
Codice 

CdR
Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio  Fine  Inizio  Fine  Note Valore Pubblico

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 

polifunzionale favorendo la riduzione 

dei tempi di attesa per i cittadini e 

implementando la fruibilità del 

sistema di accesso. Garantire il 

servizio di notifica degli atti a 

domicilio e in sede.

Coordinamento tra gli uffici dei 

servizi ai cittadini al fine di 

ottimizzare i procedimenti 

trasversali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Nei primi 6 mesi dell'anno sono 

molteplici gli incontri tra i 

responsabili degli uffici al fine di 

definire modalità operative che 

agevolino la corretta 

trasmissione di dati tra uffici.

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 

polifunzionale favorendo la riduzione 

dei tempi di attesa per i cittadini e 

implementando la fruibilità del 

sistema di accesso. Garantire il 

servizio di notifica degli atti a 

domicilio e in sede.

Promozione dei servizi 

anagrafici on line su ANPR per 

sostenerne l'utilizzo  (residenza, 

certificazione anagrafica, 

certificazione elettorale)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Ad Aprile si è svolta la prima 

campagna di comunicazione sui 

servizi ANPR attraverso 

strumenti cartacei e digitali

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 

polifunzionale favorendo la riduzione 

dei tempi di attesa per i cittadini e 

implementando la fruibilità del 

sistema di accesso. Garantire il 

servizio di notifica degli atti a 

domicilio e in sede.

Formazione continua degli 

ufficiali d'anagrafe e di stato 

civile

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Nel corso dei primi 6 mesi 

dell'anno il personale è stato 

autorizzato a seguire corsi di 

aggiornamento professionale. A 

febbraio è stata presentata le 

piattaforma Syllabus.

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 

polifunzionale favorendo la riduzione 

dei tempi di attesa per i cittadini e 

implementando la fruibilità del 

sistema di accesso. Garantire il 

servizio di notifica degli atti a 

domicilio e in sede.

Introduzione della gestione in 

modalità on-line del servizio 

accertamento di nuova 

residenza e cambio di indirizzo

01/01/2024 30/09/2024 01/01/2024 30/06/2024

Il software che permette di 

inviare l'accertamento è stato 

attivato. Sono state rilevate 

alcune criticità che grazie alla 

collaborazione con la polizia 

locale sono state risolte. 

Pertanto è stato eliminato il 

cartaceo per la richiesta di 

accertamento per le nuove 

residenze.

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 

polifunzionale favorendo la riduzione 

dei tempi di attesa per i cittadini e 

implementando la fruibilità del 

sistema di accesso. Garantire il 

servizio di notifica degli atti a 

domicilio e in sede.

Gestione del servizio 

Notificazioni
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

A febbraio 2024 è stato 

necessario una riorganizzazione 

delle attività dell'ufficio messi.

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_02

Gestire l'attività di protocollazione e 

la regolare tenuta dell'archivio 

implementando i processi di 

digitalizzazione.

presidio e verifica della 

correttezza delle PEC smistate 

dalla I.A.

01/06/2024 31/12/2024 01/06/2024
la verifica viene effettuata 

giornalmente

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_02

Gestire l'attività di protocollazione e 

la regolare tenuta dell'archivio 

implementando i processi di 

digitalizzazione.

Servizio di trattamento e 

recapito della corrispondenza 

per l'ente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
il servizio viene svolto 

quotidianamente

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_02

Gestire l'attività di protocollazione e 

la regolare tenuta dell'archivio 

implementando i processi di 

digitalizzazione.

Gestione dell'archivio 01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Si procede con i conferimenti in 

archivio compatibilmente con i 

lavori di ristrutturazione

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_02

Gestire l'attività di protocollazione e 

la regolare tenuta dell'archivio 

implementando i processi di 

digitalizzazione.

Effettuazione della procedura di 

scarto
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 28/05/2024

Affidata procedura di scarto a 

Re-cart s.r.l. che ha provveduto 

in data 28 maggio 2024 per un 

totale di Kg. 4.800

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

Allegato 1) Monitoraggio fasi e attività al 30/06
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01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_04

Organizzare, realizzare e gestire gli 

eventi e le manifestazioni di 

promozione del territorio e del 

turismo, anche attraverso il 

coinvolgimento delle realtà 

commerciali locali.

Supporto organizzativo ad enti 

ed associazioni culturali e 

commerciali per la realizzazione 

di iniziative su aree e spazi 

pubblici, anche in forma di 

collaborazioni.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_04

Organizzare, realizzare e gestire gli 

eventi e le manifestazioni di 

promozione del territorio e del 

turismo, anche attraverso il 

coinvolgimento delle realtà 

commerciali locali.

Programmazione e 

organizzazione delle due sagre 

storiche “ L’Uffizi di Cinisello” e 

la “Festa di Balsamo” in 

esecuzione della G.C. n. 30 del 

8/2/2024 promuovendo la più 

ampia partecipazione di 

operatori commerciali del 

settore

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_04

Organizzare, realizzare e gestire gli 

eventi e le manifestazioni di 

promozione del territorio e del 

turismo, anche attraverso il 

coinvolgimento delle realtà 

commerciali locali.

Promozione di manifestazioni 

per la diffusione e la 

conoscenza  di prodotti eno-

grastronomici tipici made in 

Italy, ma anche legate alle 

tradizioni degli altri Paesi del 

mondo.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_05

Supportare il commercio locale 

attraverso forme di sostegno dirette 

ed indirette e valorizzazione delle 

zone cittadine a maggiore vocazione 

commerciale.

Adeguamento del perimetro del 

Distretto urbano del Commercio 

alla luce dei cambiamenti socio-

economici, al fine di estendere 

le opportunità di sostegno al 

commercio di vicinato 

attualmente escluso dall’area 

del DUC.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_05

Supportare il commercio locale 

attraverso forme di sostegno dirette 

ed indirette e valorizzazione delle 

zone cittadine a maggiore vocazione 

commerciale.

Analisi opportunità per la 

valorizzazione ed il  sostegno 

del commercio locale di vicinato

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_05

Supportare il commercio locale 

attraverso forme di sostegno dirette 

ed indirette e valorizzazione delle 

zone cittadine a maggiore vocazione 

commerciale.

Incremento dell'attrattività delle 

aree commerciali del territorio 

comunale, con particolare 

riguardo al periodo delle 

festività natalizie

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_06

Sostenere e supportare le attività 

produttive anche attraverso la 

partecipazione ai tavoli di confronto e 

accordi di collaborazione con le 

associazioni del territorio e le 

imprese. Gestione dello Sportello 

Unico delle Attività Produttive.

Progettazione e gestione delle 

risorse derivanti dal protocollo  

di intesa PII Bettola attraverso 

gli strumenti di governance del 

DUC

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_06

Sostenere e supportare le attività 

produttive anche attraverso la 

partecipazione ai tavoli di confronto e 

accordi di collaborazione con le 

associazioni del territorio e le 

imprese. Gestione dello Sportello 

Unico delle Attività Produttive.

Valorizzazione dell’imprenditoria 

femminile del territorio 

attraverso il riconoscimento di 

particolari profili.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_06

Sostenere e supportare le attività 

produttive anche attraverso la 

partecipazione ai tavoli di confronto e 

accordi di collaborazione con le 

associazioni del territorio e le 

imprese. Gestione dello Sportello 

Unico delle Attività Produttive.

Commercio su aree pubbliche: 

riordino delle aree mercatali, 

gestione tecnica e 

amministrativa del 

riaccorpamento

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'
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01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI STEFANINI EUGENIO 2024_S01_06

Sostenere e supportare le attività 

produttive anche attraverso la 

partecipazione ai tavoli di confronto e 

accordi di collaborazione con le 

associazioni del territorio e le 

imprese. Gestione dello Sportello 

Unico delle Attività Produttive.

istruttoria delle pratiche SUAP e 

rilascio del provvedimento finale 

qualora previsto

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI
VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S01_03

Garantire un'efficace ed efficiente 

gestione dei servizi cimiteriali.

Gestione del servizio di 

tumulazione delle ceneri degli 

animali da compagnia nei 

manufatti tombali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI
VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S01_03

Garantire un'efficace ed efficiente 

gestione dei servizi cimiteriali.

Assegnazione dei nuovi 

manufatti tombali realizzati nel 

cimitero di via Crisantemi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI
VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S01_03

Garantire un'efficace ed efficiente 

gestione dei servizi cimiteriali.

Coordinamento con la Polizia 

Locale per la gestione 

dell'accesso al cimitero di 

piazza dei Cipressi per coloro 

che hanno il contrassegno per 

disabili

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

01_S_2020 SETTORE SERVIZI AI CITTADINI
VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S01_03

Garantire un'efficace ed efficiente 

gestione dei servizi cimiteriali.

Analisi sullo stato di fatto della 

gestione dei cimiteri cittadini 

finalizzato all'elaborazione dello 

studio di fattibilità relativo al 

cambio di modalità di gestione 

con affidamento ad AMF di 

tutto o parte dei servizi

01/01/2024 30/06/2024 01/01/2024 30/06/2024

è stata elaborata la 

documentazione di competenza, 

propedeutica alla valutazione 

della fattibilità dell'affidamento ad 

AMF di tutto o parte dei servizi 

cimiteriali.

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Coordinare l'attuazione dei 

progetti pluriennali Entangled e 

PNRR

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Verifica delle fasi realizzative 

delle opere e successive fasi di 

collaudo nell’ambito delle 

attività di RUP

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Monitoraggio fasi procedurali 

nella piattaforma REGIS 

mediante caricamento 

documentazione compresa la 

rendicontazione delle spese ai 

fini dell’erogazione del suo 

rimborso

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Esecuzione dei lavori di 

realizzazione IMPIANTO 

SPORTIVO POLIVALENTE 

VIA ALBERTI/VIA L. DA VINCI 

NUOVA COSTRUZIONE 

IMPIANTO SPORTIVO 

POLIVALENTE 

INDOOR/OUTDOOR 

CLUSTER 1

01/01/2024 31/12/2025 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Esecuzione dei lavori di 

MANUTENZIONE DEL 

PALAZZETTO DELLO SPORT - 

VIA XXV APRILE CLUSTER 2

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

SPOSTARE DATA DI FINE AL 

31/12/2024 - 

Fatta perizia di variante, 

sospensione lavori e proroga dei 

termini

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Esame ed approvazione 

progetto di fattibilita’ tecnica ed 

economica e schema di 

convenzione - AM 1 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO DELL’EDIFICIO 

SAP VIA FRIULI 3

01/01/2024 25/01/2024 01/01/2024 25/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Monitoraggio dell'Esecuzione 

dei lavori AM 1 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO DELL’EDIFICIO 

SAP VIA FRIULI 3

01/05/2024 30/05/2025 01/05/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Collaudo dei lavori - AM 

1EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO DELL’EDIFICIO 

SAP VIA FRIULI 3

01/05/2025 31/08/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione Documento 

Indirizzo alla Progettazione 

(DIP) -  AM 2 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

ADEGUAMENTO/MIGLIORAM

ENTO SISMICO EDIFICIO 

SCOLASTICO ANNA FRANK

01/01/2024 15/06/2024 01/01/2024 09/05/2024
Delibera di Giunta Comunale n. 

143 del 09/05/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione progetto di 

fattibilità tecnico economica - 

AM 2 – EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

ADEGUAMENTO/MIGLIORAM

ENTO SISMICO EDIFICIO 

SCOLASTICO ANNA FRANK

30/06/2024 31/12/2024 30/06/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione progettazione 

esecutiva - AM 2 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

ADEGUAMENTO/MIGLIORAM

ENTO SISMICO EDIFICIO 

SCOLASTICO ANNA FRANK

01/01/2025 01/07/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Predisposizione gara /Contratto 

- AM 2 – EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

ADEGUAMENTO/MIGLIORAM

ENTO SISMICO EDIFICIO 

SCOLASTICO ANNA FRANK

01/08/2025 30/12/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Esecuzione lavori - AM 2 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

ADEGUAMENTO/MIGLIORAM

ENTO SISMICO EDIFICIO 

SCOLASTICO ANNA FRANK

01/01/2026 30/06/2026

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Trasloco e arredamenti - AM 2 

– EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

ADEGUAMENTO/MIGLIORAM

ENTO SISMICO EDIFICIO 

SCOLASTICO ANNA FRANK

30/07/2025 31/08/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Collaudo - AM 2 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

ADEGUAMENTO/MIGLIORAM

ENTO SISMICO EDIFICIO 

SCOLASTICO ANNA FRANK

01/05/2027 31/08/2027

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Opere per trasferimento alunni 

presso scuola Parini - AM 2 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E ADE

01/03/2025 31/08/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Opere per trasferimento alunni 

scuola Mazzini - AM 2 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

ADEGUAMENTO/MIGLIORAM

ENTO SISMICO EDIFICIO 

SCOLASTICO ANNA FRANK

01/03/2025 31/08/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione Documento 

Indirizzo alla Progettazione 

(DIP) - AM 3 – EDIFICIO 

HYBRIDA, NUOVA 

COSTRUZIONE EDIFICIO 

MULTIFUNZIONALE DI VIALE 

ABRUZZI

01/01/2024 30/04/2024 01/01/2024 28/03/2024
Delibera di Giunta Comunale n. 

88 del 28/03/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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Codice 

CdR
Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio  Fine  Inizio  Fine  Note Valore Pubblico

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione progetto di 

fattibilità tecnico economica - 

AM 3 – EDIFICIO HYBRIDA, 

NUOVA COSTRUZIONE 

EDIFICIO MULTIFUNZIONALE 

DI VIALE ABRUZZI

30/06/2024 31/10/2024 30/06/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione progettazione 

esecutiva - AM 3 – EDIFICIO 

HYBRIDA, NUOVA 

COSTRUZIONE EDIFICIO 

MULTIFUNZIONALE DI VIALE 

ABRUZZI

01/11/2024 15/03/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Predisposizione gara /Appalto - 

AM 3 – EDIFICIO HYBRIDA, 

NUOVA COSTRUZIONE 

EDIFICIO MULTIFUNZIONALE 

DI VIALE ABRUZZI

01/04/2025 30/06/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Esecuzione lavori - AM 3 – 

EDIFICIO HYBRIDA, NUOVA 

COSTRUZIONE EDIFICIO 

MULTIFUNZIONALE DI VIALE 

ABRUZZI

01/10/2025 30/06/2027

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Collaudo - AM 3 – EDIFICIO 

HYBRIDA, NUOVA 

COSTRUZIONE EDIFICIO 

MULTIFUNZIONALE DI VIALE 

ABRUZZI

01/07/2027 30/09/2027

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione Documento 

Indirizzo alla Progettazione 

(DIP) -AM 4 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

RIFUNZIONALIZZAZIONE 

EDIFICIO

EX NIDO GIRASOLE

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
SPOSTARE DATA DI FINE AL 

31/12/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione progettazione 

esecutiva - AM 4 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

RIFUNZIONALIZZAZIONE 

EDIFICIO EX NIDO 

GIRASOLE

01/01/2025 15/03/2025

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

01/01/2025 E FINE AL 

15/03/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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Codice 

CdR
Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio  Fine  Inizio  Fine  Note Valore Pubblico

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Predisposizione gara /Appalto - 

AM 4 – EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

RIFUNZIONALIZZAZIONE 

EDIFICIO

EX NIDO GIRASOLE

01/11/2024 30/06/2025

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

01/04/2025 E FINE AL 

30/11/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Esecuzione lavori - AM 4 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

RIFUNZIONALIZZAZIONE 

EDIFICIO

EX NIDO GIRASOLE

01/07/2025 30/10/2025

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

01/12/2025 E FINE AL 

30/03/2026

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Collaudo - AM 4 – 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO E 

RIFUNZIONALIZZAZIONE 

EDIFICIO

EX NIDO GIRASOLE

01/11/2025 28/02/2026

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

01/04/2026 E FINE AL 

31/07/2026

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione Documento 

Indirizzo alla Progettazione 

(DIP) - AM 5 – PROGETTO 

ENTANGLED: 

RIQUALIFICAZIONE SPAZI 

URBANI

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
SPOSTARE DATA AL 

31/12/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione progetto di 

fattibilità tecnico economica - 

AM 5 – PROGETTO 

ENTANGLED: 

RIQUALIFICAZIONE SPAZI 

URBANI

28/02/2025 30/04/2025

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

28/2/2025 E FINE AL 

30/04/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Approvazione progettazione 

esecutiva - AM 5 – 

PROGETTO ENTANGLED: 

RIQUALIFICAZIONE SPAZI 

URBANI

01/05/2025 30/08/2025

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

01/05/2025 E FINE AL 

30/08/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Predisposizione gara /Contratto 

- AM 5 – PROGETTO 

ENTANGLED: 

RIQUALIFICAZIONE SPAZI 

URBANI

01/09/2025 31/01/2026

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

01/09/2025 E FINE AL 

31/01/2026

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Esecuzione lavori - AM 5 – 

PROGETTO ENTANGLED: 

RIQUALIFICAZIONE SPAZI 

URBANI

01/02/2026 31/05/2027

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

01/02/2026 E FINE AL 

31/05/2027

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 

pluriennali finanziati, ovvero 

Entangled e PNRR. Gestire in modo 

efficace i flussi comunicativi e 

garantire la corretta rendicontazione 

richiesta dagli Enti finanziatori, 

assicurando il rispetto dei 

cronoprogrammi.

Collaudo - AM 5 – PROGETTO 

ENTANGLED: 

RIQUALIFICAZIONE SPAZI 

URBANI

01/06/2025 30/08/2027

SPOSTARE DATA DI INIZIO AL 

01/06/2025 E FINE AL 

30/08/2027

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_02

Sviluppare le politiche energetiche 

dell'Ente, in ottica di efficientamento 

del patrimonio comunale, anche 

attraverso l'istituzione delle Comunità 

Energetiche. Individuare opportunità 

e stabilire collaborazioni per ottenere 

forme di cofinanziamento.

Ricerca bandi e opportunità per 

la realizzazione di progetti di 

energia rinnovabile

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_02

Sviluppare le politiche energetiche 

dell'Ente, in ottica di efficientamento 

del patrimonio comunale, anche 

attraverso l'istituzione delle Comunità 

Energetiche. Individuare opportunità 

e stabilire collaborazioni per ottenere 

forme di cofinanziamento.

Analisi di mercato finalizzata 

alla individuazione di partner 

per la costituzione di Comunità 

Energetiche

01/01/2024 31/12/2025 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

01_UDP_20

23

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2024_UDP1_02

Sviluppare le politiche energetiche 

dell'Ente, in ottica di efficientamento 

del patrimonio comunale, anche 

attraverso l'istituzione delle Comunità 

Energetiche. Individuare opportunità 

e stabilire collaborazioni per ottenere 

forme di cofinanziamento.

Direzione, coordinamento e 

contabilità interna per la 

manutenzione e gestione degli 

impianti di climatizzazione degli 

edifici comunali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 

Territorio ed adeguare la 

pianificazione e la gestione del 

territorio al modello di sviluppo 

cittadino.

1.1 Costituzione dell’ufficio di 

Piano anche con selezione ed 

incarico dei professionisti per la 

redazione del PGT

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 

Territorio ed adeguare la 

pianificazione e la gestione del 

territorio al modello di sviluppo 

cittadino.

1.2 Analisi delle banche dati e 

predisposizione elaborati di 

analisi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 

Territorio ed adeguare la 

pianificazione e la gestione del 

territorio al modello di sviluppo 

cittadino.

2.1 Attivazione delle procedure 

per la variante dell’ADP  

BETTOLA-EX AUCHAN

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 

Territorio ed adeguare la 

pianificazione e la gestione del 

territorio al modello di sviluppo 

cittadino.

2.2 Monitoraggio dello stato di 

attuazione dell’ADP  e della 

convezione urbanistica)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 

Territorio ed adeguare la 

pianificazione e la gestione del 

territorio al modello di sviluppo 

cittadino.

3.1 Predisposizione report di 

monitoraggio delle procedure 

urbanistiche ed edilizie

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 

Territorio ed adeguare la 

pianificazione e la gestione del 

territorio al modello di sviluppo 

cittadino.

3.2 Verifica per singola unità 

immobiliare con la 

stratificazione delle pratiche 

edilizie e della validità dei titoli 

edilizi. Redazione  di una 

relazione per singolo 

condominio;

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 

Territorio ed adeguare la 

pianificazione e la gestione del 

territorio al modello di sviluppo 

cittadino.

4.1 Predisposizione 

documentazione ed elaborati da 

sottoporre al Consiglio 

Comunale;

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 13/05/2024
vedi delibera di G.C. n. 29 del 

13/05/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 

Territorio ed adeguare la 

pianificazione e la gestione del 

territorio al modello di sviluppo 

cittadino.

5.1 Attivazione delle istruttorie 

con le relative procedure di 

CdS per i singoli piani 

pervenuti;

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 

rigenerazione urbana, anche 

attraverso l'intercettazione di 

finanziamenti comunitari e statali.

Predisposizione della delibera 

di aggiornamento del contributo 

di Costruzione.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 

rigenerazione urbana, anche 

attraverso l'intercettazione di 

finanziamenti comunitari e statali.

Verifica dei requisiti soggettivi 

dei Permessi di costruire 

convenzionati dei fabbricati 

privati di tipo residenziali;

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 

rigenerazione urbana, anche 

attraverso l'intercettazione di 

finanziamenti comunitari e statali.

Attività propedeutiche volte alla 

trasformazione del diritto

di superficie in proprietà degli 

immobili ricadenti nei lotti

CIMEP;

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 

rigenerazione urbana, anche 

attraverso l'intercettazione di 

finanziamenti comunitari e statali.

Attivazione delle procedure 

previste nella deliberazione di

C.C. volta alla trasformazione 

del diritto di superficie in

proprietà dei Box esistenti;

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 

rigenerazione urbana, anche 

attraverso l'intercettazione di 

finanziamenti comunitari e statali.

Costruzione di banca dati 

territoriale (SIT) con 

digitalizzazione delle 

convenzioni inerenti la 

trasformazione del diritto di 

superficie dei lotti CIMEP e 

quelli del PUP;

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 

rigenerazione urbana, anche 

attraverso l'intercettazione di 

finanziamenti comunitari e statali.

Istruire le pratiche pervenute ed 

emissione dell’attestazione di 

idoneità abitativa

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 

rigenerazione urbana, anche 

attraverso l'intercettazione di 

finanziamenti comunitari e statali.

Istruire le pratiche relative al 

superamento barriere

architettoniche negli edifici 

privati. L. 13/89

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_03

Amministrare e semplificare i servizi 

per l'edilizia. Implementare le 

connesse attività di vigilanza e di 

controllo.

A fronte della formale 

presentazione delle istanze 

edilizie, espletamento 

dell'attività istruttoria d’ufficio, in 

sinergia e coordinamento con 

gli altri settori comunali e con gli 

Enti esterni, nel rispetto delle 

norme e relativi tempi dettate 

da leggi e regolamenti, nel 

quadro urbanistico-edilizio 

previsto dal PGT vigente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_03

Amministrare e semplificare i servizi 

per l'edilizia. Implementare le 

connesse attività di vigilanza e di 

controllo.

Controllo dell’attività edilizia 

svolta sul territorio comunale, al 

fine di accertare il corretto 

sfruttamento della risorsa 

territorio e di uso del patrimonio 

edilizio esistente, in sinergia 

con il Settore Polizia Locale, 

con relativi adempimenti e att

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_03

Amministrare e semplificare i servizi 

per l'edilizia. Implementare le 

connesse attività di vigilanza e di 

controllo.

Digitalizzazione dei 

provvedimenti edilizi delle P.E. 

storiche sulla piattaforma 

Archiweb per implementazione 

della banca dati esistente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_04

Favorire la mobilità urbana, con 

particolare attenzione a quella 

sostenibile, attraverso la gestione dei 

rapporti con gli enti pianificatori e 

gestori del trasporto pubblico, anche 

al fine di implementare le 

connessioni della Città.

Fermata M5 In via Lincoln 

(adempimenti/programmazione 

e attuazione sono di stretta 

competenza di altri Enti

sovralocali)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_04

Favorire la mobilità urbana, con 

particolare attenzione a quella 

sostenibile, attraverso la gestione dei 

rapporti con gli enti pianificatori e 

gestori del trasporto pubblico, anche 

al fine di implementare le 

connessioni della Città.

Implementazione nel territorio 

cittadino di servizi di trasporto 

alternativi (bike-sharing, car 

sharing, car pooling, ecc), con il 

coinvolgimento degli Enti 

promotori esterni

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_04

Favorire la mobilità urbana, con 

particolare attenzione a quella 

sostenibile, attraverso la gestione dei 

rapporti con gli enti pianificatori e 

gestori del trasporto pubblico, anche 

al fine di implementare le 

connessioni della Città.

Monitoraggio del servizio del 

TPL in relazione allo 

svolgimento di lavori di 

manutenzione stradale che 

possono interferire sul regolare 

svolgimento (si=1)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_04

Favorire la mobilità urbana, con 

particolare attenzione a quella 

sostenibile, attraverso la gestione dei 

rapporti con gli enti pianificatori e 

gestori del trasporto pubblico, anche 

al fine di implementare le 

connessioni della Città.

Implementazione dell'attività di 

sviluppo di postazioni di ricarica 

dei veicoli elettrici in coerenza 

con le direttive nazionali e al 

fine di individuare altri operatori 

e le modalità di realizzazione e 

diffusione sul territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_04

Favorire la mobilità urbana, con 

particolare attenzione a quella 

sostenibile, attraverso la gestione dei 

rapporti con gli enti pianificatori e 

gestori del trasporto pubblico, anche 

al fine di implementare le 

connessioni della Città.

Aggiornamento della mappatura 

di tutti gli stalli di

sosta attrezzati con ricariche 

elettriche con sistema SIT.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_04

Favorire la mobilità urbana, con 

particolare attenzione a quella 

sostenibile, attraverso la gestione dei 

rapporti con gli enti pianificatori e 

gestori del trasporto pubblico, anche 

al fine di implementare le 

connessioni della Città.

Coordinamento e gestione dei 

rapporti con Enti esterni 

pubblici e privati anche con 

eventuali appositi accordi di 

programma.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 

pianificazione del traffico e della 

viabilità. Attuazione di interventi 

finalizzati a razionalizzare e 

fluidificare la la viabilità.

Deposito proposta di 

deliberazione di adozione del  

Piano Generale del Traffico 

Urbano (PGTU) sulla base delle 

linee guida approvate

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 

pianificazione del traffico e della 

viabilità. Attuazione di interventi 

finalizzati a razionalizzare e 

fluidificare la la viabilità.

Attività connesse alla 

riqualificazione della SS.36 

(adempimenti/programmazione

e attuazione sono di stretta 

competenza di altri Enti

sovralocali)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 

pianificazione del traffico e della 

viabilità. Attuazione di interventi 

finalizzati a razionalizzare e 

fluidificare la la viabilità.

Attività connesse al 

potenziamento della A4 alla 

corsia dinamica 

(adempimenti/programmazione 

e attuazione sono di stretta 

competenza di altri Enti 

sovralocali)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 

pianificazione del traffico e della 

viabilità. Attuazione di interventi 

finalizzati a razionalizzare e 

fluidificare la la viabilità.

Attività connesse al 

prolungamento linea MM1 e

MM5 

(adempimenti/programmazione 

e attuazione sono di stretta 

competenza di altri Enti 

sovralocali)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 

pianificazione del traffico e della 

viabilità. Attuazione di interventi 

finalizzati a razionalizzare e 

fluidificare la la viabilità.

Attività connesse alla riqualifica 

della SP. 5 

(adempimenti/programmazione 

e attuazione sono di stretta

competenza di altri Enti 

sovralocali)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 

pianificazione del traffico e della 

viabilità. Attuazione di interventi 

finalizzati a razionalizzare e 

fluidificare la la viabilità.

Adeguamento della cartografia 

dei percorsi dei veicoli e dei

trasporti eccezionali con 

collaborazione con Regione 

Lombardia e pubblicazione sul 

sito internet.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 

pianificazione del traffico e della 

viabilità. Attuazione di interventi 

finalizzati a razionalizzare e 

fluidificare la la viabilità.

Tempestiva comunicazione a 

Regione Lombardia e alle

Provincie interessate in merito 

alle modifiche viabilistiche

relative a cantierizzazioni 

stradali sugli itinerari dei

trasporti eccezionali (si=1)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 

pianificazione del traffico e della 

viabilità. Attuazione di interventi 

finalizzati a razionalizzare e 

fluidificare la la viabilità.

Caricamento sul portale 

dedicato di Regione Lombardia

dei pareri relativi alla 

circolazione di trasporti 

eccezionali sul territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 in linea con la programmazione
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_06

Pianificare la viabilità del territorio 

individuando strategie finalizzate a 

ridurre la velocità dei veicoli al fine di 

incrementare la sicurezza stradale.

Proposta di definizione di zona 

di protezione 30Kmh nel centro 

cittadino di Cinisello Balsamo - 

zona Piazza Gramsci

01/01/2025 31/12/2025

In relazione all'approvazione del 

PGTU prevista per il 31/12/2024, 

il presente obiettivo non può che 

essere attuato dopo la sua 

approvazione. SI CHIEDE DI 

POSTICIPARE LO STESSO 

NELL'ANNO 2025. SI CHIEDE 

DI AGGIUNGERE LA 

SEGUENTE FASE: Proposta di 

definizione di zona di protezione 

30Kmh nel centro cittadino di 

Cinisello Balsamo - zona Piazza 

Gramsci

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2024_S02_06

Pianificare la viabilità del territorio 

individuando strategie finalizzate a 

ridurre la velocità dei veicoli al fine di 

incrementare la sicurezza stradale.

Verifica con la progettazione 

del PGTU della fattibilità di 

attuare la proposta di 

definizione di zona di protezione 

30Kmh nel centro cittadino

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_01

Garantire una efficace 

programmazione e rendicontazione 

finalizzate all'ottimale utilizzo delle 

risorse finanziarie.

Garantire la rendicontazione 

economico patrimoniale e la 

redazione del bilancio consolidato.

Elaborazione dei documenti 

programmatori e consuntivi 

(bilancio previsionale, 

rendiconto e relativi allegati e 

bilancio consolidato dell'Ente) e 

predisposizione del Peg 

finanziario.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_01

Garantire una efficace 

programmazione e rendicontazione 

finalizzate all'ottimale utilizzo delle 

risorse finanziarie.

Garantire la rendicontazione 

economico patrimoniale e la 

redazione del bilancio consolidato.

Monitoraggio, variazioni e 

ricognizione degli equilibri di 

bilancio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_01

Garantire una efficace 

programmazione e rendicontazione 

finalizzate all'ottimale utilizzo delle 

risorse finanziarie.

Garantire la rendicontazione 

economico patrimoniale e la 

redazione del bilancio consolidato.

Monitoraggi per il contenimento 

della spesa in correlazione alla 

realizzazione dell'entrata

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_01

Garantire una efficace 

programmazione e rendicontazione 

finalizzate all'ottimale utilizzo delle 

risorse finanziarie.

Garantire la rendicontazione 

economico patrimoniale e la 

redazione del bilancio consolidato.

Gestione inventario. 

aggiornamento schede 

inventariali immobili

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_01

Garantire una efficace 

programmazione e rendicontazione 

finalizzate all'ottimale utilizzo delle 

risorse finanziarie.

Garantire la rendicontazione 

economico patrimoniale e la 

redazione del bilancio consolidato.

gestione inventario: 

aggiornamento dati contabili 

beni

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_01

Garantire una efficace 

programmazione e rendicontazione 

finalizzate all'ottimale utilizzo delle 

risorse finanziarie.

Garantire la rendicontazione 

economico patrimoniale e la 

redazione del bilancio consolidato.

Aggiornamento contabilità 

economico patrimoniale ai 

nuovi principi contabili 

(Dlgs.118/2011)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02

Garantire l'ottimale gestione del 

bilancio e il costante controllo dei 

suoi equilibri.

Presidio della gestione delle 

spese di funzionamento con 

particolare attenzione al 

controllo dei “picchi” di spesa e 

delle entrate gestite attraverso il 

sistema PagoPa

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02

Garantire l'ottimale gestione del 

bilancio e il costante controllo dei 

suoi equilibri.

Monitoraggio delle azioni 

finalizzate alla riduzione del 

tempo medio di pagamento 

delle fatture

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02

Garantire l'ottimale gestione del 

bilancio e il costante controllo dei 

suoi equilibri.

Gestione delle fasi dell’entrata 

e della spesa, vigilanza e 

controllo dei servizi di tesoreria 

con particolare attenzione al 

controllo del conto vincolato  

dedicato ai PNRR

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02

Garantire l'ottimale gestione del 

bilancio e il costante controllo dei 

suoi equilibri.

Monitoraggi per il contenimento 

della spesa in correlazione alla 

realizzazione dell'entrata con 

monitoraggio degli equilibri di 

bilancio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02

Garantire l'ottimale gestione del 

bilancio e il costante controllo dei 

suoi equilibri.

Monitoraggio dei progetti di 

PNRR: verifica e controllo 

dell'aggiornamento  delle 

schede tecnico-contabili per 

ogni progetto PNRR

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02

Garantire l'ottimale gestione del 

bilancio e il costante controllo dei 

suoi equilibri.

Gestione delle dichiarazioni 

fiscali (IVA,  IRAP con opzione 

commerciale finalizzata al 

risparmio di spese di IRAP sul 

personale addetto ai servizi 

opzionati)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02

Garantire l'ottimale gestione del 

bilancio e il costante controllo dei 

suoi equilibri.

Implementazione di un sistema 

di monitoraggio contabile del 

progetto Entangled

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_03

Gestire efficacemente i tributi locali 

anche attraverso la semplificazione 

delle procedure e il completamento 

della digitalizzazione dei sistemi.

Attività di ottimizzazione delle 

tariffe Tari, predisposizione del 

piano economico finanziario 

(Pef) e del piano tariffario 

Tassa Rifiuti (Tari).

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 27/06/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_03

Gestire efficacemente i tributi locali 

anche attraverso la semplificazione 

delle procedure e il completamento 

della digitalizzazione dei sistemi.

Gestione del portale tributario 

del cittadino
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_03

Gestire efficacemente i tributi locali 

anche attraverso la semplificazione 

delle procedure e il completamento 

della digitalizzazione dei sistemi.

Alimentazione mensile della 

banca dati necessaria 

all'effettuazione delle attività 

accertative dei tributi locali 

(Imu, Tariffa Rifiuti, Tasi, 

Imposta di Soggiorno, 

Addizionale Irpef)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_03

Gestire efficacemente i tributi locali 

anche attraverso la semplificazione 

delle procedure e il completamento 

della digitalizzazione dei sistemi.

Attività di accertamento per 

annualità pregresse tributi locali
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_03

Gestire efficacemente i tributi locali 

anche attraverso la semplificazione 

delle procedure e il completamento 

della digitalizzazione dei sistemi.

Attività di predisposizione degli 

atti finalizzati alla riscossione 

coattiva

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'
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03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_04

Gestire le autorizzazioni relative agli 

impianti pubblicitari e attraverso più 

efficienti modalità di riscossione del 

canone.

Gestione del “Canone 

patrimoniale di concessione, 

autorizzazione o esposizione 

pubblicitaria” legge di bilancio 

2020 L. 160 del 27/12/2020 – 

art.1 commi da 816 a 847

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_04

Gestire le autorizzazioni relative agli 

impianti pubblicitari e attraverso più 

efficienti modalità di riscossione del 

canone.

Rilascio autorizzazioni in tema 

di pubblicità
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_05

Ottimizzare la gestione del 

patrimonio dell'Ente. Valorizzare 

strutture di proprietà quali risorse 

della città per finalità sociali, 

educative, culturali e servizi di 

sicurezza.

Predisposizione del Piano delle 

alienazioni e delle 

valorizzazione del patrimonio 

immobiliare e pubblicazione

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 30/06/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_05

Ottimizzare la gestione del 

patrimonio dell'Ente. Valorizzare 

strutture di proprietà quali risorse 

della città per finalità sociali, 

educative, culturali e servizi di 

sicurezza.

Gestione procedure di 

assegnazione, rinnovi e/o 

variazioni di locazioni e/o di 

concessione di immobili 

(spazi/suoli)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_05

Ottimizzare la gestione del 

patrimonio dell'Ente. Valorizzare 

strutture di proprietà quali risorse 

della città per finalità sociali, 

educative, culturali e servizi di 

sicurezza.

Monitoraggio e controllo delle 

entrate derivanti dalla gestione 

del patrimonio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_05

Ottimizzare la gestione del 

patrimonio dell'Ente. Valorizzare 

strutture di proprietà quali risorse 

della città per finalità sociali, 

educative, culturali e servizi di 

sicurezza.

Verifica disponibilità di immobili 

liberi da mettere a reddito e da 

utilizzare anche per scopi 

sociali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_06

Garantire la funzione di 

provveditorato dell'Ente e la gestione 

della cassa economale.

Gestione e analisi dei dati 

relativi ai consumi dell'acqua 

dell'Ente.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2024_S03_06

Garantire la funzione di 

provveditorato dell'Ente e la gestione 

della cassa economale.

Gestione cassa economale 01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_01

Garantire il sistema di sicurezza 

urbana integrato attraverso presidi e 

controlli del territorio e  interventi di 

prevenzione e di educazione, con il 

coinvolgimento delle persone e delle 

associazioni.

Sicurezza stradale: costante 

monitoraggio e controllo del 

territorio finalizzato alla 

prevenzione e alla sicurezza

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_01

Garantire il sistema di sicurezza 

urbana integrato attraverso presidi e 

controlli del territorio e  interventi di 

prevenzione e di educazione, con il 

coinvolgimento delle persone e delle 

associazioni.

Sicurezza stradale-

prevenzione: organizzazione e 

realizzazione di eventi di 

educazione stradale ed incontri 

in presenza con le scuole di 

ogni ordine e grado

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_01

Garantire il sistema di sicurezza 

urbana integrato attraverso presidi e 

controlli del territorio e  interventi di 

prevenzione e di educazione, con il 

coinvolgimento delle persone e delle 

associazioni.

Controlli dedicati all'illegalità 

commerciale sia nelle aree 

mercatali che in aree libere

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA
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04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_01

Garantire il sistema di sicurezza 

urbana integrato attraverso presidi e 

controlli del territorio e  interventi di 

prevenzione e di educazione, con il 

coinvolgimento delle persone e delle 

associazioni.

Coordinamento e gestione delle 

segnalazioni provenienti dai 

referenti di quartiere

01/05/2024 31/05/2028 01/05/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_02

Potenziare i servizi e i progetti 

finalizzati ad aumentare la sicurezza 

del territorio e dei cittadini.

Riorganizzazione del servizio ai 

fini dell'estensione del servizio h 

24 della Polizia Locale

01/01/2024 31/05/2028 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_02

Potenziare i servizi e i progetti 

finalizzati ad aumentare la sicurezza 

del territorio e dei cittadini.

Attività di potenziamento dei 

mezzi e dei servizi della P.L.
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_02

Potenziare i servizi e i progetti 

finalizzati ad aumentare la sicurezza 

del territorio e dei cittadini.

Attività di gestione del progetto 

scuole e parchi sicuri
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_02

Potenziare i servizi e i progetti 

finalizzati ad aumentare la sicurezza 

del territorio e dei cittadini.

Attività di contrasto 

all'occupazione abusiva degli 

alloggi

01/01/2024 31/05/2028 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_03

Presidiare le funzioni di Protezione 

Civile anche attraverso la 

collaborazione con le risorse del 

territorio.

Collaborazione con le 

associazioni di volontariato che 

operano nell'ambito della 

protezione civile

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_03

Presidiare le funzioni di Protezione 

Civile anche attraverso la 

collaborazione con le risorse del 

territorio.

Ottimizzazione dell'impiego 

delle associazioni di 

volontariato all'interno del 

sistema di protezione civile 

cittadino

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020 CORPO DELLA POLIZIA LOCALE CONTI MARIO 2024_C04_03

Presidiare le funzioni di Protezione 

Civile anche attraverso la 

collaborazione con le risorse del 

territorio.

Coordinamento delle risorse di 

Protezione civile presenti sul 

territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Manutenzione ordinaria strade 

attraverso interventi 

programmati

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Avvio dei lavori di collegamento 

ciclabile del quartiere Bettola - 

progetto CMM linea 2 CAMBIO

01/01/2024 30/06/2024 01/01/2024 30/06/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Candidatura del progetto di 

estensione della 

videosorveglianza cittadina al 

Ministero/Prefettura

01/01/2024 30/04/2024 01/01/2024 05/03/2024

PROGETTO POP

Candidato con nota prot. 18771 

del 05/03/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Approvazione progetto 

esecutivo di manutenzione 

straordinaria marciapiedi ed 

eliminazione delle barriere 

architettoniche in varie vie del 

territorio comunale

01/01/2024 30/09/2024 01/01/2024

PROGETTO POP 

Progetto di fattibilità tecnico 

economica approvato con 

Delibera di Giunta Comunale n. 

152 del 16/05/2024.

Il progetto esecutivo verrà 

approvato nel mese di luglio

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Manutenzione invernale 

sgombero neve - gestione 

appalto e coordinamento degli 

interventi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Manutenzione degli impianti 

semaforici, segnaletica stradale 

orizzontale e verticale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Interventi di manutenzione 

straordinaria delle 

pavimentazioni stradali in 

alcune vie del territorio 

comunale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

PROGETTO POP 

I lavori sono iniziati come da 

verbale di consegna il 

22/01/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Monitoraggio e controllo dei 

ripristini definitivi delle 

manomissioni al suolo pubblico

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_01

Gestione della manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle strade 

e realizzazione di nuovi impianti, 

anche al fine di facilitare la mobilità 

dolce. Gestione dei servizi e 

sottoservizi.

Attivazione nuovo portale di 

segnalazioni on line per il 

cittadino per problematiche 

inerenti il territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 01/03/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_02

Gestione e controllo del ciclo idrico 

integrato.

Supporto alla Società CAP 

Holding e  Consorzio Parco 

Nord per la realizzazione del 

progetto PNRR "CITTA' 

SPUGNA" in via Turoldo

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_02

Gestione e controllo del ciclo idrico 

integrato.

Pulizia delle caditoie di raccolta 

delle acque meteoriche presenti 

sul territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_02

Gestione e controllo del ciclo idrico 

integrato.

Approvazione progetto 

esecutivo per la realizzazione 

del pozzo di resa delle acque 

provenienti dall'impianto di 

condizionamento del Centro 

Culturale Il Pertini

01/01/2024 30/09/2024 01/01/2024 18/04/2024

Approvazione progetto con 

Delibera di Giunta Comunale n. 

115 del 18/04/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_02

Gestione e controllo del ciclo idrico 

integrato.

Coordinamento attività 

propedeutica all'approvazione 

del progetto di Revamping 

impianti di potabilizzazione di 

Via Giolitti

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

L'approvazione del progetto 

andrà in Giunta nella seconda 

metà dell'anno

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_03

Garantire la manutenzione e la 

riqualificazione degli edifici abitativi e 

supportare gli interventi di edilizia 

sociale.

Intercettazione di contributi 

statali e regionali per la 

riqualificazione di immobili di 

edilizia sociale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_03

Garantire la manutenzione e la 

riqualificazione degli edifici abitativi e 

supportare gli interventi di edilizia 

sociale.

Ultimazione dei lavori di 

manutenzione volti al recupero 

di alloggi inutilizzati e 

adeguamento alla legge n. 

13/89 a seguito del 

Finanziamento Regionale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 PROGETTO POP
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_04

Garantire la manutenzione dei 

cimiteri cittadini ed incrementarne 

l'accessibilità.

Ampliamento delle strutture e 

dei servizi cimiteriali e 

miglioramento della loro 

accessibilità e fruibilità.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_04

Garantire la manutenzione dei 

cimiteri cittadini ed incrementarne 

l'accessibilità.

Verifica del corretto 

svolgimento del servizio 

conduzione, gestione e 

manutenzione ordinaria forni 

crematori

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_04

Garantire la manutenzione dei 

cimiteri cittadini ed incrementarne 

l'accessibilità.

Redazione del progetto 

preliminare per la realizzazione 

di una nuova struttura 

comprensiva di n. 4 linee di 

cremazione presso il Cimitero di 

Piazza dei Cipressi al fine di 

partecipare al bando per la 

manifestazione di interesse di 

Regione Lombardia

01/01/2024 30/03/2024 01/01/2024 30/03/2024

Delibera di Giunta Comunale n. 

89 del 28/03/2024 in 

collaborazione con Servizi 

Cimiteriali

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_04

Garantire la manutenzione dei 

cimiteri cittadini ed incrementarne 

l'accessibilità.

Redazione del progetto di 

manutenzione straordinaria reti 

smaltimento acque meteoriche 

e rifacimento lucernari presso il 

cimitero di Piazza dei Cipressi 

(4° lotti funzionali)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

PROGETTO POP

SPOSTARE LA FINE DELLA 

FASE AL 31/12/202 4 - IN 

ATTESA DI FINANZIAMENTO 

(Rivalutazione nel mese di 

settembre)

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_04

Garantire la manutenzione dei 

cimiteri cittadini ed incrementarne 

l'accessibilità.

Esecuzione lavori di 

manutenzione straordinaria per 

la realizzazione di nuovi 

colombari presso il Cimitero di 

Via Dei Crisantemi

01/01/2024 31/10/2024 01/01/2024 PROGETTO POP

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Progettazione, Direzione lavori, 

coordinamento e contabilità 

interna dei lavori di 

manutenzione ordinaria e 

straordinaria, degli immobili di 

proprietà comunale:

Macrogruppo 1)  Immobili ERP 

ed edifici comunali non sportivi 

e non scolastici

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Progettazione, Direzione lavori, 

coordinamento e contabilità 

interna dei lavori di 

manutenzione ordinaria e 

straordinaria, degli immobili di 

proprietà comunale: 

Macrogruppo 2) edifici 

scolastici

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Progettazione, Direzione lavori, 

coordinamento e contabilità 

interna dei lavori di 

manutenzione ordinaria e 

straordinaria, degli immobili di 

proprietà comunale: 

Macrogruppo 3) impianti sportivi 

(anche aree sportive in aree 

verdi pubbliche) e cimiteri

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Progettazione, Direzione lavori, 

coordinamento e contabilità 

interna del servizio di 

manutenzione full-risk allarmi, 

ascensori e cancelli

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Affidamento, Direzione lavori, 

coordinamento, contabilità per il 

servizio pulizie, riferita agli 

edifici comunali previsti in 

appalto.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

Pagina 17 di 42



Codice 

CdR
Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio  Fine  Inizio  Fine  Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Conclusione dei lavori per la 

messa a norma antincendio 

delle sedi municipali di Via XXV 

Aprile e P.zza Confalonieri

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Trasmissione al Comando Vigili 

del Fuoco la richiesta di

rinnovo dei CPI

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Conclusione dei lavori di 

manutenzione straordinaria 

della Caserma dei Carabinieri "

01/01/2024 30/09/2024 01/01/2024 20/06/2024

PROGETTO POP Redatto il 

Certificato di Regolare 

Esecuzione

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Ampliamento dell'area di 

bonifica del  terreno area giochi 

scuola “Costa” e affidamento 

lavori

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 PROGETTO POP
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Ultimazione dei lavori di 

efficientamento energetico 

pattinodromo e scuola Garibaldi 

e Parco dei Fiori

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 21/03/2024

PROGETTO POP

Redatto il Certificato di Regolare 

Esecuzione

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Affidamento dei lavori di 

rifacimento del parapetto della 

scuola Costa - finanziamento 

ministeriale per efficientamento

01/01/2024 15/09/2024 01/01/2024

PROGETTO POP

Espletata gara dalla CUA e 

redazione del verbale di gara del 

21/06/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

VILLA FORNO: Approvazione 

progetto esecutivo per i lavori di 

manutenzione straordinaria

01/01/2024 31/07/2024 01/01/2024

PROGETTO POP

Delibera di Giunta Comunale 

discussa nella seduta del 

25/07/2024 n. 218

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

VILLA FORNO: Affidamento 

lavori di manutenzione 

straordinaria

01/10/2024 31/12/2024 PROGETTO POP
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

PALAZZO CONFALONIERI: 

Approvazione progetto 

esecutivo per i lavori di messa 

in sicurezza, rinforzo strutturale 

e risanamento conservativo 

della copertura.

01/01/2024 30/05/2024 01/01/2024 06/06/2024

Approvato progetto esecutivo 

con Delibera di Giunta 

Comunale n. 177 del 06/06/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

PALAZZO CONFALONIERI: 

Esecuzione lavori di messa in 

sicurezza, rinforzo strutturale e 

risanamento conservativo della 

copertura

01/09/2024 31/12/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Partecipazione al bando 

regionale per il "Recupero e 

riutilizzo ai fini 

sociali/istituzionali dei beni 

immobili confiscati alla 

criminalità organizzata" 

(immobile di Via Cicerone)

01/01/2024 30/03/2024 01/01/2024 08/02/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Approvazione progetto di 

mitigazione Gas Radon nello 

stabile di Villa Ghirlanda

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
In attesa del parere della 

soprintendenza

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Ultimazione lavori di mitigazione 

del Gas Radon presso il 

consultorio di Via Da Giussano

01/01/2024 30/03/2024 01/01/2024 16/01/2024

Determina di approvazione del 

Certificato di Regolare 

Esecuzione n. 375 del 

02/04/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Ricostruzione alloggio bruciato 

nello stabile comunale di Via M. 

Palestinesi attraverso 

risarcimento danni da parte 

dell'assicurazione

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

In attesa di risposte da parte 

della Ditta appaltatrice

(rivedere a settembre)

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come previsto 

dal Piano delle Opere Pubbliche 

2024-2026.

Attivazione nuovo portale di 

segnalazioni on line per il 

cittadino per problematiche 

inerenti il territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 01/03/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_06

Riqualificare le strutture e le 

infrastrutture delle aree periferiche 

cittadine

Approvazione progetto 

esecutivo di Riqualificazione 

piazze - Quartiere Campo Dei 

Fiori - Isole Ambientali

01/01/2024 30/09/2024 01/01/2024

PROGETTO POP

Determina di approvazione 

progetto nel mese di luglio

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_06

Riqualificare le strutture e le 

infrastrutture delle aree periferiche 

cittadine

Avvio della procedura di gara 

per l'affidamento dei lavori di 

Riqualificazione piazze - 

Quartiere Campo Dei Fiori - 

Isole Ambientali

01/10/2024 31/12/2024 PROGETTO POP
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_06

Riqualificare le strutture e le 

infrastrutture delle aree periferiche 

cittadine

Avvio della procedura 

dell'installazione della Casa 

dell'Acqua 

- Quartiere S. 

Eusebio/Borgomisto con Cap 

Holding S.p.A.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_06

Riqualificare le strutture e le 

infrastrutture delle aree periferiche 

cittadine

Completamento della 

Passerella Ciclo Pedonale " 

Bando Periferie Welfare 

Metropolitano"

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 PROGETTO POP
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_07

Riqualificazione delle strutture 

sportive cittadine.

PISCINA COSTA: 

Approvazione progetto per i 

lavori di manutenzione 

straordinaria della parte 

strutturale del sottovasca

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
Conferito incarico per la 

progettazione

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_07

Riqualificazione delle strutture 

sportive cittadine.

SPOGLIATOI ATLETICA 

CAMPO SCIREA: lavori di 

manutenzione straordinaria per 

posa di nuova copertura

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
Il progetto andrà in Giunta nel 

mese di Agosto

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_07

Riqualificazione delle strutture 

sportive cittadine.

Intervento di manutenzione 

presso la pista di atletica 

leggera presso il Centro 

Sportivo Scirea

01/01/2024 30/06/2024 01/01/2024 30/04/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_07

Riqualificazione delle strutture 

sportive cittadine.

Accordo di programma per la 

riqualificazione del Centro 

Sportivo Scirea a seguito di 

redazione del progetto di 

fattibilità tecnico economica

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

PROGETTO POP

Nota di trasmissione a Regione 

del progetto per sottoscrizione 

accordo di programma inviata 

con PEC 9062 del 31/01/2024 e 

nota del 28/06/2024 PEC 53790 

di accordo locale semplificato

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_08

Realizzazione di nuovi impianti e di 

strutture ludico-sportive.

Realizzazione di "NUOVO 

IMPIANTO SPORTIVO 

POLIVALENTE IN VIA 

ALBERTI - NUOVA 

COSTRUZIONE DI IMPIANTO 

SPORTIVO POLIVALENTE 

INDOOR/OUTDOOR" inserito 

all'interno dell'Obiettivo 

2024_UDP1_01 nell'ambito del 

PNRR

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_09

Dotare le aree verdi cittadine di 

servizi e attrezzature ludico-sportive 

al fine di renderle più  fruibili dai 

cittadini

Lavori di riqualificazione parchi 

con servizio giochi, attrezzature 

ludiche e sportive e dehors

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 rivalutare a settembre
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 

delle politiche di acquisto e nella 

progettazione di strumenti di 

affidamento adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione di 

servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara e di 

stipula dei contratti.

Definizione delle politiche di 

acquisto e pianificazione, 

programmazione e 

monitoraggio dei processi di 

acquisto dell'Ente in raccordo 

con il comitato di Direzione

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 

delle politiche di acquisto e nella 

progettazione di strumenti di 

affidamento adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione di 

servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara e di 

stipula dei contratti.

Collaborazione e supporto alla 

governance degli interventi 

afferenti il PNRR e PNC e la 

strategia "Entangled" di 

sviluppo urbano sostenibile a 

valere sui fondi strutturali e di 

investimento europei 2021-

2027

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 

delle politiche di acquisto e nella 

progettazione di strumenti di 

affidamento adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione di 

servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara e di 

stipula dei contratti.

Coordinamento della 

programmazione, redazione ed 

aggiornamento del Programma 

triennale degli acquisti di 

forniture e servizi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 

delle politiche di acquisto e nella 

progettazione di strumenti di 

affidamento adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione di 

servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara e di 

stipula dei contratti.

Supporto ai Settori per la 

definizione dei sistemi di 

affidamento, dei fabbisogni, 

delle tipologie di contratto e dei 

criteri di aggiudicazione, in 

ottica di efficientamento della 

spesa

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 

delle politiche di acquisto e nella 

progettazione di strumenti di 

affidamento adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione di 

servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara e di 

stipula dei contratti.

Presidio, indizione e 

svolgimento delle procedure di 

gara e relative verifiche

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 

delle politiche di acquisto e nella 

progettazione di strumenti di 

affidamento adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione di 

servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara e di 

stipula dei contratti.

Redazione, stipula e 

adempimenti connessi alla 

sottoscrizione dei contratti

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 

delle politiche di acquisto e nella 

progettazione di strumenti di 

affidamento adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione di 

servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara e di 

stipula dei contratti.

Rispetto del cronoprogramma e 

delle modalità attuative 

finalizzato all'erogazione dei 

finanziamenti previsti per il 

progetto Entangled: 

espletamento delle procedure di 

affidamento dei servizi di 

progettazione

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

VARIARE LA DATA DI 

ULTIMAZIONE IN QUANTO I 

SERVIZI DI PROGETTAZIONE 

PREVISTI ANDRANNO 

AFFIDATI ENTRO IL 

31/12/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_11

Gestire la riparazione tempestiva dei 

danni derivanti da calamità naturali.

Esame del Piano comunale di 

Protezione Civile in Giunta 

Comunale

01/01/2024 30/03/2024 01/01/2024 21/03/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_11

Gestire la riparazione tempestiva dei 

danni derivanti da calamità naturali.

Esame del Piano comunale di 

Protezione Civile in 

Commissione Consiliare

15/04/2024 30/09/2024 15/04/2024 24/04/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_11

Gestire la riparazione tempestiva dei 

danni derivanti da calamità naturali.

Esame ed approvazione del 

Piano comunale di Protezione 

Civile in Consiglio Comunale

01/05/2024 31/12/2024 01/05/2024 16/05/2024 DCC n. 30 del 16/05/2024

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 

attraverso l'adozione di idonee 

misure di prevenzione, protezione e 

un'adeguata formazione.

Aggiornamento valutazione dei 

rischi e delle misure correttive 

e/o protocolli e procedure di 

sicurezza.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 

attraverso l'adozione di idonee 

misure di prevenzione, protezione e 

un'adeguata formazione.

Verifica degli ambienti di lavoro 

attraverso sopralluoghi, 

congiuntamente al Medico 

competente ed RLS

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 

attraverso l'adozione di idonee 

misure di prevenzione, protezione e 

un'adeguata formazione.

Predisposizione gara per 

affidamento incarico Esperto in 

interventi di risanamento Radon 

ex d.lgs. 101/20 per siti 

contaminati a imprese sul 

mercato

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Effettuata indagine di mercato  - 

ATTUALMENTE IN ATTESA DI 

FINANZIAMENTO

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 

attraverso l'adozione di idonee 

misure di prevenzione, protezione e 

un'adeguata formazione.

Affidamento incarico a 

consulente esterno per la 

valutazione dello Stress Lavoro 

Correlato

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Effettuata indagine di mercato - 

ATTUALMENTE IN ATTESA DI 

FINANZIAMENTO

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 

attraverso l'adozione di idonee 

misure di prevenzione, protezione e 

un'adeguata formazione.

Effettuazione corsi di 

formazione con docente interno 

ed organizzazione dei corsi con 

docenti esterni.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

SI CHIEDE DI MODIFICARE LA 

FASE COME SEGUE:

Effettuazione corsi di formazione 

con docente interno ed 

organizzazione dei corsi con 

docenti esterni

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 

attraverso l'adozione di idonee 

misure di prevenzione, protezione e 

un'adeguata formazione.

Verifica e aggiornamento piani 

d’emergenza.
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 

attraverso l'adozione di idonee 

misure di prevenzione, protezione e 

un'adeguata formazione.

Effettuazione prove di 

evacuazione e verifica, con la 

squadra d’emergenza, delle 

eventuali criticità riscontrate.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 

attraverso l'adozione di idonee 

misure di prevenzione, protezione e 

un'adeguata formazione.

Organizzazione di riunioni 

periodiche, ai sensi dell’art. 35 

del D.Lgs 81/08, per consuntivi 

delle azioni effettuate e nuova 

programmazione, nonché per la 

promozione/approvazione di 

nuove misure di sicurezza e 

miglioramenti qualitativi.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_13

Effettuare interventi di sanificazione 

e di igiene ambientale. Promuovere 

la cura degli animali e dell'ambiente.

Gestione degli interventi per la 

disinfestazione programmata
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_13

Effettuare interventi di sanificazione 

e di igiene ambientale. Promuovere 

la cura degli animali e dell'ambiente.

Verifica fattibilità tecnico-

economica per potenziamento 

di interventi di tipo preventivo 

(larvicida)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_13

Effettuare interventi di sanificazione 

e di igiene ambientale. Promuovere 

la cura degli animali e dell'ambiente.

Realizzazione di interventi su 

richiesta/segnalazione (ad esito 

positivo necessità intervento)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_13

Effettuare interventi di sanificazione 

e di igiene ambientale. Promuovere 

la cura degli animali e dell'ambiente.

Gestione dei rapporti con il 

canile convenzionato, ATS e il 

canile sanitario al fine della cura 

e custodia dei cani accalappiati 

sul territorio comunale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_13

Effettuare interventi di sanificazione 

e di igiene ambientale. Promuovere 

la cura degli animali e dell'ambiente.

Divulgazione sul sito comunale 

della bacheca degli animali 

accalappiati e in custodia 

presso il canile rifugio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_13

Effettuare interventi di sanificazione 

e di igiene ambientale. Promuovere 

la cura degli animali e dell'ambiente.

Campagne informative contro 

l'abbandono degli animali 

domestici e attività di 

sensibilizzazione sul tema degli 

animali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_14

Ottimizzare il servizio di raccolta 

rifiuti ed efficientare la pulizia delle 

strade. Favorire tra i cittadini 

l'incremento della raccolta 

differenziata.

Ottimizzare i servizi di igiene 

urbana
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_14

Ottimizzare il servizio di raccolta 

rifiuti ed efficientare la pulizia delle 

strade. Favorire tra i cittadini 

l'incremento della raccolta 

differenziata.

Supporto 

tecnico/amministrativo e 

controllo dell'inserimento dati 

sul portale "Orso 3.0" - 

osservatorio rifiuti di Città 

Metropolitana di Milano/ARPA 

Lombardia

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 30/03/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_14

Ottimizzare il servizio di raccolta 

rifiuti ed efficientare la pulizia delle 

strade. Favorire tra i cittadini 

l'incremento della raccolta 

differenziata.

Azioni finalizzate all'incremento 

della raccolta differenziata
01/01/2024 31/12/2025 01/01/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_15

Garantire la tutela e la manutenzione 

del verde urbano e periurbano.

Aggiornamento del censimento 

e del bilancio arboreo
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_15

Garantire la tutela e la manutenzione 

del verde urbano e periurbano.

Esecuzione del servizio di 

manutenzione ordinaria e 

straordinaria del verde

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 PROGETTO POP
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_15

Garantire la tutela e la manutenzione 

del verde urbano e periurbano.

Attivazione nuovo portale di 

segnalazioni on line per il 

cittadino per problematiche 

inerenti il territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 01/03/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_15

Garantire la tutela e la manutenzione 

del verde urbano e periurbano.

Approvazione progetto relativo 

al diserbo con pratica chimica e 

meccanica

01/01/2024 31/05/2024 01/01/2024 03/04/2024 DD n. 392/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_15

Garantire la tutela e la manutenzione 

del verde urbano e periurbano.

Avvio del servizio relativo al 

diserbo con pratica chimica e 

meccanica

01/06/2024 31/12/2024 01/06/2024 18/06/2024 Verbale del 18/06/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_16

Progettare e realizzare azioni di 

protezione e valorizzazione dei beni 

paesaggistici, dei parchi e delle aree 

naturali.

Attività di promozione dei 

giardini storici tramite la rete 

ReGiS

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_16

Progettare e realizzare azioni di 

protezione e valorizzazione dei beni 

paesaggistici, dei parchi e delle aree 

naturali.

Esecuzione dei lavori di 

riqualificazione del Parco della 

Pace

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 PROGETTO POP
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_16

Progettare e realizzare azioni di 

protezione e valorizzazione dei beni 

paesaggistici, dei parchi e delle aree 

naturali.

Approvazione progetto di 

riqualificazione del Parco Carlo 

Alberto dalla Chiesa

01/01/2024 30/07/2024 01/01/2024 30/05/2024 DGC n. 168 del 30/05/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_16

Progettare e realizzare azioni di 

protezione e valorizzazione dei beni 

paesaggistici, dei parchi e delle aree 

naturali.

Avvio delle procedure di gara 

per la riqualificazione del Parco 

Carlo Alberto dalla Chiesa

01/10/2024 31/10/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_16

Progettare e realizzare azioni di 

protezione e valorizzazione dei beni 

paesaggistici, dei parchi e delle aree 

naturali.

Avvio dei lavori per la 

riqualificazione del Parco Carlo 

Alberto dalla Chiesa

01/11/2024 31/12/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_17

Manutenzione e riqualificazione delle 

aree verdi cittadine. Piantumazione 

di nuovi alberi al fine di mitigare le 

isole urbane di calore.

Puntuale verifica dello stato di 

conservazione del patrimonio 

arboreo cittadino

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_17

Manutenzione e riqualificazione delle 

aree verdi cittadine. Piantumazione 

di nuovi alberi al fine di mitigare le 

isole urbane di calore.

Individuazione delle aree 

idonee alla messa a dimora di 

nuove piante

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_18

Progettare e realizzare interventi a 

tutela delle risorse idriche e di 

protezione dei sistemi acquatici.

Avvio del progetto di 

completamento del sistema 

delle acque del settore est del 

Parco Nord in collaborazione 

con l'Ente Parco - PROGETTO 

COME IN

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 PROGETTO POP
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2024_S05_19

Promuovere la sostenibilità 

ambientale attraverso strategie, 

azioni ed interventi finalizzati alla 

riduzione degli inquinanti.

Attuazione degli obiettivi 

strategici e delle misure 

operative previste nelle linee 

guida del PGTU, finalizzate alla 

riduzione delle emissioni 

inquinanti

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
2 - BENESSERE SOCIO-

AMBIENTALE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_01

Garantire i servizi di Segreteria 

Generale e di supporto alle attività 

degli organi istituzionali.

Organizzazione con la 

Presidenza del Consiglio di 

attività, iniziative ed eventi di 

sensibilizzazione e promozione, 

anche in tema di legalità.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_01

Garantire i servizi di Segreteria 

Generale e di supporto alle attività 

degli organi istituzionali.

Rafforzamento della 

digitalizzazione nella gestione 

degli atti amministrativi: attività 

di coordinamento e supporto ai 

Settori, in collaborazione con i 

servizi di ced, ragioneria ed 

ufficio controlli, per 

aggiornamento e corretto 

utilizzo delle procedure.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_01

Garantire i servizi di Segreteria 

Generale e di supporto alle attività 

degli organi istituzionali.

Miglioramento nella gestione 

del servizio di streaming delle 

sedute consiliari:  procedura di 

affidamento, esecuzione e 

gestione del contratto

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_02

Coordinare le azioni e strategie per la 

prevenzione della corruzione e della 

trasparenza, anche attraverso il 

costante controllo della regolarità 

dell’azione amministrativa. Garantire 

la conformità normativa e la 

protezione dei dati personali.

Nuova Trasparenza Contratti 

Pubblici: adeguare la sezione in 

Amministrazione Trasparente 

alle disposizioni del nuovo 

Codice dei Contratti, 

garantendo supporto e 

coordinamento ai Settori

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_02

Coordinare le azioni e strategie per la 

prevenzione della corruzione e della 

trasparenza, anche attraverso il 

costante controllo della regolarità 

dell’azione amministrativa. Garantire 

la conformità normativa e la 

protezione dei dati personali.

Gestione delle attività di 

formazione continua ed 

obbligatoria e promozione etica 

dei dipendenti: 

programmazione, monitoraggio 

e rendicontazione degli incontri 

(formazione con esperti esterni, 

formazione interna, formazione 

on line).

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_03

Ottimizzare e consolidare il processo 

di razionalizzazione e efficientamento 

dei servizi e del sistema delle 

partecipate, anche attraverso 

l'implementazione di una efficiente 

attività di controllo.

Studio del nuovo contratto di 

servizio di igiene urbana in 

collaborazione con settore 

Ambiente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_03

Ottimizzare e consolidare il processo 

di razionalizzazione e efficientamento 

dei servizi e del sistema delle 

partecipate, anche attraverso 

l'implementazione di una efficiente 

attività di controllo.

Attività di controllo e 

monitoraggio sulle società 

partecipate: rilevazione di dati 

specifici relativi ai bilanci, 

qualità servizi, corretta gestione 

contratti di servizi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_04

Garantire la tutela legale dei diritti e 

degli interessi dell'Ente attraverso 

un'efficace attività di consulenza 

legale per la struttura organizzativa e 

per gli organi politici.

Attività preliminari all'avvio 

dell'Avvocatura Civica.
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
BONGINI ANDREA 2024_S06_04

Garantire la tutela legale dei diritti e 

degli interessi dell'Ente attraverso 

un'efficace attività di consulenza 

legale per la struttura organizzativa e 

per gli organi politici.

Attività di formazione relative 

allo sviluppo di competenze 

tecniche e utilizzo strumenti 

operativi processuali.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_01

Valorizzare i beni di interesse storico 

e culturale della Città, anche 

attraverso l'organizzazione di eventi 

di rilevanza sovracomunale.

Iniziative di valorizzazione del 

complesso culturale e 

paesaggistico di Villa Ghirlanda 

Silva in collaborazione con 

istituzioni e servizi che hanno 

sede in loco.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_01

Valorizzare i beni di interesse storico 

e culturale della Città, anche 

attraverso l'organizzazione di eventi 

di rilevanza sovracomunale.

Promozione e valorizzazione 

del patrimonio culturale 

cittadino.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 

culturali diversificate e diffuse, 

valorizzando il contributo di Enti ed 

Associazioni. Sviluppare la 

conoscenza della storia locale e della 

memoria sociale.

Progettazione, promozione e 

realizzazione di iniziative 

culturali, anche decentrate, in 

collaborazione con realtà 

associative e altri soggetti 

operanti sul territorio.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 

culturali diversificate e diffuse, 

valorizzando il contributo di Enti ed 

Associazioni. Sviluppare la 

conoscenza della storia locale e della 

memoria sociale.

Attività di coordinamento con 

Enti, Associazioni e 

Cooperative per la 

programmazione di iniziative 

sulla valorizzazione della storia 

locale e del patrimonio 

culturale.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 

culturali diversificate e diffuse, 

valorizzando il contributo di Enti ed 

Associazioni. Sviluppare la 

conoscenza della storia locale e della 

memoria sociale.

Eventi ed iniziative sul tema 

delle pari opportunità e contro 

la violenza di genere.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_03

Valorizzare Il Pertini e sviluppare gli 

spazi di socialità culturale 

promuovendo il coinvolgimento dei 

cittadini e delle realtà associative 

culturali del territorio.

Riorganizzazione degli spazi del 

centro culturale Il Pertini
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_03

Valorizzare Il Pertini e sviluppare gli 

spazi di socialità culturale 

promuovendo il coinvolgimento dei 

cittadini e delle realtà associative 

culturali del territorio.

Collaborazione per attività ed 

iniziative con l'Associazione 

Amici del Pertini e di Villa 

Ghirlanda

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_03

Valorizzare Il Pertini e sviluppare gli 

spazi di socialità culturale 

promuovendo il coinvolgimento dei 

cittadini e delle realtà associative 

culturali del territorio.

Implementazione e sviluppo 

dell'area gaming
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_04

Promuovere la cultura musicale e 

valorizzare e divulgare le attività e le 

iniziative della Civica Scuola di 

Musica.

Organizzazione incontri ed 

esibizioni musicali in 

collaborazione con altre realtà 

operanti sul territorio.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_04

Promuovere la cultura musicale e 

valorizzare e divulgare le attività e le 

iniziative della Civica Scuola di 

Musica.

Gestione accreditamento degli 

allievi per il perfezionamento 

presso la Scuola Abbado di 

Milano

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 

manifestazioni sportive, in particolare 

le iniziative di formazione, 

educazione ed inclusione, anche 

attraverso la collaborazione con le 

scuole e le associazioni sportive.

Gestione delle attività e degli 

iniziative propedeutiche 

all'organizzazione e 

realizzazione della festa 

annuale dello sport

05/02/2024 30/06/2024 05/02/2024 30/06/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 

manifestazioni sportive, in particolare 

le iniziative di formazione, 

educazione ed inclusione, anche 

attraverso la collaborazione con le 

scuole e le associazioni sportive.

Ottimizzazione 

dell'assegnazione annuale degli 

impianti sportivi e delle palestre 

scolastiche attraverso 

l'informatizzazione del 

processo: analisi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 

manifestazioni sportive, in particolare 

le iniziative di formazione, 

educazione ed inclusione, anche 

attraverso la collaborazione con le 

scuole e le associazioni sportive.

Realizzazione di progetti in 

risposta ad input esterni, con 

particolare riferimento al 

sostegno e/o al coordinamento 

di importanti eventi, 

manifestazioni ed attività 

sportive, in riferimento alla 

normativa vigente.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 

manifestazioni sportive, in particolare 

le iniziative di formazione, 

educazione ed inclusione, anche 

attraverso la collaborazione con le 

scuole e le associazioni sportive.

Invio all'ufficio tecnico di 

segnalazioni e richieste di 

interventi manutentivi degli 

impianti sportivi provenienti 

dalle associazioni.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 

sviluppo delle competenze 

trasversali. Favorire la  

partecipazione attiva dei giovani nella 

realizzazione di iniziative rivolte alla 

cittadinanza. Gestione del servizio 

Eurodesk.

Coordinamento e gestione di 

misure specifiche per lo 

sviluppo delle competenze, 

come ad es. peer to peer, 

Servizio Civile Universale, dote 

comune, garanzia giovani, leva 

civica e corpo europeo di 

solidarietà e scambi giovanili.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 

sviluppo delle competenze 

trasversali. Favorire la  

partecipazione attiva dei giovani nella 

realizzazione di iniziative rivolte alla 

cittadinanza. Gestione del servizio 

Eurodesk.

Realizzazione di attività di 

interesse giovanile, in 

collaborazione con le realtà 

associative del  territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 

sviluppo delle competenze 

trasversali. Favorire la  

partecipazione attiva dei giovani nella 

realizzazione di iniziative rivolte alla 

cittadinanza. Gestione del servizio 

Eurodesk.

Gestione del servizio Eurodesk 01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 

nazionali ed internazionali finalizzate 

a realizzare progetti di innovazione e 

di sviluppo, soprattutto in ambito 

sociale e culturale. Implementare 

nell'Ente la capacità di progettazione 

e partecipazione ai bandi.

Sviluppo delle competenze 

relative alla progettazione degli 

operatori dell'Ente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 

nazionali ed internazionali finalizzate 

a realizzare progetti di innovazione e 

di sviluppo, soprattutto in ambito 

sociale e culturale. Implementare 

nell'Ente la capacità di progettazione 

e partecipazione ai bandi.

Intercettazione di risorse 

attraverso la partecipazione a 

bandi regionali, nazionali ed 

europei finalizzati alla 

realizzazione di progetti socio-

culturali e per i giovani

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 

nazionali ed internazionali finalizzate 

a realizzare progetti di innovazione e 

di sviluppo, soprattutto in ambito 

sociale e culturale. Implementare 

nell'Ente la capacità di progettazione 

e partecipazione ai bandi.

Avvio, gestione e 

rendicontazione di progettualità
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 

nazionali ed internazionali finalizzate 

a realizzare progetti di innovazione e 

di sviluppo, soprattutto in ambito 

sociale e culturale. Implementare 

nell'Ente la capacità di progettazione 

e partecipazione ai bandi.

Supportare le unità 

organizzative dell'Ente ad  

intercettare risorse, fare 

progettazione e redigere e 

presentare nuovi progetti

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_01

Tutelare i minori in difficoltà, 

privilegiando soluzioni riparative e 

favorendo il mantenimento a 

domicilio.

Corso di formazione con il 

Servizio affido per unificare le 

metodologie e rendere 

maggiormente efficaci gli 

interventi ed il matching 

famiglie/minori

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 03/06/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_01

Tutelare i minori in difficoltà, 

privilegiando soluzioni riparative e 

favorendo il mantenimento a 

domicilio.

Gestione Comunità educativa 

diurna come da DGR 2857/20 

in via Nino Bixio attraverso 

appalto o concessione di 

struttura

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 

favorire l'autonomia delle persone 

con disabilità, collaborando con le 

organizzazioni del territorio per 

implementare progetti di vita 

individualizzati.

Coprogettazione con IPIS, 

Comuni dell’ambito e Terzo 

Settore alla realizzazione del 

progetto Trama e Ordito e avvio 

dei percorsi per persone con 

disabilità.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

coprogettazione svolta in tavoli 

di lavoro d'ambito (22/1/24, 

19/2/2024, 8/3/2024), 

realizzazione di un evento 

pubblico (28/2/2024), invio di 

segnalazioni e avvio 

approfondimenti con il Centro di 

Vita Indipendente. Il lavoro di 

coprogettazione e avvio dei 

percorsi prosegue.

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 

favorire l'autonomia delle persone 

con disabilità, collaborando con le 

organizzazioni del territorio per 

implementare progetti di vita 

individualizzati.

Coprogettazione con IPIS, 

Comuni dell’ambito, ASST e 

Terzo Settore al progetto In and 

Out con IPIS e Terzo Settore 

con partecipazione alle UVM 

d’ambito per le valutazioni dei 

percorsi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Coprogettazione avviata con 

tavoli di lavoro, invio 

segnalazioni, partecipazione a 

UVM d'ambito per le valutazioni 

dei percorsi. Avviati progetti 

personalizzati. L'attività 

prosegue anche per beneficiari

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 

favorire l'autonomia delle persone 

con disabilità, collaborando con le 

organizzazioni del territorio per 

implementare progetti di vita 

individualizzati.

Coprogettazione con IPIS alla 

realizzazione di due 

appartamenti di cohousing per 

persone con disabilità con 

progetto PNRR

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Coprogettazione svolta con 

partecipazioni a tavoli di lavoro, 

reti con partners, segnalazione 

situazioni e UVM. Procedono i 

lavori dell'alloggio atti a 

realizzare il cohousing. L'attività 

prosegue

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 

favorire l'autonomia delle persone 

con disabilità, collaborando con le 

organizzazioni del territorio per 

implementare progetti di vita 

individualizzati.

Definire i supporti economici 

personalizzati per ricovero 

disabili

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 L'attività prosegue

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 

favorire l'autonomia delle persone 

con disabilità, collaborando con le 

organizzazioni del territorio per 

implementare progetti di vita 

individualizzati.

Proseguire con gli atti di 

affidamento del Sisl ad Afol 

Metropolitana fino al momento 

dell’approvazione del contratto

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 31/05/2024

Proseguo con atti di affidamento 

(DD91 del 6/2/24; DD 464 del 

16/4/2024) e approvazione del 

contratto (Proposta 1750 del 

11/4/2024; Delibera CC 36 del 

24/5/2024)

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 

anziani fragili, collaborando con la 

rete territoriale e terzo settore. 

Promuovere l'invecchiamento attivo.

Promozione di attività di 

socializzazione delle persone 

anziane e stipula dell’accordo di 

collaborazione con i tre centri 

anziani del territorio tramite 

apposito atto

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Attività di promozione ancora in 

itinere; stipula accordo effettuato 

(Delibera GC 199 del 4/7/2024)

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 

anziani fragili, collaborando con la 

rete territoriale e terzo settore. 

Promuovere l'invecchiamento attivo.

Promozione della 

partecipazione delle 

Associazioni alle progettualità 

territoriali e supporto al 

volontariato (accordo di 

collaborazione con Auser e 

Anteas per svolgimento 

interventi di prossimità, 

accompagnamento e inclusione 

sociale con apposito atto)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

L'attività di promozione 

prosegue; stipulato accordo di 

collaborazione (Delibera GC 205 

del 11/7/2024)

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 

anziani fragili, collaborando con la 

rete territoriale e terzo settore. 

Promuovere l'invecchiamento attivo.

Coprogettazione con IPIS alla 

realizzazione di un 

appartamento in cohousing per 

anziani con progetto PNRR

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

Coprogettazione svolta con 

partecipazioni a tavoli di lavoro, 

reti con partners e segnalazione 

situazioni. Procedono i lavori 

dell'alloggio atti a realizzare 

l'apertura del cohousing. 

L'attività prosegue

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 

anziani fragili, collaborando con la 

rete territoriale e terzo settore. 

Promuovere l'invecchiamento attivo.

Definizione dei supporti 

economici personalizzati per  

ricovero anziani

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 Attività in itinere tutto l'anno

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 

anziani fragili, collaborando con la 

rete territoriale e terzo settore. 

Promuovere l'invecchiamento attivo.

Garantire consegna pasti a 

domicilio ad anziani e disabili 

fragili non autosufficienti, con 

due linee d'intervento: casi in 

carico ai  servizi sociali per 

problematiche socio 

economiche (gratuità) e utenza 

non in carico (al costo del 

servizio)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 Attività in itinere tutto l'anno

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 

anziani fragili, collaborando con la 

rete territoriale e terzo settore. 

Promuovere l'invecchiamento attivo.

Partecipazione ai tavoli di 

lavoro per la costruzione di un 

Osservatorio RSA in 

collaborazione con le strutture 

del territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024
Attività in programma nella 

seconda parte dell'anno

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 

collaborazione con il privato sociale, 

finalizzati a sostenere le famiglie, 

anche attraverso la realizzazione di 

luoghi di accoglienza e promozione 

del benessere familiare.

Accordi di collaborazione con 

soggetti del terzo settore per la 

realizzazione della Festa della 

Famiglia e della Festa del dono 

con appositi atti

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 

collaborazione con il privato sociale, 

finalizzati a sostenere le famiglie, 

anche attraverso la realizzazione di 

luoghi di accoglienza e promozione 

del benessere familiare.

Attività dello Sportello Legale 

per le famiglie in convenzione 

con gli ordini degli avvocati di 

Monza e Milano

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 

collaborazione con il privato sociale, 

finalizzati a sostenere le famiglie, 

anche attraverso la realizzazione di 

luoghi di accoglienza e promozione 

del benessere familiare.

Avvio delle attività del CB 

Family Point e monitoraggio 

delle stesse

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 

collaborazione con il privato sociale, 

finalizzati a sostenere le famiglie, 

anche attraverso la realizzazione di 

luoghi di accoglienza e promozione 

del benessere familiare.

Integrazione tra le attività del 

CB Family Point e quelle del 

Centro delle Famiglie

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 

collaborazione con il privato sociale, 

finalizzati a sostenere le famiglie, 

anche attraverso la realizzazione di 

luoghi di accoglienza e promozione 

del benessere familiare.

Prosecuzione dell'attività del 

Tavolo per le politiche familiari 

con ampliamento dei soggetti 

aderenti

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Monitoraggio in collaborazione 

con IPIS del progetto 

RESTART di Ambito

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Individuazione ed attivazione di 

soggetti del Terzo Settore per 

l’elaborazione di progettualità 

legate al contrasto alla povertà 

estrema

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Collaborazione con IPIS per il 

monitoraggio dei servizi 

finanziabili con il Fondo Povertà 

al fine della corretta 

rendicontazione come da 

indicazioni Ministeriali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Coordinamento delle attività di 

promozione ed attivazione dei 

progetti PUC in sinergia con le 

altre iniziative di promozione ed 

inclusione lavorativa presenti 

sul territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Partecipazione agli incontri 

mensili di monitoraggio con 

l’équipe integrata del S.A.I. per 

il controllo delle attività previste 

dal progetto

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Coordinamento delle attività di 

accoglienza diffusa di Ambito 

(CAS e Accoglienze in 

Famiglia) a favore dei cittadini 

ucraini in fuga dalla guerra

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Consolidamento con le 

organizzazioni di volontariato e 

del terzo settore sportelli digitali 

a sostegno delle persone fragili

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Supporto agli enti del Terzo 

Settore nella gestione della 

pagina WEB per la ricerca di 

nuove risorse di volontariato

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Costruzione di bandi comunali 

e/o di ambito con l'inserimento 

di item relativi al "fattore 

famiglia" regionale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Elaborazione di una proposta di 

nuovo regolamento relativo al 

contributo affitto comunale, in 

sostituzione del precedente 

regolamento comunale non più 

coerente con la normativa 

regionale

01/03/2024 31/10/2024 01/03/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Utilizzo delle risorse statali e 

regionali per favorire l'accesso 

all'abitazione alle famiglie in 

difficoltà

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Canone Concordato: azioni di 

consulenza gratuita in fase 

precontrattuale, ai proprietari e 

inquilini per il calcolo del 

canone e dei vantaggi fiscali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Monitoraggio dell'andamento 

del mercato locativo delle 

abitazioni in relazione 

all’Accordo Territoriale vigente 

anche attraverso l’Osservatorio 

di Ambito

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Promuovere il coinvolgimento di 

soggetti privati o del terzo 

settore nelle azioni di diffusione, 

conoscenza e consulenza sul 

canone concordato

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Consolidare l’alleanza con le 

cooperative e la fondazione 

immobiliare della città 

attraverso  il Tavolo “Abitare 

Insieme”, per proseguire nella 

coprogettazione di interventi 

preventivi a favore delle nuove 

vulnerabilità

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Monitorare le opportunità di 

finanziamento e collaborazione 

con soggetti privati e del Terzo 

Settore per la definizione di 

progettualità finalizzate 

all’attivazione di alloggi di 

housing sociale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Promuovere, in collaborazione 

con gli altri settori coinvolti per 

competenza dell’Ente, la 

stesura di un protocollo 

operativo interno per il 

contrasto all’occupazione 

abusiva degli alloggi SAP 

comunali

01/03/2024 31/12/2024 01/03/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Colloqui con inquilini “morosi” 

per conoscere le cause che 

hanno determinato la morosità 

ed eventuale stesura 

concordata di piani di rientro a 

firma del dirigente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Aggiornamento annuale del 

report sulle situazioni di 

morosità più elevata negli 

alloggi SAP del Comune, 

integrato con le opportune 

valutazioni da parte del Servizio 

Sociale.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Coordinare le attività di verifica 

dei controlli dei requisiti per le 

assegnazioni degli alloggi SAP, 

affidate all'Azienda Consortile

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai diversi bisogni abitativi. 

Gestire gli alloggi comunali SAP, 

promuovendo la sostenibilità e il 

corretto utilizzo degli alloggi 

assegnati.

Azioni relative alla 

programmazione e gestione 

degli avvisi S.A.P. a livello di 

Ambito, in qualità di comune 

capofila.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_07

Potenziare la rete territoriale 

attraverso il supporto e la 

promozione delle competenze del 

terzo settore, al fine di migliorare 

l'efficacia nella risposta ai bisogni 

sociali locali. Implementare lo 

strumento dei "Beni Comuni".

Collaborazione con le realtà del 

terzo settore per iniziative di 

volontariato e di promozione 

della cultura del volontariato

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_07

Potenziare la rete territoriale 

attraverso il supporto e la 

promozione delle competenze del 

terzo settore, al fine di migliorare 

l'efficacia nella risposta ai bisogni 

sociali locali. Implementare lo 

strumento dei "Beni Comuni".

Gestione del progetto Beni 

Comuni e supporto a cittadini e 

colleghi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_07

Potenziare la rete territoriale 

attraverso il supporto e la 

promozione delle competenze del 

terzo settore, al fine di migliorare 

l'efficacia nella risposta ai bisogni 

sociali locali. Implementare lo 

strumento dei "Beni Comuni".

Promuovere lo strumento dei 

Beni Comuni, in particolare 

verso i giovani della città, in 

raccordo con Casa della 

Cittadinanza e il Servizio 

Giovani e Sport

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_08

Coordinare la progettazione, 

implementazione e gestione dei 

servizi socio-assistenziali a livello 

territoriale in collaborazione con IPIS, 

cogliendo le opportunità di 

finanziamento disponibili tramite il 

PNRR e altri bandi.

Monitoraggio dei bandi e 

progetti in raccordo con Ufficio 

di Piano di IPIS

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_08

Coordinare la progettazione, 

implementazione e gestione dei 

servizi socio-assistenziali a livello 

territoriale in collaborazione con IPIS, 

cogliendo le opportunità di 

finanziamento disponibili tramite il 

PNRR e altri bandi.

Collaborazione con IPIS (ufficio 

di Piano) per il monitoraggio 

degli eventuali servizi collegati 

a finanziamenti da bandi

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_08

Coordinare la progettazione, 

implementazione e gestione dei 

servizi socio-assistenziali a livello 

territoriale in collaborazione con IPIS, 

cogliendo le opportunità di 

finanziamento disponibili tramite il 

PNRR e altri bandi.

Raccordo con l'ufficio di piano 

di IPIS per le attività di 

allineamento finanziario e 

contabile tra il bilancio 

comunale e quello di IPIS

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_08

Coordinare la progettazione, 

implementazione e gestione dei 

servizi socio-assistenziali a livello 

territoriale in collaborazione con IPIS, 

cogliendo le opportunità di 

finanziamento disponibili tramite il 

PNRR e altri bandi.

Verso un Centro antiviolenza di 

ambito: coordinare il processo 

per l'iscrizione del CAV VeNuS 

all'Albo Regionale indicando 

come responsabile della 

funzione di gestione del servizio 

centro Antiviolenza veNuS del 

Nord Milano il Comune di 

Cinisello Balsamo

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_08

Coordinare la progettazione, 

implementazione e gestione dei 

servizi socio-assistenziali a livello 

territoriale in collaborazione con IPIS, 

cogliendo le opportunità di 

finanziamento disponibili tramite il 

PNRR e altri bandi.

Dare continuità e potenziare i 

servizi erogati dai Centri 

Antiviolenza e dalle Case 

Rifugio aderenti alla rete 

interistituzionale antiviolenza 

del Nord Milano, anche alla luce 

delle modifiche apportate 

dall’Intesa Stato-Regioni del 14 

settembre 2022

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_09

Gestione delle attività di segreteria 

con carattere di trasversalità ai 

Settori Welfare e Politiche abitative e 

Istruzione ed Educazione.

Promozione e sostegno delle 

iniziative e attività delle 

Associazioni locali presenti sul 

territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_09

Gestione delle attività di segreteria 

con carattere di trasversalità ai 

Settori Welfare e Politiche abitative e 

Istruzione ed Educazione.

Promozione del dialogo 

interreligioso e interecumenico 

attraverso la partecipazione alle 

principali iniziative promosse 

dalle rappresentanze delle 

chiese locali sul territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

Pagina 32 di 42



Codice 

CdR
Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio  Fine  Inizio  Fine  Note Valore Pubblico

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 

fine di supportare la conciliazione tra 

lavoro e vita privata delle famiglie. 

Promuovere iniziative aggregative 

territoriali per i minori durante la 

chiusura estiva delle scuole

Monitoraggio del livello di 

gradimento dei nidi comunali.
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 

fine di supportare la conciliazione tra 

lavoro e vita privata delle famiglie. 

Promuovere iniziative aggregative 

territoriali per i minori durante la 

chiusura estiva delle scuole

Realizzazione di proposte 

informative/formative per i neo 

genitori, anche in 

collaborazione con i servizi del 

territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 

fine di supportare la conciliazione tra 

lavoro e vita privata delle famiglie. 

Promuovere iniziative aggregative 

territoriali per i minori durante la 

chiusura estiva delle scuole

Collaborazione con i nidi privati 

accreditati del territorio
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 

fine di supportare la conciliazione tra 

lavoro e vita privata delle famiglie. 

Promuovere iniziative aggregative 

territoriali per i minori durante la 

chiusura estiva delle scuole

Realizzazione di proposte 

educative territoriali nel periodo 

estivo di chiusura delle scuole, 

anche in collaborazione con le 

associazioni e gli oratori  del 

territorio, per i minori 3/14 anni

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 

fine di supportare la conciliazione tra 

lavoro e vita privata delle famiglie. 

Promuovere iniziative aggregative 

territoriali per i minori durante la 

chiusura estiva delle scuole

L’utilizzo di spazi verdi in uso 

esclusivo  per tutti i nidi 

comunali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_02

Sistema Integrato 0/6 - Favorire e 

supportare la piena realizzazione del 

Sistema Integrato di Educazione e 

Istruzione 06 anni

Applicazione del sistema 

integrato di educazione e 

istruzione 06 anni, in 

collaborazione con asili nido e 

istituti scolastici cittadini e di 

ambito zonale.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_03

Garantire qualità, varietà e diffusione 

dell'offerta formativa sul territorio, 

anche attraverso specifici progetti 

educativi.

iniziative formative ed attività 

specifiche per docenti e alunni 

finalizzate alla realizzazione di 

un’offerta formativa varia e 

qualificata

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_03

Garantire qualità, varietà e diffusione 

dell'offerta formativa sul territorio, 

anche attraverso specifici progetti 

educativi.

Sostegno alle iniziative di 

qualità e di valorizzazione della 

scuola: spettacoli, momenti 

seminariali, convegni, 

presentazione di testi, ecc, 

anche in collaborazione con gli 

IS cittadini

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_03

Garantire qualità, varietà e diffusione 

dell'offerta formativa sul territorio, 

anche attraverso specifici progetti 

educativi.

Realizzazione dell'evento 

EDUFEST 2024 in 

collaborazione con  il Capoarea 

e gli altri settori dell'Ente, 

attraverso la stipula di accordo 

con apposito atto, 

accompagnando le scuole del 

territori a candidare proposte da 

ospitare nel programma

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 26/05/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 

dispersione scolastica e sostegno 

all’offerta formativa territoriale- 

promuovere azioni a sostegno 

dell’istruzione e della formazione

promozione di azioni atte a 

garantire servizi per il diritto allo 

studio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO
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09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 

dispersione scolastica e sostegno 

all’offerta formativa territoriale- 

promuovere azioni a sostegno 

dell’istruzione e della formazione

Iniziative  di contrasto 

all’evasione scolastica in 

collaborazione con gli IS del 

territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 

dispersione scolastica e sostegno 

all’offerta formativa territoriale- 

promuovere azioni a sostegno 

dell’istruzione e della formazione

Sostegno e valorizzazione del 

merito scolastico
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 

dispersione scolastica e sostegno 

all’offerta formativa territoriale- 

promuovere azioni a sostegno 

dell’istruzione e della formazione

Sostegno dell'attuazione dei 

PCTO delle scuole attraverso 

l’attivazione di progetti realizzati 

all’interno dell’Amministrazione 

comunale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 

dispersione scolastica e sostegno 

all’offerta formativa territoriale- 

promuovere azioni a sostegno 

dell’istruzione e della formazione

Promozione di azioni di 

orientamento scolastico e 

lavorativo in uscita dalle scuole 

secondarie

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 

dispersione scolastica e sostegno 

all’offerta formativa territoriale- 

promuovere azioni a sostegno 

dell’istruzione e della formazione

Sostegno ed implementazione 

della formazione professionale 

del territorio.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_05

Promuovere l’occupazione. 

Collaborare con le agenzie del 

territorio per individuare e 

promuovere interventi che facilitino la 

riqualificazione professionale e 

l'occupazione, con particolare 

attenzione a quella femminile e 

giovanile.

Collaborazione con AFOL per la 

realizzazione di attività 

formative sul territorio

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_05

Promuovere l’occupazione. 

Collaborare con le agenzie del 

territorio per individuare e 

promuovere interventi che facilitino la 

riqualificazione professionale e 

l'occupazione, con particolare 

attenzione a quella femminile e 

giovanile.

Sostegno ai tempi di cura delle 

famiglie e all’occupazione 

femminile

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVORO, 

EQUITA',SOLIDARIETA'

09_UO_202

0

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
CONTI MARIO 2024_U09_01

Facilitare la relazione degli 

Amministratori con i diversi portatori 

di interesse. Garantire la 

rappresentanza istituzionale.

Gestione del database 

informatizzato finalizzato al 

monitoraggio delle istanze dei 

cittadini e alla creazione di uno 

storico

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

09_UO_202

0

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
CONTI MARIO 2024_U09_01

Facilitare la relazione degli 

Amministratori con i diversi portatori 

di interesse. Garantire la 

rappresentanza istituzionale.

Organizzazione di eventi sul 

tema della legalità rivolti alla 

cittadinanza.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

09_UO_202

0

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
CONTI MARIO 2024_U09_01

Facilitare la relazione degli 

Amministratori con i diversi portatori 

di interesse. Garantire la 

rappresentanza istituzionale.

Ricerca e gestione delle 

sponsorizzazioni
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

09_UO_202

0

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
CONTI MARIO 2024_U09_02

Promuovere i servizi, le iniziative, i 

progetti e l'immagine dell'Ente 

attraverso l'attività di informazione e 

comunicazione istituzionale, 

strategica e di pubblica utilità con 

strumenti tradizionali e social. 

Gestione del Centro di Riproduzione 

Digitale.

Gestione dell'informazione e 

della comunicazione in modalità 

tradizionale e social

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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09_UO_202

0

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
CONTI MARIO 2024_U09_02

Promuovere i servizi, le iniziative, i 

progetti e l'immagine dell'Ente 

attraverso l'attività di informazione e 

comunicazione istituzionale, 

strategica e di pubblica utilità con 

strumenti tradizionali e social. 

Gestione del Centro di Riproduzione 

Digitale.

Gestione del Centro di 

riproduzione digitale
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

09_UO_202

0

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
CONTI MARIO 2024_U09_02

Promuovere i servizi, le iniziative, i 

progetti e l'immagine dell'Ente 

attraverso l'attività di informazione e 

comunicazione istituzionale, 

strategica e di pubblica utilità con 

strumenti tradizionali e social. 

Gestione del Centro di Riproduzione 

Digitale.

Coordinamento della gara per 

la gestione del Centro di 

riproduzione digitale

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 02/08/2024

Dopo una approfondita analisi, si 

è valutata l'opportunità di 

esternalizzare il servizio con 

affidamento diretto tramite Sintel

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

09_UO_202

0

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
CONTI MARIO 2024_U09_02

Promuovere i servizi, le iniziative, i 

progetti e l'immagine dell'Ente 

attraverso l'attività di informazione e 

comunicazione istituzionale, 

strategica e di pubblica utilità con 

strumenti tradizionali e social. 

Gestione del Centro di Riproduzione 

Digitale.

Coordinamento della gara per 

l'affidamento della ricerca di 

sponsor, grafica, stampa e 

distribuzione del periodico 

comunale

01/01/2024 30/09/2024 01/01/2024 21/06/2024
DD n. 794 del 21/06/2024 

Contratto firmato il 26/07/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Supporto agli amministratori nei 

processi di pianificazione 

strategica

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Coordinamento e presidio della 

predisposizione degli strumenti 

di  programmazione strategica, 

operativa e gestionale dell'Ente 

(DUP, NADUP, PEG, PIAO) del 

loro monitoraggio e delle 

eventuali variazioni della 

programmazione

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Coordinamento del Comitato di 

Direzione e presidio dei 

processi programmatori e 

decisionali dell'Ente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Azioni propedeutiche al 

consolidamento, a tutti i livelli 

della struttura organizzativa, 

della cultura della 

programmazione

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Comunicazione ai cittadini, 

attraverso la pubblicazione sul 

sito, in merito alla realizzazione 

del Programma di mandato, 

degli obiettivi strategici e 

operativi  (DUP), gestionali 

(PEG) e di attività e 

organizzazione (PIAO)

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Individuazione e realizzazione 

di interventi di semplificazione e 

di efficientamento degli 

strumenti e dei procedimenti di 

programmazione

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Coordinamento politico-tecnico 

(Comitato di Direzione/Giunta 

Comunale)  delle scelte 

strategico-operative di 

partecipazione ai bandi e avvisi 

pubblici

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

ENTANGLED: sviluppo urbano 

sostenibile-progetto pluriennale-

coordinamento del gruppo 

intersettoriale, monitoraggio dei 

risultati attesi da ciascun ambito 

organizzativo coinvolto nel 

processo, illustrato in apposito 

obiettivo trasversale 

(2022_2027_ENTE)

01/01/2024 31/12/2027 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Redazione del Referto del 

Controllo di Gestione
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 11/07/2024 GC n. 200 del 11/07/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Supporto al Nucleo di 

Valutazione nei processi di 

valutazione della performance 

dell'Ente, del personale e dei 

dirigenti

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_01_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 

programmazione e di controllo delle 

strategie e della gestione finalizzati a 

supportare la realizzazione degli 

obiettivi di mandato e una 

performance orientata alla creazione 

di valore pubblico.

Redazione della Relazione sulla 

Performance
01/01/2024 30/07/2024 01/01/2024 01/08/2024 GC n. 224 del 01/08/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Integrazione dei dati finalizzati 

alla precompilazione o 

all'automazione dei controlli sui 

servizi online

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Implementazione e diffusione 

nell'Ente della Piattaforma Gis 

Enterprise per la gestione e 

l'integrazione dei dati su basi 

geografiche

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Passaggio dei server windows 

alla versione Windows 2022 

server

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Recupero dei dati vecchi e 

realizzazione delle interfacce di 

consultazione al fine di 

ottimizzare il parco server 

dell'Ente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Automazione delle procedure di 

configurazione dei desktop a 

livello utente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Attivazione nuovi servizi on line 

e sviluppo interno di nuovi 

software gestionali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Razionalizzazione della spesa 

per la telefonia fissa
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Realizzazione di un piano 

organico per la formazione 

informatica del personale 

dell'Ente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 30/06/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Introduzione dell'Intelligenza 

Artificiale nell'infrastruttura 

dell'Ente

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 

dell'Ente per garantire un efficace 

funzionamento e promuovere 

l'innovazione, al fine di migliorare 

l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 

e i processi lavorativi dell'Ente.

Interventi formativi e divulgativi 

rivolti alla cittadinanza sui 

servizi online del Comune e 

sull'utilizzo di Spid

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_02

Avvalersi delle opportunità e delle 

risorse offerte dal PNRR per 

accelerare i processi di 

digitalizzazione dell'Ente

PNRR_BANDI Progetto: 

Implementazione del progetto e 

dichiarazione fine attività nei 

tempi e con le modalità definite 

dall'Avviso Misura 1.3.1 

"Piattaforma Nazionale Digitale 

Dati” Comuni

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_02

Avvalersi delle opportunità e delle 

risorse offerte dal PNRR per 

accelerare i processi di 

digitalizzazione dell'Ente

PNRR_BANDI Progetto: 

Ottenimento dell'effettiva 

erogazione del finanziamento 

relativo all'Avviso Misura 1.4.5 

"Piattaforma Notifiche Digitali” 

Comuni a seguito della 

conclusione delle attività

01/01/2024 30/06/2024 01/01/2024 13/03/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_02

Avvalersi delle opportunità e delle 

risorse offerte dal PNRR per 

accelerare i processi di 

digitalizzazione dell'Ente

Progetto: 1.2 Abilitazione al 

cloud per le Pa locali comuni 

(aprile 2022) - M1C1- 

Ottenimento dell'asseverazione 

tecnica

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 20/05/2024

A causa di un errore materiale  è 

necessario inserire la corretta 

descrizione della misura: 1.2 

abilitazione al cloud per le Pa 

locali comuni (aprile 2022) - 

M1C1

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_02

Avvalersi delle opportunità e delle 

risorse offerte dal PNRR per 

accelerare i processi di 

digitalizzazione dell'Ente

Gestione amministrativa e 

monitoraggio dei progetti del 

PNRR

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_02

Avvalersi delle opportunità e delle 

risorse offerte dal PNRR per 

accelerare i processi di 

digitalizzazione dell'Ente

Applicazioni di nuovi avvisi 

PNRR nell'ambito delle misure 

di Digitalizzazione

30/06/2024 31/12/2024 30/06/2024

Si richiede di aggiungere una 

Fase: "Applicazioni di nuovi 

avvisi PNRR nell'ambito delle 

misure di Digitalizzazione"

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_02

Avvalersi delle opportunità e delle 

risorse offerte dal PNRR per 

accelerare i processi di 

digitalizzazione dell'Ente

Programmazione e gestione di 

progetti finalizzati ad incentivare 

e mantenere la digitalizzazione 

dell'Ente attraverso l'utilizzo 

delle risorse derivate dai fondi 

avanzati dai progetti PNRR 

conclusi

01/01/2024 31/12/2025 01/01/2024
Questa fase si prolungherà 

almeno fino al 31/12/2025

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_03

Promuovere ed implementare lo 

sviluppo delle infrastrutture digitali 

urbane al fine di agevolare la 

fruizione dei servizi digitali sul 

territorio.

Supporto alla progettazione, 

all'installazione per 

l'ampliamento del sistema di 

videosorveglianza cittadino

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_02_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_03

Promuovere ed implementare lo 

sviluppo delle infrastrutture digitali 

urbane al fine di agevolare la 

fruizione dei servizi digitali sul 

territorio.

Supporto alla progettazione, 

all'installazione per 

l'ampliamento della WI-FI 

cittadina

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_03_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_01

Assicurare una gestione efficiente 

del personale mediante la corretta 

amministrazione degli istituti 

contrattuali e l'applicazione adeguata 

delle normative giuridiche, 

amministrative ed economiche.

Gestione della procedura di 

confronto con le RSU e OOSS.
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_03_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_01

Assicurare una gestione efficiente 

del personale mediante la corretta 

amministrazione degli istituti 

contrattuali e l'applicazione adeguata 

delle normative giuridiche, 

amministrative ed economiche.

Gestione delle procedure di 

contrattazione del CCI con 

RSU e OOSS.

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_03_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_01

Assicurare una gestione efficiente 

del personale mediante la corretta 

amministrazione degli istituti 

contrattuali e l'applicazione adeguata 

delle normative giuridiche, 

amministrative ed economiche.

Gestione della fornitura dei 

buoni pasto ai dipendenti
01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_03_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_02

Garantire e coordinare le strategie 

dell'amministrazione con la struttura 

organizzativa dell'Ente, attraverso 

l'attuazione efficace delle politiche di 

reclutamento e sviluppo del 

personale. Implementare l'offerta 

formativa dei dipendenti.

Individuazione delle iniziative a 

favore del benessere 

organizzativo e di genere

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

0A_03_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_02

Garantire e coordinare le strategie 

dell'amministrazione con la struttura 

organizzativa dell'Ente, attraverso 

l'attuazione efficace delle politiche di 

reclutamento e sviluppo del 

personale. Implementare l'offerta 

formativa dei dipendenti.

Individuare i bisogni formativi e 

di aggiornamento e definire il 

piano della formazione

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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0A_03_202

3

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_02

Garantire e coordinare le strategie 

dell'amministrazione con la struttura 

organizzativa dell'Ente, attraverso 

l'attuazione efficace delle politiche di 

reclutamento e sviluppo del 

personale. Implementare l'offerta 

formativa dei dipendenti.

Dare attuazione al piano di 

progressione orizzontale 

previsto nel CCI

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Servizio Elettorale: 

coordinamento e controllo 

processi/ procedimenti 

finalizzati allo svolgimento 

efficace delle attività elettorali; 

Individuazione, ripartizione e 

assegnazione spazi per la 

campagna elettorale; 

coordinamento gruppo di 

lavoro.

01/01/2024 31/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

si ritiene conclusa la fase 

relativa alle elezioni europee di 

giugno 2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Servizio Elettorale: Raccolta 

delle designazioni dei 

rappresentanti di lista e 

trasmissione ai presidenti di 

seggio; Predisposizione 

materiale di seggio, 

approntamento bauli e 

consegna nelle sedi di seggio

01/01/2024 31/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

si ritiene conclusa la fase 

relativa alle elezioni europee di 

giugno 2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Servizi al Cittadino: Presidio 

delle attività di rilascio delle 

certificazioni e tessere elettorali 

e carte d'identità secondo tempi 

e modalità previsti dal Ministero 

dell'Interno per il  corretto ed 

efficace espletamento delle 

consultazioni elettorali

01/01/2024 31/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

si ritiene conclusa la fase 

relativa alle elezioni europee di 

giugno 2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Politiche culturali, sport: 

gestione del calendario ed 

assegnazione degli spazi interni 

durante il periodo elettorale

01/01/2024 30/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Sett.OOPP, ambiente, energia: 

Installazione impianti per 

campagna elettorale;  

Allestimento seggi e montaggio 

cabine elettorali; Supporto al 

ritiro materiale e consegna agli 

uffici preposti.

01/01/2024 31/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Polizia Locale: Custodia schede 

elettorali - vigilanza sul luogo di 

deposito delle schede in bianco 

fino alla distribuzione nei seggi, 

supporto e vigilanza delle 

attività c/o le scuole sedi di 

seggio, con attività di 

coordinamento in sede centrale

01/02/2024 31/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Polizia Locale: Rilascio 

autorizzazioni ai partiti per 

l'installazione di gazebo per 

propaganda elettorale; Ritiro 

plichi e materiale a fine 

votazione e consegna agli uffici 

preposti; Controllo sulle 

affissioni/propaganda abusiva e 

rimozione della stessa.

01/01/2024 31/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Tutti i dirigenti per il proprio 

personale: Autorizzazione a 

svolgere lavoro straordinario in 

deroga ai limiti vigenti, 

liquidazione degli straordinari

01/01/2024 31/07/2024 01/01/2024 31/07/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Servizio Risorse umane: 

gestione delle competenze al 

personale relative al servizio 

svolto per elezioni

01/01/2024 31/08/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Risorse e Patrimonio: gestione 

dei trasferimenti e delle risorse 

relative alle consultazioni 

elettorali

01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Innovazione Tecnologica: 

Raccolta dati dai seggi, 

elaborazione ed invio in 

prefettura; Allestimento 

tecnologico dell'aula consiliare 

adibita a centro informativo per 

i cittadini.

01/01/2024 31/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Economato e provveditorato: 

gestione  1) acquisti e  minute 

spese necessarie allo 

svolgimento delle elezioni;  2) 

compensi agli scrutatori e ai 

presidenti di seggio; 3)  

rendicontazioni relative ai 

compensi ed invio agli organi 

competenti

01/01/2024 14/09/2024 01/01/2024

Si chiede di modificare la data di 

fine prevista al 9 ottobre 2024in 

quanto erroneamente 

comunicata in fase previsionale ( 

vedere circ Pref 14/04/2024)

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 

svolgimento delle consultazioni 

elettorali, attraverso la collaborazione 

di apposito gruppo di lavoro 

trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Comunicazione, informazione e 

web staff: gestione della 

comunicazione ed informazione 

alla stampa, ai partiti ed ai 

cittadini; Pubblicazione sul sito 

dei dati e delle informazioni 

relative alle elezioni

01/02/2024 31/07/2024 01/01/2024 30/06/2024

si ritiene conclusa la fase 

relativa alle elezioni europee di 

giugno 2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - Adeguamento 

dell'organizzazione, 

coordinamento del processo e 

dei settori coinvolti,  

governance del progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

AREA STRATEGIA 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - Direzione della 

cabina di regia politico/tecnica e 

governo del flusso di 

comunicazione tra decisore 

politico e parte tecnica

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

INFORMAZIONE, 

COMUNICAZIONE E WEB 

STAFF - Gestione della 

comunicazione

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

La comunicazione alla stampa è 

in linea con la programmazione. 

Sono in fase di redazione le 

pagine dedicate del sito 

istituzionale.

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

POLIZIA LOCALE - Presidio 

delle tematiche e degli 

interventi di  sicurezza urbana

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023
IN LINEA CON LA 

PROGRAMMAZIONE

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA - Gestione 

degli aspetti informatici del 

progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

SERVIZI AL CITTADINO - 

POLO ECONOMICO E 

PRODUTTIVO - Gestione delle 

relazioni con le attività 

commerciali e produttive del 

quartiere Crocetta

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

GOVERNO DEL TERRITORIO - 

Strategia e gestione degli 

aspetti urbanistici, della mobilità 

e della logistica in conseguenza 

delle opere, nonché ai contenuti 

dei piani attuativi del PGT delle 

aree interessate

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023
IN LINEA CON LA 

PROGRAMMAZIONE

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

RISORSE E PATRIMONIO - 

Presidio degli aspetti contabili e 

finanziari del progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE, ENERGIA - 

Coordinamento e presidio 

dell'intero processo relativo agli 

interventi materiali, rapporto 

con stekeholder e territorio, 

soluzione dei problemi creati dai 

cantieri, gestione delle 

procedure d'appalto beni/servizi 

(CUA)

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

UDP SVILUPPO 

SOSTENIBILE - Gestione dei 

flussi informativi tra i settori, dei 

rapporti con gli stakeholder, con 

gli enti finanziatori 

(rendicontazioni)

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

UDP SVILUPPO 

SOSTENIBILE - Realizzazione 

delle azioni materiali previste 

dal progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

AFFARI GENERALI, AUDIT - 

Presidio delle misure di 

prevenzione della corruzione, 

dell'antiriciclaggio e dei controlli 

sugli atti

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

POLITICHE CULTURALI, 

SPORT, GIOVANI - UFF. 

EUROPA, BANDI, 

FUNDRAISING - Supporto e 

formazione ai settori nelle fasi 

di rendicontazione e nella 

ricerca di fondi integrativi per 

l'attuazione della strategia.

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

POLITICHE CULTURALI, 

SPORT, GIOVANI - Supporto 

ai settori nelle azioni immateriali 

del progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

SETTORE SOCIOEDUCATIVO 

- Realizzazione delle azioni 

progettuali contenuta nella 

scheda denominata "Laboratori 

di quartiere Entangled": 1) 

tavolo abitare  2) tavolo scuola 

3) tavolo territorio

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023 31/12/2023

A seguito dell' approvazione 

della nuova macrostruttura 

(delibera n. del ) le azioni 

confluiscono nei due nuovi 

settori : " Welfare e politiche 

abitative" e "Istruzione ed 

educazione".

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE - Realizzazione 

delle azioni progettuali 

contenuta nella scheda 

denominata "Laboratori di 

quartiere Entangled": 2) tavolo 

scuola

01/01/2024 31/12/2027 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano sostenibile 

attraverso azioni sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, intrecci.

SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE - 

Realizzazione delle azioni 

progettuali contenuta nella 

scheda denominata "Laboratori 

di quartiere Entangled": 1) 

tavolo abitare 3) tavolo territorio

01/01/2024 31/12/2027 01/01/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 

TRASPARENZA E 

PARTECIPAZIONE
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