
Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S1_04_2020
Garantire la gestione dei 
servizi cimiteriali.

Gestione dei cimiteri cittadini 
con orario continuato.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S1_04_2020
Garantire la gestione dei 
servizi cimiteriali.

Coordinamento operativo e 
amministrativo dell’impianto di 
cremazione con le nuove 
modalità di gestione.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S1_04_2020
Garantire la gestione dei 
servizi cimiteriali.

Gestione amministrativa della 
polizia mortuaria e dello stato 
civile. Informazioni,
agenda funerali, contratti di 
concessione  per le varie 
tipologie manufatti tombali e 
aree in concessione , stesura 
degli atti di morte e rilascio 
delle certificazioni.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

01_S_2020
Garantire la gestione dei 
servizi cimiteriali.

Conclusione dell'iter per il 
completo funzionamento di 
Pago PA su tutti i servizi 
cimiteriali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

01_S_2020
Garantire la gestione dei 
servizi cimiteriali.

Gestione servizio diserbo 
cimiteri comunali.

01/01/2023 30/11/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S1_04_2020
Garantire la gestione dei 
servizi cimiteriali.

Gestione servizio esumazioni 01/01/2023 30/09/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Realizzare attività di marketing 
territoriale. Promuovere il 
turismo anche attraverso 
eventi, manifestazioni 
commerciali, enogastronomici, 
culturali anche attraverso il 
coinvolgimento delle realtà 
commerciali locali.

Programmazione, 
organizzazione, gestione e 
pubblicizzazione degli eventi, 
anche attivando 
collaborazioni con 
associazioni ed enti, 
nell'ottica di incrementare 
l'attrattività del territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Realizzare attività di marketing 
territoriale. Promuovere il 
turismo anche attraverso 
eventi, manifestazioni 
commerciali, enogastronomici, 
culturali anche attraverso il 
coinvolgimento delle realtà 
commerciali locali.

Programmazione e supporto 
alla realizzazione di 
manifestazioni su aree 
pubbliche

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Realizzare attività di marketing 
territoriale. Promuovere il 
turismo anche attraverso 
eventi, manifestazioni 
commerciali, enogastronomici, 
culturali anche attraverso il 
coinvolgimento delle realtà 
commerciali locali.

Gestione amministrativa e 
organizzazione delle sagre 
tradizionali di Cinisello e di 
Balsamo

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Sostenere e supportare le 
attività imprenditoriali, 
commerciali e artigianali anche 
attraverso la partecipazione ai 
tavoli di confronto e accordi di 
collaborazione con le 
associazioni del territorio e 
imprese.

Pubblicazione e 
partecipazioni a eventuali  
bandi a sostegno e 
miglioramento delle realtà 
commerciali locali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'
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01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 01_S_2020

Sostenere e supportare le 
attività imprenditoriali, 
commerciali e artigianali anche 
attraverso la partecipazione ai 
tavoli di confronto e accordi di 
collaborazione con le 
associazioni del territorio e 
imprese.

Partecipazione al bando 
“Sviluppo dei distretti del del 
commercio" 2022-2024

01/01/2023 30/06/2023 01/01/2023 30/06/2023
con DGC N°154 DEL 
09/06/2022

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Sostenere e supportare le 
attività imprenditoriali, 
commerciali e artigianali anche 
attraverso la partecipazione ai 
tavoli di confronto e accordi di 
collaborazione con le 
associazioni del territorio e 
imprese.

Progettazione e gestione 
delle risorse derivanti dal 
protocollo di intesa PII Bettola 
attraverso gli strumenti di 
governace del DUC

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Sostenere e supportare le 
attività imprenditoriali, 
commerciali e artigianali anche 
attraverso la partecipazione ai 
tavoli di confronto e accordi di 
collaborazione con le 
associazioni del territorio e 
imprese.

Gestione dei rapporti con il 
Comitato di gestione del DUC

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Sostenere e supportare le 
attività imprenditoriali, 
commerciali e artigianali anche 
attraverso la partecipazione ai 
tavoli di confronto e accordi di 
collaborazione con le 
associazioni del territorio e 
imprese.

Riprogettazione delle aree 
mercatali, gestione tecnica e 
amministrativa del 
riaccorpamento

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Sostenere e supportare le 
attività imprenditoriali, 
commerciali e artigianali anche 
attraverso la partecipazione ai 
tavoli di confronto e accordi di 
collaborazione con le 
associazioni del territorio e 
imprese.

Gestione amministrativa dei 
mercati rionali, per un totale di 
n. 545 posti su 6 mercati 
settimanali, per un totale di 52 
settimane annue di apertura

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Sostenere e supportare le 
attività imprenditoriali, 
commerciali e artigianali anche 
attraverso la partecipazione ai 
tavoli di confronto e accordi di 
collaborazione con le 
associazioni del territorio e 
imprese.

Elaborazione, di concerto con 
CGI, di progetti di promozione 
e sostegno del tessuto 
commerciale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Garantire il supporto e la 
consulenza agli utenti per gli 
adempimenti relativi alle 
attività produttive.

istruttoria delle pratiche SUAP 
e rilascio del provvedimento 
finale qualora previsto

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Garantire il supporto e la 
consulenza agli utenti per gli 
adempimenti relativi alle 
attività produttive.

Attività di consulenza ed 
informazione agli utenti del 
SUAP

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'
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01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_05_2020

Garantire il supporto e la 
consulenza agli utenti per gli 
adempimenti relativi alle 
attività produttive.

Attività di reportistica a fini 
statistici delle attività 
economiche

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO A2_02_2020

Garantire l'attività di 
protocollazione e la regolare 
tenuta dell'archivio favorendo i 
processi di digitalizzazione e di 
risparmio.

Dematerializzazione della 
documentazione cartacea in 
arrivo

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

tutta la posta cartacea viene 
scansionata e acquisita 
digitalmente 
dematerializzata.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO A2_02_2020

Garantire l'attività di 
protocollazione e la regolare 
tenuta dell'archivio favorendo i 
processi di digitalizzazione e di 
risparmio.

Servizio di trattamento e 
recapito della corrispondenza 
per l'ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO A2_02_2020

Garantire l'attività di 
protocollazione e la regolare 
tenuta dell'archivio favorendo i 
processi di digitalizzazione e di 
risparmio.

Gestione dell'archivio 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO A2_02_2020

Garantire l'attività di 
protocollazione e la regolare 
tenuta dell'archivio favorendo i 
processi di digitalizzazione e di 
risparmio.

Effettuazione della procedura 
di scarto

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_01_2020

gestione dei servizi 
demografici secondo le novità 
normative e facilitando 
l'accesso multifunzionale al 
servizio.

Gestione delle attività di 
aggiornamento delle liste 
elettorali ed adempimenti 
relativi alla gestione di 
elezioni e/o referendum

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 01_S_2020

gestione dei servizi 
demografici secondo le novità 
normative e facilitando 
l'accesso multifunzionale al 
servizio.

Gestione dei procedimenti 
relativi alla nomina degli 
scrutatori, al rilascio tessere 
elettorali e certificazioni di 
iscrizione alle liste elettorali. 
(fatto=1)

01/01/2023 30/09/2023 01/01/2023

modificare la descrizione con: 
gestione dei procedimenti 
relativi alla nomina degli 
scrutatori, al rilascio tessere 
elettorali e certificazioni di 
iscrizione alle liste elettorali.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_01_2020

gestione dei servizi 
demografici secondo le novità 
normative e facilitando 
l'accesso multifunzionale al 
servizio.

Servizi anagrafici on line 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_01_2020

gestione dei servizi 
demografici secondo le novità 
normative e facilitando 
l'accesso multifunzionale al 
servizio.

Censimento permanente della 
popolazione, funzioni di 
U.C.C. coordinamento 
rilevatori ISTAT, portale SGI

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_01_2020

gestione dei servizi 
demografici secondo le novità 
normative e facilitando 
l'accesso multifunzionale al 
servizio.

tenuta registri stato civile _ 
Civila Next

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 01_S_2020

gestione dei servizi 
demografici secondo le novità 
normative e facilitando 
l'accesso multifunzionale al 
servizio.

gestione PagoPA per  tutti i 
servizi

15/03/2023 31/12/2023 15/03/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S1_06_2020

Garantire le attività 
amministrative, contabili e di 
segreteria a di supporto agli 
obiettivi del settore.

redazione e monitoraggio 
DUP - PEG - BILANCIO -
PTCP
redazione atti del settore, 
gestione amministrativa e 
contabile delle attività dei 
diversi servizi. Gestione del 
personale e redazione 
documenti complessi quali 
bandi, regolamenti, accordi, 
contratti.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

con specifico provvedimento 
l'attività di redazione e 
monitoraggio DUP - PEG - 
BILANCIO -PTCP è svolta 
anche per il settore cultura e 
sport, redazione atti e attività 
amministrativa e contabili per 
specifici progetti del settore 
su incarico del dirigente.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

01_S_2020

Garantire le attività 
amministrative, contabili e di 
segreteria a di supporto agli 
obiettivi del settore.

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S1_06_2020

Garantire le attività 
amministrative, contabili e di 
segreteria a di supporto agli 
obiettivi del settore.

realizzazione delle attività 
proprie del supporto al settore 
con le modalità e nei tempi 
previsti per i diversi 
procedimenti amministrativi in 
coordinamento con il dirigente 
e le altre figure apicali.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_02_2020
Garantire l'accoglienza e 
l'accesso multifunzionale ai 
servizi dell'Ente.

Gestione dello sportello 
polifunzionale: front per 
servizi demografici, 
protocollazione e rilascio 
codici CIE

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

modificare con Gestione dello 
sportello polifunzionale: front 
per servizi demografici, 
protocollazione e rilascio 
codici CIE

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_02_2020
Garantire l'accoglienza e 
l'accesso multifunzionale ai 
servizi dell'Ente.

Promozione dei servizi on-
line. Attività in collaborazione 
con l'ufficio comunicazione.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_02_2020
Garantire l'accoglienza e 
l'accesso multifunzionale ai 
servizi dell'Ente.

Gestione di Pago PA su tutti i 
servizi a pagamento

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_02_2020
Garantire l'accoglienza e 
l'accesso multifunzionale ai 
servizi dell'Ente.

Sviluppo del servizio di 
rilascio delle Carte d'Identità 
Elettroniche

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S7_04_2020
Garantire l'accoglienza e 
l'accesso multifunzionale ai 
servizi dell'Ente.

Monitoraggio delle modalità di 
accesso al Polifunzionale per 
una migliore fruizione degli 
spazi con la finalità di ridurre i 
tempi di attesa.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO S1_03_2020
Garantire il servizio di notifica 
degli atti a domicilio e in sede.

Notifica degli atti nel rispetto 
della tempistica dettata dalle 
norme di legge per le 
specifiche casistiche e 
gestione albo pretorio.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Sviluppare le politiche 
energetiche dell'Ente, in ottica 
di efficientamento del 
patrimonio comunale, anche 
attraverso l'istituzione delle 
Comunità Energetiche. 
Ricercare forme di 
cofinanziamento da altri Enti 
pubblici o in partenariato 
pubblico privato.

Direzione, coordinamento e 
contabilità interna per la 
manutenzione e gestione 
degli impianti di 
climatizzazione degli edifici 
comunali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE
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01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Sviluppare le politiche 
energetiche dell'Ente, in ottica 
di efficientamento del 
patrimonio comunale, anche 
attraverso l'istituzione delle 
Comunità Energetiche. 
Ricercare forme di 
cofinanziamento da altri Enti 
pubblici o in partenariato 
pubblico privato.

Verifica delle possibili opere 
di efficientamento 
impiantistico rispetto alle 
caratteristiche delle attuali 
centrali termiche

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Gestione delle relazioni con 
gli stakeholder interni ed 
esterni  finalizzate alla 
realizzazione delle azioni 
progettuali di Entangled

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Azione 2 - Ristrutturazione e 
ampliamento scuola primaria 
Lincoln - affidamento incarico 
di progettazione

01/01/2023 30/09/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Azione 2  - Ristrutturazione e 
ampliamento scuola primaria 
Lincoln - Aggiudicazione

30/09/2023 31/12/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Azione 3 - Casa della 
Cittadinanza - affidamento 
incarico di progettazione

01/01/2023 30/06/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Azione 3  - Casa della 
Cittadinanza - aggiudicazione 
lavori

01/07/2023 31/12/2023 01/07/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Azione 4 - Nuovo Nido 
Girasole - affidamento 
incarico di progettazione

01/07/2023 31/12/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Cluster 1 - Nuovo impianto 
sportivo polivalente - 
Aggiudicazione lavori

01/01/2023 30/04/2023 01/01/2023 30/03/2023

Determina Dirigenziale n. 417 
del 30/03/2023 - presa atto 
verbale di gara elaborato 
dalla SUA (Città 
Metropolitana) decreto 
dirigenziale n. 1934 del 
28/03/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Cluster 1 - Nuovo impianto 
sportivo polivalente - Avvio 
dei lavori

01/05/2023 31/12/2023 01/05/2023

sottoscrizione contratto 
d'appalto, convocazione della 
Ditta e incontri propedeutici 
per avvio effettivo del 
cantiere

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

Cluster 2 - Manutenzione 
straordinaria facciate 
palazzetto dello sport via XXV 
Aprile - Aggiudicazione lavori

01/01/2023 30/04/2023 01/01/2023 30/03/2023

Determina Dirigenziale n. 427 
del 30/03/2023 - presa atto 
verbale di gara elaborato 
dalla SUA (Città 
Metropolitana) decreto 
dirigenziale n. 336524 del 
30/03/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_20
23

UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

SIGNORONI SERGIO 01_UDP_2023

Realizzare i progetti pluriennali 
finanziati con bandi (vedi 
Entangled e PNRR). Gestire i 
flussi comunicativi e le 
rendicontazioni previste dagli 
Enti finanziatori.

PNRR_BANDI Cluster 2 - 
Manutenzione straordinaria 
facciate palazzetto dello sport 
via XXV Aprile - Avvio dei 
lavori

01/05/2023 31/12/2023 01/05/2023

sottoscrizione contratto 
d'appalto, convocazione della 
Ditta e incontri propedeutici 
per avvio effettivo del 
cantiere

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Coordinamento e supporto 
all'elaborazione dei dati e 
degli strumenti di 
programmazione del CdR

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Attività di segreteria 
amministrativa del settore in 
materia di personale, gestione 
atti e formazione,
promuovendo quella svolta 
con
risorse interne e/o gratuite 
etc.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Gestione dei rapporti con i 
legali interessati ai 
procedimenti delle unità 
operative e con i 
tecnici/professionisti esterni 
incaricati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Gestione della 
documentazione e delle 
informazioni necessarie per 
consentire la costituzione in 
giudizio, laddove occorrente, 
nei ricorsi pervenuti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Definizione e saldo 
dell'attività dei legali e dei 
professionisti o tecnici esterni 
incaricati, anche 
relativamente ad anni passati 
e/o a ricorsi giunti a termine

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Attività di monitoraggio in 
materia di trasparenza, 
pubblicità, anticorruzione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzato al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Istruire le pratiche pervenute 
ed emissione  
dell’attestazione di idoneità 
abitativa

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Ottimizzazione delle azioni 
poste in essere a supporto e 
coordinamento del Settore 
nella programmazione e 
sviluppo delle attività attribuite.

Digitalizzazione dei 
provvedimenti edilizi delle 
P.E. storiche sulla piattaforma 
Archiweb per 
implementazione della banca 
dati esistente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Programmare, amministrare e 
gestire il territorio attraverso 
l'esercizio delle funzioni 
tecniche e le attività 
autorizzative, di vigilanza e di 
controllo.

Attività di supporto alle 
funzioni dell'ufficio Tecnico

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_04_2020

Programmare, amministrare e 
gestire il territorio attraverso 
l'esercizio delle funzioni 
tecniche e le attività 
autorizzative, di vigilanza e di 
controllo.

Attività di supporto alle 
funzioni della commissione 
insegne

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Programmare, amministrare e 
gestire il territorio attraverso 
l'esercizio delle funzioni 
tecniche e le attività 
autorizzative, di vigilanza e di 
controllo.

Attività di supporto 
. per  la presentazione di 
pratiche sullo sportello unico 
dell'edilizia (SUE) 
esclusivamente in modalità 
digitale;
. per la nuova modalità di 
pagamento con pago PA di 
tutti i servizi offerti dal 
Settore;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Programmare, amministrare e 
gestire il territorio attraverso 
l'esercizio delle funzioni 
tecniche e le attività 
autorizzative, di vigilanza e di 
controllo.

Realizzazione di manuali 
operativi inerenti i 
processi/procedimenti 
dell’attività amministrativa;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Collaborare con i Settori e gli 
Enti preposti per la produzione 
di elaborati e cartografie utili 
all’attività di pianificazione

Produzione di elaborati e 
cartografie utili all’attività di 
pianificazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Collaborare con i Settori e gli 
Enti preposti per la produzione 
di elaborati e cartografie utili 
all’attività di pianificazione

Produzione di analisi 
tematiche e rielaborazione 
cartografie a seguito delle 
richieste pervenute dai vari 
uffici ed enti.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

2.1 Prosecuzione dei 
procedimenti avviati in merito 
alla proposta di piano 
attuativo nell'ambito di 
trasformazione denominato 
Ovocoltura

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

3.1 Istruttoria dei progetti di 
opera pubblica relativi alla 
variante di PII vigente 
denominato “Bettola” cui è 
prevista la realizzazione 
dell’HUB intermodale e del 
parcheggio di interscambio 
metropolitano.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

3.2 Prosecuzione dei tavoli 
tecnici Regionali e della 
cabina di regia definiti 
nell’accordo di programma 
Regionale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

4.1 Aggiornamento continuo 
del report di monitoraggio 
inerente alle attività 
urbanistiche/edilizie riferite al 
documento di piano, piano 
delle regole, piano di servizi, 
nonché alla monetizzazione 
delle aree per servizi.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

4.2 Implementazione della 
catalogazione delle richieste 
di variante /modifica del PGT 
pervenute.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

5.1 Coordinare le proposte 
urbanistiche di ambiti facenti 
parte dell'APS 1.1 Viale 
Matteotti, istruendo i piani 
attuativi o programmi Integrati 
di intervento depositati 
nonchè le progettazioni 
pubbliche previste.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

6.1 Istruttoria dei permessi di 
costruire convenzionati e dei 
piani di recupero all'interno 
dei Nuclei di Antica 
Formazione e dei Nuclei 
Cascinali.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

7.1 Analisi, verifica ed 
istruttoria dei piani attuativi 
presentati e/o PdC in deroga 
presentati dagli operatori 
volta al recupero e 
riqualificazione delle aree ed 
immobili dismessi e degradati 
ai sensi della L.R. 12/05 art. 
40bis.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Avviare le procedure 
finalizzate alla redazione della 
variante generale al PGT 
integrato con i documenti 
obbligatori introdotti dalla 
recenti modifiche legislative ed 
attuazione degli interventi 
previsti dal PGT vigente.

8.1 Cooprogettazione di 
nuove aree a verde e di nuovi 
parcheggi all'interno di piani 
attuativi finalizzati a migliorare 
la qualità e il decoro cittadino 
nonché soddisfare le richieste 
dei cittadini per la sosta;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE
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02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_02_2020

Gestione dei procedimenti 
edilizi. Strutturare azioni volte 
a semplificare l'approccio degli 
stakeholder ai procedimenti 
edilizi.

1. Supporto a  cittadini ed 
operatori per verifica 
regolarità edilizia di immobili 
esistenti, nell'ambito di 
istanze di accesso ad atti, 
finalizzate a presentazione di 
istanze  per  accedere ad 
incentivi fiscali previsti dalle 
norme vigenti;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_02_2020

Gestione dei procedimenti 
edilizi. Strutturare azioni volte 
a semplificare l'approccio degli 
stakeholder ai procedimenti 
edilizi.

2. Supporto a professionisti 
per verifica dell'ammissibilità 
di istanze per regolarizzare gli 
stati di fatto di immobili per 
accedere ad incentivi fiscali 
vigenti (Superbonus, 
Ecobonus ecc.) con confronti 
allo sportello o specifici 
incontri;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_02_2020

Gestione dei procedimenti 
edilizi. Strutturare azioni volte 
a semplificare l'approccio degli 
stakeholder ai procedimenti 
edilizi.

3 A fronte della formale 
presentazione delle istanze 
edilizie, espletamento 
dell'attività istruttoria d’ufficio, 
in sinergia e coordinamento 
con gli altri settori comunali e 
con gli Enti esterni, nel 
rispetto delle norme e relativi 
tempi dettate da leggi e 
regolamenti, nel quadro 
urbanistico-edilizio previsto 
dal PGT vigente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Gestione dei procedimenti 
edilizi. Strutturare azioni volte 
a semplificare l'approccio degli 
stakeholder ai procedimenti 
edilizi.

4 Controllo dell’attività edilizia 
svolta sul territorio comunale, 
al fine di accertare il corretto 
sfruttamento della risorsa 
territorio e di uso del 
patrimonio edilizio esistente, 
in sinergia con il Settore 
Polizia Locale, con relativi 
adempimenti e att

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Gestione dei procedimenti 
edilizi. Strutturare azioni volte 
a semplificare l'approccio degli 
stakeholder ai procedimenti 
edilizi.

5. Verifica istruttoria controllo 
e monitoraggio delle istanze 
presentate in materia di 
cementi armati e sismica ai 
sensi della legge 33/15 e 
successive modifiche ed 
integrazioni;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Gestione dei procedimenti 
edilizi. Strutturare azioni volte 
a semplificare l'approccio degli 
stakeholder ai procedimenti 
edilizi.

6. Nuove Modalità per il 
controllo del territorio 
attraverso una integrazione 
degli strumenti informatici e/o 
attraverso banche dati per un 
miglior accertamento in 
termini qualitativi e 
quantitativi.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Gestione dei procedimenti 
edilizi. Strutturare azioni volte 
a semplificare l'approccio degli 
stakeholder ai procedimenti 
edilizi.

7. Istruire le pratiche relative 
all’ assegnazione agli enti 
religiosi di contributi ai sensi 
della L.R. 12/2005

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Gestione dei procedimenti 
edilizi. Strutturare azioni volte 
a semplificare l'approccio degli 
stakeholder ai procedimenti 
edilizi.

8. Istruire le pratiche relative 
al superamento barriere 
architettoniche negli edifici 
privati. L. 13/89

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020
Avviare la rigenerazione 
urbana attraverso i progetti di 
aree industriali dismesse.

1 - Attivazione delle 
opportune forme di 
interlocuzione pubblico e 
privato volte a favorire la 
presentazione di progetti di 
trasformazione e 
rigenerazione urbana.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020
Avviare la rigenerazione 
urbana attraverso i progetti di 
aree industriali dismesse.

2 Monitoraggio degli interventi 
di rigenerazione urbana e dei 
progetti di recupero di 
immobili dismessi e delle aere 
industriali attraverso 
costruzione di banca dati 
territoriale (SIT)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020
Avviare la rigenerazione 
urbana attraverso i progetti di 
aree industriali dismesse.

Applicazione  dei criteri per la 
definizione del Contributo di 
Costruzione e per 
l’applicazione degli 
incentivi/scontistiche negli 
edifici volti al raggiungimento 
di obiettivi di miglioramento  
energetico, ambientale-
paesaggistica e di sicurezza

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020
Avviare la rigenerazione 
urbana attraverso i progetti di 
aree industriali dismesse.

Monitoraggio dei criteri relativi 
alla scontistica/incentivi del 
Contributo di Costruzione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Rispondere all'emergenza 
abitativa attraverso la 
manutenzione, 
razionalizzazione e 
valorizzazione del patrimonio 
di edilizia residenziali pubblica 
convenzionata nonché in nuovi 
meccanismi da definire nel 
nuovo PGT.

1.1 Verifica dei requisiti 
soggettivi dei Permessi di 
costruire convenzionati dei 
fabbricati privati di tipo 
residenziali;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Rispondere all'emergenza 
abitativa attraverso la 
manutenzione, 
razionalizzazione e 
valorizzazione del patrimonio 
di edilizia residenziali pubblica 
convenzionata nonché in nuovi 
meccanismi da definire nel 
nuovo PGT.

1.2 Attività propedeutiche 
volte alla trasformazione del 
diritto di superficie in proprietà 
degli immobili ricadenti nei 
lotti CIMEP;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_01_2020

Rispondere all'emergenza 
abitativa attraverso la 
manutenzione, 
razionalizzazione e 
valorizzazione del patrimonio 
di edilizia residenziali pubblica 
convenzionata nonché in nuovi 
meccanismi da definire nel 
nuovo PGT.

2.1 Attivazione delle 
procedure previste nella 
deliberazione di C.C. volta 
alla trasformazione del diritto 
di superficie in proprietà dei 
Box esistenti;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Rispondere all'emergenza 
abitativa attraverso la 
manutenzione, 
razionalizzazione e 
valorizzazione del patrimonio 
di edilizia residenziali pubblica 
convenzionata nonché in nuovi 
meccanismi da definire nel 
nuovo PGT.

3. Popolazione della banca 
dati territoriale (SIT) con 
digitalizzazione delle 
convenzioni inerenti la 
trasformazione del diritto di 
superficie dei lotti CIMEP e 
quelli del PUP;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Contribuire alla formazione del 
Piano Urbano Mobilità 
Sostenibile puntando ad una 
razionalizzazione dei 
collegamenti extra-urbani, 
attraverso il coordinamento 
con i diversi Enti gestori con 
particolare riferimento alla 
programmazione di M5.

Attività di verifica del rispetto 
dell'atto contrattuale 
sottoscritto con il Comune di 
Milano e gli ex Soci del CTP 
spa, attualmente in fase di 
liquidazione e contestuale 
attività di facilitazione per il 
coordinamento con gli Enti 
regolatori delle altre linee che 
attraversano il territorio 
comunale curandone 
l'eventuale analisi di 
riqualificazione anche 
mediante 
l'organizzazione/razionalizzaz
ione delle stesse.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Contribuire alla formazione del 
Piano Urbano Mobilità 
Sostenibile puntando ad una 
razionalizzazione dei 
collegamenti extra-urbani, 
attraverso il coordinamento 
con i diversi Enti gestori con 
particolare riferimento alla 
programmazione di M5.

Analisi delle cantierizzazioni e 
delle relative 
calendarizzazioni degli 
interventi manutentivi previsti 
sul territorio sia ai fini 
viabilistici sia in relazione al 
regolare svolgimento del 
trasporto pubblico, con 
confronto e coordinamento (... 
vedi note)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Contribuire alla formazione del 
Piano Urbano Mobilità 
Sostenibile puntando ad una 
razionalizzazione dei 
collegamenti extra-urbani, 
attraverso il coordinamento 
con i diversi Enti gestori con 
particolare riferimento alla 
programmazione di M5.

Coordinamento tra gli Enti 
regolatori, di concerto con 
l'istituita Agenzia di Bacino, e 
analisi dei progetti di 
riqualificazione urbana in 
corso di definizione al fine di 
individuare le ricadute che 
avranno sui servizi di TPL 
esistenti.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Contribuire alla formazione del 
Piano Urbano Mobilità 
Sostenibile puntando ad una 
razionalizzazione dei 
collegamenti extra-urbani, 
attraverso il coordinamento 
con i diversi Enti gestori con 
particolare riferimento alla 
programmazione di M5.

Monitoraggio del servizio del 
TPL in relazione allo 
svolgimento di lavori di 
manutenzione stradale che 
possono interferire sul 
regolare svolgimento (si=1)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Contribuire alla formazione del 
Piano Urbano Mobilità 
Sostenibile puntando ad una 
razionalizzazione dei 
collegamenti extra-urbani, 
attraverso il coordinamento 
con i diversi Enti gestori con 
particolare riferimento alla 
programmazione di M5.

Pubblicità verso la 
cittadinanza di avvisi di 
modifica dei percorsi TPL

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Pianificare e programmare la 
localizzazione ed il sistema 
distributivo degli impianti di 
ricarica elettrica per gli 
autoveicoli.

Implementazione in sinergia 
al Servizio Strade, dell'attività 
di sviluppo di postazione di 
ricarica dei veicoli elettrici 
coerenti alle direttive 
nazionali e per individuare 
anche altri operatori e le 
modalità di realizzazione e 
diffusione sul territorio.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Pianificare e programmare la 
localizzazione ed il sistema 
distributivo degli impianti di 
ricarica elettrica per gli 
autoveicoli.

Aggiornamento della 
mappatura di tutti gli stalli di 
sosta attrezzati con ricariche 
elettriche con sistema SIT.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Promuovere ed incentivare 
l'introduzione di servizi di 
trasporto alternativi anche 
attraverso accordi con Enti e 
realtà già esistenti sul 
territorio.

1) Procedure in ordine alla 
nuova configurazione dell'hub 
intermodale che si verrà a 
delineare in attuazione della 
variante di PII denominato 
“Bettola”;

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Promuovere ed incentivare 
l'introduzione di servizi di 
trasporto alternativi anche 
attraverso accordi con Enti e 
realtà già esistenti sul 
territorio.

2) Implementazione nel 
territorio cittadino di servizi di 
trasporto alternativi (bike-
sharing, car sharing, car 
pooling, ecc), con il 
coinvolgimento degli Enti 
promotori esterni.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Promuovere ed incentivare 
l'introduzione di servizi di 
trasporto alternativi anche 
attraverso accordi con Enti e 
realtà già esistenti sul 
territorio.

3)  Coordinamento e gestione 
dei rapporti con Enti esterni 
pubblici e privati anche con 
eventuali appositi accordi di 
programma.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 02_S_2020

Promuovere ed incentivare 
l'introduzione di servizi di 
trasporto alternativi anche 
attraverso accordi con Enti e 
realtà già esistenti sul 
territorio.

4) Implementazione di 
progetto SIT per la mappa dei 
trasporti pubblici comunali 
con la mobilità alternativa.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Garantire l'accessibilità nel 
comparto centrale della città 
con miglioramento delle 
condizioni viabilistiche con 
miglioramento dell' 
accessibilità pedonale e ciclo-
pedonale.

Attività connesse alla 
riqualificazione della SS.36 
(adempimenti/programmazion
e e attuazione sono di stretta 
competenza di altri Enti 
sovralocali)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Garantire l'accessibilità nel 
comparto centrale della città 
con miglioramento delle 
condizioni viabilistiche con 
miglioramento dell' 
accessibilità pedonale e ciclo-
pedonale.

Attività connesse al 
potenziamento della A4 alla 
corsia dinamica 
(adempimenti/programmazion
e e attuazione sono di stretta 
competenza di altri Enti 
sovralocali)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Garantire l'accessibilità nel 
comparto centrale della città 
con miglioramento delle 
condizioni viabilistiche con 
miglioramento dell' 
accessibilità pedonale e ciclo-
pedonale.

Attività connesse al 
prolungamento linea MM1 e 
MM5 
(adempimenti/programmazion
e e attuazione sono di stretta 
competenza di altri Enti 
sovralocali)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Garantire l'accessibilità nel 
comparto centrale della città 
con miglioramento delle 
condizioni viabilistiche con 
miglioramento dell' 
accessibilità pedonale e ciclo-
pedonale.

Attività connesse alla 
riqualifica della SP. 
5.(adempimenti/programmazio
ne e attuazione sono di stretta 
competenza di altri Enti 
sovralocali)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Garantire l'accessibilità nel 
comparto centrale della città 
con miglioramento delle 
condizioni viabilistiche con 
miglioramento dell' 
accessibilità pedonale e ciclo-
pedonale.

Adeguamento della 
cartografia dei percorsi dei 
veicoli e dei trasporti 
eccezionali con 
collaborazione con Regione 
Lombardia e pubblicazione 
sul sito internet.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Garantire l'accessibilità nel 
comparto centrale della città 
con miglioramento delle 
condizioni viabilistiche con 
miglioramento dell' 
accessibilità pedonale e ciclo-
pedonale.

Tempestiva comunicazione a 
Regione Lombardia e alle 
Provincie interessate in merito 
alle modifiche viabilistiche 
relative a cantierizzazioni 
stradali sugli itinerari dei 
trasporti eccezionali (si=1)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA S2_03_2020

Garantire l'accessibilità nel 
comparto centrale della città 
con miglioramento delle 
condizioni viabilistiche con 
miglioramento dell' 
accessibilità pedonale e ciclo-
pedonale.

Caricamento sul portale 
dedicato di Regione 
Lombardia dei pareri relativi 
alla circolazione di trasporti 
eccezionali sul territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
in linea con la 
programmazione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Incrementare le risorse anche 
attraverso l'ampliamento della 
base imponibile

Alimentazione mensile della 
banca dati necessaria 
all'effettuazione delle attività 
accertative dei tributi locali 
(IMU, Tariffa Rifiuti, TASI, 
Imposta di soggiorno, 
addizionale IRPEF)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Incrementare le risorse anche 
attraverso l'ampliamento della 
base imponibile

Verifiche e controlli incrociati 
finalizzati all'attività di 
accertamento dei tributi locali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Incrementare le risorse anche 
attraverso l'ampliamento della 
base imponibile

Attività di accertamento per 
annualità pregresse tributi 
locali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Incrementare le risorse anche 
attraverso l'ampliamento della 
base imponibile

Gestione attività riferita al 
contenzioso e alle procedure 
concorsuali e fallimentari.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Incrementare le risorse anche 
attraverso l'ampliamento della 
base imponibile

Predisposizione degli atti 
finalizzati alla riscossione 
coattiva

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Incrementare le risorse anche 
attraverso l'ampliamento della 
base imponibile

Rendicontazione incassi 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Incrementare le risorse anche 
attraverso l'ampliamento della 
base imponibile

Gestione delle rateizzazioni 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Gestire la riscossione coattiva 
delle entrate tributarie ed 
extratributarie dell’ente

Trasmissione delle apposite 
liste di carico/ruoli 
propedeutica all'emissione dei 
ruoli coattivi.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Gestire la riscossione coattiva 
delle entrate tributarie ed 
extratributarie dell’ente

Cura dei rapporti con il 
Concessionario,  funzione di 
indirizzo, vigilanza sulla 
corretta gestione del servizio, 
in applicazione delle norme 
vigenti.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Gestire la riscossione coattiva 
delle entrate tributarie ed 
extratributarie dell’ente

Gestione dei rapporti con il 
contribuente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Gestire la riscossione coattiva 
delle entrate tributarie ed 
extratributarie dell’ente

Gestione della 
rendicontazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Gestire la tassa rifiuti 
realizzando il riequilibrio tra 
domestica e non domestica.

Attuazione del  riequilibrio 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Gestire la tassa rifiuti 
realizzando il riequilibrio tra 
domestica e non domestica.

Predisposizione del piano 
economico finanziario (PEF) e 
del piano tariffario Tassa 
Rifiuti (TARI).

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Gestire la tassa rifiuti 
realizzando il riequilibrio tra 
domestica e non domestica.

Ottimizzazione prestazionale 
piattaforma informatica - 
aggiornamento dati in 
collaborazione con il servizio 
informatico

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 03_S_2020
Valorizzare gli immobili 
comunali come strumento di 
sussidiarietà orizzontale

Implementazione ed 
aggiornamento registro 
immobili destinati ad uso 
scopi sociali (file excel – data 
base -ecc)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020
Valorizzare gli immobili 
comunali come strumento di 
sussidiarietà orizzontale

Ottimizzazione delle 
procedure di assegnazione 
degli spazi comunali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020
Valorizzare gli immobili 
comunali come strumento di 
sussidiarietà orizzontale

Verifica disponibilità di 
immobili liberi da utilizzare 
per scopi sociali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020
Valorizzare gli immobili 
comunali come strumento di 
sussidiarietà orizzontale

Attivazione iter per utilizzo 
immobili per scopi sociali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Razionalizzare e valorizzare il 
patrimonio immobiliare non 
abitativo al fine di migliorarne 
l'utilizzo.

Implementazione dati 
inventario beni immobili - 
popolamento dati tecnici

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Razionalizzare e valorizzare il 
patrimonio immobiliare non 
abitativo al fine di migliorarne 
l'utilizzo.

Predisposizione del Piano 
delle alienazioni e delle 
valorizzazione del patrimonio 
immobiliare e pubblicazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Razionalizzare e valorizzare il 
patrimonio immobiliare non 
abitativo al fine di migliorarne 
l'utilizzo.

Predisposizione atti 
conseguenti a Conferenze di 
Servizio dell’Agenzia ANBSC 
qualora indette

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Razionalizzare e valorizzare il 
patrimonio immobiliare non 
abitativo al fine di migliorarne 
l'utilizzo.

Realizzazione del piano delle 
alienazioni e valorizzazioni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Razionalizzare e valorizzare il 
patrimonio immobiliare non 
abitativo al fine di migliorarne 
l'utilizzo.

Gestione procedure di 
assegnazione, rinnovi e/o 
variazioni di locazioni e/o di 
concessione di immobili 
(spazi/suoli)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Razionalizzare e valorizzare il 
patrimonio immobiliare non 
abitativo al fine di migliorarne 
l'utilizzo.

Amministrazione degli 
immobili, gestione dei canoni 
di locazione/concessione e 
rendicontazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Razionalizzare e valorizzare il 
patrimonio immobiliare non 
abitativo al fine di migliorarne 
l'utilizzo.

Monitoraggio e controllo delle 
entrate derivanti dalla 
gestione del patrimonio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_02_2020
Facilitare la gestione dei tributi 
da parte dei 
cittadini/contribuenti

Individuazione di procedure 
finalizzate a facilitare il 
rapporto con il contribuenti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020
Garantire l'elaborazione del 
bilancio e del rendiconto

Elaborazione dei documenti 
programmatori e consuntivi 
(bilancio previsionale e 
rendiconto e relativi allegati) e 
predisposizione del Peg 
finanziario.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020
Garantire l'elaborazione del 
bilancio e del rendiconto

Supporto al Collegio dei 
Revisori dei Conti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020
Garantire l'elaborazione del 
bilancio e del rendiconto

Monitoraggio, variazioni e 
ricognizione degli equilibri di 
bilancio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020
Garantire l'elaborazione del 
bilancio e del rendiconto

Monitoraggio dei dati utili al 
rispetto degli equilibri di 
bilancio, in particolare 
dell'equilibrio W1 risultato di 
competenza come da Allegato 
10 DLgs 118/11

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020
Garantire l'elaborazione del 
bilancio e del rendiconto

Monitoraggi per il 
contenimento della spesa in 
correlazione alla 
realizzazione dell'entrata

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire la gestione della 
contabilità economica e la 
redazione del bilancio 
consolidato

gestione inventario: 
aggiornamento dati contabili 
inventario beni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire la gestione della 
contabilità economica e la 
redazione del bilancio 
consolidato

aggiornamento schede 
inventariali immobili

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire la gestione della 
contabilità economica e la 
redazione del bilancio 
consolidato

gestione inventario: 
ricognizione consistenza 
contabile terreni rispetto alla 
banca dati esistente.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire la gestione della 
contabilità economica e la 
redazione del bilancio 
consolidato

costante aggiornamento e 
miglioramento della 
contabilità economico 
patrimoniale di cui ai nuovi 
principi contabili (dlgs 
118/2011)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire la gestione della 
contabilità economica e la 
redazione del bilancio 
consolidato

Predisposizione bilancio 
consolidato

30/06/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire la gestione della 
contabilità economica e la 
redazione del bilancio 
consolidato

Realizzazione di report 
finalizzati alla verifica dei 
ribaltamenti dei dati finanziari 
in contabilità economico-
patrimoniale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Gestione e costante 
monitoraggio delle spese di 
funzionamento con particolare 
attenzione al controllo dei 
“picchi” di spesa

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Individuazione di azioni 
finalizzate alla riduzione del 
tempo medio di pagamento 
delle fatture

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Gestione delle fasi 
dell’entrata (accertamenti, 
riscossioni), vigilanza e 
controllo dei servizi di 
tesoreria

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Gestione delle fasi della 
spesa (impegni, liquidazioni, 
pagamenti, ecc.) e vigilanza e 
controllo dei servizi di 
tesoreria

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023
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03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Monitoraggio dei dati utili al 
rispetto degli equilibri di 
bilancio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Monitoraggi per il 
contenimento della spesa in 
correlazione alla 
realizzazione dell'entrata

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Supporto ai settori per 
l'attivazione del sistema di 
pagamento PagoPA con la 
riconciliazione tra servizi 
dell'ente e bilancio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Gestione delle attività 
concernenti l'avvio del 
PagoPA sulle procedure di 
incasso dell'ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire gli equilibri del 
bilancio e la corretta gestione 
al fine di razionalizzare 
l'utilizzo delle risorse 
economico-finanziare 
mediante il costante 
monitoraggio degli impegni e 

Implementazione del sistema 
informatizzato per il 
monitoraggio dei progetti di 
PNRR: elaborazione di 
schede tecnico-contabili per 
ogni progetto PNRR

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Garantire la gestione della 
fiscalità passiva, degli altri 
tributi passivi, dei sostituto 
d'imposta e le dichiarazioni 
percepienti

Gestione delle dichiarazioni 
fiscali (IVA,  IRAP con 
opzione commerciale 
finalizzata al risparmio di 
spese di IRAP sul personale 
addetto ai servizi opzionati)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_03_2020

Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la 
gestione della cassa 
economale.

Approvvigionamento e 
gestione del magazzino 
relativamente a cancelleria, 
vestiario e DPI

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_03_2020

Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la 
gestione della cassa 
economale.

Gestione delle assicurazioni e 
delle relative procedure di 
gara per l'affidamento del 
servizio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_03_2020

Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la 
gestione della cassa 
economale.

Gestione dell'inventario dei 
beni mobili

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023
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03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_03_2020

Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la 
gestione della cassa 
economale.

Gestione cassa economale 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

chiedo gentilmente di inserire 
la seguente nuova 
attività:"Creazione di un 
sistema, mediante l'utilizzo di 
GIS ENTERPRISE, di 
geolocalizza e automatismi 
per il controllo dei consumi 
delle utenze acqua". questa 
fase viene inserita  a seguito 
di passaggio del lavoro dal 
settore OO.PP. ambiente ed 
energia al servizio 
economato

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 03_S_2020

Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la 
gestione della cassa 
economale.

Creazione di un sistema, 
mediante l'utilizzo di GIS 
ENTERPRISE, di 
geolocalizza e automatismi 
per il controllo dei consumi 
delle utenze acqua.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_03_2020

Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la 
gestione della cassa 
economale.

Gestione del parco auto: 
manutenzione, 
approvvigionamento 
carburante, bolli, 
assicurazioni, ecc.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_03_2020

Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la 
gestione della cassa 
economale.

Realizzazione degli acquisto 
di beni e servizi previsti dal 
Piano degli Acquisti dell'Ente 
e realizzazione acquisti di 
provveditorato

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_03_2020

Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la 
gestione della cassa 
economale.

Parco auto: analisi, proposte 
di dismissioni al fine di poter 
accedere ad eventuali 
piani/bandi di finanziamento 
per l'acquisto di nuovi mezzi 
di trasporto

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Gestire i tributi minori anche 
attraverso l'individuazione di  
più efficienti modalità di 
riscossione.

Individuazione  e attuazione 
di modalità di riscossione più 
efficienti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Gestire i tributi minori anche 
attraverso l'individuazione di  
più efficienti modalità di 
riscossione.

Gestione dei crediti 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO S3_01_2020

Gestire i tributi minori anche 
attraverso l'individuazione di  
più efficienti modalità di 
riscossione.

Gestione del “Canone 
patrimoniale di concessione, 
autorizzazione o esposizione 
pubblicitaria” legge di bilancio 
2020 L. 160 del 27/12/2020 – 
art.1 commi da 816 a 847

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 03_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione

attività di supporto al settore 
(gestione del personale del 
settore, presenze, ferie, 
straordinari, ecc.)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 03_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020
Potenziare i presidi nelle zone 
cittadine maggiormente 
esposte a criticità.

Predisposizione di servizi 
quotidiani di controllo svolti 
con pattuglie automontate e 
appiedate.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 04_C_2020
Potenziare i presidi nelle zone 
cittadine maggiormente 
esposte a criticità.

Predisposizione di servizi di 
controllo settimanali nelle 
aree verdi e zone contigue.

01/06/2023 31/10/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020

Individuare e gestire azioni ed 
interventi finalizzati a prevenire 
e contrastare le violazioni ed i 
reati informatici

Monitorare, prevenire e 
contrastare le attività illecite 
ed i reati di stampo 
informatico.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020

Individuare e gestire azioni ed 
interventi finalizzati a prevenire 
e contrastare le violazioni ed i 
reati informatici

Organizzare incontri con gli 
istituti scolastici presenti sul 
territorio.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 04_C_2020

Individuare e gestire azioni ed 
interventi finalizzati a prevenire 
e contrastare le violazioni ed i 
reati informatici

Verifica, monitoraggio e 
contrasto delle attività illecite 
derivanti dall'uso improprio 
del web.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020
Monitoraggio delle aree 
sensibili – Sicurezza urbana

Gestione del Daspo Urbano ai 
sensi del nuovo regolamento 
di Polizia Urbana

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020
Monitoraggio delle aree 
sensibili – Sicurezza urbana

Controllo delle aree soggette 
a daspo urbano

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020

Favorire la partecipazione dei 
cittadini sui temi della 
sicurezza e della legalità 
attraverso modalità di 
coinvolgimento diretto di 
gruppi di controllo del vicinato 
o altre associazioni.

Coordinamento e gestione 
delle segnalazioni provenienti 
dai referenti di vicinato.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020
Garantire la legalità e la 
sicurezza urbana, stradale e 
ambientale.

Mantenere lo standard di 
addestramento sull'utilizzo 
dell'arma in dotazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020
Garantire la legalità e la 
sicurezza urbana, stradale e 
ambientale.

Sicurezza stradale: costante 
monitoraggio e controllo del 
territorio finalizzato alla 
prevenzione e alla sicurezza

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020
Garantire la legalità e la 
sicurezza urbana, stradale e 
ambientale.

Sicurezza stradale-
prevenzione: organizzazione 
e realizzazione di eventi di 
educazione stradale ed 
incontri in presenza con le 
scuole di ogni ordine e grado

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020
Garantire la legalità e la 
sicurezza urbana, stradale e 
ambientale.

Sicurezza urbana: presa 
d'atto e riscontro delle 
segnalazioni.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 04_C_2020
Garantire la legalità e la 
sicurezza urbana, stradale e 
ambientale.

Sicurezza stradale: 
posizionamento degli autobox 
sulle strade urbane del 
territorio comunale ed 
organizzazione del servizio 
presidiato della rilevazione 
della velocità

01/01/2023 31/12/2023 01/09/2023

Gli autobox sono stati 
installati sul territorio nel 
mese di luglio 2023 ed i 
controlli inizieranno dal mese 
di settembre 2023.

1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020

Incrementare la sicurezza degli 
operatori di PL anche 
attraverso il rinnovo e 
l'ottimizzazione della dotazione 
strumentale ed il 
mantenimento in efficienza 
delle dotazioni di reparto

Acquisizione e mantenimento 
in efficienza della 
strumentazione tecnica e 
formazione degli operatori di 
PL

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 04_C_2020

Incrementare la sicurezza degli 
operatori di PL anche 
attraverso il rinnovo e 
l'ottimizzazione della dotazione 
strumentale ed il 
mantenimento in efficienza 
delle dotazioni di reparto

Acquisizione e mantenimento 
in efficienza delle dotazioni di 
reparto

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 04_C_2020

Incrementare la sicurezza degli 
operatori di PL anche 
attraverso il rinnovo e 
l'ottimizzazione della dotazione 
strumentale ed il 
mantenimento in efficienza 
delle dotazioni di reparto

REGIONE LOMBARDIA: 
adesione al bando per 
l'assegnazione di 
cofinanziamenti per l'acquisto 
di dotazioni 
tecnico/strumentali, rinnovo e 
incremento del parco veicoli

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020

Presidiare le funzioni di 
Protezione Civile anche 
attraverso la collaborazione 
con le risorse  del territorio.

Collaborazione con le 
associazioni di volontariato 
che operano nell'ambito della 
protezione civile

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020

Presidiare le funzioni di 
Protezione Civile anche 
attraverso la collaborazione 
con le risorse  del territorio.

Razionalizzazione 
dell'impiego delle associazioni 
di volontariato all'interno del 
sistema di protezione civile 
cittadino

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 04_C_2020

Presidiare le funzioni di 
Protezione Civile anche 
attraverso la collaborazione 
con le risorse  del territorio.

Coordinamento delle risorse 
di Protezione civile presenti 
sul territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020

Garantire il regolare 
svolgimento delle attività 
commercali nell'ottica della 
libera concorrenza.

Controlli dedicati all'illegalità 
commerciale sia nelle aree 
mercatali che in aree libere

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO C4_01_2020

Garantire il regolare 
svolgimento delle attività 
commercali nell'ottica della 
libera concorrenza.

Programmazione ed 
effettuazione di controlli di 
regolarità dell'attività negli 
esercizi commerciali fissi ed 
ambulanti, pubblici esercizi e 
attività produttive

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 04_C_2020

Garantire il supporto 
amministrativo al settore, il 
coordinamento e la 
programmazione

Gestione del personale di PL 
(turni, ferie, assenze...)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 04_C_2020

Garantire il supporto 
amministrativo al settore, il 
coordinamento e la 
programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Attuare l'estensione della 
videosorveglianza cittadina

Approvazione progetto di 
completamento sistema di 
videosorveglianza comunale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 26/01/2023

Delibera di Giunta Comunale 
n. 25 del 26/01/2023 di 
approvazione progetto in 
linea tecnica per la richiesta 
del finanziamento

1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Aggiornamento del Piano di 
Emergenza di Protezione 
Civile comunale con 
adeguamento alle nuove 
normative nazionali e regionali

Analisi del territorio e 
individuazione delle aree più 
problematiche e con maggiori 
criticità

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Aggiornamento del Piano di 
Emergenza di Protezione 
Civile comunale con 
adeguamento alle nuove 
normative nazionali e regionali

Redazione/aggiornamento del 
piano di emergenza e di 
protezione civile

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Direzione, coordinamento e 
contabilità interna dei lavori di 
manutenzione ordinaria degli 
edifici residenziali, pubblici e 
sportivi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Direzione, coordinamento e 
contabilità interna dei servizi 
di assistenza e manutenzione 
impiantistica degli edifici e 
adeguamento normativo

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Direzione, coordinamento 
interno per verifiche biennali 
della messa a terra e degli 
impianti ascensore e 
montascale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Direzione, coordinamento, 
contabilità per il servizio 
pulizie, riferita agli edifici 
comunali previsti in appalto; 
verifica di conformità della 
ditta a seguito di adesione 
alla Convenzione con Città 
Metropolitana.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Aggiudicazione dei lavori per 
la messa a norma antincendio 
delle sedi municipali di Via 
XXV Aprile e P.zza 
Confalonieri

01/01/2023 30/05/2023 01/01/2023 28/03/2023

Determina Dirigenziale n. 403 
del 28/03/2023 di 
aggiudicazione dei lavori alla 
Ditta

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Avvio dei lavori per la messa 
a norma antincendio delle 
sedi municipali di Via XXV 
Aprile e P.zza Confalonieri

30/06/2023 31/12/2023 30/06/2023

sottoscrizione contratto 
d'appalto, convocazione della 
Ditta e incontri propedeutici 
per avvio effettivo del 
cantiere

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Conclusione dei lavori per 
l'eliminazione pavimentazioni 
contenenti amianto in alcuni 
uffici del municipio di Via XXV 
Aprile

01/01/2023 30/06/2023 01/01/2023 24/02/2023

Determina Dirigenziale n. 640 
del 10/05/2023 approvazione 
del certificato di regolare 
esecuzione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Trasmissione al Comando 
Vigili del Fuoco la richiesta di 
rinnovo dei CPI

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
avverrà dopo la chiusura dei 
lavori che sono tutt'ora in 
corso

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Messa in sicurezza e decoro: 
Avvio dei lavori di ispezione e  
manutenzione ordinaria aree 
ludiche

01/01/2023 30/03/2023 01/01/2023 30/03/2023

i lavori sono stati consegnati 
in tempo utile e sono 
terminati il 26/05/2023 come 
da verbale di fine lavori

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Assicurare una corretta 
funzionalità d’uso del 
patrimonio comunale, 
garantendone la 
conservazione fisica, un 
idoneo utilizzo ed un adeguato 
confort, attraverso: la 
manutenzione, le verifiche, le 
assistenze impiantistiche, la 
gestione dei servizi

Approvazione del progetto di 
manutenzione straordinaria di 
alcuni elementi della Caserma 
dei Carabinieri

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

MODIFICARE LA FASE 
COME SEGUE: 
Approvazione del progetto di 
manutenzione straordinaria di 
alcuni elementi della 
Caserma dei Carabinieri " 
fine prevista entro il 
31/12/2023

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Risanamento conservativo, 
messa in sicurezza e 
riqualificazione degli edifici 
scolastici al fine di un corretto 
mantenimento dello stato 
manutentivo degli stessi

Riqualificazione e messa in 
sicurezza scuola infanzia 
papa Giovanni XXIII 1^: fine 
lavori di antisfondellamento 
entro il 01/04/2022

01/01/2023 01/04/2023 01/01/2023 02/02/2023

Determina Dirigenziale n. 235 
del 28/02/2023 approvazione 
certificato di regolare 
esecuzione attestante la fine 
lavori

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Risanamento conservativo, 
messa in sicurezza e 
riqualificazione degli edifici 
scolastici al fine di un corretto 
mantenimento dello stato 
manutentivo degli stessi

Redazione progetto per la 
riqualificazione energetica ed 
adeguamento antisimica 
scuola materna Petrarca

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Risanamento conservativo, 
messa in sicurezza e 
riqualificazione degli edifici 
scolastici al fine di un corretto 
mantenimento dello stato 
manutentivo degli stessi

Redazione progetto per la 
riqualificazione energetica ed 
adeguamento antisimica 
scuola elementare Manzoni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Risanamento conservativo, 
messa in sicurezza e 
riqualificazione degli edifici 
scolastici al fine di un corretto 
mantenimento dello stato 
manutentivo degli stessi

Redazione progetto per la 
riqualificazione energetica ed 
adeguamento antisimica 
scuola media Marconi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Risanamento conservativo, 
messa in sicurezza e 
riqualificazione degli edifici 
scolastici al fine di un corretto 
mantenimento dello stato 
manutentivo degli stessi

Gestione della procedura per 
la bonifica terreno area giochi 
scuola “Costa”

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Risanamento conservativo, 
messa in sicurezza e 
riqualificazione degli edifici 
scolastici al fine di un corretto 
mantenimento dello stato 
manutentivo degli stessi

Risparmio energetico: 
conclusione lavori di 
manutenzione straordinaria 
degli impianti di illuminazione 
della scuola infanzia ed 
elementare Sardegna

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Perseguire efficaciemente le 
azioni inerenti i procedimenti 
ambientali di bonifica, sia 
pubblici che privati, previste 
dal bando "Welfare 
metropolitano e rigenerazione 
urbana-superare le emergenze 
e costruire nuovi spazi di 
coesione e di accoglienza"

Coordinamento delle azioni e 
tenuta delle relazioni con gli 
altri soggetti interni/esterni e 
con la Città Metropolitana. Il 
progetto è pluriennale.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Perseguire efficaciemente le 
azioni inerenti i procedimenti 
ambientali di bonifica, sia 
pubblici che privati, previste 
dal bando "Welfare 
metropolitano e rigenerazione 
urbana-superare le emergenze 
e costruire nuovi spazi di 
coesione e di accoglienza"

Monitoraggio delle azioni, dei 
risultati e rendicontazioni 
degli stati di avanzamento alla 
Città Metropolitana

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Tutelare l'ambiente urbano 
dall'inquinamento da amianto, 
siti contaminati, serbatoi 
interrati e ripristinare il decoro 
e le condizioni igienico-
sanitarie delle aree non 
manutenute.

Istruttoria afferente le pratiche 
di messa in sicurezza e/o 
rimozione dell'amianto, sia in 
matrice compatta che friabile, 
presente nei manufatti privati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Tutelare l'ambiente urbano 
dall'inquinamento da amianto, 
siti contaminati, serbatoi 
interrati e ripristinare il decoro 
e le condizioni igienico-
sanitarie delle aree non 
manutenute.

Attività di monitoraggio, 
istruttoria e coordinamento 
delle attività di bonifica dei siti 
contaminati (Conferenze di 
Servizio ecc.) sia di proprietà 
privata che pubblica, 
propedeutiche ai processi di 
trasformazione urbana

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Tutelare l'ambiente urbano 
dall'inquinamento da amianto, 
siti contaminati, serbatoi 
interrati e ripristinare il decoro 
e le condizioni igienico-
sanitarie delle aree non 
manutenute.

Istruttoria dei procedimenti 
relativi alla messa in 
sicurezza e/o rimozione dei 
serbatoi interrati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Tutelare l'ambiente urbano 
dall'inquinamento da amianto, 
siti contaminati, serbatoi 
interrati e ripristinare il decoro 
e le condizioni igienico-
sanitarie delle aree non 
manutenute.

Monitoraggio e istruttoria per 
il ripristino del decoro e dello 
stato dei luoghi nelle aree 
private non manutenute

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Tutelare l'ambiente urbano 
dall'inquinamento da amianto, 
siti contaminati, serbatoi 
interrati e ripristinare il decoro 
e le condizioni igienico-
sanitarie delle aree non 
manutenute.

Rilascio dei pareri di 
competenza su pratiche 
edilizie e urbanistiche

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Tutelare l'ambiente urbano 
dall'inquinamento da amianto, 
siti contaminati, serbatoi 
interrati e ripristinare il decoro 
e le condizioni igienico-
sanitarie delle aree non 
manutenute.

Approvazione progetto PNRR 
"Come_In"

01/01/2023 30/04/2023 01/01/2023

DGC n. 128 del 20/04/2023 
di approvazione del progetto 
definitivo esecutivo.
Con Decreto del Ministero 
dell'Economia e delle 
Finanze dl 13/3/2023 sono 
stati assegnati ulteriori 
stanziamenti pertanto si è 
dovuto aggiornare il quadro 
economico di progetto e 
inviarlo all'Ente Parco Nord 
per l'elaborazione di nuovo 
progetto aggiornato, i cui 
elaborati sono pervenuti al 
settore in data 17/04/2023.
MODIFICARE DATA DI FINE 
al 30.04.2023

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Tutelare l'ambiente urbano 
dall'inquinamento da amianto, 
siti contaminati, serbatoi 
interrati e ripristinare il decoro 
e le condizioni igienico-
sanitarie delle aree non 
manutenute.

Aggiudicazione lavori  
progetto PNRR "Come_In"

01/01/2023 31/07/2023 01/01/2023

Modificare la fase come di 
seguito:
"Aggiudicazione lavori entro il 
31/07/2023" come da Decreto 
di assegnazione del 
contributo

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire la raccolta dei rifiuti 
cittadini attraverso la gestione 
operativa del contratto di 
servizio con Nord Milano 
Ambiente SpA.

Verifica dei servizi resi 
secondo quanto previsto dal 
contratto di servizio vigente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire la raccolta dei rifiuti 
cittadini attraverso la gestione 
operativa del contratto di 
servizio con Nord Milano 
Ambiente SpA.

Incontri periodici con i 
responsabili dell'azienda per 
la programmazione tecnica, la 
verifica dello stato dei servizi 
e la programmazione di 
campagne informative

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire la raccolta dei rifiuti 
cittadini attraverso la gestione 
operativa del contratto di 
servizio con Nord Milano 
Ambiente SpA.

Coordinamento con la Polizia 
Locale per la verifica della 
correttezza del conferimento 
dei rifiuti sul territorio ed il 
contenimento del fenomeno 
delle discariche abusive

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire la raccolta dei rifiuti 
cittadini attraverso la gestione 
operativa del contratto di 
servizio con Nord Milano 
Ambiente SpA.

Attività di supporto tecnico 
all'Ufficio Partecipate in 
merito alle tematiche di Nord 
Milano Ambiente spa

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire la raccolta dei rifiuti 
cittadini attraverso la gestione 
operativa del contratto di 
servizio con Nord Milano 
Ambiente SpA.

Attività di supporto 
tecnico/amministrativo a Nord 
Milano Ambiente spa in merito 
alla gestione dei servizi di 
igiene urbana

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire la raccolta dei rifiuti 
cittadini attraverso la gestione 
operativa del contratto di 
servizio con Nord Milano 
Ambiente SpA.

Supporto 
tecnico/amministrativo e 
controllo dell'inserimento dati 
sul portale "Orso 3.0" - 
osservatorio rifiuti di Città 
Metropolitana di Milano/ARPA 
Lombardia

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Gestione e controllo del ciclo 
idrico integrato

Pulizia delle caditoie di 
raccolta delle acque 
meteoriche presenti sul 
territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Gestione e controllo del ciclo 
idrico integrato

Realizzazione lavori di 
sostituzione e potenziamento 
della rete idrica in varie vie 
del territorio comunale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Manutenzione del verde 
urbano

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Progressivo aggiornamento 
del censimento e del bilancio 
arboreo

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Il servizio è stato portato 
avanti fino a fine gennaio 
2023. E' stata esperita la 
gara per il nuovo affidamento 
del servizio, che 
presumibilmente avverrà nel 
mese di agosto 2023

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Attività di promozione dei 
giardini storici tramite la rete 
ReGiS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Manutenzione del verde 
storico all'interno del parco di 
Villa Ghirlanda mediante 
contratto con ditte 
concessionarie del servizio di 
manutenzione del verde 
pubblico.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Modificare la descrizione 
della fase con: 
"Manutenzione del verde 
storico all'interno del parco di 
Villa Ghirlanda mediante 
contratto con ditte 
concessionarie del servizio di 
manutenzione del verde 
pubblico."

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Servizio di apertura e 
chiusura dei cancelli dei 
parchi/giardini recintati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Aggiudicazione lavori relativi 
al progetto definitivo-
esecutivo per il restauro 
dell'obelisco presente 
all'interno del parco di Villa 
Ghirlanda Silva

01/01/2023 31/05/2023 01/01/2023 09/03/2023 DD n. 300 del 09/03/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Avvio lavori relativi al progetto 
definitivo-esecutivo per il 
restauro dell'obelisco 
presente all'interno del parco 
di Villa Ghirlanda Silva

01/01/2023 31/05/2023 01/01/2023 11/05/2023
Verbale di inizio lavori 
sottoscritto in data 
11/05/2023

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Collaudo lavori di 
riqualificazione di Piazza 
Costa" 

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

MODIFICARE la fase come 
segue:
"Collaudo lavori di 
riqualificazione di Piazza 
Costa" e come fine mettere il 
31/12/2023

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Affidamento lavori di 
riqualificazione del Parco 
della Pace

01/01/2023 31/05/2023 01/01/2023 07/04/2023 DD n. 470 del 07/04/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Attività di diserbo su suolo 
pubblico e di spollonatura di 
viali alberati e tornelli

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Riqualificazione a verde delle 
rotatorie cittadine

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 10/03/2023

MODIFICARE 
RESPONSABILE E CENTRO 
DI RESPONSABILITA'
Muscio Nicola e Servizio 
Ambiente ed Ecologia
Con Determina Dirigenziale 
n. 559/2023 è stato 
approvato il certificato di 
regolare esecuzione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Accordi con associazioni e 
altri soggetti per la gestione e 
promozione di spazi a verde 
pubblico, attraverso strumenti 
quali i Beni Comuni e le 
Sponsorizzazioni e 
successivo controllo

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Garantire la manutenzione del 
verde urbano e periurbano.

Convenzione con Anteas per 
la gestione degli orti urbani 
sociali e predisposizione della 
nuova convenzione per la 
gestione degli orti urbani

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Gestione e ampliamento del 
sistema di Teleriscaldamento 
cittadino, gestione reti gas 
metano

Gestione Convenzioni e 
relativi canoni ENGIE (ex 
SMEC) e A2a Calore e Servizi 
Srl (Teleriscaldamento) e 
Unareti (Distribuzione Gas 
Metano)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Gestione e ampliamento del 
sistema di Teleriscaldamento 
cittadino, gestione reti gas 
metano

Gestione manutenzioni 
ordinarie e straordinarie 
relative alle reti gas metano

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Gestione e ampliamento del 
sistema di Teleriscaldamento 
cittadino, gestione reti gas 
metano

Valutazione conclusiva del 
registro degli investimenti 
sulla rete gas di 2i Rete Gas, 
al fine della conclusione del 
riscatto oneroso al termine 
della concessione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

manca l'atto notarile per la 
formale acquisizione della 
reta gas al patrimonio 
comunale

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Gestione e ampliamento del 
sistema di Teleriscaldamento 
cittadino, gestione reti gas 
metano

Attività di gestione del 
contratto di affidamento rete 
gas a seguito di 
aggiudicazione della gara 
nell'ambito di ATEM Milano 1

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Gestione e ampliamento del 
sistema di Teleriscaldamento 
cittadino, gestione reti gas 
metano

Manutenzione ordinaria / 
straordinaria e sostituzioni 
relative alla rete gas metano 
ai fini della sicurezza cittadina

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Manutenzione ordinaria 
strade attraverso interventi 
programmati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Realizzazione nuove piste 
ciclabili di Via Giordano: 
Conclusione dei lavori entro il 
mese di settembre 2023

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Realizzazione nuove piste 
ciclabili di Via Monte Santo: 
Conclusione dei lavori entro il 
mese di settembre 2023

01/01/2023 30/09/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Redazione del progetto 
definitivo/esecutivo di 
manutenzione straordinaria 
del manto stradale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Avvio dei lavori relativi al 
progetto di riqualificazione dei  
marciapiedi cittadini

01/01/2023 30/09/2023 01/01/2023 22/02/2023
Come da notifica preliminare 
i lavori sono iniziati il 
22/02/2023

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Manutenzione invernale 
sgombero neve - gestione 
appalto e coordinamento degli 
interventi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Segnaletica stradale 
(orizzontale e verticale) - 
manutenzione ordinaria 
attraverso interventi 
programmati e interventi 
straordinari per la 
realizzazione di nuovi impianti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Manutenzione degli impianti 
semaforici

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Interventi di manutenzione 
straordinaria delle 
pavimentazioni stradali in 
alcune vie del territorio 
comunale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Istruttoria delle domande di 
manomissione del suolo 
pubblico pervenute e 
rilascio/diniego delle relative 
Concessioni e sopralluoghi di 
controllo e verifica degli 
interventi di manomissione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Monitoraggio ed 
informatizzazione nel SIT 
comunale di ogni intervento di 
manomissione eseguito

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Coordinamento con tutte le 
società e gli Enti gestori

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Monitoraggio e controllo dei 
ripristini definitivi delle 
manomissioni al suolo 
pubblico

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

Istruttoria piani attuattivi 
nell'ottica di applicazione del 
PUGSS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Garantire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle 
strade cittadine ed 
incrementarne l'accessibilità, 
la fruibilità, il decoro e la 
sicurezza. Governare le 
risorse del suolo e sottosuolo.

PNRR_BANDI Acquisizione 
progetto area Multisport di via 
Padre Turoldo (PNRR Città 
Metropolitana Spugna)

01/01/2023 30/12/2023 01/01/2023

Fase inserita su richiesta 
ufficio. Richiesta modifica 
nella nota obiettivo 
"2023_S05_17 - Tutela 
ambiente" in quanto di 
competenza di Visco Gilardi 
Vladimiro

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Riqualificare l'illuminazione 
pubblica cittadina al fine di 
realizzare l'efficientamento 
energetico

Realizzazione dei lavori di 
efficientamento energetico 
previsti in convenzione 
CONSIP 2

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 31/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Riqualificare l'illuminazione 
pubblica cittadina al fine di 
realizzare l'efficientamento 
energetico

Segnalazione, gestione e 
monitoraggio degli interventi 
di manutenzione ordinaria e 
straordinaria

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Riqualificare l'illuminazione 
pubblica cittadina al fine di 
realizzare l'efficientamento 
energetico

Avvio della riqualificazione 
energetica CONSIP LUCE 4

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Garantire il buono stato di 
conservazione dei 3 cimiteri 
cittadini

Avvio dei lavori per le 
esumazioni campo comune 
(L) presso cimitero nuovo

01/06/2023 31/12/2023 27/02/2023 27/03/2023

i lavori sono stati consegnati 
il 27/02/2023 e ultimati il 
27/03/2023 come certificato 
di regolare esecuzione

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Garantire il buono stato di 
conservazione dei 3 cimiteri 
cittadini

Redazione progetto per 
servizio conduzione, gestione 
e manutenzione ordinaria 
forni crematori

01/01/2023 30/12/2023 01/01/2023

Si procederà nel 2° semestre 
a predisporre gli elaborati 
necessari per la redazione 
del progetto

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Garantire il buono stato di 
conservazione dei 3 cimiteri 
cittadini

Completamento Project 
Financing VII Lotto con 
aggiornamento della tipologia 
dei manufatti tombali da 
realizzare e revisione 
contrattuale secondo 
indicazioni concordate con il 
settore  servizi ai cittadini - 
cimiteriali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

E' stato affidato incarico al 
professionista Prof. Veronica 
Vecchi con DD 1250/2021 
per il servizio di supporto al 
Rup ai fini di anali e 
allocazione rischi connessi 
alla verifica del piano 
economico finanziario e 
revisione contratto di 
concessione. E' in corso 
l'istruttoria per la verifica del 
riequilibrio del PEF

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Assicurare tempestività negli 
interventi di disinfestazione e 
derattizzazione programmati e 
richiesti, migliorare l'efficacia 
attraverso il potenziamento di 
interventi preventivi e 
investendo sulla 
sensibilizzazione dei cittadini.

Realizzazione interventi per la 
disinfestazione programmata

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Assicurare tempestività negli 
interventi di disinfestazione e 
derattizzazione programmati e 
richiesti, migliorare l'efficacia 
attraverso il potenziamento di 
interventi preventivi e 
investendo sulla 
sensibilizzazione dei cittadini.

Puntuale controllo 
sull'impresa appaltatrice della 
corretta esecuzione degli 
interventi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Assicurare tempestività negli 
interventi di disinfestazione e 
derattizzazione programmati e 
richiesti, migliorare l'efficacia 
attraverso il potenziamento di 
interventi preventivi e 
investendo sulla 
sensibilizzazione dei cittadini.

Realizzazione di interventi 
straordinari su 
richiesta/segnalazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire il controllo degli 
impianti termici presenti sul 
territorio e le conseguenti 
attività connesse

Servizio di verifica, 
accertamento e ispezione 
impianti termici

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire il controllo degli 
impianti termici presenti sul 
territorio e le conseguenti 
attività connesse

Avvio del servizio relativo alle 
ispezioni degli impianti termici 
privati in convenzione con 
ARIA Lombardia

01/07/2023 31/12/2023 23/02/2023 23/02/2023
DD n. 206 del 22/02/2023 e 
contratto applicativo del 
23/02/2023

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire il controllo degli 
impianti termici presenti sul 
territorio e le conseguenti 
attività connesse

Emissione di provvedimenti di 
messa a norma degli impianti 
termici del territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Garantire il controllo degli 
impianti termici presenti sul 
territorio e le conseguenti 
attività connesse

Realizzazione di ispezioni e 
controlli documentali di 
impianti privati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Garantire le azioni per la 
riqualificazione degli edifici 
abitativi attraverso una 
puntuale manutenzione al fine 
di mantenere un corretto stato 
di conservazione del 
patrimonio abitativo.

Fine lavori di rifacimento ed 
adeguamento normativo 
dell'impianto di ACS presso 
case di via f.lli Cervi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023
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05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Realizzare un'area feste 
attrezzata a servizio della 
cittadinanza e delle 
associazioni.

Approvazione progetto 
definitivo esecutivo per il 
lavori di realizzazione di area 
feste in Via De Ponti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 02/03/2023

Con Delibera di Giunta 
Comunale n. 57 del 
02/03/2023 è stato approvato 
il progetto definitivo, e in data 
29/06/2023 con DD 929 a 
contrarre sono stati approvati 
i documenti di gara

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020

Tutelare l'ambiente urbano 
dall'inquinamento da amianto, 
siti contaminati, serbatoi 
interrati e ripristinare il decoro 
e le condizioni igienico-
sanitarie delle aree non 
manutenute.

Acquisizione progetto area 
Multisport di via Padre 
Turoldo (PNRR Città 
Metropolitana Spugna)

01/01/2023 30/12/2023 01/01/2023

Fase da togliere perchè di 
competenza di altro RUP 
Inserire nel PEG obiettivo di 
VISCO delle strade

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Realizzare un'area feste 
attrezzata a servizio della 
cittadinanza e delle 
associazioni.

Avvio lavori per la 
realizzazione di area feste in 
Via De Ponti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
In data 29/06/2023 con DD 
929 a contrarre sono stati 
approvati i documenti di gara

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire l'accessibilità e 
fruibilità della città ai disabili 
attraverso l'abbattimento delle 
barriere architettoniche 
incrementando anche le aree 
di sosta dedicate.

Interventi programmati e 
straordinari finalizzati a 
garantire l'accessibilità e 
fruibilità della città ai disabili 
attraverso l'abbattimento delle 
barriere architettoniche anche 
con incremento delle aree di 
sosta dedicate

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020

Garantire l'accessibilità e 
fruibilità della città ai disabili 
attraverso l'abbattimento delle 
barriere architettoniche 
incrementando anche le aree 
di sosta dedicate.

Avvio procedimento e 
individuazione gruppo di 
lavoro per raccolta 
informazioni su barriere 
architettoniche sul territorio, 
anche con sistemi innovativi 
di monitoraggio e 
partecipazione attiva di 
cittadini e associazioni 
(PEBA)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Garantire il risanamento 
conservativo, la messa in 
sicurezza e la riqualificazione 
delle 
Ville storiche al fine di 
preservare in buono stato di 
conservazione il patrimonio 
storico-artistico della Città.

Avvio dei lavori per il rinforzo 
e risanamento conservativo 
elementi portanti lignei della 
copertura di villa Ghirlanda

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 20/03/2023

come da verbale di consegna 
sono iniziati il 20/03/2023, e 
come da verbale di fine lavori 
sono terminati il 05/05/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020

Garantire il risanamento 
conservativo, la messa in 
sicurezza e la riqualificazione 
delle 
Ville storiche al fine di 
preservare in buono stato di 
conservazione il patrimonio 
storico-artistico della Città.

Fine lavori per la 
riqualificazione area cinema 
all'aperto, attrezzature e 
giochi parco villa Ghirlanda 
quadrante nord-est

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Prevenire il randagismo e 
tutelare gli animali d'affezione

Gestione dei rapporti con il 
canile convenzionato, ATS e il 
canile sanitario al fine della 
cura e custodia dei cani 
accalappiati sul territorio 
comunale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023
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05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Prevenire il randagismo e 
tutelare gli animali d'affezione

Verifica e gestione delle 
situazioni di disagio e/o 
maltrattamento di animali di 
cui abbiamo ricevuto 
segnalazione, in 
collaborazione con Polizia 
Locale ed ATS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Prevenire il randagismo e 
tutelare gli animali d'affezione

Divulgazione sul sito 
comunale della bacheca degli 
animali accalappiati e in 
custodia presso il canile 
rifugio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Prevenire il randagismo e 
tutelare gli animali d'affezione

Campagne informative contro 
l'abbandono degli animali 
domestici e attività di 
sensibilizzazione sul tema 
degli animali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Promuovere la riduzione 
dell'inquinamento atmosferico, 
magnetico, acustico.

Adesione ai piani d'azione 
contro l'inquinamento 
atmosferico

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Promuovere la riduzione 
dell'inquinamento atmosferico, 
magnetico, acustico.

Pubblicazione ed 
applicazione del piano 
annuale di localizzazione 
degli impianti per 

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Promuovere la riduzione 
dell'inquinamento atmosferico, 
magnetico, acustico.

Verifica della conformità al 
Regolamento Comunale delle 
installazioni di impianti per 
telecomunicazione e 
radiotelevisione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Promuovere la riduzione 
dell'inquinamento atmosferico, 
magnetico, acustico.

Controlli emissioni forno 
crematorio cimitero comunale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Promuovere la riduzione 
dell'inquinamento atmosferico, 
magnetico, acustico.

Rilascio pareri ambientali allo 
Sportello Unico Attività 
Produttive

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Promuovere la riduzione 
dell'inquinamento atmosferico, 
magnetico, acustico.

Rilascio pareri relativi 
all'acustica per nuovi progetti 
edilizi e urbanistici

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_02_2020
Promuovere la riduzione 
dell'inquinamento atmosferico, 
magnetico, acustico.

Rilascio autorizzazioni 
acustiche in deroga per 
attività temporanee

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

1) 2022 - INTERVENTI DI
EFFICIENTAMENTO EDIFICI 
COMUNALI (2022 - 
170.000,00)

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202000026
CUP C72I20000040001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

approvazione progetto 
definitivo esecutivo 
(01/09/2022)

con Delibera di Giunta 
Comunale n. 215 del 
01/09/2022 è stato approvato 
il progetto definitivo esecutivo

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

affidamento lavori 
(12/09/2022)

Determina Dirigenziale n. 
1147 del 12/09/2022 di 
aggiudicazione dei lavori alla 
Ditta appaltatrice

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Esecuzione lavori (dal 
15/09/2022 entro 140 giorni)

Con verbale del 15/09/2022 
si è dato avvio ai lavori con 
una previsione di ultimazione 
lavori entro 140 giorni.

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Conclusione lavori (dal 
15/09/2022 entro 140 giorni)

01/01/2023 28/02/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

2) 2022 - AREA FESTE - 
PARCO VIA DEI PONTI (2022 
- 498.680,00)

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202000017
CUP C75H19000010004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Affidamento incarico supporto 
tecnico scientifico RUP 
(28/09/2022)

Determina Dirigenziale n. 
1217 del 28/09/2022 è stato 
affidato l'incarico di supporto 
tecnico scientifico per 
supporto al RUP

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Approvazione progetto 
definitivo-esecutivo

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Affidamento lavori 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

4) 2023 - 
RIQUALIFICAZIONE E 
RIGENERAZIONE URBANA 
DELLA CITTA' (2023 - 
831.075,00)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202200001
CUP C74E17001140007

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

5) 2023 - SISTEMA 
CICLOPEDONALE TRA 
PIAZZA GRAMSCI E 
SONCINO - 
POTENZIAMENTO E 
RIQUALIFICAZIONE
DEL SISTEMA CICLO-
PEDONALE TRA LE DUE 
PIAZZE E I 
RISPETTIVI CENTRI 
STORICI DI CINISELLO E 
BALSAMO (2023 - 
944.513,00)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202200002
CUP C74E17001120007

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

6) 2023 - PIAZZA GRAMSCI - 
RIQUALIFICAZIONE E 
"RIGENERAZIONE 
SOCIALE" (2023 - 
1.099.732,00)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202200003
CUP C74E17001130007

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

7) 2023-2025 - CASCINA 
CORNAGGIA - QUARTIERE 
CORNAGGIA - RECUPERO 
E RIUTILIZZO IMMOBILE 
CASCINA
CORNAGGIA (2023 - 
1.197.000,00, 2024 - 
1.993.157,00, 2025 - 
327.963,00)

01/01/2023 31/12/2025 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202200004
CUP C79G16003290004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

8) 2022 - STRADE 
COMUNALI - VARIE VIE - 
FORMAZIONE DI
NUOVE PISTE CICLABILI 
(2022 - 300.000,00)

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202200005
CUP C71B17000260004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Approvazione progetto 
definitivo esecutivo 
(14/07/2022)

Delibera di Giunta Comunale 
n. 180 del 14/07/2022 
approvazione progetto 
definitivo esecutivo

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Affidamento lavori 
(14/09/2022)

Determina Dirigenziale n. 
1160 del 14/09/2022 sono 
stati aggiudicati i lavori alla 
Ditta appaltatrice.

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Esecuzione lavori 
(15/11/2022 entro 140 giorni)

Con verbale del 15/11/2022 
si è dato avvio ai lavori con 
una previsione di ultimazione 
lavori entro 140 giorni.

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Conclusione lavori 
(15/11/2022 entro 140 giorni)

01/01/2023 30/04/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

9) 2022 - REALIZZAZIONE 
LAVORI DI ADEGUAMENTO 
ALLE NORME DI 
PREVENZIONE INCENDI 
PRESSO I
PALAZZI COMUNALI DI XXV 
APRILE E CONFALONIERI 
(2022 - 610.000,00)

PRIORITA' MASSIMA 
CUI 
L01971350150202200006
CUP C74E21000050004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Approvazione progetto 
definitivo esecutivo 
(15/12/2022)

Con Delibera di Giunta 
Comunale n. 349 del 
15/12/2022 è stato approvato 
il progetto definitivo esecutivo

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Affidamento lavori 01/01/2023 30/06/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Esecuzione lavori 01/07/2023 31/12/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

10) 2022 - LAVORI DI 
BONIFICA DELL'AMIANTO 
NELLE PAVIMENTAZIONI 
PALAZZO COMUNE XXV 
APRILE (2022 - 135.584,57)

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202200007
CUP C77H21003600002

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

approvazione progetto 
(10/03/2022)

Con Delibera di Giunta 
Comunale n. 45 del 
10/03/2022 è stato approvato 
il progetto in linea tecnica

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Affidamento lavori 
(01/07/2022)

Con Determina Dirigenziale 
n. 822 del 01/07/2022 sono 
stati aggiudicati i lavori alla 
ditta appaltatrice

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Esecuzione lavori 
(16/11/2022 entro 90 giorni)

Con verbale del 16/11/2022 
si è dato avvio ai lavori con 
una previsione di ultimazione 
lavori entro 90 giorni.

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_01_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Conclusione lavori 
(16/11/2022 entro 90 giorni)

01/01/2023 30/03/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

13) 2022 - MESSA IN 
SICUREZZA STRADE E 
PERCORSI
PEDONALI (2022 - 
500.000,00)

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202200017
CUP C77H22000670001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

approvazione progetto 
definitivo esecutivo 
(13/10/2022)

Con Delibera di Giunta 
Comunale n. 268 del 
13/10/2022 è stato approvato 
il progetto definitivo esecutivo

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Affidamento lavori 
(25/11/2022)

Con Determina Dirigenziale 
n. 1582 del 25/11/2022 sono 
stati aggiudicati i lavori alla 
Ditta appaltatrice

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Esecuzione lavori 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Conclusione lavori 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

14) 2024 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA PER 
ADEGUAMENTO 
IMPIANTISTICO DEGLI 
EDIFICI RESIDENZIALI DI 
PROPRIETA' COMUNALE DI 
VIA MOZART 23 (2024 - 
995.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200018
CUP C77H22000700001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

15) 2023 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA PER 
ADEGUAMENTO 
IMPIANTISTICO DEGLI 
EDIFICI RESIDENZIALI DI 
PROPRIETA’ COMUNALE DI 
VIA FRATELLI CERVI 7/9 
(2023 - 470.000,00)

01/01/2023 31/12/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200019
CUP C77H22000710001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

16) 2023 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA PER 
ADEGUAMENTO IMPIANTI 
ELETTRICI DEGLI ALLOGGI 
DI PROPRIETA COMUNALE 
DI VIA PALESTINESI 8, 
PICASSO 25/B E DELEDDA 7 
(2023 - 123.000,00)

01/01/2023 31/12/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200020
CUP C77H22000720001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

17) 2023 - LOTTO 1 - 
LAVORI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA PER 
EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO,
ADEGUAMENTO 
IMPIANTISTICO E MESSA IN 
SICUREZZA
DEGLI EDIFICI 
RESIDENZIALI DI 
PROPRIETÀ COMUNALE DI 
VIA MARTIRI PALESTINESI 
5/7" (2023 - 2.121.309,11)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200021
CUP C72D22000000005

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

18) 2024 - LOTTO 2 - 
LAVORI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA PER 
EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO,
ADEGUAMENTO 
IMPIANTISTICO E MESSA IN 
SICUREZZA
DEGLI EDIFICI 
RESIDENZIALI DI 
PROPRIETÀ COMUNALE DI 
VIA MARTIRI PALESTINESI 
5/7" (2024 - 1.991.002,62)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200022
CUP C72D22000010004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

19) 2023 - LOTTO 1 - "UN 
"PONTE" TRA LA SCUOLA 
SEMPIONE E IL NIDO LA 
NAVE - IL NUOVO POLO 
DELL’INFANZIA DI VIA 
BRAMANTE (2023 - 
1.370.432,10)

01/01/2023 31/12/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200023
CUP C71B22001550001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

20) 2023 LOTTO 2 - "UN 
"PONTE" TRA LA SCUOLA 
SEMPIONE E IL NIDO LA 
NAVE - IL NUOVO POLO 
DELL’INFANZIA DI VIA 
BRAMANTE" (2023 - 
521.818,60)

01/01/2023 31/12/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200024
CUP C72B22000000004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

22) 2022 - REALIZZAZIONE 
DI NUOVA 
PAVIMENTAZIONE 
STRADALE IN VIA DE 
AMICIS (TRATTI) (2022 - 
160.000,00)

PRIORITA' MEDIA 
CUI  
L01971350150202200026
CUP C71B22001600001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Approvazione progetto 
definitivo esecutivo 
(17/03/2022)

con Delibera di Giunta 
Comunale n. 55 del 
17/03/2022 è stato approvato 
il progetto definitivo esecutivo

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Affidamento lavori 
(13/07/2022)

Con Determina Dirigenziale 
n. 871 del 13/07/2022 sono 
stati aggiudicati i lavori alla 
ditta appaltatrice

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Esecuzione lavori 
(29/07/2022 entro 30 giorni)

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_03_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

Conclusione lavori 
(29/07/2022 entro 30 giorni)

Con certificato di stato finale 
si è definita l'ultimazione 
lavori al 12/09/2022

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

23) 2022 - M5C2 LINEA 2.2 
PIANI URBANI INTEGRATI – 
PROGETTO COME-IN DI 
CITTÀ METROPOLITANA DI 
MILANO - 
COMPLETAMENTO DEL 
SISTEMA DELLE ACQUE 
DEL SETTORE EST DEL 
PARCO NORD MILANO - 
(2022 - 522.750,00)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200027
CUP C72H22000010006

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

27) 2023 - INTERVENTI DI 
EFFICIENTAMENTO 
PRESSO GLI EDIFICI 
PUBBLICI (2023 - 
170.000,00)

01/01/2023 31/12/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200012
CUP C79J21054290001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

28) 2024 - INTERVENTI PER 
LA MESSA IN SICUREZZA
ED EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DELLA 
SCUOLA SECONDARIA 
MARCONI (2024 - 
2.013.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA 
CUI - 
L01971350150202200014
CUP - C79J21054580001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

29) 2024 - INTERVENTI PER 
LA MESSA IN SICUREZZA 
ED EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DELLA 
SCUOLA PRIMARIA
MANZONI (2024 - 
2.013.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA 
CUI - 
L01971350150202200015
CUP - C79J21054570001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

30) 2024 - INTERVENTI PER 
LA MESSA IN SICUREZZA 
ED
EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO SCUOLA 
INFANZIA PETRARCA (2024 - 
2.013.000)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200016
CUP C79J21054560001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

31) 2025 - STRADA 
COMUNALE - VIA PASCAL - 
REALIZZAZIONE NUOVA VIA 
(2025 - 453.000,00)

01/01/2025 31/12/2025

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202000013
CUP C71B20000070004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

32) 2025 - 
RISTRUTTURAZIONE ED 
ADEGUAMENTO CINEMA 
MARCONI (2025 - 
1.500.000,00)

01/01/2025 31/12/2025

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200009
CUP C77H21006200004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

33) 2024 - INTERVENTI DI 
EFFICIENTAMENTO 
PRESSO GLI EDIFICI 
PUBBLICI (2024 - 
170.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA - 
CUI 
L01971350150202200013
CUP C79J21054300001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

34) 2023 - MESSA IN 
SICUREZZA STRADE E 
PERCORSI PEDONALI (2023 
- 500.000)

01/01/2023 31/12/2023

PRIORITA' MEDIA  
CUI 
L01971350150202200037
CUP C77H22002100006

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

35) 2023 - ACCORDO 
QUADRO PER LA 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DEL 
VERDE PUBBLICO 
(2023/2024 - 
400.000+400.000)

01/01/2023 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202200039 
CUP C72F22000480004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

36) 2023 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DELLE 
PAVIMENTAZIONI LAPIDEE 
CITTADINE (2023 - 
200.000,00)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300003
CUP C77H22002350004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

37) 2023 - ADEGUAMENTO 
NORNATIVO AI CPI EDIFICI 
SCOLASTICI (2023 - 
200.000,00)

01/01/2023 31/12/2023

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300013
CUP C77H21006210004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

40) 2023 - MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA 
ASFALTATURE STRADE 
COMUNALI (2023 - 
980.000,00)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300020
CUP C77H22002460004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

41) 2023 - AM 2 - LINCOLN 
2030 -  RISTRUTTURAZIONE 
E AMPLIAMENTO SCUOLA 
PRIMARIA
LINCOLN (2023 - 
7.600.000,00)

01/01/2023 31/12/2026 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300022
CUP C72B22000690006

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

42) 2023 - AM3 - CASA 
DELLA CITTADINANZA - 
DEMOLIZIONE E 
RICOSTRUZIONE EDIFICIO 
(2023 - 1.155.000,00)

01/01/2023 31/12/2026 01/01/2023

PRIOTITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300023
CUP C72B22000700006

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

43) 2024 - INTERVENTI DI 
EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO PRESSO GLI 
EDIFICI PUBBLICI (2024 - 
170.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIOTITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202200013
CUP C79J21054300001

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

44) 2024 - MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA 
ASFALTATURE STRADE 
COMUNALI (2024 - 
980.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300001
CUP C77H22002330004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

45) 2024 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DELLE 
PAVIMENTAZIONI LAPIDEE 
CITTADINE (2024 - 
200.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300004
CUP C77H22002360004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

46) 2024 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA 
ATTRAVERSAMENTI 
PEDONALI (2024 - 
200.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIOTITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300006
CUP C77H22002380004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

47) 2024 - LAVORI DI 
ESTENSIONE DEL SISTEMA 
DI VIDEOSORVEGLIANZA 
CITTADINA (2024 - 
200.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300008
CUP C77H22002400004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

48) 2024 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DELLE 
COLONNINE ELETTRICHE 
DELLE AREE MERCATALI 
(2024 - 150.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300009
CUP C77H22002410004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

49) 2024 - LAVORI DI 
ESEMAZIONE ORDINARIA 
CAMPO COMUNE DEL 
CIMITERO NUOVO (2024 - 
110.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA
CUI 
L01971350150202300010
CUP C71D22000190004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

50) 2024 - MESSA IN 
SICUREZZA STRADE E 
PERCORSI PEDONALI (2024 
- 500.000,00)

01/01/2024 31/12/2024

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300018
CUP C77H22002440004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

51) 2023 - AM 1 - VIA FRIULI 
3 - EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO EDIFICIO SAP 
DI ALER (2023 - 
1.500.000,00)

01/01/2023 31/12/2026 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300021
CUP C74F22000270002

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

52) 2023 - AM 4 - NIDO 
GIRASOLE - 
RIQUALIFICAZIONE
ED EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO (2023 - 
1.350.000,00)

01/01/2023 31/12/2026 01/01/2023

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300024
CUP C74D22002140006

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

53) 2025 - MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA 
ASFALTATURE STRADE 
COMUNALI (202 - 
980.000,00)

01/01/2025 31/12/2025

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300002
CUP C77H22002340004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

54) 2025 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DELLE 
PAVIMENTAZIONI LAPIDEE 
CITTADINE (2025 - 
200.000,00)

01/01/2025 31/12/2025

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300005
CUP C77H22002370004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

55) 2025 - LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA PER LA 
REALIZZAZIONE DI NUOVI 
ATTRAVERSAMENTI 
PEDONALI (2025 - 
300.000,00)

01/01/2025 31/12/2025

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300007
CUP C77H22002390004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

56) 2025 - MESSA IN 
SICUREZZA STRADE E 
PERCORSI PEDONALI (2025 
- 500.000,00)

01/01/2025 31/12/2025

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300019
CUP C77H22002450004

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

57) 2024 - AM 5 - NUOVA 
SEDE IC BALILLA 
PAGANELLI -
RIQUALIFICAZIONE ED 
EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO  (2024 - 
935.000,00)

01/01/2024 31/12/2026

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300025
CUP C74D22002150006

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020
Monitorare la realizzazione del 
Programma Triennale delle 
Opere Pubbliche

58) 2024 - AM 6 - GIARDINI 
ANNA FRANK - 
RIQUALIFICAZIONE 
GIARDINI (2024 - 
2.222.000,00)

01/01/2024 31/12/2026

PRIORITA' MEDIA 
CUI 
L01971350150202300026
CUP C72B22000710006

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_04_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Pianificazione, 
programmazione e 
monitoraggio dei processi di 
acquisto dell'Ente in raccordo 
con il comitato di Direzione e 
definizione di politiche di 
acquisto orientate 
all'integrazione con le 
politiche declinate nel PNRR 
e PNC

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Collaborazione e supporto 
alla governance degli 
interventi afferenti il PNRR e 
PNC e la strategia 
"Entangled" di sviluppo 
urbano sostenibile a valere 
sui fondi strutturali e di 
investimento europei 2021-
2027

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_04_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Coordinamento della 
programmazione, redazione 
ed aggiornamento del 
Programma biennale degli 
acquisti di forniture e servizi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_04_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Supporto ai Settori per la 
definizione dei sistemi di 
affidamento, dei fabbisogni, 
delle tipologie di contratto e 
dei criteri di aggiudicazione, 
in ottica di efficientamento 
della spesa

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_04_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

"Completamento della prima 
fase di adeguamento dei 
processi, delle procedure e 
degli atti di gara alle novità 
normative attese con 
l'approvazione del nuovo 
Codice dei Contratti all'inizio 
del 2023

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Il nuovo Codice, pur essendo 
in vigore da marzo, ha 
acquisito efficacia solo dal 1 
luglio. i necessari 
adeguamenti potranno quindi 
essere solo avviati nel 2023, 
ma sarà necessario 
ripianificarli per la gran parte 
nel 2024.
Si chiede che l'oggetto di 
questa fase si apra con 
l'aggiunta di  
"Completamento della prima 
fase di". Lo stesso per il 
relativo indicatore.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_04_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Presidio, indizione e 
svolgimento delle procedure 
di gara e relative verifiche

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Si chiede di inserire una 
nuova fase "Conseguimento 
della qualificazione di 
stazione appaltante presso 
ANAC, che consentirà 
all'Ente di espletare 
autonomamente procedure di 
gara, senza limiti di importo, 
per l'affidamento di lavori (L1) 
e servizi e forniture (SF1)" 
entro il 30/6/2023" e di 
uguale indicatore si/no, 
raggiunto.
ANAC ha infatti già reso 
disponibile l'applicativo per la 
qualificazione e l'Ente ha 
anticipato al 30 giugno 2023 
il raggiungimento 
dell'obiettivo, previsto per il 
2024.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_04_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Redazione, stipula e 
adempimenti connessi alla 
sottoscrizione dei contratti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Si chiede di inserire una 
nuova fase "Affidamento, in 
qualità di stazione 
appaltante, dell'appalto 
integrato per la realizzazione 
di un "ponte tra la scuola 
Sempione e il nido La Nave" 
nell'ambito del PNRR M4C1- 
1.1. entro il 20/6/2023, 
indicatore si/no, obiettivo 
raggiunto

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_04_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Collaborazione con la 
Stazione Unica Appaltante di 
Città Metropolitana di Milano 
per le procedure afferenti 
investimenti pubblici finanziati 
in tutto o in parte con con le 
risorse previste da PNRR e 
PNC

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Conseguimento della 
qualificazione di stazione 
appaltante presso ANAC, che 
consentirà all'Ente di 
espletare autonomamente 
procedure di gara, senza limiti 
di importo, per l'affidamento di 
lavori (L1) e servizi e forniture 
(SF1)" entro il 30/6/2023.

01/01/2023 30/06/2023 01/01/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 05_S_2020

Supportare i settori nella 
definizione delle politiche di 
acquisto e nella progettazione 
di strumenti di affidamento 
adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione 
di servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara 
e di stipula dei contratti.

Affidamento, in qualità di 
stazione appaltante, 
dell'appalto integrato per la 
realizzazione di un "ponte tra 
la scuola Sempione e il nido 
La Nave" nell'ambito del 
PNRR M4C1- 1.1.

01/01/2023 20/06/2023 01/01/2023 20/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_05_2020

Garantire la sicurezza dei 
lavoratori attraverso l'adozione 
di idonee misure di 
prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Redazione valutazione dei 
rischi e delle misure correttive 
e/o protocolli e procedure 
operative e gestionali di 
sicurezza

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_05_2020

Garantire la sicurezza dei 
lavoratori attraverso l'adozione 
di idonee misure di 
prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Verifica degli ambienti di 
lavoro attraverso sopralluoghi, 
congiuntamente al Medico 
competente ed RLS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 27/06/2023
Ultimo sopralluogo effettuato 
con il medico competente 
effettuato il 27/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_05_2020

Garantire la sicurezza dei 
lavoratori attraverso l'adozione 
di idonee misure di 
prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Affidamento incarico Esperto 
in interventi di risanamento 
Radon ex d.lgs. 101/20 per 
sito contaminato a impresa 
sul mercato

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
In data 20/06/2023 è stata 
predisposta la lettera per la 
richiesta di offerta

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_05_2020

Garantire la sicurezza dei 
lavoratori attraverso l'adozione 
di idonee misure di 
prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Valutazione del rischio 
radiologico dovuto al Radon.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_05_2020

Garantire la sicurezza dei 
lavoratori attraverso l'adozione 
di idonee misure di 
prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Effettuazione corsi di 
formazione con docente 
interno ed organizzazione dei 
corsi con docenti esterni.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_05_2020

Garantire la sicurezza dei 
lavoratori attraverso l'adozione 
di idonee misure di 
prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Verifica e aggiornamento 
piani d’emergenza

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_05_2020

Garantire la sicurezza dei 
lavoratori attraverso l'adozione 
di idonee misure di 
prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Effettuazione prove di 
evacuazione e verifica, con la 
squadra d’emergenza, delle 
eventuali criticità riscontrate.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_05_2020

Garantire la sicurezza dei 
lavoratori attraverso l'adozione 
di idonee misure di 
prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Organizzazione di riunioni 
periodiche, ai sensi dell’art. 
35 del D.Lgs 81/08, per 
consuntivi delle azioni 
effettuate e nuova 
programmazione, nonché per 
la promozione/approvazione 
di nuove misure di sicurezza e 
miglioramenti qualitativi.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
la riunione si svolgerà nel 
secondo semestre dell'anno

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_06_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione

Coordinamento e supporto 
all'elaborazione dei dati e 
degli strumenti di 
programmazione del CdR

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_06_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione

Attività di segreteria 
amministrativa relativa alla 
gestione del personale, 
gestione atti e formazione, 
promuovendo quella svolta 
con risorse interne e/o 
gratuite.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_06_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_06_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione

Attività di monitoraggio in 
materia di trasparenza, 
pubblicità e anticorruzione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_06_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione

Attività di monitoraggio delle 
opere pubbliche e gestione 
dei rapporti con l'Osservatorio 
Regionale delle Opere 
Pubbliche, MEF e BDAP

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE 
PUBBLICHE, AMBIENTE ED 
ENERGIA

SIGNORONI SERGIO S5_06_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione

Predisposizione ed indizione 
procedure di gara per 
affidamenti diretti ai sensi 
dell'art. 36 c.2 lett.a) e 
successive verifiche e 
aggiudicazioni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Supporto al Presidente del 
Consiglio e al Segretario 
generale nell'organizzazione 
delle adunanze degli organi 
collegiali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Insediamento del nuovo 
Consiglio Comunale e 
nomina nuovo Presidente di 
Consiglio

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Supporto alla Presidenza del 
Consiglio nell'organizzazione 
di iniziative, attività, ed eventi 
straordinari aperti alla 
cittadinanza

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

- 8 MARZO 2023: 
Camminando verso la Via 
Francigena dal 20 al 22 
Aprile 2023
- 19 APRILE 2023: in 
collaborazione con ANPI 
"1943 anno cruciale"

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Attività di supporto all'azione 
di coordinamento, realizzata 
da gruppo intersettoriale 
composta anche da CED, 
ragioneria ed ufficio controlli, 
destinata alla struttura 
organizzativa per corretto 
utilizzo delle procedure per la 
gestione atti amministrativi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Conteggi presenze e raccolta 
documentazione relativa alla 
situazione patrimoniale di 
ogni Amministratore nel corso 
dell'anno in applicazione del 
regolamento su pubblicità e 
trasparenza dello stato 
patrimoniale degli 
amministratori - tutto l’anno

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Aggiornamento anagrafica 
nuovi amministratori; 
acquisizione della 
documentazione prevista 
dalla norma.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Realizzazione e 
pubblicazione fogli di calcolo 
per ciascun gruppo consiliare 
finalizzati al controllo corretto 
utilizzo dei fondi dei gruppi 
consiliari in base al 
Regolamento – 

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
Aggiornamento anagrafica 
nuovi amministratori e 
nomina nuovi capigruppo.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Gestione dello streaming 
delle sedute consiliari.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Supporto agli uffici nell'utilizzo 
delle procedure al fine di 
ottenere documenti corretti e 
velocemente pubblicabili

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Gestione dell'agenda del 
Presidente del Consiglio 
Comunale.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
Intensificazione delle attività 
dell'ufficio di Presidenza.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Obblighi di pubblicazione 
titolari di organi politici: attività 
di aggiornamento dei fascicoli 
informativi destinati agli 
amministratori

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Elezioni amministrative 2023 - 
attività: predisporre 
modulistica per corretto 
insediamento nuovi 
Amministratori; 
aggiornare/implementare 
sezione riservata sito: 
normativa/ informazioni utili 
espletamento del mandato; 
fogli calcolo fondi gruppi 
consiliari

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Completamento e chiusura 
delle operazioni per 
amministratori precedente 
mandato elettorale. Avvio 
procedura per nuovi 
amministratori.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Elezioni amministrative 2023 - 
Trasparenza: pubblicazione 
dati in Amministrazione 
trasparente (spese elettorali, 
patrimoniale Amministratori, 
curricula, gettoni e indennità, 
utilizzo dei fondi ecc.)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Completamento e chiusura 
delle operazioni per 
amministratori precedente 
mandato elettorale. Avvio 
procedura per nuovi 
amministratori.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Interrogazioni consiliari 
(estrapolazione dalla 
trascrizione della seduta, 
classificazione, smistamento 
settori, pubblicazione in 
apposita sezione sito 
istituzionale, eventuale 
sollecito risposte, invio 
risposte ai Consiglieri, 
pubblicazione)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Completamento e chiusura 
delle operazioni per 
amministratori precedente 
mandato elettorale.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Assistere l'attività degli organi 
istituzionali, dell'ufficio di 
Presidenza del Consiglio e 
delle Commissioni Consiliari.

Controlli interni successivi 
sugli atti: estrazione atti, 
convocazione gruppo lavoro, 
estrapolazione schede con 
rilievi, trasmissione rilievi ai 
dirigenti competenti, 
trasmissione report finali a 
Nucleo, Revisori, Presidente, 
pubblicazione report in AT

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Riorganizzazione gruppo di 
lavoro controlli interni. Avvio 
delle attività mese di 
settembre.

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Attuare e coordinare azioni e 
strategie in materia di 
prevenzione della corruzione e 
di trasparenza.

Processo prevenzione 
corruzione: supporto ai 
referenti e ai settori 
nell'attività di analisi rischi, 
individuazione misure 
prevenzione corruzione e 
riciclaggio, monitoraggio, 
rendicontazione. 
Aggiornamento sez. rischi 
corruttivi e trasparenza del 
Piao.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

1. PNRR - in programma 
avvio modello di governance 
a presidio degli interventi del 
PNRR
2. CONTROLLI INTERNI: in 
programma avvio lavori del 
gruppo di controlli successivi, 
esteso ai controlli preventivi e 
concomitanti al PNRR

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_02_2020

Attuare e coordinare azioni e 
strategie in materia di 
prevenzione della corruzione e 
di trasparenza.

Processo della trasparenza: 
verifica obblighi di 
pubblicazione propedeutica 
all'attestazioni del RPC e 
Nucleo di valutazione. 
Coordinamento con l'ufficio 
partecipate: supporto nella 
verifica  obblighi trasparenza

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Eseguita verifica delle sezioni 
del sito e della sezione 
aziende partecipate. 
Indicazione ai Settori per la 
pubblicazione dei dati nella 
nuova piattaforma ANAC

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_02_2020

Attuare e coordinare azioni e 
strategie in materia di 
prevenzione della corruzione e 
di trasparenza.

Promozione della cultura della 
legalità e dibattito pubblico sul 
tema: collaborazione nelle 
iniziative di coinvolgimento 
dei cittadini,  delle 
associazioni, delle scuole, 
degli stakeholder

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_02_2020

Attuare e coordinare azioni e 
strategie in materia di 
prevenzione della corruzione e 
di trasparenza.

Collaborazione con ufficio 
programmazione e controllo 
nell'attuazione del processo di 
integrazione, anche 
informatizzata,  tra le attività 
di prevenzione corruzione e 
controllo ed il ciclo della 
performance nell’Ente.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_02_2020

Attuare e coordinare azioni e 
strategie in materia di 
prevenzione della corruzione e 
di trasparenza.

Gestione delle attività di 
formazione continua ed 
obbligatoria e promozione 
etica dei dipendenti: 
programmazione, 
monitoraggio e 
rendicontazione degli incontri 
(formazione con esperti 
esterni, formazione interna, 
formazione on line).

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Garantire il supporto al DPO 
nell'adozione delle misure 
tecniche ed organizzative al 
fine della protezione dei dati 
personali.

Adozione atti amministrativi 
necessari all'individuazione 
ed alla nomina del 
Responsabile della 
Protezione dei Dati (DPO) per 

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Garantire il supporto al DPO 
nell'adozione delle misure 
tecniche ed organizzative al 
fine della protezione dei dati 
personali.

Supportare il DPO nel 
coordinamento del gruppo 
referenti di Settore impegnati 
nella realizzazione di azioni e 
misure atte a garantire il 
rispetto della normativi in 
tema di protezione dei dati 
personali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare agli organi politici il 
supporto necessario 
all'elaborazione delle linee di 
indirizzo strategico delle 
partecipate. Implementare le 
attività di controllo.

Aggiornamento delibera di 
indirizzo e programmazione di 
obiettivi specifici e coerenti ai 
documenti di pianificazione e 
programmazione dell'Ente  
(DUP e PEG), con particolare 
riferimento alle partecipate 
Nord Milano Ambiente, IPIS e 
AMF.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare agli organi politici il 
supporto necessario 
all'elaborazione delle linee di 
indirizzo strategico delle 
partecipate. Implementare le 
attività di controllo.

Attività di controllo, in 
collaborazione con i Settori di 
competenza, sulle società 
partecipate, attraverso un 
idoneo sistema informativo 
utile a verificare l'attuazione 
degli obiettivi specifici.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare agli organi politici il 
supporto necessario 
all'elaborazione delle linee di 
indirizzo strategico delle 
partecipate. Implementare le 
attività di controllo.

Coordinamento attività gruppo 
intersettoriale a presidio delle 
partecipate: fase 
programmazione e definizione 
obiettivi, verifica, 
rendicontazione. Controlli 
sulle partecipate: 
assolvimento obblighi in 
materia prevenzione 
corruzione, trasparenza, 
privacy

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Assicurare agli organi politici il 
supporto necessario 
all'elaborazione delle linee di 
indirizzo strategico delle 
partecipate. Implementare le 
attività di controllo.

Adempimenti obblighi di 
pubblicazione in 
Amministrazione trasparente - 
sezione enti controllati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare agli organi politici il 
supporto necessario 
all'elaborazione delle linee di 
indirizzo strategico delle 
partecipate. Implementare le 
attività di controllo.

Adempimenti obblighi di legge 
(Piano di razionalizzazione, 
compilazione e trasmissione 
dati)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare agli organi politici il 
supporto necessario 
all'elaborazione delle linee di 
indirizzo strategico delle 
partecipate. Implementare le 
attività di controllo.

Predisposizione dei report 
periodici destinati a soggetti 
interni ed esterni 
all'amministrazione (giunta 
comunale, MEF e Corte dei 
Conti)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Assicurare agli organi politici il 
supporto necessario 
all'elaborazione delle linee di 
indirizzo strategico delle 
partecipate. Implementare le 
attività di controllo.

Supporto ai settori gestori del 
contratto di servizio nella 
verifica in ordine agli obblighi 
derivanti dal contratto

01/12/2023 31/12/2023 01/12/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020

Assicurare agli organi politici il 
supporto necessario 
all'elaborazione delle linee di 
indirizzo strategico delle 
partecipate. Implementare le 
attività di controllo.

Collaborazione con i Settori e 
gli Enti partecipati nella 
predisposizione ed 
aggiornamento degli atti 
fondamentali delle partecipate 
(statuti, regolamenti, nomine 
rappresentanti del Comune)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione.

Rispetto dei tempi di 
consegna dei dati e delle 
informazioni necessarie alla 
programmazione e al 
monitoraggio degli obiettivi 
strategici, gestionali e di 
performance (%)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione.

Supporto e coordinamento 
nella redazione, monitoraggio, 
verifica e rendicontazione 
degli strumenti di 
programmazione, in accordo 
con Dirigente e Reponsabili di 
settore/servizio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione.

Supporto nella gestione del 
personale e nell'applicazione 
degli istituti giuridici del 
personale assegnato in 
collaborazione con il Servizio 
Risorse umane

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione.

Gestione delle risorse umane: 
1.verifica mensile assenze, 
permessi, giustificativi 
personale assegnato; 2. 
rendicontazione iniziative 
formazione/aggiornamento in 
collaborazione Servizio 
risorse umane

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione.

Albo delle Associazioni: 
iscrizioni all'albo  previa 
verifica dei requisiti previsti da 
normativa e regolamento, 
aggiornamento dell'Albo 
previa acquisizione documenti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione.

Programmazione, trasparenza 
e prevenzione del Settore 06: 
supporto ai servizi del Settore 
nel processo di integrazione 
tra le attività di 
programmazione, 
prevenzione, controllo, 
monitoraggio e 
rendicontazione obiettivi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione.

Obiettivo di tutti i servizi del 
Settore: gestione delle attività 
e del monitoraggio finalizzati 
al rispetto delle norme in 
materia di privacy e 
protezione dei dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA 06_S_2020
Garantire le attività di supporto 
al settore, il coordinamento e 
la programmazione.

Obiettivo di tutti i servizi del 
Settore: gestione delle attività 
di prevenzione della 
corruzione e rispetto degli 
obblighi di pubblicazione e 
trasparenza

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare la tutela legale dei 
diritti e degli interessi dell'Ente 
e garantire l'attività di 
consulenza giuridica a tutta la 
struttura organizzativa ed agli 
organi politici.

Gestione del contenzioso: 
assicurare la tutela legale 
dell'Ente garantendo il 
presidio in ogni grado di 
giudizio attraverso le 
principali attività 
(inquadramento della 
fattispecie giuridica, esame 
dell'atto e valutazione 
preliminare,

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare la tutela legale dei 
diritti e degli interessi dell'Ente 
e garantire l'attività di 
consulenza giuridica a tutta la 
struttura organizzativa ed agli 
organi politici.

Individuazione del legale 
attraverso procedure di 
confronto concorrenziale. 
Gestione rapporti con legale 
incaricato e condivisione delle 
strategie difensive con gli 
uffici interessati. Attività di 
verifica e di controllo e 
gestione delle parcelle.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare la tutela legale dei 
diritti e degli interessi dell'Ente 
e garantire l'attività di 
consulenza giuridica a tutta la 
struttura organizzativa ed agli 
organi politici.

Attività correlate 
all'esecuzione delle sentenze 
anche relativamente al 
supporto agli uffici per 
modificare eventuali 
procedure contestate in sede 
di giudizio. Riconoscimento 
debiti fuori bilancio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare la tutela legale dei 
diritti e degli interessi dell'Ente 
e garantire l'attività di 
consulenza giuridica a tutta la 
struttura organizzativa ed agli 
organi politici.

Aggiornamento dell'Albo degli 
Avvocati: valutazione 
domande pervenute ed 
adozione provvedimento di 
inserimento nell'elenco

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

06_S_2020
SETTORE AFFARI 
GENERALI, AUDIT

CRUSO GIUSEPPINA S6_01_2020

Assicurare la tutela legale dei 
diritti e degli interessi dell'Ente 
e garantire l'attività di 
consulenza giuridica a tutta la 
struttura organizzativa ed agli 
organi politici.

Consulenza giuridica: 
garantire a uffici e strutture 
dell'Ente assidua e costante 
attività di consulenza 
giuridica, con riguardo a 
tematiche di carattere 
generale e a problemi 
specifici: esame e studio 
fattispecie, predisposizione 
pareri e comunicazioni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Promuovere la partecipazione 
dei giovani, anche attraverso 
l'uso dei social media. Offrire 
esperienze di tirocini e training 
presso il Comune ed altri enti.

Gestione, aggiornamento e 
miglioramento di social e sito 
di  pagine giovani.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Promuovere la partecipazione 
dei giovani, anche attraverso 
l'uso dei social media. Offrire 
esperienze di tirocini e training 
presso il Comune ed altri enti.

Azioni innovative finalizzate 
alla partecipazione dei 
giovani

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Azioni svolte fino a giugno 
2023 con il bando regionale 
"Giovani Smart"; dall'autunno 
con il bando regionale "La 
Lombardia è dei giovani 
2023".

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Promuovere la partecipazione 
dei giovani, anche attraverso 
l'uso dei social media. Offrire 
esperienze di tirocini e training 
presso il Comune ed altri enti.

Attivazione di misure 
specifiche: ad es. Servizio 
Civile Universale, dote 
comune, garanzia giovani, 
leva civica.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

In Maggio 2023 effettuato il 
distaccamento di giovani in 
servizio civile per i vari 
servizi comunali fino a 
maggio 2024.
Nel corso dell'anno distacco 

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Promuovere la partecipazione 
dei giovani, anche attraverso 
l'uso dei social media. Offrire 
esperienze di tirocini e training 
presso il Comune ed altri enti.

Attività in collaborazione con 
il soggetto gestore di CoFò 
(spazio di coworking )

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Promuovere la partecipazione 
dei giovani, anche attraverso 
l'uso dei social media. Offrire 
esperienze di tirocini e training 
presso il Comune ed altri enti.

Azioni dirette allo sviluppo del 
senso di iniziativa dei giovani  
(modello Link on Labour  e 
Cofò).

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Azioni svolte fino a giugno 
2023 con il bando regionale 
"Giovani Smart"; dall'autunno 
con il bando regionale "La 
Lombardia è dei giovani 
2023".

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Rendere accessibile ai cittadini 
il patrimonio architettonico e 
valorizzarlo, utilizzandolo per 
l'organizzazione di eventi di 
rilevanza culturale, anche 
attraverso la collaborazione 
con enti ed associazioni 
culturali.

Gestione degli spazi e degli 
eventi all'interno di villa 
ghirlanda

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Rendere accessibile ai cittadini 
il patrimonio architettonico e 
valorizzarlo, utilizzandolo per 
l'organizzazione di eventi di 
rilevanza culturale, anche 
attraverso la collaborazione 
con enti ed associazioni 
culturali.

Celebrazione di matrimoni e 
gestione iniziative culturali e 
di valorizzazione del 
patrimonio culturale, nel 
rispetto delle norme previste 
nel Protocollo di sicurezza e 
della salvaguardia del 
patrimonio storico e artistico 
dell'intero complesso

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Rendere accessibile ai cittadini 
il patrimonio architettonico e 
valorizzarlo, utilizzandolo per 
l'organizzazione di eventi di 
rilevanza culturale, anche 
attraverso la collaborazione 
con enti ed associazioni 
culturali.

Promozione e valorizzazione 
del patrimonio culturale 
cittadino.

15/03/2023 31/12/2023 15/03/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Rendere accessibile ai cittadini 
il patrimonio architettonico e 
valorizzarlo, utilizzandolo per 
l'organizzazione di eventi di 
rilevanza culturale, anche 
attraverso la collaborazione 
con enti ed associazioni 
culturali.

Aggiornamento della sezione 
del Sito web comunale 
dedicato a Villa Ghirlanda 
Silva (con informazioni sugli 
eventi, spazi in locazione e 
tariffe)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Garantire l'accesso 
all'informazione ed alla rete; 
mantenere aperti spazi di 
socialità culturale con la 
collaborazione tra il Pertini, 
Civica Scuola di musica, 
Museo della Fotografia,  Villa 
Ghirlanda, altri Enti.

Accesso alla biblioteca e ai 
suoi servizi, anche attraverso 
il potenziamento dei servizi 
digitali.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Garantire l'accesso 
all'informazione ed alla rete; 
mantenere aperti spazi di 
socialità culturale con la 
collaborazione tra il Pertini, 
Civica Scuola di musica, 
Museo della Fotografia,  Villa 
Ghirlanda, altri Enti.

Monitoraggio del contratto di 
servizio con CSBNO per 
gestione servizi bibliotecari

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Garantire l'accesso 
all'informazione ed alla rete; 
mantenere aperti spazi di 
socialità culturale con la 
collaborazione tra il Pertini, 
Civica Scuola di musica, 
Museo della Fotografia,  Villa 
Ghirlanda, altri Enti.

monitoraggio e rinnovo 
dell'accordo già in essere tra 
amministrazione ed 
associazione amici del Pertini 
e di Villa Ghirlanda.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Garantire l'accesso 
all'informazione ed alla rete; 
mantenere aperti spazi di 
socialità culturale con la 
collaborazione tra il Pertini, 
Civica Scuola di musica, 
Museo della Fotografia,  Villa 
Ghirlanda, altri Enti.

Collaborazione per attività ed 
iniziative con l'Associazione 
Amici del Pertini e di Villa 
Ghirlanda

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Garantire l'accesso 
all'informazione ed alla rete; 
mantenere aperti spazi di 
socialità culturale con la 
collaborazione tra il Pertini, 
Civica Scuola di musica, 
Museo della Fotografia,  Villa 
Ghirlanda, altri Enti.

Attività presso il Fab-Lab- 
Hubout (laboratorio digitale) 
in collaborazione con il 
CSBNO.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Garantire l'accesso 
all'informazione ed alla rete; 
mantenere aperti spazi di 
socialità culturale con la 
collaborazione tra il Pertini, 
Civica Scuola di musica, 
Museo della Fotografia,  Villa 
Ghirlanda, altri Enti.

Ricerca bandi di 
finanziamento

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Ottenuti finanziamenti per 
bandi:
Giovani in Biblioteca;
La Lombardia è dei Giovani 
2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Promuovere iniziative culturali 
nelle zone periferiche cittadine 
valorizzando il contributo di 
Enti ed Associazioni.

Contatti e mantenimento della 
rete di collaborazione con Enti 
e Associazioni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Promuovere iniziative culturali 
nelle zone periferiche cittadine 
valorizzando il contributo di 
Enti ed Associazioni.

Progettazione, promozione e 
realizzazione di iniziative 
culturali decentrate, in 
collaborazione con realtà 
associative e altri soggetti 
operanti sul territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020
Promuovere e diffondere la 
cultura cinematografica

Promozione di rassegne 
cinematografiche in presenza 
e via web tramite i canali del 
Centro Culturale il Pertini o 
canali social.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020
Promuovere e diffondere la 
cultura cinematografica

Realizzazione rassegna 
"Cinema nel Parco"

28/08/2023 30/09/2023 28/08/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020
Sviluppo e diffusione della 
cultura teatrale

Promozione di iniziative 
teatrali tramite offerta on line 
o altri supporti tecnologici e in 
presenza in collaborazione 
con il centro culturale  Il 
Pertini.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Sviluppare un polo musicale 
cittadino di formazione, 
promozione e divulgazione 
della cultura musicale

Gestione dei servizi formativi 
della scuola civica di musica e 
delle attività amministrative e 
di segreteria connesse.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Sviluppare un polo musicale 
cittadino di formazione, 
promozione e divulgazione 
della cultura musicale

Progettazione e 
organizzazione di eventi e 
appuntamenti musicali rivolti 
alla cittadinanza, da divulgare 
anche on line

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Sviluppare un polo musicale 
cittadino di formazione, 
promozione e divulgazione 
della cultura musicale

Organizzazione incontri ed 
esibizioni musicali in 
collaborazione con altre realtà 
operanti sul territorio.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Sviluppare un polo musicale 
cittadino di formazione, 
promozione e divulgazione 
della cultura musicale

Mantenimento corsi per 
bambini fino ai 6 anni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Sviluppare un polo musicale 
cittadino di formazione, 
promozione e divulgazione 
della cultura musicale

Inserimento e gestione Master 
Class e Seminari relativi a 
discipline diverse

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Contrastare le discriminazioni 
di genere e promuovere le 
politiche di pari opportunità 
attraverso azioni di 
progettazione, informazione e 
sensibilizzazione. Tutelare 
l'immagine della donna nella 
pubblicità.

Progettazione e realizzazione 
delle iniziative collegate alle 
giornate istituzionali di 
sensibilizzazione sui temi 
delle pari opportunità e contro 
la violenza sulle donne.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Contrastare le discriminazioni 
di genere e promuovere le 
politiche di pari opportunità 
attraverso azioni di 
progettazione, informazione e 
sensibilizzazione. Tutelare 
l'immagine della donna nella 
pubblicità.

Attuazione azioni tutela 
dell'immagine della donna 
nella cultura e nella pubblicità

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Contrastare le discriminazioni 
di genere e promuovere le 
politiche di pari opportunità 
attraverso azioni di 
progettazione, informazione e 
sensibilizzazione. Tutelare 
l'immagine della donna nella 
pubblicità.

Azioni di sensibilizzazione e 
promozione delle pari 
opportunità e contrasto delle 
discriminazione di genere 
attraverso la collaborazione 
del tavolo delle pari 
opportunità

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Contrastare le discriminazioni 
di genere e promuovere le 
politiche di pari opportunità 
attraverso azioni di 
progettazione, informazione e 
sensibilizzazione. Tutelare 
l'immagine della donna nella 
pubblicità.

Azioni in collaborazione con 
tutti settori relativamente 
all'attuazione di programmi di 
mandato finalizzati al 
contrasto delle discriminazioni 
e alla promozione delle pari 
opportunità

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Contrastare le discriminazioni 
di genere e promuovere le 
politiche di pari opportunità 
attraverso azioni di 
progettazione, informazione e 
sensibilizzazione. Tutelare 
l'immagine della donna nella 
pubblicità.

interventi per la promozione 
delle pari opportunità negli 
istituti scolastici

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Sviluppare la conoscenza della 
storia locale e della memoria 
sociale anche attraverso 
ricerche ed iniziative rivolte 
alla cittadinanza.

Attività di coordinamento con 
Enti, Associazioni e 
Cooperative per la 
progettazione di iniziative 
sulla storia locale e sui beni 
architettonici ed ambientali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Sviluppare la conoscenza della 
storia locale e della memoria 
sociale anche attraverso 
ricerche ed iniziative rivolte 
alla cittadinanza.

Realizzazione di attività 
destinate alla cittadinanza e 
agli Istituti scolastici

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_02_2020

Sviluppare la conoscenza della 
storia locale e della memoria 
sociale anche attraverso 
ricerche ed iniziative rivolte 
alla cittadinanza.

Raccolta di fotografie storiche 
per l'implementazione 
dell'Archivio del Centro Di 
Documentazione Storica.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_04_2020

Promuovere lo sport nelle 
scuole di base cittadine, 
collaborando con istituzioni 
scolastiche, associazioni e 
federazioni sportive. Favorire 
lo svolgimento dell'attività 
motoria nelle scuole e anche 
attraverso iniziative ed eventi.

Favorire la pratica sportiva 
nelle scuole attraverso 
progetti di attività motoria 
realizzati in collaborazione 
con le associazioni sportive 
locali, Enti, Onlus e possibili 
partner privati, anche a 
distanza.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_04_2020

Promuovere lo sport nelle 
scuole di base cittadine, 
collaborando con istituzioni 
scolastiche, associazioni e 
federazioni sportive. Favorire 
lo svolgimento dell'attività 
motoria nelle scuole e anche 
attraverso iniziative ed eventi.

“Io tifo positivo" progettazione 
degli interventi propri del 
progetto  in collaborazione 
con Comunità Nuova anche 
attraverso modalità on line.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_04_2020

Favorire l'accesso alla pratica 
sportiva. Sostenere e 
coordinare le manifestazioni 
sportive, in particolare le 
iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione. 
Facilitare il confronto  con le 
associazioni sportive.

Collaborazione con settore 
tecnico comunale per 
interventi di manutenzione 
ordinaria e straordinaria sugli 
impianti sportivi cittadini

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_04_2020

Favorire l'accesso alla pratica 
sportiva. Sostenere e 
coordinare le manifestazioni 
sportive, in particolare le 
iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione. 
Facilitare il confronto  con le 
associazioni sportive.

Assegnazione annuale degli 
impianti sportivi e delle 
palestre scolastiche

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_04_2020

Favorire l'accesso alla pratica 
sportiva. Sostenere e 
coordinare le manifestazioni 
sportive, in particolare le 
iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione. 
Facilitare il confronto  con le 
associazioni sportive.

gestione in convenzione di 
alcuni impianti sportivi 
cittadini

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Centro Polisportivo Scirea, 
Campo ex Quartiere, Centro 
Sportivo Crippa, Centro 
Frattini, Centro Mozart, 
Palazzina Atletica.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_04_2020

Favorire l'accesso alla pratica 
sportiva. Sostenere e 
coordinare le manifestazioni 
sportive, in particolare le 
iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione. 
Facilitare il confronto  con le 
associazioni sportive.

Attività di raccordo con la 
Consulta della Sport e attività 
di gestione amministrativa 
degli incontri del Direttivo

01/01/2023 30/12/2023 01/01/2023

Si segnala che  il direttivo 
della consulta è composta da 
11 membri, dimissionari, 
pertanto si è in fase di 
predisposizione delle nuove 
elezioni.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_04_2020

Favorire l'accesso alla pratica 
sportiva. Sostenere e 
coordinare le manifestazioni 
sportive, in particolare le 
iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione. 
Facilitare il confronto  con le 
associazioni sportive.

Realizzazione di progetti in 
risposta ad input esterni, con 
particolare riferimento al 
coordinamento di grandi 
eventi e manifestazioni 
sportive, elaborazione ed 
analisi delle proposte e dei 
progetti in ragione della 
normativa vigente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_04_2020

Favorire l'accesso alla pratica 
sportiva. Sostenere e 
coordinare le manifestazioni 
sportive, in particolare le 
iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione. 
Facilitare il confronto  con le 
associazioni sportive.

Attività di rete a sostegno 
delle associazioni e società 
sportive per la divulgazione 
delle informazioni e la 
promozione del loro operato 
anche attraverso canali social

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_03_2020

Promuovere e favorire tra i 
giovani la ricerca attiva del 
lavoro attraverso anche 
attraverso l'utilizzo di partner e 
agenzie sovra-territoriali

Coinvolgimento di stake 
holder ( ad es. AFOL 
Metropolitana ) per la 
promozione di tirocini sul 
territorio.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
Azioni svolte  con il bando 
regionale "Giovani Smart".

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Promuovere e favorire tra i 
giovani la ricerca attiva del 
lavoro attraverso anche 
attraverso l'utilizzo di partner e 
agenzie sovra-territoriali

Ricerca per partecipazione a 
bandi che favoriscono 
l'accesso di giovani al 
mercato del lavoro.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

Presentato progetto ed 
ottenuto finanziamento 
relativo al bando regionale 
"La Lombardia è dei giovani 
2023".

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Promuovere e favorire tra i 
giovani la ricerca attiva del 
lavoro attraverso anche 
attraverso l'utilizzo di partner e 
agenzie sovra-territoriali

Inserimento sui canali social e 
sul sito di pagine giovani 
segnalazioni di tirocini e/o 
formazioni legate al mondo 
dell'impresa ed al lavoro per i 
giovani

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Mantenere e implementare 
relazioni, reti e partnership 
internazionali finalizzate a 
partecipare a programmi di 
finanziamento europei. 
Coordinare le attività dell'Ente 
relative a progetti settoriali 
finanziati da fondi strutturali e 
a gestione diretta.

Attuazione di percorsi di 
partecipazione e cittadinanza 
attiva.

01/02/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Mantenere e implementare 
relazioni, reti e partnership 
internazionali finalizzate a 
partecipare a programmi di 
finanziamento europei. 
Coordinare le attività dell'Ente 
relative a progetti settoriali 
finanziati da fondi strutturali e 
a gestione diretta.

Gestione dei seguenti progetti 
Europei già finanziati: Cityful 
(in qualità di Capofila); Digital 
Civic Partecipation (in qualità 
di partner); ValUEs (in qualità 
di partner); Hello World (in 
qualità di partner); ESC (in 
qualità di LEAD Organization)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Mantenere e implementare 
relazioni, reti e partnership 
internazionali finalizzate a 
partecipare a programmi di 
finanziamento europei. 
Coordinare le attività dell'Ente 
relative a progetti settoriali 
finanziati da fondi strutturali e 
a gestione diretta.

Attuazione di percorsi di 
capacity building per cittadini 
e organizzazioni del territorio.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Mantenere e implementare 
relazioni, reti e partnership 
internazionali finalizzate a 
partecipare a programmi di 
finanziamento europei. 
Coordinare le attività dell'Ente 
relative a progetti settoriali 
finanziati da fondi strutturali e 
a gestione diretta.

Gestione dei seguenti progetti 
Europei già finanziati: Make It 
Grow (in qualità di Capofila); 
RAY (in qualità di partner); 
DIDACTIC MINE (in qualità di 
partner); SMART YOUTH 
CENTER (in qualità di 
partner); ACTIGAME (in 
qualità di partner).

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

A questi si aggiungono tre 
nuovi progetti finanziati nel 
2023 su nuovi programmi 
europei: Town Twinning e 
URBACT + 1 progetto nuovo 
sul programma Erasmus+ 
(Progetto Thrive).

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Mantenere e implementare 
relazioni, reti e partnership 
internazionali finalizzate a 
partecipare a programmi di 
finanziamento europei. 
Coordinare le attività dell'Ente 
relative a progetti settoriali 
finanziati da fondi strutturali e 
a gestione diretta.

Supporto Entangled: 
fundraising su azioni 
immateriali e materiali 
previste dal progetto e 
supporto alla rendicontazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

A supporto delle azioni 
sociali di Entangled è stato 
presentato un progetto sul 
programma URBACT IV. Il 
progetto è stato finanziato 
per un valore complessivo di 
oltre 700.000,00 €

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Mantenere e implementare 
relazioni, reti e partnership 
internazionali finalizzate a 
partecipare a programmi di 
finanziamento europei. 
Coordinare le attività dell'Ente 
relative a progetti settoriali 
finanziati da fondi strutturali e 
a gestione diretta.

Promozione e realizzazione di 
esperienze di mobilità 
internazionale a specifici 
stakeholder cittadini 
finalizzate allo sviluppo delle 
competenze personali e 
professionali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Mantenere e implementare 
relazioni, reti e partnership 
internazionali finalizzate a 
partecipare a programmi di 
finanziamento europei. 
Coordinare le attività dell'Ente 
relative a progetti settoriali 
finanziati da fondi strutturali e 
a gestione diretta.

Monitoraggio e presentazione 
di progetti su nuove call dei 
programmi europei di 
interesse dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Individuare strategie e risorse 
per favorire sviluppo ed 
innovazione sul territorio, 
attraverso l'accesso alle 
opportunità nazionali e 
regionali. Supportare i settori 
dell'ente nella progettazione in 
risposta a bandi, avvisi e 
manifestazioni di interesse.

Gestione e mantenimento 
della rete dei servizi di 
informazione e orientamento 
Eurodesk sull'ambito zonale.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Individuare strategie e risorse 
per favorire sviluppo ed 
innovazione sul territorio, 
attraverso l'accesso alle 
opportunità nazionali e 
regionali. Supportare i settori 
dell'ente nella progettazione in 
risposta a bandi, avvisi e 
manifestazioni di interesse.

Supporto ai settori nella 
risposta ai bandi, nella 
progettazione, nella 
rendicontazione e nella 
definizione delle partnership e 
presentazione di progetti su 
bandi regionali e nazionali di 
interesse dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Individuare strategie e risorse 
per favorire sviluppo ed 
innovazione sul territorio, 
attraverso l'accesso alle 
opportunità nazionali e 
regionali. Supportare i settori 
dell'ente nella progettazione in 
risposta a bandi, avvisi e 
manifestazioni di interesse.

Monitoraggio e 
rendicontazione dei progetti in 
essere

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Individuare strategie e risorse 
per favorire sviluppo ed 
innovazione sul territorio, 
attraverso l'accesso alle 
opportunità nazionali e 
regionali. Supportare i settori 
dell'ente nella progettazione in 
risposta a bandi, avvisi e 
manifestazioni di interesse.

Gestione di progetti complessi 
su bando nazionale e/o 
regionale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Individuare strategie e risorse 
per favorire sviluppo ed 
innovazione sul territorio, 
attraverso l'accesso alle 
opportunità nazionali e 
regionali. Supportare i settori 
dell'ente nella progettazione in 
risposta a bandi, avvisi e 
manifestazioni di interesse.

Coordinamento del flusso di 
comunicazione con Regione 
Lombardia e/o altri enti e 
soggetti attuatori interni ed 
esterni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_05_2023

Individuare strategie e risorse 
per favorire sviluppo ed 
innovazione sul territorio, 
attraverso l'accesso alle 
opportunità nazionali e 
regionali. Supportare i settori 
dell'ente nella progettazione in 
risposta a bandi, avvisi e 
manifestazioni di interesse.

Partecipazione candidature 
bandi per il finanziamento 
delle azioni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_01_2020
Garantire le attività di 
supporto, il coordinamento e la 
programmazione

redazione atti e documenti del 
settore, gestione 
amministrativa e contabile 
delle attività dei diversi 
servizi. Gestione del 
personale, gestione agenda 
assessori e dirigente, 
gestione spazi in affitto, 
rapporto economato e 
provveditorato.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_01_2020
Garantire le attività di 
supporto, il coordinamento e la 
programmazione

gestione amministrativa del 
personale del settore e 
redazione dei provvedimenti 
di competenza (fatto=1)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_01_2020
Garantire le attività di 
supporto, il coordinamento e la 
programmazione

gestione agenda assessore e 
dirigente del settore

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_01_2020
Garantire le attività di 
supporto, il coordinamento e la 
programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_01_2020
Garantire le attività di 
supporto, il coordinamento e la 
programmazione

attività proprie del supporto al 
settore con le modalità e nei 
tempi previsti per i diversi 
procedimenti amministrativi in 
coordinamento con il dirigente 
e le figure apicali.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

S7_01_2020
Garantire le attività di 
supporto, il coordinamento e la 
programmazione

istruttoria atti amministrativi di 
competenza in accordo con il 
dirigente e le P.O. di 
riferimento (fatto=1)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Programmare le politiche degli 
orari sul territorio con 
particolare attenzione alle 
azioni di conciliazione dei 
tempi vita/lavoro

documentazione per 
l'aggiornamento del PTO

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Programmare le politiche degli 
orari sul territorio con 
particolare attenzione alle 
azioni di conciliazione dei 
tempi vita/lavoro

Aggiornamento costante della 
sezione dedicata del Sito 
Comunale "Tempo al Centro"

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO 
SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

07_S_2020

Programmare le politiche degli 
orari sul territorio con 
particolare attenzione alle 
azioni di conciliazione dei 
tempi vita/lavoro

Attività di fundraising 
attraverso partecipazione a 
bandi pubblici e/o privati in 
accordo con IPIS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Migliorare la capacità di 
riscossione per affitti e spese 
di alloggi comunali e avviare 
procedure di recupero crediti e 
sfratti per morosità, 
intervenendo celermente nelle 
situazioni di non corretto 
utilizzo degli alloggi assegnati.

Colloqui con inquilini “morosi” 
per conoscere le cause che 
hanno determinato la 
morosità ed eventuale stesura 
concordata di piani di rientro 
a
firma del dirigente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Migliorare la capacità di 
riscossione per affitti e spese 
di alloggi comunali e avviare 
procedure di recupero crediti e 
sfratti per morosità, 
intervenendo celermente nelle 
situazioni di non corretto 
utilizzo degli alloggi assegnati.

Aggiornamento annuale del 
report sulle situazioni di 
morosità più elevata negli 
alloggi SAP del Comune, 
integrato con le opportune 
valutazioni da parte del 
Servizio Sociale.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Migliorare la capacità di 
riscossione per affitti e spese 
di alloggi comunali e avviare 
procedure di recupero crediti e 
sfratti per morosità, 
intervenendo celermente nelle 
situazioni di non corretto 
utilizzo degli alloggi assegnati.

Promuovere e gestire il 
contributo regionale di 
solidarietà finalizzato al 
sostegno dei nuclei 
economicamente più fragili 
assegnatari di alloggi SAP

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai bisogni abitativi. 
Garantire la massima 
efficienza nell'assegnazione 
degli alloggi S.A.P. (Servizi 
Abitativi Pubblici) comunali.

Azioni relative alla 
programmazione e gestione 
degli avvisi S.A.P. a livello di 
Ambito, in qualità di comune 
capofila.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai bisogni abitativi. 
Garantire la massima 
efficienza nell'assegnazione 
degli alloggi S.A.P. (Servizi 
Abitativi Pubblici) comunali.

Coordinare le attività di 
verifica dei controlli dei 
requisiti per le assegnazioni 
degli alloggi SAP, affidate in 
via sperimentale all'Azienda 
Consortile

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai bisogni abitativi. 
Garantire la massima 
efficienza nell'assegnazione 
degli alloggi S.A.P. (Servizi 
Abitativi Pubblici) comunali.

Coordinare e gestire le 
procedure amministrative 
relative alle assegnazioni 
degli alloggi SAP di 
competenza dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai bisogni abitativi. 
Garantire la massima 
efficienza nell'assegnazione 
degli alloggi S.A.P. (Servizi 
Abitativi Pubblici) comunali.

Pubblicazione degli avvisi di 
Ambito, della 
Programmazione annuale e 
della Programmazione 
Triennale nei termini e con le 
modalità definiti dal 
regolamento regionale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai differenti bisogni 
abitativi. Promuovere e 
diffondere misure e progetti 
finalizzati alla realizzazione di 
un abitare sociale e 
sostenibile.

Canone Concordato: azioni di 
consulenza gratuita in fase 
precontrattuale, ai proprietari 
e inquilini per il calcolo del 
canone e dei vantaggi fiscali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai differenti bisogni 
abitativi. Promuovere e 
diffondere misure e progetti 
finalizzati alla realizzazione di 
un abitare sociale e 
sostenibile.

Costante lavoro di incontri 
con proprietari ed inquilini per 
diffondere la conoscenza del 
canone concordato. 
Promozione e formazione 
presso organizzazioni del 
territorio interessate.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai differenti bisogni 
abitativi. Promuovere e 
diffondere misure e progetti 
finalizzati alla realizzazione di 
un abitare sociale e 
sostenibile.

Partecipazione alle fasi di 
avvio del progetto sovrambito 
(Cinisello e Sesto San 
Giovanni) presentato a 
Fondazione Cariplo “Linea 3 
POVERTA’” e rivolto a nuclei 
familiari in situazione di 
recente vulnerabilità

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai differenti bisogni 
abitativi. Promuovere e 
diffondere misure e progetti 
finalizzati alla realizzazione di 
un abitare sociale e 
sostenibile.

Consolidare l’alleanza con le 
cooperative e la fondazione 
immobiliare della città 
attraverso  il Tavolo “Abitare 
Insieme”, per proseguire nella 
coprogettazione di interventi 
preventivi a favore delle 
nuove vulnerabilità

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai differenti bisogni 
abitativi. Promuovere e 
diffondere misure e progetti 
finalizzati alla realizzazione di 
un abitare sociale e 
sostenibile.

Intercettare e orientare il 
bisogno economico e 
abitativo, attraverso la 
gestione del segretariato 
sociale e il coordinamento e  
la partecipazione alle 
progettualità attivate dalla 
rete territoriale in tema di 
abitare e povertà

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai differenti bisogni 
abitativi. Promuovere e 
diffondere misure e progetti 
finalizzati alla realizzazione di 
un abitare sociale e 
sostenibile.

Colloqui di segretariato 01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020
Costruire modelli e procedure 
su temi socioeducativi con le 
scuole paritarie.

Garantire la partecipazione di 
un referente pedagogico per 
le scuole dell'infanzia paritarie 
al Coordinamento pedagogico 
territoriale 06

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020
Prevedere percorsi formativi 
sul tema dell'educazione 
civica.

Attività di sensibilizzazione 
degli alunni ai valori della 
solidarietà e della 
cittadinanza attiva

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020
Prevedere percorsi formativi 
sul tema dell'educazione 
civica.

Realizzazione di occasioni di 
approfondimento e riflessione 
sull'educazione civica e sulla 
cittadinanza consapevole

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Organizzare e coordinare i 
percorsi di alternanza scuola-
lavoro attivati dall'Ente locale e 
promuovere eventi informativi 
con scuole superiori e le realtà 
del territorio.

collaborazione con il settore 
cultura e coinvolgimento degli 
studenti delle scuole 
secondarie di II grado del 
territorio per la realizzazione 
del progetto orientalavoro

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Organizzare e coordinare i 
percorsi di alternanza scuola-
lavoro attivati dall'Ente locale e 
promuovere eventi informativi 
con scuole superiori e le realtà 
del territorio.

attivare  progetti di PCTO 
(Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l'Orientamento) 
presso gli uffici 
dell'Amministrazione 
comunale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020
Promuovere  l'Outdoor 
education presso scuole 
cittadine e nidi infanzia

Sostenere l'avvio di progetti 
sperimentali di outdoor 
education c/o le  scuole del 
territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Promuovere azioni di aiuto 
psicologico attraverso la 
sottoscrizione di accordi con le 
scuole dell'obbligo.

Organizzazione e gestione di 
iniziative ed attività che 
orientino correttamente 
eventuali situazioni di disagio 
e/o fragilità psicologica emersi 
in ambito scolastico

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Promuovere azioni di aiuto 
psicologico attraverso la 
sottoscrizione di accordi con le 
scuole dell'obbligo.

partecipazione ai bandi di 
finanziamento specifici contro 
il disagio e/o la povertà 
educativa

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Assicurare un servizio di 
ristorazione scolastica 
altamente efficiente 
garantendo il mantenimento 
della qualità e della capacità di 
riscossione.

Azioni finalizzate al 
mantenimento del livello di 
efficienza e di qualità del 
servizio di ristorazione 
scolastica raggiunto nell'anno 
precedente , mantenimento 
della capacità di riscossione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 31/12/2023
la customer viene effettuata 
nel mese di novembre

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Supportare gli Istituti 
Comprensivi per la 
partecipazione a bandi per l' 
attivazione di progettazioni 
innovative.

Sostegno alle dirigenze 
scolastiche territoriali nella 
presentazione di progettazioni 
innovative e supporto 
all'elaborazione di 
progettazione per azioni di 
fund raising

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Supportare gli Istituti 
Comprensivi per la 
partecipazione a bandi per l' 
attivazione di progettazioni 
innovative.

Avvio di tavoli di lavoro per la 
realizzazione di progetti (si=1, 
no=0)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Monitorare e contenere con 
efficacia il fenomeno della 
dispersione scolastica, 
mettendo in atto le azioni 
necessarie in accordo con le 
scuole del territorio.

Monitorare le modalità con cui 
le Istituzioni Scolastiche e 
l'Amministrazione Comunale 
mettono in campo azioni per 
contrastare l'evasione 
scolastica, registrando gli esiti 
dei percorsi effettuati a 
supporto del minore segnalato 
dalla scuola.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Monitorare e contenere con 
efficacia il fenomeno della 
dispersione scolastica, 
mettendo in atto le azioni 
necessarie in accordo con le 
scuole del territorio.

Monitorare il percorso dei 
minori in educazione 
parentale, già segnalati 
all'Amministrazione comunale, 
secondo quanto previsto dalla 
Legge, mettendo in atto in 
caso di irregolarità, le 
segnalazioni previste alle 
autorità competenti.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Collaborare con le realtà del 
terzo settore per svolgere 
iniziative di volontariato nelle 
scuole del territorio

Collaborazione con le realtà 
del terzo settore per svolgere 
iniziative di volontariato nelle 
scuole del territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023
e'  il progetto OGGI AIUTO 
IO

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Agevolare l'accesso al diritto 
allo studio degli alunni 
meritevoli con assegnazione 
borse di studio

Assegnazione degli assegni 
di studio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
Pubblicazione bando 
settembre 2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Supportare il lavoro della 
Consulta della Scuola 
favorendo la partecipazione di 
tutti gli attori coinvolti (ente 
locale, scuole e genitori)

Azioni volte alla razionale 
programmazione delle 
politiche territoriali in materia 
scolastica

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Supportare il lavoro della 
Consulta della Scuola 
favorendo la partecipazione di 
tutti gli attori coinvolti (ente 
locale, scuole e genitori)

Organizzazione e gestione 
degli incontri della Consulta 
nel corso dell'anno

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Garantire il diritto allo studio 
agli alunni delle scuole 
primarie, statali o abilitate a 
rilasciare titoli di  studio aventi 
valore legale.

Erogazione cedole librarie 
mediante l'emissione di buoni 
d'acquisto elettronici per gli 
alunni aventi diritto

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
erogazione principalmente 
nei mesi di settembre

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Garantire le azioni per la 
promozione della continuità 
educativa e del sistema 
integrato 06 anni , in linea con 
le indicazioni nazionali e 
regionali

Mantenimento delle azioni 
territoriali per garantire 
l'applicazione del Sistema 
integrato di educazione e 
istruzione 06 anni, in 
collaborazione con Asili nido 
e Istituti scolastici.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2023

Garantire le azioni per la 
promozione della continuità 
educativa e del sistema 
integrato 06 anni , in linea con 
le indicazioni nazionali e 
regionali

Gestione dei fondi statali 
assegnati per la continuità 
educativa, anche attraverso la 
parziale copertura dei costi di 
gestione dei nuovi posti nido 
attivati presso le strutture 
pubbliche cittadine.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Garantire le azioni per la 
promozione della continuità 
educativa e del sistema 
integrato 06 anni , in linea con 
le indicazioni nazionali e 
regionali

Presidiare il coordinamento 
pedagogico territoriale 06 e 
garantirne la continuità

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Ottimizzare i servizi all'infanzia 
attraverso la costruzione di un 
sistema integrato tra quelli 
comunali e quelli affidati ad 
IPIS. Utilizzare tutte le risorse 
nazionali e regionali. 
Migliorarne il livelli di 
efficienza, efficacia, 
economicità.

Costante intervento di 
supervisione pedagogica di 
tutti i nidi territoriali, compresi 
quelli affidati ad IPIS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Ottimizzare i servizi all'infanzia 
attraverso la costruzione di un 
sistema integrato tra quelli 
comunali e quelli affidati ad 
IPIS. Utilizzare tutte le risorse 
nazionali e regionali. 
Migliorarne il livelli di 
efficienza, efficacia, 
economicità.

Monitorare il funzionamento 
del Centro Educativo  Maria 
Cristina Cella Mocellin, 
concesso in gestione ad IPIS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Ottimizzare i servizi all'infanzia 
attraverso la costruzione di un 
sistema integrato tra quelli 
comunali e quelli affidati ad 
IPIS. Utilizzare tutte le risorse 
nazionali e regionali. 
Migliorarne il livelli di 
efficienza, efficacia, 
economicità.

Monitorare il livello di 
customer satisfaction nei nidi 
comunali.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Privilegiare, nell'ambito della 
tutela dei minori, soluzioni 
riparative che favoriscano il 
mantenimento a domicilio.

inserimento dei minori presso 
i servizi educativi del territorio 
o di assistenza educativa 
domiciliare

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Privilegiare, nell'ambito della 
tutela dei minori, soluzioni 
riparative che favoriscano il 
mantenimento a domicilio.

Azioni finalizzate al 
miglioramento delle azioni 
preventive a supporto della 
genitorialità e della tutela dei 
minori a rischio pregiudizio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Sostenere progetti di vita 
individualizzati a sostegno dei 
disabili, anche attraverso la 
collaborazione con 
organizzazioni del territorio.

Realizzare e monitorare 
progetti di vita personalizzati 
per  disabili, attraverso le 
risorse gestite a livello di 
Ambito, partecipando alle fasi 
di definizione bandi, 
istruttorie, valutazioni uvm, 
strutturazione progetti, verso 
la vita autonoma

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

da realizzare attraverso  
risorse dei finanziamenti (a 
livello di ambito) per L112 
(dopo di noi)   L. 162 (progetti 
per dis gravi) e fondi PROVI 
(progetti di vita indipendente)

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Sostenere progetti di vita 
individualizzati a sostegno dei 
disabili, anche attraverso la 
collaborazione con 
organizzazioni del territorio.

sostenere e promuovere  
eventi che valorizzino 
esperienze inclusive 
territoriali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2023

Sostenere progetti di vita 
individualizzati a sostegno dei 
disabili, anche attraverso la 
collaborazione con 
organizzazioni del territorio.

collaborare alla realizzazione 
del progetto di Ambito, 
finanziato dal PNRR, di 
cohousing disabili, in 
particolare attraverso la 
partecipazione alla 
valutazione (UVM) dei 
candidati e alla conseguente 
definizione dei progetto di vita

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Garantire servizi a supporto 
dello sviluppo delle autonomie 
della persona con disabilità, 
dalla scuola alla formazione, al 
lavoro.

Organizzare e monitorare il 
servizio di assistenza 
educativa scolastica, dal nido 
alla scuola secondaria di 
primo grado

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 in corso come da previsione

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Garantire servizi a supporto 
dello sviluppo delle autonomie 
della persona con disabilità, 
dalla scuola alla formazione, al 
lavoro.

definire i supporti economici 
personalizzati per ricovero 
disabili

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
attività in corso come da 
previsione

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Garantire servizi a supporto 
dello sviluppo delle autonomie 
della persona con disabilità, 
dalla scuola alla formazione, al 
lavoro.

monitorare l'offerta del 
Servizio Formofficina per 
come ridefinita per gli ulteriori   
6 anni di contratto (2023-
2028), nelle fasi 
educativa/formativa/tirocinio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
monitoraggio come da 
previsione.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Garantire servizi a supporto 
dello sviluppo delle autonomie 
della persona con disabilità, 
dalla scuola alla formazione, al 
lavoro.

monitorare l'andamento del 
Sisl (affidato ad Afol met a 
tutto il 2023) al fine di fare 
proposta tecnica in ordine alla 
migliore modalità per dare il 
futuro servizio di inserimento 
lavorativo disabili

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 in corso come da previsione

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Sostenere gli anziani con 
azioni di prossimità e la 
costruzione di una rete 
territoriale anche con il terzo 
settore.

Definire i supporti economici 
personalizzati per  ricovero 
anziani

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
attività in corso come da 
previsione

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Sostenere gli anziani con 
azioni di prossimità e la 
costruzione di una rete 
territoriale anche con il terzo 
settore.

utilizzare il servizio di Ambito 
EduCasa (educatore in 
affiancamento al servizio 
sociale) per aiuto 
nell'accompagnare persone 
fragili sole o con rete 
disfunzionale, in percorsi di 
autonomia e relazione.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 in corso come da previsione

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Sostenere gli anziani con 
azioni di prossimità e la 
costruzione di una rete 
territoriale anche con il terzo 
settore.

Garantire la consegna pasti a 
domicilio a utenti appartenenti 
alla categoria di anziani e 
disabili fragili in quanto non 
completamente 
autosufficienti, secondo 
diversa intensità di sostegno 
pubblico

01/01/2023 30/06/2023 01/01/2023

col mese di luglio si è chiusa 
la modalità di gestione 
precedente, della 
sperimentazione pasti a 
domicilio. Con Gc 203 del 
20/7/2023 è stato 
formalmente istituito il 
servizio, per complessivi 50 
pasti giornalieri. Rispetto alla 
cittadinanza pertanto il 
servizio non termina con 
l'estate, ma continua

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Sostenere la popolazione 
anziana attraverso azioni di 
prossimità e la costruzione di 
una rete territoriale in 
collaborazione con il terzo 
settore.

monitoraggio accordi di 
collaborazione con 
volontariato locale per 
accompagnamenti e interventi 
di prossimità

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_02_2020

Sostenere la popolazione 
anziana attraverso azioni di 
prossimità e la costruzione di 
una rete territoriale in 
collaborazione con il terzo 
settore.

collaborazione alle azioni di 
Ambito per progetti PNRR per 
azioni di  prossimità alla 
popolazione anziana

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Aiutare le famiglie attraverso 
servizi di consulenza giuridica 
e azioni di sensibilizzazione 
sulle politiche familiari

Sostenere le famiglie in 
difficoltà attraverso un 
servizio gratuito di consulenza 
giuridica sul diritto di famiglia 
senza costi per 
l'Amministrazione Comunale.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Aiutare le famiglie attraverso 
servizi di consulenza giuridica 
e azioni di sensibilizzazione 
sulle politiche familiari

Costituzione formale del 
tavolo con apposito atto e 
diffusione dell'avviso di 
convocazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Aiutare le famiglie attraverso 
servizi di consulenza giuridica 
e azioni di sensibilizzazione 
sulle politiche familiari

Proseguire l'attività del tavolo 
per le politiche familiari

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Promuovere azioni a favore di 
persone e famiglie in stato di 
difficoltà economica, in 
collaborazione con ass. del 
territorio. Promuovere azioni di 
accoglienza e integrazione dei 
profughi attraverso la gestione 
di servizi di accoglienza diffusa 
(CAS/SAI)

Coordinare le attività di 
promozione ed attivazione dei 
progetti PUC sul territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Promuovere azioni a favore di 
persone e famiglie in stato di 
difficoltà economica, in 
collaborazione con ass. del 
territorio. Promuovere azioni di 
accoglienza e integrazione dei 
profughi attraverso la gestione 
di servizi di accoglienza diffusa 
(CAS/SAI)

Svolgere le procedure di 
affidamento del servizio di 
accoglienza e integrazione 
(SAI) al fine di richiedere il 
rinnovo per il triennio 
2024/2026

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Promuovere azioni a favore di 
persone e famiglie in stato di 
difficoltà economica, in 
collaborazione con ass. del 
territorio. Promuovere azioni di 
accoglienza e integrazione dei 
profughi attraverso la gestione 
di servizi di accoglienza diffusa 
(CAS/SAI)

Coordinare le attività di 
accoglienza diffusa di Ambito 
(CAS e Accoglienze in 

 Famiglia) a favoredei 
cittadini ucraini in fuga dalla 
guerra

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Promuovere azioni a favore di 
persone e famiglie in stato di 
difficoltà economica, in 
collaborazione con ass. del 
territorio. Promuovere azioni di 
accoglienza e integrazione dei 
profughi attraverso la gestione 
di servizi di accoglienza diffusa 
(CAS/SAI)

Proseguire con i cicli formativi 
in collaborazione con CSV 
Lombardia a favore delle 
associazioni aderenti al 
“Tavolo Povertà: la solidarietà 
in città”, sui temi della co-
programmazione - co-
progettazione e volontariato

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Promuovere azioni a favore di 
persone e famiglie in stato di 
difficoltà economica, in 
collaborazione con ass. del 
territorio. Promuovere azioni di 
accoglienza e integrazione dei 
profughi attraverso la gestione 
di servizi di accoglienza diffusa 
(CAS/SAI)

Consolidare con le 
organizzazioni di volontariato 
e del terzo settore sportelli 
digitali a sostegno delle 
persone fragili

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Promuovere azioni a favore di 
persone e famiglie in stato di 
difficoltà economica, in 
collaborazione con ass. del 
territorio. Promuovere azioni di 
accoglienza e integrazione dei 
profughi attraverso la gestione 
di servizi di accoglienza diffusa 
(CAS/SAI)

Supportare gli enti del Terzo 
Settore nella gestione della 
pagina WEB per la ricerca di 
nuove risorse di volontariato

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Promuovere azioni a favore di 
persone e famiglie in stato di 
difficoltà economica, in 
collaborazione con ass. del 
territorio. Promuovere azioni di 
accoglienza e integrazione dei 
profughi attraverso la gestione 
di servizi di accoglienza diffusa 
(CAS/SAI)

Partecipazione agli incontri 
mensili di monitoraggio con 
l’équipe integrata del S.A.I. 
per il controllo delle attività 
previste dal progetto

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Promuovere azioni a favore di 
persone e famiglie in stato di 
difficoltà economica, in 
collaborazione con ass. del 
territorio. Promuovere azioni di 
accoglienza e integrazione dei 
profughi attraverso la gestione 
di servizi di accoglienza diffusa 
(CAS/SAI)

Supporto tecnico alle 
organizzazioni del terzo 
settore coinvolte sul "Tavolo 
povertà: la solidarietà in città" 
nell'inserimento e 
aggiornamento delle schede 
nella pagina WEB sul 
volontariato

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020
Applicazione del cosiddetto 
"fattore famiglia" in bandi a 
beneficio della cittadinanza

Costruzione di bandi comunali 
con l'inserimento di item 
relativi al "fattore famiglia" 
regionale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIE
TA'

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Realizzare campagne 
informative/formative sull'affido 
in collaborazione con il 
servizio affidi di ambito.

garantire  l'accoglienza di 
minori  non accompagnati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_03_2020

Realizzare campagne 
informative/formative sull'affido 
in collaborazione con il 
servizio affidi di ambito.

reperire famiglie affidatarie 
disponibili all'accoglienza 
temporanea di minori soli, 
attraverso IPIS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
vedi nota riportata 
all'indicatore

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Contrastare la violenza sulle 
donne attraverso le attività del 
Centro Antiviolenza "Venus" 
presso l'Ospedale Bassini che 
vede il comune di Cinisello nel 
ruolo di capofila.

Mantenere le attività del 
Centro Antiviolenza "Venus" 
presso l'Ospedale Bassini.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Contrastare la violenza sulle 
donne attraverso le attività del 
Centro Antiviolenza "Venus" 
presso l'Ospedale Bassini che 
vede il comune di Cinisello nel 
ruolo di capofila.

Attività propedeutiche a 
concorrere al finanziamento 
regionale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Coordinamento con l'Ufficio di 
Piano dell'Azienda Speciale 
Consortile "Insieme per il 
Sociale" finalizzato 
all'implementazione della 
programmazione territoriale dei 
servizi attraverso le 
opportunità del PNRR e di altri 
bandi di finanziamento

Coordinamento con l'Ufficio di 
Piano per i seguenti bandi :

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Coordinamento con l'Ufficio di 
Piano dell'Azienda Speciale 
Consortile "Insieme per il 
Sociale" finalizzato 
all'implementazione della 
programmazione territoriale dei 
servizi attraverso le 
opportunità del PNRR e di altri 
bandi di finanziamento

Bando di Fondazione Cariplo 
"Linea 3 Povertà" - progetto 
sovrambito (Cinisello e Sesto 
San Giovanni) rivolto a nuclei 
in situazione di vulnerabilità 
economica.

Partecipazione agli indirizzi e 
alla stesura del progetto, in 
qualità di partner di progetto. 
_Finanziamento all'ente 
capofila (terzo settore), 
variabile tra € 100.000 e 
200.000.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Coordinamento con l'Ufficio di 
Piano dell'Azienda Speciale 
Consortile "Insieme per il 
Sociale" finalizzato 
all'implementazione della 
programmazione territoriale dei 
servizi attraverso le 
opportunità del PNRR e di altri 
bandi di finanziamento

Progetto Prins - Estrema 
Povertà

Finanziamento ad IPIS 
(soggetto delegato dal 
Comune): € 193.000 (Prins) + 
€ 53.000 (fondi regionali) 
Servizio affidato da IPIS

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Coordinamento con l'Ufficio di 
Piano dell'Azienda Speciale 
Consortile "Insieme per il 
Sociale" finalizzato 
all'implementazione della 
programmazione territoriale dei 
servizi attraverso le 
opportunità del PNRR e di altri 
bandi di finanziamento

Bando regionale per hub e 
empori solidali per al 
riduzione degli sprechi 
alimentari

Collaborazione con IPIS per 
implementazione progetto 
finanziato

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Coordinamento con l'Ufficio di 
Piano dell'Azienda Speciale 
Consortile "Insieme per il 
Sociale" finalizzato 
all'implementazione della 
programmazione territoriale dei 
servizi attraverso le 
opportunità del PNRR e di altri 
bandi di finanziamento

Monitoraggio dei bandi e 
progetti in raccordo con 
Ufficio di Piano di IPIS

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Garantire progetti educativi 
innovativi per i minori in 
collaborazione con gli Istituti 
scolastici cittadini e le realtà 
del territorio

Elaborare  progetti educativi 
afferenti a diverse aree 
tematiche in collaborazione 
con Associazioni, 
Cooperative, Enti, Aziende e 
degli altri settori 
dell’Amministrazione 
Comunale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Garantire progetti educativi 
innovativi per i minori in 
collaborazione con gli Istituti 
scolastici cittadini e le realtà 
del territorio

Proporre azioni di 
informazione e consulenza 
orientativa scolastica rivolta 
sia alle famiglie che agli 
studenti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Garantire l’offerta di proposte 
aggregative estive per i minori 
3/14 anni, anche in 
collaborazione con le realtà 
territoriali

Garantire la  realizzazione di 
proposte ludico-ricreative 
estive per minori 3/14 anni

01/01/2023 30/09/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Gestire il progetto Beni 
Comuni, attivare la rete 
territoriale anche attraverso le 
attività della Casa della 
cittadinanza, monitorare e 
diffondere i risultati raggiunti.

Gestione del progetto Beni 
Comuni e supporto a cittadini 
e colleghi

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO S8_04_2020

Gestire il progetto Beni 
Comuni, attivare la rete 
territoriale anche attraverso le 
attività della Casa della 
cittadinanza, monitorare e 
diffondere i risultati raggiunti.

Promuovere lo strumento dei 
Beni Comuni verso i giovani 
della città in raccordo con 
Casa della Cittadinanza e il 
Servizio Giovani e Sport

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020

Servizio territoriale unificato 
(Centro Aggregazione 
Giovanile e Casa della 
Cittadinanza) nel quartiere 
Crocetta (spazio "Abruzzi 11"). 
Il progetto dovrà essere 
flessibile, modulabile e 
compatibile con l'avvio dei 
lavori e delle progettazioni di 
Entangled

Analisi degli attuali contratti di 
servizio e del n. di utenti 
frequentanti il CAG e Casa 
della cittadinanza

01/01/2023 31/10/2023 01/01/2023

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020
Garantire il supporto, il 
coordinamento e la 
programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

08_S_2023
SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO

CONTI MARIO 08_S_2020
Garantire il supporto, il 
coordinamento e la 
programmazione

gestione amministrativa del 
settore e del personale 
(presenze, ferie, permessi, 
ecc.)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Organizzazione e gestione 
visite guidate a Palazzo 
Confalonieri per le scuole, 
con simulazione Consiglio 
Comunale per queste ultime.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Attività di coordinamento della 
comunicazione interna per 
garantire l'immagine 
coordinata e rafforzare  
l'identità dell'ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Presidio e implementazione 
dei contenuti del Sito e 
revisione da un punto di vista 
grafico, informatico e 
concettuale di alcune sezioni 
dedicate

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Gestione e implementazione 
dei canali istituzionali di 
comunicazione (WhatsApp, 
newsletter, pagina facebook, 
twitter, YouTube, instagram, 
telegram e monitor 
condominiali)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO 09_UO_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Individuazione del nuovo 
fornitore del servizio di 
Rassegna Stampa tramite 
piattaforma Mepa

01/01/2023 31/01/2023 01/01/2023 31/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023
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09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Redazione e trasmissione 
costante di comunicati 
stampa, organizzazione di 
conferenze stampa e cura 
delle relazioni con i giornalisti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Ideazione e realizzazione di 
campagne di comunicazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Ideazione, realizzazione 
grafica di prodotti cartecei e 
digitali di diverso formato

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Gestione informatizzata ordini  
provenienti dai settori 
dell'Ente e/o da soggetti 
esterni e stampa di prodotti di 
diverso formato

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Attività redazionale del 
periodico "Cinisello Balsamo"

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_02_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Organizzazione di corsi di 
formazione dedicati al 
personale interno e tirocinanti 
sul CMS SPIP per gestione 
sito comunale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO 09_UO_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Attività di redazione per saluti, 
introduzioni e discorsi degli 
amministratori in occasione di 
incontri e manifestazioni 
istituzionali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO 09_UO_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Supervisione e gestione 
rapporti con i cittadini per 
iniziativa Bonus Bebé

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO 09_UO_2020

Promuovere i servizi, le 
iniziative, i progetti e 
l'immagine dell'Ente attraverso 
un'adeguata attività di 
informazione e comunicazione 
istituzionale, strategica e di 
pubblica utilità con strumenti 
tradizionali e social.

Ideazione e redazione della 
pubblicazione del Bilancio di 
Fine Mandato

01/01/2023 31/05/2023 01/01/2023 31/05/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_01_2020

Facilitare la relazione degli 
Amministratori con i diversi 
portatori di interesse. 
Accorciare le distanze tra le 
istituzioni e i cittadini. Favorire 
la partecipazione. Garantire la 
rappresentanza istituzionale.

Organizzazione e gestione 
degli eventi ordinari e 
straordinari (anniversari, 
Spiga d'oro, incontri pubblici, 
ecc.)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_01_2020

Facilitare la relazione degli 
Amministratori con i diversi 
portatori di interesse. 
Accorciare le distanze tra le 
istituzioni e i cittadini. Favorire 
la partecipazione. Garantire la 
rappresentanza istituzionale.

Gestione dei rapporti con le 
associazioni, gli enti e i 
diversi portatori di interesse 
del territorio

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_01_2020

Facilitare la relazione degli 
Amministratori con i diversi 
portatori di interesse. 
Accorciare le distanze tra le 
istituzioni e i cittadini. Favorire 
la partecipazione. Garantire la 
rappresentanza istituzionale.

Supporto e monitoraggio 
dell'attività dei settori dell'Ente 
nelle risposte alle istanze dei 
portatori d'interesse

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_01_2020

Facilitare la relazione degli 
Amministratori con i diversi 
portatori di interesse. 
Accorciare le distanze tra le 
istituzioni e i cittadini. Favorire 
la partecipazione. Garantire la 
rappresentanza istituzionale.

Gestione del cerimoniale e 
delle iniziative istituzionali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO S9_01_2020

Facilitare la relazione degli 
Amministratori con i diversi 
portatori di interesse. 
Accorciare le distanze tra le 
istituzioni e i cittadini. Favorire 
la partecipazione. Garantire la 
rappresentanza istituzionale.

Ricerca di nuovi sponsor e 
gestione delle 
sponsorizzazioni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO 09_UO_2020

Garantire il supporto all'unità 
organizzativa e all'area, il 
coordinamento e la 
programmazione

Gestione del personale 
dell'unità organizzativa (ferie, 
permessi, ecc.)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_202
0

UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E 
DELLA GIUNTA

CONTI MARIO 09_UO_2020

Garantire il supporto all'unità 
organizzativa e all'area, il 
coordinamento e la 
programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Supporto agli amministratori 
nei processi di pianificazione 
strategica

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Coordinamento e presidio 
della predisposizione degli 
strumenti di  programmazione 
strategica ed operativa 
dell'Ente (DUP e Nota di 
aggiornamento al DUP)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Coordinamento del Comitato 
di Direzione e presidio dei 
processi programmatori e 
decisionali dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Redazione della proposta del 
DUP e della Nota di 
Aggiornamento entro le 
scadenze normative

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Proposta e redazione del 
PEG coerente con tutti i livelli 
della programmazione 
strategica entro le scadenze 
normative

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Coordinamento e gestione del 
gruppo di lavoro 
intersettoriale individuato per 
l'elaborazione e il 
monitoraggio del PIAO

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Proposta e redazione del 
PIAO coerente con tutti i livelli 
della programmazione entro 
le scadenze normative

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Presidio e gestione della 
programmazione e della 
realizzazione degli obiettivi 
gestionali e di performance 
(PEG e PIAO)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Azioni propedeutiche al 
consolidamento, a tutti i livelli 
della struttura organizzativa, 
della metodologia in materia 
di programmazione introdotta 
con il DUP

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Gestione e monitoraggio dei 
documenti di programmazione 
attraverso l'applicativo 
"Pianificazione e controllo", 
individuazione ed 
applicazione di nuove 
funzionalità gestibili 
informaticamente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Supporto tecnico e 
concettuale ai settori per la 
redazione, la gestione e il 
monitoraggio del DUP, PEG e 
PIAO

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Comunicazione ai cittadini, 
attraverso la pubblicazione 
sul sito, dello stato di 
avanzamento del Programma 
di mandato, della 
programmazione strategica, 
operativa  (DUP), gestionale 
(PEG) di attività e 
organizzazione (PIAO) e del 
suo stato di attuazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Garantire la congruenza tra le 
linee programmatiche del 
Piano di Mandato, gli obiettivi 
strategici ed operativi del DUP 
e le azioni gestionali del PEG.

Individuazione e realizzazione 
di interventi di semplificazione 
e di efficientamento degli 
strumenti e dei procedimenti 
di programmazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Consolidare il sistema dei 
controlli (strategico e di 
gestione) coerente con i 
vigenti strumenti di 
programmazione (DUP, PEG e 
PIAO). Supportare il Nucleo 
nell'attività di controllo e di 
valutazione.

Monitoraggio e verifica degli 
obiettivi strategici, operativi 
(DUP), gestionali (PEG ) e di 
attività e organizzazione 
(PIAO) programmati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Consolidare il sistema dei 
controlli (strategico e di 
gestione) coerente con i 
vigenti strumenti di 
programmazione (DUP, PEG e 
PIAO). Supportare il Nucleo 
nell'attività di controllo e di 
valutazione.

Supporto agli amministratori e 
ai responsabili gestionali nella 
verifica dello stato di 
attuazione degli obiettivi 
programmati e proposta di 
eventuali azioni correttive 
della programmazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Consolidare il sistema dei 
controlli (strategico e di 
gestione) coerente con i 
vigenti strumenti di 
programmazione (DUP, PEG e 
PIAO). Supportare il Nucleo 
nell'attività di controllo e di 
valutazione.

Gestione ed eventuale 
aggiornamento degli obiettivi 
strategici, operativi, gestionali 
e di performance e dei relativi 
indicatori

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Consolidare il sistema dei 
controlli (strategico e di 
gestione) coerente con i 
vigenti strumenti di 
programmazione (DUP, PEG e 
PIAO). Supportare il Nucleo 
nell'attività di controllo e di 
valutazione.

Redazione del Referto del 
Controllo di Gestione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Consolidare il sistema dei 
controlli (strategico e di 
gestione) coerente con i 
vigenti strumenti di 
programmazione (DUP, PEG e 
PIAO). Supportare il Nucleo 
nell'attività di controllo e di 
valutazione.

Supportare il Nucleo di 
Valutazione nei processi di 
valutazione della performance 
dell'Ente, del personale e dei 
dirigenti

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Consolidare il sistema dei 
controlli (strategico e di 
gestione) coerente con i 
vigenti strumenti di 
programmazione (DUP, PEG e 
PIAO). Supportare il Nucleo 
nell'attività di controllo e di 
valutazione.

Redazione della Relazione 
sulla Performance

01/01/2023 30/09/2023 01/01/2023 29/06/2023
Delibera GC n.  n. 174 del 
29/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Coordinare i processi di 
programmazione e di 
partecipazione dell'Ente ai 
bandi del PNRR e alle altre 
opportunità di finanziamento 
finalizzate all'implementazione 
di strumenti e servizi più  
corrispondenti alle necessità 
della Città.

Aggiornamento quotidiano dei 
bandi, avvisi pubblici e 
iniziative inerenti al PNRR e 
altre fonti di finanziamento

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Coordinare i processi di 
programmazione e di 
partecipazione dell'Ente ai 
bandi del PNRR e alle altre 
opportunità di finanziamento 
finalizzate all'implementazione 
di strumenti e servizi più  
corrispondenti alle necessità 
della Città.

Coordinamento politico-
tecnico (Comitato di 
Direzione/Giunta Comunale)  
delle scelte strategico-
operative di partecipazione ai 
bandi e avvisi pubblici

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Coordinare i processi di 
programmazione e di 
partecipazione dell'Ente ai 
bandi del PNRR e alle altre 
opportunità di finanziamento 
finalizzate all'implementazione 
di strumenti e servizi più  
corrispondenti alle necessità 
della Città.

Supporto ai settori e 
monitoraggio del rispetto dei 
tempi e dei risultati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Coordinare i processi di 
programmazione e di 
partecipazione dell'Ente ai 
bandi del PNRR e alle altre 
opportunità di finanziamento 
finalizzate all'implementazione 
di strumenti e servizi più  
corrispondenti alle necessità 
della Città.

Implementazione 
dell'applicativo per consentire 
la gestione informatizzata dei 
bandi PNRR

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Coordinare i processi di 
programmazione e di 
partecipazione dell'Ente ai 
bandi del PNRR e alle altre 
opportunità di finanziamento 
finalizzate all'implementazione 
di strumenti e servizi più  
corrispondenti alle necessità 
della Città.

Progettazione, realizzazione e 
gestione di una sezione 
dedicata ai progetti di PNRR 
sul Sito Istituzionale dell''ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Coordinare i processi di 
programmazione e di 
partecipazione dell'Ente ai 
bandi del PNRR e alle altre 
opportunità di finanziamento 
finalizzate all'implementazione 
di strumenti e servizi più  
corrispondenti alle necessità 
della Città.

Gestione e monitoraggio della 
partecipazione dei settori ai 
bandi finanziati con fondi 
PNRR attraverso apposito 
gestionale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Coordinare i processi di 
programmazione e di 
partecipazione dell'Ente ai 
bandi del PNRR e alle altre 
opportunità di finanziamento 
finalizzate all'implementazione 
di strumenti e servizi più  
corrispondenti alle necessità 
della Città.

ENTANGLED: sviluppo 
urbano sostenibile-progetto 
pluriennale-coordinamento 
del gruppo intersettoriale, 
monitoraggio dei risultati 
attesi da ciascun ambito 
organizzativo coinvolto nel 
processo, illustrato in 
apposito obiettivo trasversale 
(2022_2027_ENTE)

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023

Coordinare i processi di 
programmazione e di 
partecipazione dell'Ente ai 
bandi del PNRR e alle altre 
opportunità di finanziamento 
finalizzate all'implementazione 
di strumenti e servizi più  
corrispondenti alle necessità 
della Città.

Monitoraggio del rispetto dei 
tempi e delle modalità di 
attuazione dei progetti 
dell'ente finanziati con fondi 
provenienti dalla 
partecipazione a bandi 
emessi da enti pubblici

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 0A_01_2023
Garantire il supporto, il 
coordinamento e la 
programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2023

Avvalersi delle opportunità e 
delle risorse offerte dal PNRR 
per accelerare i processi di 
digitalizzazione dell'Ente

PNRR_BANDI Progetto: 
Ottenimento del decreto di 
finanziamento e conclusione 
della fase di 
contrattualizzazione relativo 
all'Avviso Misura 1.3.1 
"Piattaforma Nazionale 
Digitale Dati” Comuni

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020

Avvalersi delle opportunità e 
delle risorse offerte dal PNRR 
per accelerare i processi di 
digitalizzazione dell'Ente

PNRR_BANDI Progetto: 
Ottenimento del decreto di 
finanziamento e conclusione 
della fase di 
contrattualizzazione relativo 
all'Avviso Misura 1.4.5 
"Piattaforma Notifiche Digitali” 
Comuni

01/01/2023 30/06/2023 01/01/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020

Avvalersi delle opportunità e 
delle risorse offerte dal PNRR 
per accelerare i processi di 
digitalizzazione dell'Ente

Progetto: Conclusione del 
progetto relativo all'Avviso 
Misura 1.4.3 "Adozione 
piattaforma PagoPA" Comuni 
che prevede l'attivazione di 
44 servizi PagoPa ed effettiva 
erogazione del finanziamento.

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020

Avvalersi delle opportunità e 
delle risorse offerte dal PNRR 
per accelerare i processi di 
digitalizzazione dell'Ente

Progetto: Conclusione del 
progetto relativo all'Avviso 
Misura 1.4.3 "Adozione app 
IO" Comuni che prevede 
l'attivazione di 50 servizi su 
AppIo ed effettiva erogazione 
del finanziamento

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020

Avvalersi delle opportunità e 
delle risorse offerte dal PNRR 
per accelerare i processi di 
digitalizzazione dell'Ente

Progetto: Contrattualizzazione 
e avvio del progetto relativo  
all'Avviso Investimento 1.2 
“Abilitazione al cloud per le 
PA Locali Comuni" che 
prevede la migrazione su 
cloud sicuro e certificato 
AGID di 18 servizi informatici 
dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020

Avvalersi delle opportunità e 
delle risorse offerte dal PNRR 
per accelerare i processi di 
digitalizzazione dell'Ente

Gestione amministrativa e 
monitoraggio dei progetti del 
PNRR

01/04/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO A2_01_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Coordinamento delle attività 
informatiche dell'Ente, 
supporto ai settori per la 
progettazione e la 
realizzazione di innovazione 
tecnologica

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO A2_01_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Formazione dei dipendenti 
sulle innovazioni tecnologiche 
introdotte nell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO A2_01_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Integrazione dei dati 
finalizzati alla 
precompilazione o 
all'automazione dei controlli 
sui servizi online

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO A2_01_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Ampliamento e gestione del 
cruscotto dati integrato con il 
sistema informatico territoriale 
(SIT)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Potenziamento risorse 
dell'infrastruttura server 
virtuali dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Automazione delle procedure 
di configurazione dei desktop 
a livello utente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Attivazione nuovi servizi on 
line

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Verifica delle condizioni 
finanziarie o organizzative, 
attraverso l'utilizzo di 
tecnologie già in dotazione 
all'Ente, per l'attuazione del 
progetto di digitalizzazione 
dei cimiteri

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Ottimizzazione dell'efficienza 
del parco tecnologico 
dell'Ente e suo 
aggiornamento

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Efficientamento gestionali: 
migrazione al Cloud di 
applicativi gestionali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Gestione e manutenzione 
della dotazione hardware e 
software  dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il funzionamento e la 
costante innovazione del 
sistema informativo dell'Ente

Supporto alla progettazione, 
all'installazione per 
l'ampliamento del sistema di 
videosorveglianza cittadino

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2020
Garantire il supporto all'unità 
organizzativa, il coordinamento 
e la programmazione

Gestione del personale 
(presenze, ferie, turnazioni, 
controllo ed analisi cartellino 
dipendentiecc.)

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2023
Garantire il supporto all'unità 
organizzativa, il coordinamento 
e la programmazione

Razionalizzazione della 
gestione della telefonia e 
della connettività

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

CONTI MARIO 0A_02_2023
Garantire il supporto all'unità 
organizzativa, il coordinamento 
e la programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Potenziare il Corpo della 
Polizia Locale garantendo le 
assunzioni previste dal piano 
di reclutamento programmato

Individuazione e gestione 
delle procedure di 
reclutamento più efficaci 
(concorsi-mobilità). 
Attuazione delle procedure di 
reclutamento e assunzione 
del personale di polizia locale 
previsto dalla 
programmazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Attuare le politiche del 
personale attraverso 
l'amministrazione degli istituti 
contrattuali, la gestione 
giuridica, amministrativa ed 
economica.

Applicazione degli 
adempimenti contrattuali e 
normativi in materia di stato 
giuridico del personale

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Attuare le politiche del 
personale attraverso 
l'amministrazione degli istituti 
contrattuali, la gestione 
giuridica, amministrativa ed 
economica.

Controllo delle attività extra-
istituzionali e presidio del 
programma dell'anagrafe 
delle collaborazioni esterne

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Attuare le politiche del 
personale attraverso 
l'amministrazione degli istituti 
contrattuali, la gestione 
giuridica, amministrativa ed 
economica.

Gestione dei progetti di lavoro 
da remoto

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Attuare le politiche del 
personale attraverso 
l'amministrazione degli istituti 
contrattuali, la gestione 
giuridica, amministrativa ed 
economica.

Gestione dei progetti di lavoro 
da remoto

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 .

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Attuare le politiche del 
personale attraverso 
l'amministrazione degli istituti 
contrattuali, la gestione 
giuridica, amministrativa ed 
economica.

Realizzare il monitoraggio 
semestrale delle attività extra-
istituzionali sul portale 
PerlaPA e pubblicazione sul 
sito dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Garantire un'adeguata 
formazione del personale 
favorendo lo sviluppo di quella 
realizzata con risorse interne 
e/o gratuite.

Individuare i bisogni formativi 
e di aggiornamento e definire 
il piano della formazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Assicurare la coerenza tra le 
linee strategiche 
dell'Amministrazione e la 
struttura organizzativa 
dell'Ente. Individuare e 
realizzare iniziative a sostegno 
del benessere organizzativo e 
di genere.

Eventuale modifica della 
macrostruttura dell'ente e dei 
regolamenti ad essi collegati 
in adeguamento alle linee 
strategiche 
dell'Amministrazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Assicurare la coerenza tra le 
linee strategiche 
dell'Amministrazione e la 
struttura organizzativa 
dell'Ente. Individuare e 
realizzare iniziative a sostegno 
del benessere organizzativo e 
di genere.

Individuare proposte e 
soluzioni relativamente 
all'assetto organizzativo 
dell'Ente

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Assicurare la coerenza tra le 
linee strategiche 
dell'Amministrazione e la 
struttura organizzativa 
dell'Ente. Individuare e 
realizzare iniziative a sostegno 
del benessere organizzativo e 
di genere.

Supportare l'Ente nella 
attuazione delle decisioni 
relative al disegno 
organizzativo

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_01_2020

Assicurare la coerenza tra le 
linee strategiche 
dell'Amministrazione e la 
struttura organizzativa 
dell'Ente. Individuare e 
realizzare iniziative a sostegno 
del benessere organizzativo e 
di genere.

Coordinare gli incontri 
decisionali del Comitato di 
Direzione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023

Assicurare la coerenza tra le 
linee strategiche 
dell'Amministrazione e la 
struttura organizzativa 
dell'Ente. Individuare e 
realizzare iniziative a sostegno 
del benessere organizzativo e 
di genere.

Individuazione delle iniziative 
a favore del benessere 
organizzativo e di genere

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E 
RISORSE UMANE

CONTI MARIO 0A_03_2023
Garantire il supporto, il 
coordinamento e la 
programmazione

Gestione delle attività e del 
monitoraggio finalizzati al 
rispetto delle norme in materia 
di privacy e protezione dei 
dati

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 0A_01_2023

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - Adeguamento 
dell'organizzazione, 
coordinamento del processo e 
dei settori coinvolti,  
governance del progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 0A_01_2023

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

AREA STRATEGIA 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - Direzione 
della cabina di regia 
politico/tecnica e governo del 
flusso di comunicazione tra 
decisore politico e parte 
tecnica

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 09_UO_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

INFORMAZIONE, 
COMUNICAZIONE E WEB 
STAFF - Gestione della 
comunicazione

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 04_C_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

POLIZIA LOCALE - Presidio 
delle tematiche e degli 
interventi di  sicurezza urbana

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 0A_02_2023

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA - Gestione 
degli aspetti informatici del 
progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 01_S_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

SERVIZI AL CITTADINO - 
POLO ECONOMICO E 
PRODUTTIVO - Gestione 
delle relazioni con le attività 
commerciali e produttive del 
quartiere Crocetta

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 02_S_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

GOVERNO DEL 
TERRITORIO - Strategia e 
gestione degli aspetti 
urbanistici, della mobilità e 
della logistica in conseguenza 
delle opere, nonché ai 
contenuti dei piani attuativi 
del PGT delle aree 

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 03_S_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

RISORSE E PATRIMONIO - 
Presidio degli aspetti contabili 
e finanziari del progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 05_S_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE, ENERGIA - 
Coordinamento e presidio 
dell'intero processo relativo 
agli interventi materiali, 
rapporto con stekeholder e 
territorio, soluzione dei 
problemi creati dai cantieri, 
gestione delle procedure 
d'appalto beni/servizi (CUA)

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 01_UDP_2023

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

UDP SVILUPPO 
SOSTENIBILE - Gestione dei 
flussi informativi tra i settori, 
dei rapporti con gli 
stakeholder, con gli enti 
finanziatori (rendicontazioni)

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 01_UDP_2023

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

UDP SVILUPPO 
SOSTENIBILE - 
Realizzazione delle azioni 
materiali previste dal progetto

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 06_S_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

AFFARI GENERALI, AUDIT - 
Presidio delle misure di 
prevenzione della corruzione, 
dell'antiriciclaggio e dei 
controlli sugli atti

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 07_S_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

POLITICHE CULTURALI, 
SPORT, GIOVANI - UFF. 
EUROPA, BANDI, 
FUNDRAISING - Supporto e 
formazione ai settori nelle fasi 
di rendicontazione e nella 
ricerca di fondi integrativi per 
l'attuazione della strategia.

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 07_S_2020

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

POLITICHE CULTURALI, 
SPORT, GIOVANI - Supporto 
ai settori nelle azioni 
immateriali del progetto

01/01/2022 31/12/2027 01/01/2022

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 08_S_2023

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato 
a gestire lo sviluppo urbano 
sostenibile attraverso azioni 
sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, 
intrecci.

SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO - 
Realizzazione delle azioni 
progettuali contenuta nella 
scheda denominata 
"Laboratori di quartiere 
Entangled": 1) tavolo abitare  
2) tavolo scuola 3) tavolo 
territorio

01/01/2023 31/12/2027 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Affari generali, Audit: 
coordinamento e controllo 
processi/ procedimenti 
finalizzati allo svolgimento 
efficace delle attività elettorali; 
Individuazione, ripartizione e 
assegnazione spazi per la 
campagna elettorale; 
coordinamento gruppo di 
lavoro.

01/01/2023 31/07/2023 01/01/2023 31/07/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Affari Generali, Audit: 
Raccolta delle designazioni 
dei rappresentanti di lista e 
trasmissione ai presidenti di 
seggio; Predisposizione 
materiale di seggio, 
approntamento bauli e 
consegna nelle sedi di seggio

01/01/2023 31/07/2023 01/01/2023 31/07/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Servizi al Cittadino: Presidio 
di tutte le attività previste 
dalla vigente normativa e 
finalizzate al corretto ed 
efficace espletamento delle 
consultazioni elettorali

01/01/2023 31/07/2023 01/01/2023 31/07/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Politiche culturali, sport: 
gestione del calendario ed 
assegnazione degli spazi 
interni durante il periodo 
elettorale

01/01/2023 30/07/2023 01/01/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Sett.OOPP, ambiente, 
energia: Installazione impianti 
per campagna elettorale;  
Allestimento seggi e 
montaggio cabine elettorali; 
Supporto al ritiro materiale e 
consegna agli uffici preposti.

01/01/2023 31/07/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Polizia Locale: Custodia 
schede elettorali - vigilanza 
sul luogo di deposito delle 
schede in bianco fino alla 
distribuzione nei seggi, 
supporto e vigilanza delle 
attività c/o le scuole sedi di 
seggio, con attività di 
coordinamento in sede 
centrale

01/02/2023 31/07/2023 01/01/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Polizia Locale: Rilascio 
autorizzazioni ai partiti per 
l'installazione di gazebo per 
propaganda elettorale; Ritiro 
plichi e materiale a fine 
votazione e consegna agli 
uffici preposti; Controllo sulle 
affissioni/propaganda abusiva 
e rimozione della stessa.

01/01/2023 31/07/2023 01/01/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Tutti i dirigenti per il proprio 
personale: Autorizzazione a 
svolgere lavoro straordinario 
in deroga ai limiti vigenti, 
liquidazione degli straordinari

01/01/2023 31/07/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Servizio Risorse umane: 
gestione delle competenze al 
personale relative al servizio 
svolto per elezioni

01/01/2023 31/08/2023 01/01/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Risorse e Patrimonio: 
gestione dei trasferimenti e 
delle risorse relative alle 
consultazioni elettorali

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Innovazione Tecnologica: 
Raccolta dati dai seggi, 
elaborazione ed invio in 
prefettura; Allestimento 
tecnologico dell'aula 
consiliare adibita a centro 
informativo per i cittadini.

01/02/2023 31/07/2023 01/01/2022 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE



Allegato - Monitoraggio fasi/attività al 30/06/2023

Codice Cdr Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Fase Inizio previsto  Fine  prevista Inizio  effettivo Fine effettiva Note Valore Pubblico

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Economato e provveditorato: 
1) degli acquisti e delle 
minute spese necessarie allo 
svolgimento delle elezioni;  2) 
dei compensi agli scrutatori e 
ai presidenti di seggio; 3) 
delle rendicontazioni relative 
ai compensi ed invio agli 
organi competenti

01/01/2023 14/09/2023 01/01/2023

La scadenza del rendiconto 
fissata dalla prefettura è il 14 
settembre 2023. Si chiede di 
modificare la data di FINE 
PREVISTA

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CRUSO GIUSEPPINA ENTE

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la 
collaborazione di apposito 
gruppo di lavoro trasversale a 
tutti i settori dell'Ente.

Comunicazione, informazione 
e web staff: gestione della 
comunicazione ed 
informazione alla stampa, ai 
partiti ed ai cittadini; 
Pubblicazione sul sito dei dati 
e delle informazioni relative 
alle elezioni

01/02/2023 31/07/2023 01/02/2023 30/06/2023

5 - 
ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i Dirigenti

CONTI MARIO ENTE

Modernizzare ed aumentare la 
qualità dell'organizzazione e 
l'efficienza nell'impiego delle 
risorse.

Coordinamento e presidio 
dell'organizzazione e delle 
azioni finalizzate a migliorare 
la performance 
dell'organizzazione

01/01/2023 31/12/2023 01/01/2023
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