ALLEG

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- T T———
sezione livello 1 sezione 2 livello s Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la Ia d allegat, le misure integrative di
§ Art. 10,c.8,lett. ), [Piano triennale per a prevenzione della corruzione c| iy . I Dirigente Responsabile del Settore
prevenzione dellacomzione [ 41 1 0 H e P TRCTY [presenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Annuale T N
e della trasparenza (ink alla sotto-sezione Altsi
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che Tempestivo

Disposizioni gener:

A generali

Art12,c.1,dlgs.n
332013

Riferimenti normativi su organizzazione e attvita

regolano listituzione, e Tattivita delle pubbliche

(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

Auti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli
lobiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina
disposizioni per Iapplicazione di esse

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

I Dirigenti di tutt i Settori

Documeni di programmazione stratcgico-gestionale |

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettiv strategici in materia di prevenzione della cormuzione &

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

T Diigente Responsabile
AREA UO PIANIFICAZIONE CONTROLLO

Ar12,c.2,dlgs.n
3312013

Statuti ¢ leggi regionali

Estremi et ulliciall aggiomai degli Statuts e el norme i egge regionall,che regolano e anzion,

delle attivith di c

Tempestivo
(exart 8, dlgs. . 33/2013)

T Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

Art.55,¢.2, g .
16572001

e relative sanzioni

| Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del
line in altemativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. . 300/1970)

1l Dirigente Responsabile

Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese

ldles. n. 332013

introdotti dall secondo e modalith definie con DPCM § nowembre 2013

N o1 g, [Codic disiplimre ¢ codic i condorta Tenpestivo AREA O O S UMANE
RS Codice di condotta nteso quale codice di comportamento

2. 1o Scadenzaro con Tindicazione dele date i cicacia dci nuov obblight armministrativta caico di citadint ¢ impros
Ar. 12,0 1bis, g rario obblighi amministrativi Scad on lindicazione delle date di efficacia obblighi amministrat dicitiadini ¢ imprese Tempestivo I Dirigenti di tutt i Settori

|Art. 34, dlgs.n.
1332013

|Oneri informativi per cittadini ¢ imprese:

[Regolamenti ministeriali
[amministrazioni dello Stato per regolare Iesercizio di poteri autorizzatori, concessori o certficatori, e
sz pubbiciovver I concessone i benefic on llgatoeenco di te g aner informav grsvanti i citadin

Dati non pi soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai

In. 69/2013

i medesimi atti sensi del digs 97/2016
[Art.37.c.3.dLn.
e B et 1 ilascio delle autoripsaptont di
ksma [Burocrazia zero (Casi in cui i rilascio di T
" “ n . . N ) pubblicazione obbligatoria ai
: e pubbliche
(At 37, & 3bis, &1 | i sopgette a controllo per e quali e p competenti R

Organizazione

Titolari di incarichi politci,
di amministrazione, di
direzione o di governo

At 14,¢. 1, Jett. o),
[dlgs.n. 332013

A 14,c. 1 Ieu @,
dgs.n.

An. H.c l,leu o).
ldlgs. n. 3312013

A 14, c. 1, et 1),
ldlgs. . 3372013 An

1441/1982

Titolari di incarichi poli
del digs n. 3372013
(da pubblicare in tabelle)

Ar14.c. 1 et D),
ldlgs. . 3372013 Ar
2.c. 1 punto 2, 1.n
44171982

A 14, c. 1, et 1),
ldlgs. . 3372013 An
2.c. 1. punto 3, 1.n
44171982

Art. 14,¢. 1, lett. ),

Ar13.c. L lett ), . Tempestivo 1 Dirgente Responsabile del Settore
(Organ di indirizzo politico e i amministrazione e gestione, con lindicazione dele rispetive competenze e s o1s) e

} ; - Tenpestivo T Dirigente Responsabile del Settore
Ao dinominao d con lindicazione (ex art 8, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT

(Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

T Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

(Compensi di qualsiasi natura connessi all ssunzione della carica Tempestivo 1 Dirigente Responsabile del Settore
mpenst i qualstast ne seralless o cariee (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
e din ) - Tempestivo 11 Dirigente Responsabile del Settore
Importi di viagai di servizio e missioni pagati con fondi pubblici a8 e 332013 i

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsia

titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

T Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

T Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

i cui allart. 14, co. 1,

1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobil  su beni mobili iscritt in pubblici registi, titolarita di
. quote di partecipazione a socie

 esersziodifnzioni diaministrtor  di indaco i
e formula «sul mio I vero [Per il
mggellu i coniuge non sparao ¢  pareti e i \m«\nd«\ gmdu ove g stessi v consentano (NB: dando

s aioni di soci

Nessuno  (va presentata

una sola volta entro 3 mesi. dalla|

lellincarico o del mandato).

I Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

2) copia veddi soggtalf

coniuge non sepaato ¢ prenti ento i . ove gli stessi vi

10 conscnso)] (NB: & necessri imitar, con appost ccorgiment  cura delnieresato o della
L dati sensibili)

delle persone fisiche [Per il soggetto, i

Entro 3 mesi dalla clezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell

I Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

le spese sostenute assunte per |

materiali e di mezzi di

di essersi avalsi

predisposti ¢ messi
dal parit o dalla formszion poliie dell ulsta il soggeto h fuo prt,con Taposizione dela formula ul o

I vero» (con relative a fi e

|contribui per un importo che nellanno super 5.000 €)

Tempestivo
(exart.8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

14) atiestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente € copia della

1l Dirigente Responsabile del Settore

A 14, c. 1, et 1),
ldlgs. . 3372013 An
2.c. 1 punto 1, 1.n
44171982

Titolari di inc:

2013

Ar 14.c. 1 et D),
ldlgs. . 3372013 An
2.c. 1 punto 2, 1.n
44171982

A 14, c. 1, et 1),
ldlgs. . 332013 An

1441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ),
013 Ant.

hi di amministrazione, di direzione
i governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n.

dgs. n. 3312013 Art reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi i Annuale
1.0, 441/1982 [consentano (NB: evidenza del AFFARIGENERALL ed AUDIT
A 1d.c. 1 letl ), o od . P o Tempestivo I Dirigente Responsabile del Settore
|d.lgs. n. 33/2013 o0 i nomina 0 &t con (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
At 14.c. 1 lew.b), Cucatam it Tempestivo 1 Dirigente Responsabile del Settore
|d.lgs. n. 33/2013 umiedlum vitae (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT

- I ) — Tempestivo T Dirigente Responsabile del Settore
e 1 e o), |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (vt 8.l n 332013 T e
ld1gs. n. 332013 - Tempestivo T Dirigente Responsabile del Settore

Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici vt 8.l n 33201 T e
At 14.c. 1 lew.d), " e . I R Tempestivo 1 Dirigente Responsabile del Settore
e n 35003 Dat el allssunvione i alr carich, presso ent pubblici o privat, ety compensi  qualsiasitolo comispost| SO T e
At 14, c. 1 letl o), I _ e R R R i Tempestivo I Dirigente Responsabile del Settore
e n 35003 Alti eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (vt 8.l n 332013 T e

Dd

imprsc, aion di soc

arazione concemente diriti reali su beni immobili  su beni mobili iscritt in pubblici registi, titolarita di
L esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
he | 1 vero [Per il
Soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
a al delline:

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
lconferimento dellincarico e restal
pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato).

I Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

2) copia veddisoggetllmposta sui reddi dele persone isihe [Per i soggeto i
lconiuge non separato e i parenti entro il sec . ove gli stessi vi
|del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della

L dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla clezione,
dalla nomina o dal conferimento
delliincarico

I Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

e spese sostenute ¢
essersi avalsi materiali e di m

assunte per |

predisposti ¢ messi
dal prit o dalla fonmazione polii dell cui It il sogecto ha it e, con Taposizione dela formula <ul o
ffermo che I vero (con relative a fi

|contribui per un importo che nellanno super 5.000 €)

Tempestivo
(exart.8, dlgs. n. 33/2013)

1 Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

14) atiestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della

1l Dirigente Responsabile del Settore

d1gs. n. 3372013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Annuale e T
3,10, 44171982 lconsentano (NB: evidenza del
A 1d.c. 1 letl ), o o . T Dirigente Responsabile del Settore
e o 35003 Atto di nomina, con lindicazione della durata dell Nessuno T e
At 14.c. 1 lew.b), Curcatam it e T Dirigente Responsabile del Settore
|d.les. n. 332013 umeulum vitae ssuno AFFARI GENERALI ed AUDIT

. i natara o . 4 earies T Dirigente Responsabile del Settore
e 1 e o), | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno T e




ALLEG

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- b —
sezione livello 1 sezione 2 livello — Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
[digs.n. 332013 3y - T Dirigente Responsabile del Settore
Importi di viagi i servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno e
A T4c. 1, Ieu a, - e N . y I N T Dirigente Responsabil del Settore
Dati relativi al assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi titolo corispos Nessuno e
— P . N T Dirigente Responsabile del Settore
Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno e
Cessati dallincarico (documentazione da pubblicare | ) 0Pt dei reddit riferiti al fincar
ulsito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per Ia presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno 1l Dirigente Responsabile del Settore
secondo grado, ove gli stessi i consentano (NB: NB: 2 * AFFARI GENERALI ed AUDIT
nccessaro limitare, con appositiaccorgimenti Kk dai
sensibili)
Art.14.c. 1, e ), le spese sostenute ¢ assunte per
d1gs. n. 332013 Art di essersi awalsi materiali ¢ di mezzi predispost ¢ messi a Nes 1 Dirigente Responsabile del Settore
2, c. 1, punto 3, L. n. dal partito o dalla h\nmmne ‘politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell seuno AFFARI GENERALI ed AUDIT
44111982 (con relative a i ti ¢ contributi per un importo che namnnmumsrmoe)
Nessuno

Art. 14,c. 1, lett. ),

[4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il

(va presentata una sola volta

1l Dirigente Responsabile del Settore

dgs. n. 3312013 Art Soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
® e y P P @ ¢ ¢ entro 3 mesi dalla cessazione AFFARI GENERALI ed AUDIT
4,10, 44171982 leventualmente evidenza del mancato consenso)] )
dell' incarico).
Sansiont per mancat o incomplets comumicarione._|PROYEAEAtE sanzionatorta carico del responsabile della mancata o ncompleta comunicazione di dati i cui
Sanzioni per mancata At 47,¢. 1, dlgs.n PerTancata o Incomplete allarticolo 14, concerenti Ia situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento dell ssunzione Tempesiivo 1l Dirigente Responsabile del Settore.

lcomunicazione dei dati

332013

dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, i
Jamministrazione, di direzione o di governo

della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritio I'assuzione
|della carica

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AFFARI GENERALI ed AUDIT

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art 28, c. 1, dlgs.n
3312013

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconts i escreiio annule i ruppiconsilairegionli ¢ provincil,con evidenza delle isorse trsfeite o
Jassegnate a ciascun gruppo, con titolo di

utilizzate

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

T Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT

At degli organ di controllo

Aui e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

NON PREVISTO PER LENTE

At 13.c. 1, lett. b,
ldgs. n. 3312013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffi

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Tl Dirigente Responsabile
AREA UO PIANIFICAZIONE CONTROLLO

At 13, 1,Jett. ), [Organigramma ustrazione in f lificata, i fini del bl  dei dui, Tenpestivo 1l Dirigente Responsabile
stcolasione degt it |85 1352013 mediante arafiche (exart.8,dlgs.n. 332013) | AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
el (da pubblicare sotto forma di in
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link

AR 13, ¢ 116 ). |d una pagina contenente tuie e informazioni . Tempestivo 1 Dirigente Responsabile
g 0332013 [previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili i singol uffici (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

tefono e post letronica [T 136 LI AL | eletonica numeri di s isttuzionali posta Tenpestivo 1l Dirigente Responsabile
POy dlgs.n pos dedicate, cui i cittadino Igersi per qualsiai ichiesta inerente | compit stituzionali (exart.8,dlgs.n. 332013) | AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Consulenti e

Titolari di incarichi di

Art. 15, c.
332013

Art. 15, c. 1, lett. b),

An. 15,c. 1 It o)
dlgs.n. 3

ldgs. n. 3312013

| Consulenti ¢ collaboratori

At 15, c. 1 lett. ),
ldlgs. n. 3312013

pubblicare in tabelle)

Ar15.¢.2,dlgs.n
332013

Ar 53, c. 14, dgs.
n. 165/2001
At 53,¢. 14
n. 165/2001

dlgs

[Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetli esteri a qualsiasi titolo

Tempestivo

(compresi quelli ffidati con contratto di soggett (vt 8.l n 332013 I Dirigenti di tuti i Settori
[ercettor, dela ragione delline
Per ciascun tiolare di incarico:
} - ) Tempestivo
1 3 al vigente (vt 8.l n 332013 I Dirigenti di tuti i Settori
2) dat relativiallo svolgimento di incarichi o alla titolarih di caiche in eni di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempesiivo Dirigent it Setort
ibbli ta professional (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) b

5 compensi comunque denominat, i a pport di avoro, diconsulenza o dicolaborzions compres: quell
Jafidati . con specifica componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
Funzione pubblica)

oggetto, 11

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

verifica dell

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

I Dirigenti di tutt i Settori

Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi di

vertice

At Id.c. Ll o) e

. 1-bis, dJgs. n
332013

A l4,e 1 let o) e
. 1-bis, dIgs. .
332013

Ar 1dc Llet d)e
e 1-bis, dlgs. n.
332013

A 14 1L lett ) e
. 1-bis, dJgs. n
332013

At 14,1 lew e

lpunto 1, 1.n.
44111982

Incarichi amministrativi di verticy
(da pubblicare in labelle)

At 14.c 1 lew e

44171982

Art.20,¢.3, dlgs.n
3912013

An.20,¢.3, dJgs. n.
3912013

Per ciascun titolare di ing

o:

Atto di conferimento, con lindicazione della durata delliincarico

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

1 Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

|Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

1l Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

[Compensi di qualsiasi natura connessi

mpe
variabili o legate alla valutazione del risultato)

componenti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

1 Dirigente Responsabile

AREA UO RISORSE UMANE
i o . Tempestivo T Dirigente Responsabile
lmport di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (xan.8, dige n. 332013) /NS TN

Dati relativi all

sssunzione di altre c:

he, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsia

titolo corrispos

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

1 Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

1l Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobili € su beni mobili iscritt in pubblici registi, titolarita di
s aioni di soci L esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
I vero [Per il

Nessuno (va presentata una sola

volta entro 3 mesi-dalla

elezione, dalla nomina o dal

1 Dirigente Responsabile

cie
AREAUO RISORSE UMANE
mggellu i coniuge non sparao ¢  paretienro i \m«\nd«\ rado,ove gl sesi v consentano (NB: dando Subblicat fna allacessasione
dellincarico o del mandato).
2) copia dellultima dichs de et sopgti ltmgost. delle persone fisiche [Per il soggeto, il
lconiuge non separato ¢ i parenti entro il . ove gli stessi vi dand Entro 3 mesi della nomina o dal 1 Dirigente Responsabile
e mancat commen)] (NB & necceriofmitar, con appositi accorgimenti a cura d fe dellin: AREAUO RISORSE UMANE

Jamministrazione, la pubblicazione dei dati sens

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi
[consentano (NB:

Annuale

1l Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, 1, dlgs. n. 39/2013)

1 Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

sulla tenza di una delle cause di

Annuale
(art. 20,c. 2, dlgs. n. 39/2013)

1l Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE




ALLEG

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione softo- | Denominazione softo- S Responsabili
sezione livello 1 sezione 2 livello e e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =
(Macrofamiglie) (Tipologle di dati)
At 14.c. Ler,
secondo periodo, . S . . Annuale 1 Dirigente Responsabile
e S5m01s Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti  carico della finanza pubblica (om ol 30 ) AREA U0 OROAN o ATt RISORSE UMANE
P ciascun tiolare di incarico:
A l.c Lt e
o iy . ot delfine Tempestivo 1 Dirigente Responsabile
o i i Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico v 8 o m 332013 AREA U0 OROAN o ATt RISORSE UMANE
; . . Tempesiivo 1l Dirigente Responsabile
(Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo v, e m 332013 AREA U0 ORGAN 7 AZIONE RISORSE UMANE
e le it oe [Compensi di qualsiasi natura connessi al’; i componenti Tempestivo I Dirigente Responsabile
i variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8. dlgs. n. 33/2013) AREA UO ONE RISORSE UMANE
- . Tempestivo I Dirigente Responsabile
332013 i di viagei di serizio ¢ mission pagati con fondi pubblici
fmpord di iagei di servizio ¢ missioni pagat con fondi pubblici (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AREA UO (ONE RISORSE UMANE
A 1.c. L laL d e
. e I i Tempestivo 1 Dirigente Responsabile
Da el alfssunvione di altre criche,presso et pubblic o privat, e el compensi aqualsiasi oo comspostf (RSN AREA UOOR o RISORSE UMANE
" e I } Tempesiivo 1l Dirigente Responsabile
o L dign Al exentuali incarichi con oneri  carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti v, e m 332013 AREA U0 ORGAN 7 AZIONE RISORSE UMANE
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferid, ivi
Art. 14, c. 1, lett. ) e [inclusi quelli conferit discrezionalmente dallorgano - ) i N Nessuno (va presentata una sola
. i, g, .| iz politco senza procedure pubibliche i 1) 1 Tione oncernente il el bend bl e s bend mobit st i pubbls e otk o ol entro 3 mes dalla
532015 A 2.1, | sclsone ol ossion gt con |15 o it ot patspuione  socis i d vond G amnietore o SO 0| o i noming ol 1 Dirgente Responsabile
lpunto 1, 1., funzioni dirigenziali it comippoions dlly ol sl ko oor e che o iiainscomsponde d (P incaric AREA UO ONE RISORSE UMANE
e i, comiuge o st 4 et e ccondo g, o s i consrtang fando bblicas i lls ccsoione
(da pubblicare in abelle che distinguano le seguenti dellinearico o del mandato).
Titolari di inc: situazioni: dirigent, dirigenti individuati
dirigenciali A e discrezionalmente, ttolari di posizione  |2) copia dellultima dichi dei redditi soggett allimposta sui redditi dele persone fsiche [Per il soggetto, il
(dirigenti non general) | n’;ﬁ Mg‘z“c . organizzativa con funzioni dirigenziali) |coniuge non separato e i parenti entro il  ove gli stessi vi dand Entro 3 mesi della nomina o dal 1l Dirigente Responsabile
A, ldel mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura d e dellin: AREA UO ONE RISORSE UMANE
i Jamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,0 1, It fe 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della
< Lbis, dlss.n dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi Annuale 1 Dirigene Responsabile
33/2013 Art. 3, 1., . sossetio, h i P grado ove glistess ¢ AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE.
lconsentano (NB:
44171982
Ar.20.¢.3, dlgs.n. g} . i AU Tempestivo 1 Dirigente Responsabile
ot Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilica dellincarico an.20,c 1 300013 | 2R TR R O ST
Personale

At 20,c.3, dJgs.n.
3912013

Art 14, ¢, 1-er,
secondo periodo,
dlgs 3

sulla tenza di una delle cause di

Annuale
(art. 20,c. 2, dlgs. n. 39/2013)

1l Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

1l Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

[Elenco delle posizioni dirigenziali, intcgrato dai relatvi 1ol ¢ curricula, aitrbuite a persone, anche csterme alle Dati non pit sogeetti &
|Art. 15, ¢. 5. dlgs. n. e ; e o o el " o e
Er Elenco posizioni dirigenziali discrezionali
selezione sensi del digs 97/2016
A 19, c. I-bis, ) . . . i 1l Dirigente Responsabile
e e 6soon |Postidifunzione disponibi Numero e tipologia dei posti di funzione che s rendono disponibili nella dotazione organica e relativi erieri di scelta Tempesiivo AREA U0 ORGANZZAZIONE RISORSE UMANE
- 1l Dirigente Responsabile
Ruolo dirigeni Ruolo dei dirigenti Annuale AREA U0 ORGANZZAZIONE RISORSE UMANE
- } ; - 1l Dirigente Responsabile
Atto di nomina o di con Nessuno AREA U0 ORGANZZAZIONE RISORSE UMANE
; - 1l Dirigente Responsabile
(Curiculum vitae Nessuno AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE.
o R _— - 1l Dirigente Responsabile
e L et o, |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno AREA U0 ORGANZZAZIONE RISORSE UMANE
dgs. n. 3312013 )y - 1l Dirigente Responsabile
Importi di iag di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno R e .
. . ] Lt ). Dati relativi allassunzione di altr cariche, presso enii pubblici o privat, e elaivi compensi a qualsias ttolo corrsposti Nessuno 1 Dirigene Responsabile
ldigs. n. 3312013 e e caniche, pres P privth mpenst a qualsie pos * AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE.
At 14,c. 1, lett o), Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 1l Dirigente Responsabile
Dirigenti cessati ventua 4 a finanza @ s
gent ces ey Syaons (docamentasione s bt sl st ety /M1 €ventualiincarichi con. oneri carico dell inanza pubblica  ndicazione dei compensi setant Nessuno e .
i dei red il i
At 14,c. 1, et 0, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
ld1gs. n. 3372013 An termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno 1l Dirigente Responsabile
2.c. 1 punio2,1n. sccondo grado, ove glistessi i consentano (NB: NB: & * AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
4171982 necessario limitare, con appositi accorgimeni I dati
sensibili)
Nessuno a
Art.14.c. 1 et ), le variazioni della pat dopo Tultima attestazione [Per il
; o presentata una sola volta entro 3 1 Dirigente Responsabile
ld1gs. n. 332013 Art soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stess vi consentano (NB: dando e AREA U0 OROAN o ATt RISORSE UMANE
4,10, 44171082 leventualmente evidenza del mancato consenso)] ellineirnen,
Proviediment sanzionatori a carico del mancata o incompleta dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art. 47, . 1, d.lgs. n. |Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione |allarticolo 14, concernenti la d i Tempestivo 1 Dirigente Responsabile
lcomunicazione dei dui  [33/2013 dei dati da parte dei titolari di incarichi diigenziali[della carica, la titolarith di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutt i compensi cui di diritto lassuzione | (ex art 8, d.Igs. n. 33/2013) AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

della carica

Posizioni organizzative

Art 14,c 1
lquinguies., dJgs. n.
332013

Posizioni organizzative

| Curricula dei itolari di posizioni organizzative redati in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

1l Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Dotazione organica

Art. 16,c. 1, dJgs.n.
332013

| Conto annuale del personale

[Conto annuale del personale € relative spese sostenute, nell‘ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
|dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffci di diretta

gl organi di I

Annuale
(art. 16,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

1l Dirigente Responsabile
AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

A 16,¢.2, dlgs.n.

|Costo personale tempo indeterminato

|Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare
1 i

Annuale
16,¢.2, dgs. n. 33/2013)

I Dirigente Responsabile
AZIONE RISORSE UMANE

332013 riguardo al person d@i ol organi d i Gt AREA UO ORGAN]
Ar. 17, .1, dgs. n, |PeTOnale nom a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli ffic di diretta Annuale 1l Dirigente Responsabile
332013 lcollaborazione con gli organi di indirizzo politico @t 17,¢. 1,dJgs.n.332013) | AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Personale non a tempo (da pubblicare i tabelle)
Art. 17, ¢.2, digs. o, |CO%10 de! personale non a tempo indeterminato |\ o1, oreteccive del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al Trimestrale 1 Dirigente Responsabile
332013 ulfici di diretia i organi di indirizzo politico (art 17,2, dJgs.n.332013) | AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
(da pubblicare i tabelle)
o Art. 16, . 3, d.lgs.n. | Tassi di assenza trimestrali i y . Trimestrale 1l Dirigente Responsabile
[Tassi di assenza 332013 (da pubblicare in tabelle) [Tassi di assenza del personale distinti per ufici di livello dirigenziale (art. 16,c. 3, dlgs. n. 33/2013) | AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE




- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione soto- | - Denominazionesotto- | o R——
sezionelivello 1 sezione 2 livello Rileriment Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dat)
— [ArC 18, dlgs.n — -
Incarichi conferti ¢ 332013 ncarichi “‘“r"'; © autorizzati ai dipendend Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione Tempestivo 1 Dirigente Responsabile
jautorizzad ai dipendenti V[ Ty gy g g |(dirigenti ¢ non dirigentd) ldelloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
(airgenti e non disgeniy | (da pubblicare in tabellc)

| Contrattazione collettiva

A 21 e 1 dlgs .
332013

| Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni

Tempestivo

1 Dirigente Responsabile

At 47, . 8, dlgs. . Jautentiche (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

165/2001
[Contratii integrativi stipulati, con la e quella illustrativa, organi di

Ar.21,¢.2,dJgs.n . . ' Tempestivo 1l Dirigente Responsabile

32013 | Contrati integrativi lcontrollo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai (exart. 8, dhgs n. 33/2013) D R A e KIS
rispetiivi ordinamenti)

| Contratiazione integrativa
o an-21 .2, dlgs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo intemo, trasmesse|
232013 | Costi contrati integrativi jal finanze, che predi o scopo, uno specifico modello di rilevazione, diintesa Amule 1 Dirigene Responsabile
Art. 55, ¢ 4.dlgs.n. [ e e oo sheen i (art. 55,¢. 4, dlgs. n. 1502009) | AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

15012009

[con T Corte dei conti e con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

[Ar 10,c.8. et o), Nominat Tempestivo T Dirigente Responsabile
|d.lgs. n. 33/2013 omina (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AREA UO PIANIFICAZIONE CONTROLLO
o [Ar 10, 8. lett o). |OIV comons Tempestivo Il Dirigente Responsabile
|dlgs. n. 33/2013 __|(da pubblicare in tabelle) umeuta (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AREA UO PIANIFICAZIONE CONTROLLO
Par. 13.2, delib. compen Tempestivo Dirigente Responsabile
civiTn. 122013 mpensi (exart. 8, dlgs.n. 332013) AREA UO PIANIFICAZIONE CONTROLLO
pandi di concorss [Ari 19, dlgs.n. [Bandi i concorso [Bandi di concorso per il eclutamento, a qualsiasi iolo, di personale presso famministrazione nonche'  criter i Tempestivo 1l Dirigente Responsabile
i 330013 (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, dlgs.n. 332013) AREA UO RISORSE UMANE
Sistema di misurazione ¢
- Par. 1, deib. CiVIT |Sistema di misurazione ¢ valutazione della . i 1 Dirigente Responsabile
aluzione dela o0 IS— Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art 7, dlgs. n. 150/2000) Tempestivo AREA U0 DA AT o CONTROLLO
Performance o
. - - o N Piano della Performance art. 10, d.gs. 150/2009) Tempestivo T Dirigente Responsabile
Piano della Performance |\ 10, ¢ g, e, by, |Tion© della Performance/Piano esecutivo di gestione ;.1 osecutivo di gestione (per gl enti locali) ar. 169, . 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AREA UO PIANIFICAZIONE CONTROLLO
ldgs.n. 332013 Tempestivo T Dirigente Responsabile
a a . a a . a a ance (art. 10, dIgs. 15072
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.gs. 150/2009) vt 5. n 3372013 AREA UO PLARTICAZ o CONTROLLO
. . . I Tempestivo 1l Dirigente Responsabile
Ammontare complessivo dei |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Ammontare complessivo dei premi mmontare complessivo dei premi collegati lla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
premi 332013 (da pubblicare i tabelle) Tempestivo 1l Dirigente Responsabile
Perty Ammonta v
erlormance e deiprem effettvanente disibuid (exart 8, dJgs. n.332013) | AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Ny Tempestivo 1l Dirigente Responsabile
f
it defini ne sistem di perlas (exart 8, dJgs. n.332013) | AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Dt elativ g premi. |Art. 20, ¢. 2, dlgs. n. |Dati relativi ai premi [Distribuzione del trattamento accessorio, in f al fine di Tivello di selettivita tilizzato nella| Tempestivo Tl Dirigente Responsabile
pre 332013 (da pubblicare in tabelle) ci premi ¢ degli incentivi (ex ant 8, dlgs. n. 33/2013) AREA UO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
- ) I - Tempestivo 1l Dirigente Responsabile
(Grado di differencziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti vt 5. m 3372013 AREA U0 ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
o |Art. 20, c. 3, dlgs. n. o R o Dati non pil sogeettia
[Benessere organizzativo [Benessere organizzativo [Liveli i benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai
332013 :
sensi del dlg.s 97/2016
a2 e o, o del ot pbbli, omne e, i, wg.lau:rn:nmu dallminisione ovcr e i Jo— N R st
& & P e (art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
delle ativita svolte in senvizio p
Per ciascuno degli eni:
1) ragione socile Annuale 1l Dirigente Responsabile del Settore.
5 ¢ @t 22,¢. 1, dJgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
o : . Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione e 1 b 332013 T G e o
3) durata dellimpegno Annuale 1l Dirigente Responsabile del Settore.
A peg! (art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
An22,c.2,dlgson " s JR—— Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
332013 (art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Enti pubblici vigilaii nt pubblici vigilah )
(da pubblicare i tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e rattamento economico complessivo Annuale 1l Dirigente Responsabile del Settore.
ciascuno di essi spettante (con esclusione dei rimborsi per vito ¢ alloggio) e 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
i} . Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
6 risultat di bilancio degli ulimi tre esercizi inanciari e 1 b 332013 T G e o
7 incarichi di g g rimborsi per Annuale 1l Dirigente Responsabile del Settore.
\itto e alloggio) @t 22,¢. 1, dJgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Ar20,¢.3, dlgs. n. i A . . empesiivo 1 Dirigente Responsabile del Settore.
ot nsussistenza di una delle cause i inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) @20,c.1. dlgs. n. 3902013) P e
An20,c.3,dlgs.n sulla tenza di una delle cause di aal i (ink al sito Annuale 1l Dirigente Responsabile del Settore.
3972013 dellente) (art. 20, €. 2, dgs. n. 39/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Ar.22,¢.3, dlgs.n. Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
et Collegamento con szionali degli enti pubblici vigiati e 1 b 332013 T G e o
enco d i di cui ai minoritaria, con
Ar.22,c.1,fet. b), i Fentit, dell funzioni i sl n e auivich di Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
ld1gs.n. 332013 lico affidat 2 ‘pubbliche, con azioni quotate in | (art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
mercai regolamentat italiani o di alti pacsi dell'Unione europe, ¢ loro controllate. (art. 22, ¢. 6, dJgs. n. 33/2013)
_— . Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
P ciascuna delle socieli (art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
1) ragione socile Annuale G B T
® ¢ e 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
o : . Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione e 1 b 332013 T G e o
o Annuale G B T
| durata dellimpegno (art. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ¢d AUDIT
An22,c.2,dlgson Dt societs partec " s JR— Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
332013 eyt m iy (art. 22,¢. 1, dgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo Annuale G B T
ciascuno di essi spettante @t 22,¢. 1, dJgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT

Enti controllati




ALLEG

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione softo- | Denominazione softo- S Responsabili
sezione livello 1 sezione 2 livello e e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =
(Macrofamiglie) (Tipologle di dati)
oo 6 risulta di bilancio degli ultim tre esercizi inanziari nnuale 1 Dirigene Responsabile del Settore
" g (. 22,¢. 1, dJgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
) ncaichi Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
meanchi &t (art. 22, c. 1, dllgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Ar20,¢.3, dlgs.n . ) Tempestivo 1l Dirigente Responsabile del Settore.
a tenza di .
392013 sulla una delle cause di (ink al sito dellente) (art. 20,c. 1, dlgs. n. 39/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
A 20,c.3, dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilcd al conferimento dellincarico (/ink Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
302014 dellene) (art. 20, . 2, dlgs. n. 39/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
An 22 c.3, d1gs.. | Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nnuale 1 Dirigene Responsabile del Settore
32013 e @ parecipa e 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
in materia di societia pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
Ar.22,c. 1L lett. d- lcostituite, pubbliche, sociali, quotazione di societd a Tempesiivo 1 Dirigente Responsabile del Settore.
bis, dIgs. n. 3372013 lcontrollo pubblico in mercat regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal | (ex art 8, d.gs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
decreto legislativo adotato ai sensi dellaticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 175/2016)
Provedimenti
con cui le pubbliche socie fiss specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo 11 Dirigente Responsabile del Settore.
ArL19,¢.7, dlgs.n lcomplesso delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle societa conrollate (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
1752016 Provwedimenti con cui le societ a controllo pubblico garantiscono il conereto perseguimento degli obietiiv specifici, Tempestivo 11 Dirigente Responsabile del Settore.
Jannuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Ar22,c. 1, lett ), Elenco degli enti di diritto privato, in con lindicazione delle Annuale 1l Dirigente Responsabile del Settore.
dgs.n. 3312013 funzioni attribuite ¢ delle aivita svolte in favore v di P affidate (. 22,¢. 1, dJgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Per ciascuno degli eni:
1) ragione socile nnuile 1l Dirigente Responsabile del Settore.
‘ ¢ (. 22,¢. 1, dJgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
2) misura delleventule partecipazione dellamministrazio
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
nnuile 1l Dirigente Responsabile del Settore.
3) durat
) durata dellimpegno 1, digs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ¢d AUDIT
Ar22,¢.2,dlgs.n i . N Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
332013 9 qualsiasi per lanno sul (art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Enti di dirito privato controllati
ot di dirito privato )
contollat 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo nnuile 1l Dirigente Responsabile del Settore.
. ciascuno di essi spettante @t 22,¢. 1, dJgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
(da pubblicare i tabelle)
g} Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
6) risultat di bilancio degli ulim tre escrcizi financziari e 1 b 332013 T G e o
. nnuile 1l Dirigente Responsabile del Settore.
-
) incarich di dellente e (art. 22,c. 1, dgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
A 20,c.3, dlgs.n i RO . Tempestivo 1 Dirigente Responsabile del Settore.
ot Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilca dellincarico (lnk al sito dellente) 20,1 e n 392013 T e
Ar20,¢.3, dlgs.n sulla tenza di una delle cause di 1 i (ink al sito Annuale 1l Dirigente Responsabile del Settore.
3972013 dellente) (. 20, ¢. 2, dJgs. n. 39/2013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
A 22,c.3,dlgs.n i § Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
rors Collegamento con i sitiistituzionali degli ent di difitio privato controllati e 1 b 332013 T G e o
eppresentuzione graica | AT 226 LI [ ica Una o pit rappresentazioni grafiche che exidenzian i rapportitra Famministrazione e gl enti pubblici vigila, le societi nnuile 1l Dirigente Responsabile del Settore.
APPIESCIAAONE B g lgs,n 332013 [RepPresentasione grfica partecipate, gl enti di diitto privato controllati e 1, dlgs. . 3372013) AFFARI GENERALI ed AUDIT
N o it 2l S S i T Dati non pit sogeetti &
e ;;/.;‘x,zc. Llgtn e ik el pasacham e s e b e || oS
Jami . per tipologia di procedi sensi del digs 9712016
[Per ciascuna tipologia di
At 35.c. 1, lew ), | . o e Tempestivo
e m 33013 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tut i riferimenti normaivi uili v 8, 1 m 332013 I Dirigenti di tuti i Settori
Art.35.c. 1, let. b), i . Tempestivo
e m 33013 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria v 8, 1 m 332013 I Dirigenti di tuti i Settori
Art.35.c. 1 let. ), ) . . . . . i} Tempestivo
e 33013 3) ufficio del procedimento, unitamente ai recapit telefonici ¢ alla casella di posta eletronica istiuzionale v 8, 1 m 332013 I Dirigenti di tuti i Settori
Art.35.c. 1 et ), D a Tinale, con del nome del responsabile Tempestivo
ldlgs. . 332013 |dellufficio unitamente ai rispettivi secapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzional (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AR
Art.35.c. 1 et ), 5) modalith con Le quali i interessati possono ottenere le informazion relative ai procedimentiin corso che I Tempestivo
ldlgs. . 332013 riguardino (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AR
Art.35.c. 1, lew. 0, 6)termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tadozione di un Tempestivo
ldlgs. n. 332013 [provedimento espresso e ogni altro (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AR
At.35.c. 1, et g), 2 peri quali il To o dich Tempestivo
ldlgs. . 332013 owero il procedimento pud concludersi con il silenzio (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AR
35, 1t b, ) st d e st ol onocis g n fore st il oo Tempestivo o
ipologie i procedimento |(HE 1332013 [Tipologie i procedinento e ey et st i adorion in (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Al
R i it per la sua conelusione ¢  modi per ativarli o
e Ll i), o al e e i gt i . — empesiivo
e m 33013 9) link di accesso al serizio on line, ove sia gia disponibile in ete, o tempi previsti per Ia sua attivazione vt 5.1 n 332013 I Dirigenti di tuti i Settori
Attivith e procedimenti 10) modalith per Teffettuazions dei pagamenti eventualmente necessari, con § codiei IBAN identificativi del conto di

Art. 35, . 1 lett. ),
ldlgs. n. 3312013

Art. 35, . 1, lett. m),
ldlgs. n. 3312013

Art 35, c. 1 lett. d),
ldgs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. d),
ldlgs. n. 332013 ¢
Art.1,¢.29,1
19012012

[pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
[pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
\ersanti i pagamenti mediante b . nonchd i codici identificativi del pagamento da
dic il versamento

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

1) nome del soggetto a cui & attibuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per ativare tale potere,

lcon dei recapiti telefoni istituzionale

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

Peri jimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria

compresi i fuc-

mile per le autocertificazion

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapi
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

I Dirigenti di tutt i Settori




Bandi di gara e
contratti

[Provvedimenti dirigenti
Jamministrativi

A 23, ¢ 1, dlgs. n.
13372013 /Art. 1, co.
16dellal.n.
19072012

|Art. 37, ¢. 1, lett. b)

con i finali dei procedimenti diz scelta del contraente

Iper i avor, iz, anche con rifer alita di selezi "
ezione "bandi di gara e contratt”); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre
Jamministrazioni pubbliche.

nazione sotto- e "
sezionelivello 1 sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento Responsablli
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dichiarazioni sostitutive ¢ [Recapit elefonici ¢ casela di ca ititi i i ivit volte  gest ]
uive e A 35,c. 3, ddgsn. | . ; i telefo 4l posta eletron " ieore ; : Tempestivo o Setort
acquisisone dufficiodei |11 [Recapiti dellfico responsabile ar daio st dapate dele amy procedent | ot I Dirigenti di tuti i Settori
i 4 i sositutive
[Ar.23.c. 1 dlgs n. PO [Elenco dei prowedimenti,con § finali de procedimenti di: scelta el contraente
[Provvedimenti organi 13372013 /A 1, o, [Provvedimentiorgani indirizzo politico i lavori, forni i, anch dalit di selezi alla sotto- Semestrale. I Dirigent i w1 Settori
indirizzo politico 16 dellal.n. ) accondistpulati dallamministrazione con soggett privai o con altre (. 23,c. 1, d1gs. n. 3372013) iigenti Settort
1902012 amministrazioni pubbliche.

Semestrale.
(@23, . 1, dlgs. n. 33/2013)

Jart. 29, c. 1, dIgs. n.
[502016

dlgsn. 332013 | A relaivi i lavori, opere, {Pro i acquisti di beni ¢ servizi, i avori pubblici e elavi . e Settont
Art 21, .7, 29, c. senizi ¢ fomiture: Jannuali Tempestivo ! Dirgenti di i Settort
1.dlgs.n. 502016
[Ar 37.¢. 1 lett. b)
dlgs.n. 3372013 ¢ |Avvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, . 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi i : L
lart 29, c. 1, dgs. n. [preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo, L MR
502016
[An. 37.¢ 1 lett. b
i i e proced
dlgs.n. 3372013 ¢ Delibera ivalente (per Tempestivo I Dirigent i w1 Settori




ALLEG
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento [Responearniy
sezione livello 1 sezione 2 livello [T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
| Avvisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di economici e 36,c. 7, dlgs n. 5012016 ¢ Linee guida
AC):
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, . 2, digs n. 50/2016);
s n 392013 ¢ Awiso el all st dell procdrs: Tenpesio D St
lart. 29, c. 1, dgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi
5012016 ando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/201
Auti relativi alle pr per Iaffid: Awiso di 153, ¢. 2, digs n. 50/2016);
appalti pubblici di servizi, fomiture, lavori ¢ opere, |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 5, dlgs n. 50/2016);
di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di | Awiso in merito alla modifica dellordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.
idee e di concessioni. Compresi quelli traenti  [50/2016);
nell'mabito del settore pubblico di cui allart. 5 del [Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
dlgs n. 50/2016 |Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) | Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
|d.lgs. n. 332013 e indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016): Bando di concorso e awiso sui risultati del concorso Tempestivo I Dirigenti di tutt i Settori
lart. 29, c. 1, dlgs. n. (Gart. 141, digs n. 50/2016); Awisi relativi I'esito P . su base
1502016 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, ¢. 1, lett. b) B ,
dlgs.n 332013 [Avvisi sistema di qualificazione - Awiso sull‘esistenza di un sistema di qualificazione, di cui ll Allegato XIV, parte
. 29,c. 1, dgs. n 1L lettera H; Bandi, awiso periodico indicativo; awiso sull"esistenza di un sistema di qualificazione; Awiso di Tempestivo I Dirigenti di tutti i Settori
. |aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
| Affidamenti
Art. 37,¢. 1, lett. b) |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
s n 330005 ¢ ltafTdaario.dfle modali dell sl el motvzion he no Hanno conseniolicors lle procedure N Dt s St
lart. 29, c. 1, d.lgs. n. |ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
15012016 [tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 . 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, lett. b) Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
|d.lgs. n. 332013 ¢ fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016);
lart 29, c. 1, digs. n Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori Tempestivo DL
1502016 |economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Prowvedimento che determina le esclusioni dalla
|d.lgs. n. 332013 e N
lart. 29, c. 1, d.lgs. n. |delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico- & 2 giomi dalla Tempestivo DL
1502016 finanziari ¢ tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1, lett. b)
e L, | e ol comione ghacsce 1 fone della commissione giudicaice ¢ curculadei suoi component Tempestivo 1 Dirigentid i  Setor
1502016
Art. 1, co. 505, 1.
2082015 | Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di
isposizone speiale Conta Tempesivo Diigent di i  Sexori
leuro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti
rispetto allart. 21 del
|d.1gs. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. b)
dlgs. n. 3372013 ¢ | Resaconti della gestione finanziaria dei contratial \p o o ety gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Tempestivo 1 Dirigenti di tutti i Settori
jart. 29, c. 1, d.lgs. n. termine della loro esecuzione
5012016
IR i con g Teen < [ T —

Criteri e modaita

332013

Criteri e modaita

Sowenzioni, contributi, sussidi ed aus
led enti pubblici ¢ privati

nanziari ¢ Vattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone:

(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

A 26,¢.2, dJgs.n.
332013

An. 27, . 1, et ),
dlgs.n. 3

At di concessione di sovvenzion, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
leconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro.

art

Tempestivo
26,¢.3, dlgs. n. 332013)

I Dirigenti di tutt i Settori

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

art

Tempestivo
26,¢.3, dlgs. n. 332013)

I Dirigenti di tutt i Settori

At 27,c. L let. b, 2) importo del vantaggio ceonomico corrisposto Tempestivo IDirigenti di ttt  Settori
[Sovvenzioni, contributi, [d-1gs. n. 3312013 Atti di concessione ) (art. 26,¢. 3, dlgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economici Ar.27,c. 1, let. ), | (da pubblicare in tbelle creando un collegamento ] e el Tempesiivo
ld.lgs. . 332013 con Ia pagina nella quale sono riportati i dati dei | "™ © {1010 @ base dellattribuzione (art. 26, . 3, dgs. n. 33/2013) e AT
relativi finali)
At di concessione At 27,1l ), Tempestivo
ufficio ativo procediment irigenti di ut  Settori
ldlgs.n. 332013 | (NB: & fato divieto di diffusione di dati da cui sia | "T€10°¢ et (art. 26, . 3, dllgs. n. 33/2013) D
poss informazioni elative allo stato di
Art.27.c. 1, it ), |salute e alla situazione di disagio economico-socisle| N ) Tempestivo
e 52015 " [degt meresat ome previee dalfa. 26,0 . de |9 Mol seguita pr individuazione el benficario 26,05 e 33201 I Dirigenti di ttt  Settori
dlgs.n. 332013)
A 27,c.1, lew 1), ) Tempestivo
ldlgs. n. 332013 6) ik al progetto selezionato (art. 26, . 3, dllgs. n. 33/2013) MR
A 27,c. 1, le. D), Tempestivo
) tink a vitae del s :
e San0rs ) link al curriculum vitae dl soggetto incarcato, 26,05 33201 I Dirigenti di ttt  Settori
[Elcnco (in formato tabellare aperio) det soggett benchciart degh att di concession di sowenziont, contributi, sussidi
A 27.c.2.dlgsn enco fin i deg Annuale
s il i le impres ¢ i atibuzione di vanage cconomicid qualungue genre  ersone edentpubblicie o S IDirigenti di ttt  Settori
privat di importo superiore  mille curo.
A 29.c. 1. dlgs.n
3312013 Documeni e allegat del bilancio presentivo, nonche dati elatvial bilancio di previsione di iascun anno in forma Tempestivo I Dirigente Responsabile
At S.c L dpem Sintetica, ageregata ¢ semplificata, anche con il icorso a rappresentazion grafiche. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
26 aprilc 2011
Bilancio preventivo
A 29,c. 1bi
dlgs.n. 3372013 ¢ Dati relativi e entrate ¢ alla spesa dei bilan preventii in formato tabelare aperto in modo da consentire Tempestivo 1l Dirigente Responsabile
dpem. 29 aprile esportazione, il trattamento e il riutlizzo. (exart 8, dlgs. n. 332013) SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
Bilancio preventivoe (2016
consuntivo
A 29,c. 1, dlgs.n
332013 Documeni ¢ allegati del . nonché dat relativ al : ciaseun anno in forma Tempestivo I Dirigente Responsabile
Bilanci Ar.S.c 1 dpem Sintetica, ageregata ¢ semplificata, anche con il icorso a rappresentazioni grafich (exart 8, dlgs. n. 332013) SETTORE RISORSE E PATRIMONIO

26 aprile 2011

Bilancio consuntivo




- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- T F—— .
sezione livello 1 sezione 2 livello s Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

[Ar 29, ¢ Tobis,
ldlgs.n. 3312013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire: Tempestivo Il Dirigente Responsabile

ld.p.c.m 29 aprile
2016

lesportazione, il trattamento e il riutilizzo

(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE RISORSE E PATRIMONIO

Piano degli indicatori € dei
risultati attesi di bilancio

At 29, ¢.2, dJgs.n.
332013 - Art. 19
22 del digs n.
9172011 - Art. 18-bis
del digs n. 1182011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori ¢ risultat attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risulati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e i aggiomamenti in corrispondenza di
logni bilancio, sia tramite la nuovi obiettivi ¢ indicatori, sa atraverso

I valori obiettivo e obiettivi gid raggiunti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

T Dirigente Responsabile
SETTORE RISORSE E PATRIMONIO

An. 30, dIgs. n. ) Tempestivo Tl Dirigente Responsabile
Beni immobili e |PATImOnio immobiliare [ TR Parimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (exar. 8, e . 3372013 R T ITS)
gestione patrimonio . A 30, dlgsn. . Tempestivo Tl Dirigente Responsabile
(Canoni i locazione o affto [+ 1 Canoni di affitto versati o percepiti (exar. 8, e . 3372013 R T ITS)
; (Annuale ¢ in relazione a delibere| T Dirigente Responsabile del Settore
. I
OIV o di altra obblighi di AN AC T e
Organismi indipendenti di . \aluta ; ) T Dirigente Responsabile
utarione, nocle di A degli Organismi indipendenti di valutazione, oIV di 14,¢.4, lett ©), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo T T e TaTS)
nuclei di valutazione o altr organismi con funzioni —
valutazione o altri organismi naloghe OIV sul Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo T Dirigente Responsabile del Settore
con funzioni analoghe analod interni (art. 14, ¢. 4, lett. ). d.lgs. n. 150/2009) P AFFARI GENERALI ed AUDIT
|Art 31, dlgs.n. [Alti atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o alti organismi con funzioni analoghe, Tempestivo T Dirigente Responsabile del Settore
3312013 dend in f i dei dati personali i (exart. 8, dlgs. n. 332013) AFFARI GENERALI ed AUDIT

[Organi di revisione.
contabile

| Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
lcontabile

Relazioni degli organi di
Jal conto consuntivo o bilancio di esercizio

al bilancio di p . alle relative variazioni e

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

Tl Dirigente Responsabile
SETTORE RISORSE E PATRIMONIO

Rilievi Corte dei conti

Tt i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Forganizzazione e lattivita delle amministrazioni
stesse e dei loro uff

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

1 Dirigente Responsabile del Settore
AFFARI GENERALI ed AUDIT
previa comunicazione da parte dei dirigent coivolti

Servizi erogati

[Carta dei servizi ¢ standard
i qualita

[Ar 32, ¢ 1, dlgs.n.
32013

Carta dei servizi e standard di qualith

| Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualith dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n.33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

(Class action

A 1,2, dlgs.n.
19872009

Ar4,c.2,dIgs.n
19872009

Art 4, c.6, dIgs.n.
19872009

(Class action

Notizia del ricorso in giud: dai titolari di interessi ed omogenei nei confronti delle
miministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o Tempestivo 1 Dirgente Responsabile del Scttore
Jamministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgi la funzione o la mpestivo T N
lcorretta erogazione di un senvizio
T Dirigente Responsabile del Settore

|Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo e e

i ) T Dirigente Responsabile del Settore
Misure adotiate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo e e

(Costi contabilizzati

A 32 ¢ 2l a),
ldlgs.n. 332013
A 10,¢. 5, dlgs. .
332013

[Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

|Cost contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo.

Annuale
(@t 10, ¢. 5, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

Liste di atesa

Art. 41, ¢.6, dJgs.n.
332013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di
lenti, aziende e strutture pubbliche e private che
lerogano prestazioni per conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia
i prestazione erogata

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

NON PREVISTO PER LENTE

Servizi in rete

A7 co. 3 dles.
5212005 modificato
ldall"art. § co. 1 del
ldlgs. 179716

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte
ldegi utenti rispetto alla qua
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

& dei servizi in rete ¢

Risuliati sulla
lanche in termini di fruibilita, accessibi

da parte degli utenti i
1 ¢ tempes

in rete resi all'utente,
in rete.

1, statistiche di utilizzo dei servi

Tempestivo

I Dirigenti di tutt i Settori

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2, dlgs

Dai sui pagamenti da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai

Trimestrale
(in fase di prima attuazione:

T Dirigente Responsabile

n. 332013 [pubblicare in tabelle) Ibeneficiari SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
semestrale)
i o Dati sui pagamenti in forma sintetica i i i i Trimestrale.
Dat sui pagamenti del Al Lbis, | 0 @ D elaivia e e spese ¢t pagamenti effetuat,distint per tipologia di lavoro, i (in fuse di prina attsziose .
servizio sanitario nazionale ~|d.lgs. n. 33/2013 Ibene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai benef
[pubblicare in tabelle) semestrale)

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazion professionali e fomiture.
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art.33,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

T Dirigente Responsabile
SETTORE RISORSE E PATRIMONIO

Indicatore i A dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei|  Art 33, dlgs.n ) . Trimestrale I Dirigente Responsabile
nti 332013 ndicatore rimestrale di empestivita dei pagamenti (art. 33, . 1, dlgs. n. 33/2013) SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
) . ) . nnuale 1 Dirigente Responsabile
Ammontare conplessivo dei debit Ammontare complessivo dei debit il numero dele imprese creditrici ) SETTORE R e ONIO
Art. 36, dlgs.n Nele richieste di pagamento:  codici IBAN identifcatii del conto di pagamento, owero di imputazione del versamento
IBAN e pagamenti (3312013 in Tesorera, tramite  quali  sogeett versant possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Tenpes 1 Dirigente Responsabile

informatici

Ar.5,c. 1, dIgs.n
5212005

IBAN e pagamenti informatici

lovwero gli identificatii del conto corrente postale sul quale i soggelti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
Ibollettino postale, nonch i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

stivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

SETTORE RISORSE E PATRIMONIO

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pul

|Art 38, . 1, dlgs.n.
3312013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione ¢

verii
degli investimenti pubbli
(art. 1,10 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i compiti
componenti ¢ i 1 i

specifici

d essi atribuiti,
[per le amministrazioni centrali e regionali)

att

eriteri di

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

1l Dirigente Responsabile
SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
ENERGIA

At di programmazione delle
opere pubbliche

Ar. 38, c.2¢ 2 bis

[d1gs.n. 332013
2107 dlgs.n

2016

Art. 29 dlgs.n.

502016

At
501

At di programmazione delle opere pubbliche (Jink alla sotto-sezione “bandi di gara e contratt”),

At di pere pubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Jgs. n 502016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell"art. 2 del d.lgs. n. 22872011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(@8, c. 1, dlgs. n. 332013)

1 Dirigente Responsabile
SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
ENERGIA

Tempi costi ¢ indicatori di

A 38,¢.2, dJgs.n.
332013

-
delle opere pubbliche in corso o completate.

pubbliche

|Art 38, ¢. 2, dlgs.n.
3312013

p in tabelle, sulla base dello schema
Lipo redatto dal Ministero delleconomia e della
finanza dintesa con I'Autorita nazionale:

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di pere pubbliche p

pestivo
(art.38,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Tl Dirigente Responsabile
SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
ENERGIA

Informazion relative ai costi unitari di

Tempestivo
(art. 38, .1, dlgs. n. 33/2013)

Tl Dirigente Responsabile
SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
ENERGIA

Pianificazione e
governo del territorio

Art.39,c. 1, lett. ),
ldlgs. n. 332013

At 39, .2, dlgs. .
3312013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

At di governo del teritorio quali, tra gli altr, piani territorial
urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti

pestivo
(art.39,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

1l Dirigente Responsabile
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

aciascun d proposte di
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante
nonché delle proposte di

vigente

di iniziativa
it
lopere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

torie a fronte dell dei privati d

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

1 Dirigente Responsabile
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che I

detengono ai fini dell vt

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Tl Dirigente Responsabile
SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
ENERGIA




ALLEG

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione soto- | - Denominazionesotto- | o Responsabil
sezionelivello 1 sezione 2 livello Rileriment Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento P
(Macrofamiglie) (Tipologie di dat)
1) Stato degh clementi dellambiente, quali Taria, latmostera, Tacqua, i suolo, 1l temitorio, st naturali, compresi g P T Dirigente Responsabile
Stato dellanbiente isrotopi,le zone costere e marine, 1a diversih biologica ed i suoi elementi costituiv, conpresi i organismi mpes SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
(exart 8, dlgs. n. 332013)
modificai, e, inolte, le intrazioni tra questiclementi ENERGIA
) ) A - T Dirigentc Responsabile
tor nguinan 2 Fator qual e sostanse, encei i ramore, e o o i, anche quellrdiotiv, e enisson, Tempestivo SETTORE OPERE MU DL It ABIENTE ED
scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi delfambientc (exart 8, dlgs. n. 33/2013) !
ENERGIA
3) Misure, anche amministraive, quali Ie politiche. le disposiziont legislative, i piani, 1 programmi, gl accordi
© U Disigente Responsabile
Misur incidenti sullambiente ¢ elative analisi i [ambicntali ¢ ogni altro ato, anche di natura amministativa, nonché Ie ativitd che incidono o possono incidere sugli Tempestivo :
Informazioni Ar. 40, c. 2, d1gs. n. [impatio lelementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed ipotesi economiche usate nellmbito delle |~ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SN, AR TD
ENERGIA
ambientali 332013 sesse

i §

Tl Dirigente Responsabile

4 & finalizzat s analisi costi- s stiv
14 Mis i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo TS (e TSR AR )
i impatto leconomiche usate nellambito delle stesse (exart. 8, dJgs. . 332013)
ENERGIA
Tl Dirigente Responsabile
Relazioni della legisla |5) Relazioni dela legisla iental Tempestivo

(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
ENERGIA

Te condizioni della

6) Stato della salute ¢ della a, compresa | atena al

T Dirigente Responsabile

Stato della salute e della sicurezza umana vita umana, il paesaggio, i sii e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi Tempestivo SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
(ex art 8, dJgs. n. 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi attore ENERGIA
Relazione sullo sato dellambicntc del Minisicro | P Tempestivo

|dell'Ambiente e della wtela del territorio

tutela del territorio

(ex art 8, dlgs. n. 33/2013)

NON PREVISTO PER LENTE

Strutture sanitarie
private accreditate

At 41, .4, dlgs. n.
332013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private acereditate

Annuale
(art 41, ¢.4, dlgs. n. 33/2013)

NON PREVISTO PER LENTE

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate:

Annuale
(art. 41, . 4, dIgs. n. 33/2013)

NON PREVISTO PER LENTE

Interventi straordinari
€ di emergenza

Art 42,1, let. a),
ldlgs. n. 3312013

Interventi straordinari e di emergenza

Art.42,c. 1, lett b),
ldlgs. n

{ddgs. n. 332015 1
A 42,c 1, Jett.¢),

ldlgs.n. 332013

(da pubblicare in tabelle)

Proviediment adottati concementi gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla legislazione
con I d dei motivi della deroga, nonché con

vigente, con
L

icazione di eventuali atti o intervenuti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

I Dirigenti di tutt i Settori

I Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

I Dirigenti di tutt i Settori

Costo p

interventi

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

I Dirigenti di tutt i Settori

Art. 10,c. 8, lett. a),

Piano triennale per Ia prevenzione della corruzione

la o allegati, Te misure integrative i

1l Dirigente Responsabile del Settore

presenzione della cormizione individuate ai sensi dell"aticolo 1.comma 2-bis della Annuale
2013 2
dlgs.n. 332013 |della trasparenza egeem 100 del 2015, (MOG 231) AFFARI GENERALI ed AUDIT
Art. 1,c.8,1.n Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ 1l Dirigente Responsabile del Settore
1902012, Att 43, €. |y i parenza A Tempestivo AFFARI GENERALI ed AUDIT
1, dlgs.n. 332013
. . Prevenzione della Regolamenti per a prevenzione ¢ a repres et o I Dirigente Responsabile del Settore
Altri contenut Corruzione ldella corruzione e dellillegalita Regolamenti per Tempestivo AFFARI GENERALI ed AUDIT
At 1,c.14,Ln lazione d lazione della cornuzione recante i risultat dell'ativied svolta (entro il 15 dicembre Annuale 1 Dirigente Responsabile del Settore.
1902012 lcomnuzione e della trasparenza i ogoi anno) (exart 1,c. 14, L. n. 19072012 AFFARI GENERALI ed AUDIT
A 1c3ln|Provedimenti adottai lTANAC. ed ati di |Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed att di adeguamento a ali provvedimenti in materia i vigilanza e controllo R 11 Dirigente Responsabile del Settore.
1902012 Jadeguamento a tali pes AFFARI GENERALI ed AUDIT
Ar18,¢.5. dlgs.n . ; . ; ; - . 11 Dirigente Responsabile del Settore.
o015 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni dele disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempesiivo AT AR) IR AL AUDIT
Nome del e d della trasparenza cui & presentata L richiesta di accesso
Art.5,c. 1, dgs. . |Accesso civico "semplice"concerente dat, "
o e dut, civico, nonché modalith per Tesereizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 1 Dirigente Responsabile del Settore.
23/2013 At 2, . O-|documeni ¢ informazioni soggett a pubblicazione ).\ ituzionle  nome del titolae del potere sosttutiv, ativabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo AFFARI GENERALI ed AUDIT
bis, 1. 241190 lobbligatoria
indicazione dei recapit telefonici ¢ delle caselle di posta lettronica istit
Altri contenuti Accesso cvieo Af5.c.2,dlgs.n.|Accesso civico “generalizzato" concemente dati e |Nomi UfTici competenti cui € presentata I richiesta di accesso civico, nonché modalita per Tesercizio di tale diitto, con R 11 Dirigente Responsabile del Settore.
332013 ldocumeni ulteriori indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta lettronica isttuzional mpes AFFARI GENERALI ed AUDIT
Lince guida Anac
accesso (at, X ata della richiesta
1A (del Registro degli accessi S — i:::!‘\n:(a::’d:!!‘n ot data Semestrale I Dirigenti di tuti i Settori
1309/2016) ) ) )
Ar53,¢. 1 bis,
e 872005 Catalogo dei dat, dei metadat definitii e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
o talogo dei dati, metadai ¢ delle banche dati [anche tramite link al Repertorio nazionale dei da teritoriali (www.mdtgov.i), al catalogo dei dati della PA ¢ delle Tempesiivo I Dirigenti di tuti i Settori
modifcato dallar lbanche dati ww.dati gov.it e ¢ hup://basidati.agid.gov.ivcatalogo gestiti da AGID
143 del d.lgs. 179/16 ; atl.g P fal.agid. g %0 8 ;
S L P— Rl che sl s 0l ol s il de Gt o e e ——
Altri contenuti | dei dati, metadati e gs. jpresentt in Anagrafe tributaria
dati ArL9,c.7.dLn. N
17912012 comveritg [O71CUiY di accessibilia N . Annuale
T oment® | da pubblicare secondo e indicazoni contenute [ Obietiv di accessibilth dei sogeetidisabiliagli strument informatic per anno cortente (entro il 31 maszo di ogni o oL n 1 Dirigente Responsabile
ol 17 dhoembre.|nela circolare dellAgenzia per talia digitale n. —|anno) e 1o stato di atuazione del “piano per luilizzo del telelavoro” nella propia organizzazione om0 AREA UO INNOVAZIONE TECNOLOGICA

2012,n. 221

112016 ¢ s.mi.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

At T-bis, ¢. 3, d.lgs.
n. 332013
A1, c.9, lett ), 1.
n. 19012012

Dati ulteriori - (NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge si deve procedere
Jalla anonimizzazione dei dati personali
leventualmente presenti, in virti di quanto disposto
dallart 4, ¢. 3, del dlgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno obbligo di pubblicare ai sensi

dell i indicate

I Dirigenti di tutt i Settori




