SCHEDA OBIETTIVI

Parametri selezionati:

Vista DUP_2027_2029 DUP 2027 2029
Livello OBIETTIVO DI PROGRAMMA
Responsabile GABRIELLA.FUMAGALLI

Data elaborazione 28/07/2026
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
05 _0401_0101 FUMAGALLI deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Garantire il supporto ed il buon funzionamento delle scuole dell'infanzia situate sul Responsabile
territorio dell'Ente. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 4 - BENES. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO
Collegato a

OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 0401 Istruzione libera e di qualita

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Promuovere e sostenere servizi scolastici e prescolastici di qualita e un'istruzione libera che garantisca l'accesso a tutti i giovani di qualunque provenienza sociale ed
economica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Garantire il supporto ed il buon funzionamento delle scuole dell'infanzia situate sul territorio dell'Ente.

STATO DI ATTUAZIONE
2° ANNO MANDATO

E' proseguita come previsto la collaborazione con le scuole dell'infanzia (pubbliche o private paritarie), anche con riferimento alle azioni del Sistema integrato di
educazione e istruzione 0/6 anni. Realizzata come da programmazione anche la formazione che ha coinvolto tutti i servizi 06 di Ambito zonale.

Attraverso I'azienda IPIS assegnato I'appalto per la formazione triennale per tutto I'ambito e la supervisione pedagogica al CPT e CL, che garantira percorsi formativi
congiunti tra i 4 comuni coinvolti (Cinisello, Cusano M., Bresso e Cormano).
In merito al sostegno alle scuole paritarie e alla liberta di scelta educativa, si conferma il trasferimento di fondi a sostegno delle scuole dell'infanzia patitarie, come da

apposito protocollo in essere.

Le scuole paritarie sono altresi state coinvolte nella sottoscrizione di appositi accordi relativi alla lotta all'evasione scolastica e alla prevenzione del pregiudizio sui
minori, quest'ultimo in collaborazione con il settore Welfare.

3° ANNO MANDATO

E' proseguita la collaborazione con le scuole dell'infanzia (pubbliche o private paritarie), anche con riferimento alle azioni del Sistema integrato di educazione e
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 0401 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Garantire il supporto ed il buon funzionamento delle scuole dell'infanzia situate sul Responsabile

territorio dell'Ente. GABRIELLA.FUMAGALLI

istruzione 0/6 anni. Realizzata come da programmazione anche la formazione che ha coinvolto tutti i servizi 06 di Ambito zonale. Attraverso I'appalto, affidato da IPIS
rispettivamente a PF06 e UNIMIB, per la formazione triennale per tutto I'ambito e la supervisione pedagogica al CPT e CL, & stato possibile svolgere percorsi formativi
congiunti tra i 4 comuni coinvolti (Cinisello, Cusano M., Bresso e Cormano).

Inoltre, attraverso il tavolo 06 comunale, con riferimento alle LINEE GUIDA PER IL RACCORDO DI CONTINUITA DEI SERVIZI 0-6 DEL COMUNE DI CINISELLO
BALSAMO, é stato siglato con i dirigenti scolastici un documento di INTEGRAZIONE all'accordo, riguardante le disabilita certificate o in corso di certificazione. Il
documento ha definito un iter di raccordo specifico per le situazioni di bambine e bambini con certificazione di disabilita o in fase di certificazione nel passaggio tra nido
e scuola dell'infanzia.

In merito al sostegno alle scuole paritarie e alla liberta di scelta educativa, si conferma il trasferimento di fondi a sostegno delle scuole dell'infanzia patitarie, come da
apposito protocollo in essere.

Le scuole paritarie mantengono anche attivi gli accordi relativi alla lotta all'evasione scolastica e alla prevenzione del pregiudizio sui minori, quest'ultimo in
collaborazione con il settore Welfare.

Conclusi i lavori relativi al lotto | del Polo Nave Sempione il settore Istruzione ha ottenuto un finanziamento ministeriale attraverso il Bando PON Arredi didattici
innnovativi, che sara impegato nella seconda parte dell'anno per completare I'arredo della struttura.

Nel corso di questo anno hanno preso il via due tavoli di lavoro:

1) un tavolo di coordinamento pedagogico alla presenza delle pedagogiste di nido e scuola e di alcune referenti di entrambi i plessi (nido e scuola infanzia)- il tavolo sta
lavorando alla costruzione del progetto pedagogico del POLO, partendo dagli spazi e dagli obiettivi educativi

2) un tavolo gestionale alla presenza dei referenti del settore Istruzione (EQ e responsabile ufficio infanzia) e della scuola (dirigente scolastico- questo tavolo sta
ragionando sulle possibili forme di gestione del POLO e sulle risorse necessarie (sia economiche che strumentali).

i due tavoli di lavoro stanno procedendo parallelamente per poi far confluire quanto emerso nella costruzione di un progetto oeprativo del POLO 06.

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Istruzione prescolastica Programma 0,00%

Stakeholder

BAMBINI E BAMBINE
DIRIGENTI SCOLASTICI
GENITORI
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OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
05 0401 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Garantire il supporto ed il buon funzionamento delle scuole dell'infanzia situate sul
territorio dell'Ente.

Stakeholder
INSEGNANTI
ISTITUTI SCOLASTICI E FORMATIVI

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista
RINFORZARE IL Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
COORDINAMENTO 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI
PEDAGOGICO AREA 0-6 ANNI
IN TUTTE LE 01/01/2024
SCUOLE STATALI E
PARITARIE.
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile

PROSEGUIMENTO DEL
SOSTEGNO ALLE SCUOLE 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI
PARITARIE E LIBERTA' DI

SCELTA EDUCATIVA 01/01/2024
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile

POTENZIARE | SERVIZI
NECESSARI ALLA 01/01/2025 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI
COSTITUZIONE DEL POLO
PER L'INFANZIA "NAVE -
SEMPIONE"

01/01/2025

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Responsabile
GABRIELLA.FUMAGALLI

Stato
In Corso

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
05_0401_0201 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Incrementare la qualita dell'istruzione e dell'offerta formativa, attraverso progetti dedicati  Responsabile
e liberta di scelta educativa. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 4 - BENES. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO
Collegato a

OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 0401 Istruzione libera e di qualita

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Promuovere e sostenere servizi scolastici e prescolastici di qualita e un'istruzione libera che garantisca l'accesso a tutti i giovani di qualunque provenienza sociale ed
economica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Incrementare la qualita dell'istruzione e dell'offerta formativa, attraverso progetti dedicati e liberta di scelta educativa.

STATO DI ATTUAZIONE
2° ANNO MANDATO

Si persegue il sostegno e l'incremento della vasta gamma di proposte formative contenute nel quaderno delle attivita per le scuole di ogni ordine e grado, anche con
una presentazione pubblica ai docenti. Il quaderno delle attivita per I'anno scolastico 24/25 ha presentato piu di 100 attivita per ogni ordine di scuola, divise in aree
tematiche.

Sono state pianificate e realizzate le attivita per il miglioramento dell'Offerta formativa delle scuole, redatte con la collaborazione delle associazioni e cooperative sociali
appositamente selezionate.

Sono state altresi realizzate esperienze di coprogettazione territoriale anche finalizzate alla

partecipazione a specifiche linee di finanziamento esterne (bandi promossi da enti pubblici e/o privati).

3° ANNO MANDATO

Prosegue il sostegno e l'incremento della vasta gamma di proposte formative contenute nel quaderno delle attivita per le scuole di ogni ordine e grado, anche con una
presentazione pubblica ai docenti. Il quaderno delle attivita per I'anno scolastico 25/26 ha presentato piu di 100 attivita per ogni ordine di scuola, divise in aree
tematiche.

Sono state pianificate e realizzate le attivita per il miglioramento dell'Offerta formativa delle scuole, redatte con la collaborazione delle associazioni e cooperative sociali
appositamente selezionate.
Sono state altresi realizzate esperienze di coprogettazione territoriale anche finalizzate alla
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 0401 0201 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Incrementare la qualita dell'istruzione e dell'offerta formativa, attraverso progetti dedicati  Responsabile
e liberta di scelta educativa. GABRIELLA.FUMAGALLI

partecipazione a specifiche linee di finanziamento esterne (bandi promossi da enti pubblici e/o privati).

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Altri ordini di istruzione non universitaria Programma 0,00%

Stakeholder

SCUOLE PARITARIE

DIRIGENTI SCOLASTICI

GENITORI

INSEGNANTI

ISTITUTI SCOLASTICI E FORMATIVI
STUDENTI E STUDENTESSE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

SOSTENERE L'OFFERTA Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
FORMATIVA DELLE SCUOLE 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
DEL TERRITORIO

ATTRAVERSO IL "QUADERNO 01/01/2024
DELLE ATTIVITA™ E NUOVE
PROGETTAZIONI
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05_0401_0601 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Responsabile

Garantire servizi ausiliari all'istruzione efficienti e di qualita. GABRIELLA. EUMAGALLI

VALORE PUBBLICO 4 - BENES. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO

Collegato a
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 0401 Istruzione libera e di qualita

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Promuovere e sostenere servizi scolastici e prescolastici di qualita e un'istruzione libera che garantisca l'accesso a tutti i giovani di qualunque provenienza sociale ed
economica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Garantire servizi ausiliari all'istruzione efficienti e di qualita.

STATO DI ATTUAZIONE
2° ANNO MANDATO

Prosegue il servizio ristorazione.

L'Amministrazione comunale prosegue con I'erogazione dei questionari di customer satisfaction con lo scopo di garantire i servizi ausiliari efficienti e di qualita, anche
attraverso:

- controllo della qualita gestito da apposita azienda;

- commissione mensa formata da genitori ed insegnanti con un momento di formazione dedicata;

- momenti formativi di educazione alimentare ed educazione allo spreco con le scuole, con la realizzazione del progetto "Recupero dello Spreco” (pane e frutta
avanzati non distribuiti) riconfermato anche quest'anno, che consente di destinare beni alimentari ai bisognosi attraverso il banco alimentare;

- attenzione particolare sul pasto legato ad un lavoro educativo per la fascia 0-6, con la realizzazione anche di apposito incontro aperto ad operatori e famiglie;

- in collaborazione con Cir, da settembre sara attiva I'app "menu chiaro" dedicata alle famiglie delle scuole d'infanzia, scuola primaria e scuola secondaria di | grado.
L'app consente di consultare il menu del giorno, le tabelle nutrizionali e consigli utili di educazione alimentare, a supporto del benessere e della crescita dei bambini in
eta evolutiva.

3° ANNO MANDATO

Prosegue il servizio ristorazione.

L'Amministrazione comunale prosegue con l'erogazione dei questionari di customer satisfaction con lo scopo di garantire i servizi ausiliari efficienti e di qualita, anche
attraverso:

- controllo della qualita gestito da apposita azienda;
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 0401 0601 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Responsabile

Garantire servizi ausiliari all'istruzione efficienti e di qualita. GABRIELLA EUMAGALLI

- commissione mensa formata da genitori ed insegnanti con un momento di formazione dedicata;

- momenti formativi di educazione alimentare ed educazione allo spreco con le scuole, con la realizzazione del progetto "Recupero dello Spreco" (pane e frutta
avanzati non distribuiti) riconfermato anche quest'anno, che consente di destinare beni alimentari ai bisognosi attraverso il banco alimentare;

- attenzione particolare sul pasto legato ad un lavoro educativo per la fascia 0-6, con la realizzazione anche di apposito incontro aperto ad operatori e famiglie;

- in collaborazione con Cir,¢ stata attivata I'app "menu chiaro" dedicata alle famiglie delle scuole d'infanzia, scuola primaria e scuola secondaria di | grado. L'app
consente di consultare il menu del giorno, le tabelle nutrizionali e consigli utili di educazione alimentare, a supporto del benessere e della crescita dei bambini in eta
evolutiva.

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Servizi ausiliari all'istruzione Programma 0,00%

Stakeholder

UTILIZZATORI SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA
DIRIGENTI SCOLASTICI

GENITORI

INSEGNANTI

STUDENTI E STUDENTESSE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA
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OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
05 0401 0601 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Garantire servizi ausiliari all'istruzione efficienti e di qualita.

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effetti Fi Effetti P A R il
AZIONI ED INTERVENTI nizio ettivo ine ettiva eso vanzamento esponsabl e
FINALIZZATI AL 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI
MANTENIMENTO/MIGLIORAMENTO

DELLA QUALITA' PERCEPITA 01/01/2024
DAGLI UTENTI DEL SERVIZIO
DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
05_0401_0701 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Progettare e realizzare interventi per promuovere il diritto allo studio senza distinzioni di  Responsabile
provenienza sociale ed economica. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 4 - BENES. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO
Collegato a

OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 0401 Istruzione libera e di qualita

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Promuovere e sostenere servizi scolastici e prescolastici di qualita e un'istruzione libera che garantisca l'accesso a tutti i giovani di qualunque provenienza sociale ed
economica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Progettare e realizzare interventi per promuovere il diritto allo studio senza distinzioni di provenienza sociale ed economica.

STATO DI ATTUAZIONE
2° ANNO MANDATO

E' stato rinnovato l'accordo con gli ISC del terriotrio con il quale si declinano azioni di supporto agli istituti comprensivi in materia di diritto allo studio e miglioramento
dell'offerta formativa, nonché supporto all'inclusione e al funzionamento delle scuole.

Inoltre, in accordo con tutti gli ISC e coordinati dall’ Amministrazione Comunale, continueranno le azioni per la lotta alla dispersione scolastica a supporto di insegnanti,
ragazzi e famiglie, con esperienze di percorsi socio-educativi e supporto individuale alla famiglia con colloqui specifici.

Sara realizzato in autunno il consueto Campus orientascuola per gli alunni delle scuole secondarie di | grado, oltre ad una erie di approfondimenti sul tema realizzati
nelle classi con il supporto degli esperti di Afol Metropolitana, con i quali & in vigore un accordo pluriennale.

Il settore ha collaborato inoltre alla realizzazione di azioni di orientamento in uscita dalle scuole secondarie di Il grado (incontri di conoscenza dell'ambito universitario e
progetto Jobweek dellAmministrazione comunale).

3° ANNO MANDATO

Prosegue I'accordo con gli ISC del terriotrio con il quale si declinano azioni di supporto agli istituti comprensivi in materia di diritto allo studio e miglioramento dell'offerta
formativa, nonché supporto all'inclusione e al funzionamento delle scuole.

Sempre in accordo con tutti gli ISC, coordinati dall’Amministrazione Comunale, sono proseguite le azioni per la lotta alla dispersione scolastica a supporto di
insegnanti, ragazzi e famiglie, con esperienze di percorsi socio-educativi e supporto individuale alla famiglia con colloqui specifici.

Sai € svolto come di consueto il Campus orientascuola per gli alunni delle scuole secondarie di | grado, oltre ad una erie di approfondimenti sul tema realizzati nelle
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 0401 0701 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Progettare e realizzare interventi per promuovere il diritto allo studio senza distinzioni di  Responsabile
provenienza sociale ed economica. GABRIELLA.FUMAGALLI

classi con il supporto degli esperti di Afol Metropolitana, con i quali & in vigore un accordo pluriennale.

Con l'obiettivo di promuovere percorsi formativi in grado di avvicinare scuole e imprese, atraverso l'assessorato all'lstruzione ed educazione, é stata promossa la
partecipazione degli istituti scolastici cinisellesi all'edizione 2026 di Edufest, con la presentazione di iniziative e progetti specifici promossi dalle scuole di ogni ordine e
grado e dalle associaizoni del territorio che collaborano con 'Amministrazione.

Con il supporto dellAmministrazione comunale , assessorato all'lstruzione, sono stati avviati tavoli di confronto tra gli ISC cittadini e gli oratori cinisellesi per ottimizzare
il servizio di aiuto allo studio fornito da questi ultimi e creare positive collaborazioni a sostegno di famiglie ed alunni.

Infine I'Amministrazione ha accompagnato e promosso la nascita sul territorio di 2 nuovi percorsi di formazione professionale nei settori della grafica ipermediale e
dell'informatica per ragazze e ragazzi dai 14 ai 18 anni in obbligo formativo. | corsi sono stati attivati a settembre 2025 all'interno della nuova proposta formativa offerta
da Afol Nordmilano all'interno di Villa Forno.

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Diritto allo studio Programma 0,00%
Stakeholder

GIOVANI

IMPRESE e operatori economici

STUDENTI E STUDENTESSE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'
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OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
05 0401 0701 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Progettare e realizzare interventi per promuovere il diritto allo studio senza distinzioni di
provenienza sociale ed economica.

FASE Inizio Previsto Fine Prevista
AZIONI E INTERVENTI A Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
SOSTEGNO DEL DIRITTO 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI
ALLO STUDIO 01/01/2024
FASE Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile

INDIVIDUAZIONE E MESSA A
DISPOSIZIONE DEGLI 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI
STUDENTI DI SPAZI ADEGUATI

PER LE ATTIVITA' DI STUDIO 01/01/2024
ASSISTITO, ANCHE
ATTRAVERSO LA
COLLABORAZIONE CON LE
SCUOLE E LE ASSOCIAZIONI
DEL TERRITORIO

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

SINERGIA TRA IL SISTEMA DI Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
ISTRUZIONE E IL MONDO DEL 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI
LAVORO PER UN EFFICACE

ORIENTAMENTO CHE 01/01/2024

CONTRASTI LA DISPERSIONE

SCOLASTICA E LA CRESCITA

DEI NEET

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 1201 0101 FUMAGALLI deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Potenziare i servizi all'infanzia e a supporto dei neo-genitori. Progettare azioni finalizzate Responsabile
alla conciliazione tra lavoro e vita privata, anche in collaborazione con il privato sociale. | GABRIELLA.FUMAGALLI

VALORE PUBBLICO 4 - BENES. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO

Collegato a
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 1201 Persone e famiglie al centro

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:

Attuare politiche a favore della famiglia e a tutela delle persone fragili, finalizzate alla crescita del benessere e all'inclusione sociale. Garantire servizi equi, accessibili e
capaci di rispondere ai bisogni.

OBIETTIVO OPERATIVO:

Potenziare i servizi all'infanzia e a supporto dei neo-genitori. Progettare azioni finalizzate alla conciliazione tra lavoro e vita privata, anche in collaborazione con il
privato sociale.

STATO DI ATTUAZIONE
2° ANNO MANDATO

Attraverso lo strumento della coprogettazione con alcuni servizi del territorio (sociali, educativi o sociosanitari) sono state realizzate alcune attivita specifiche per le
famiglie, attraverso il centro prima infanzia comunale 0/6 anni Mocellin.

Sono state garantite attivita estive nei nidi comunali per i bambini gia iscritti ai nidi, per conciliare le esigenze di cura delle famiglie.
Sono stati proposti all'interno del centro Mocellin percorsi di avvio all'autonomia per bambini dai 2 anni e incontri di psicomotricita per bambini 0/6 anni.
Saranno riproposti anche per periodo estivo 2025, incontri gratuiti presso i parchi del territorio a cura del centro Mocellin, offerti a famiglie con bambini 0/6 anni.

Prosegue positiviamente I'esperienza di Bosco Blu, anche attraverso la partecipazione a specifico Bando regionale con il progetto “Piccolo come un Nido, grande come
un Bosco”, in partnership con Anteas, Coop Koing, scuole Cornelio e Paganelli, finalizzato a valorizzare e promuovere il Bosco Blu.

Il progetto si € classificato al 4° posto su 62 ed € stato premiato da Regione Lombardia con un contributo pari a 5mila euro; oltre a ricevere il riconoscimento di
“Progetto di qualita per I'educazione ambientale e alla sostenibilita in Lombardia”.

3° ANNO MANDATO
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 1201 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Potenziare i servizi all'infanzia e a supporto dei neo-genitori. Progettare azioni finalizzate  Responsabile
alla conciliazione tra lavoro e vita privata, anche in collaborazione con il privato sociale. GABRIELLA.FUMAGALLI

Attraverso lo strumento della coprogettazione con alcuni servizi del territorio (sociali, educativi 0 sociosanitari) sono proseguite le attivita specifiche per le famiglie,
attraverso il centro prima infanzia comunale 0/6 anni Mocellin.

Sono state garantite attivita estive nei nidi comunali per i bambini gia iscritti ai nidi, per conciliare le esigenze di cura delle famiglie.

Sono stati proposti all'interno del centro Mocellin percorsi di avvio all'autonomia per bambini dai 2 anni.

Saranno riproposti anche per periodo estivo 2026, incontri gratuiti presso i parchi del territorio a cura del centro Mocellin, offerti a famiglie con bambini 0/6 anni.
Prosegue positiviamente |'esperienza di Bosco Blu, anche grazie alla collaborazione con alcune realta del territorio.

In relazione al progetto Entangled € stata individuata una sede provvisoria per il nido Girasole, per il periodo interessato da azioni materiali di progetto sul Quartire
Crocetta. Il nido trovera una sede temporanea presso il plessetto della scuola primaria Villa, che sara opportunatamente ristrutturato.

Si e conclusa inoltre positiviamente la procedura di concessione del servizio del nido Arcobaleno all'azienda partecipata IPIS. L'Amministrazione comunale e IPIS
hanno accompagnato bambini e famiglie nella transizione, attivando tutti gli accorgimenti organizzativi del caso e garantendo il pit possibile la continuita educativa.

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido Programma 0,00%

Stakeholder

EDUCATORI ED EDUCATRICI
BAMBINI E BAMBINE

DONNE

FAMIGLIE

GENITORI

Stato
In Corso
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 1201 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Potenziare i servizi all'infanzia e a supporto dei neo-genitori. Progettare azioni finalizzate  Responsabile
alla conciliazione tra lavoro e vita privata, anche in collaborazione con il privato sociale. GABRIELLA.FUMAGALLI

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
AWVIO DI UN NIDO PUBBLICO P P
CON INDIRIZZO 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
MONTESSORIANO

INTEGRATO CON LA SCUOLA 01/01/2024
ALL'INFANZIA PER UN UNICO
PERCORSO 0-6
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

REALIZZAZIONE DI SPAZI DI
CONDIVISIONE PER LE 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
NEO-MAMME E | LORO

PICCOLI NEI PRIMI 6 MESI 01/01/2024
POST PARTO
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
REALI1ZZAZIONE DI SPAZI DI Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
CONDIVISIONE PER INCONTRI 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
DEDICATI AL SUPPORTO
GENITORIALE 01/01/2024
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
INCREMENTO Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
QUALI-QUANTITATIVO DEI 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA 01/01/2024
FASE Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

GARANTIRE | SERVIZI
AGGREGATIVI ED EDUCATIVI 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
NEI PERIODI DI CHIUSURA

DELLE SCUOLE 01/01/2024
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07_1501 0101 FUMAGALLI deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso il coinvolgimento Responsabile
delle aziende e delle istituzioni scolastiche del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 3 - BENESS. ECONOMICO,LAVORO, EQUITA',SOLIDARIETA'
Collegato a

OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_07_1501 Citta del lavoro e della formazione

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Cinisello Balsamo: citta del lavoro e della formazione. Rilanciare il lavoro e il sistema socio - economico della citta attraverso il continuo dialogo tra territorio, istituzioni
scolastiche e attori del tessuto produlttivo.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso il coinvolgimento delle aziende e delle istituzioni scolastiche del territorio.

STATO DI ATTUAZIONE
2° ANNO MANDATO

Nell'ambito delle politiche per il lavoro sono state realizzate diverse iniziative volte a favorire un matching tra domanda e offerta, anche con il coinvolgimento degli
scuole e imprese del territorio.

In particolare si sono svolte le seguenti iniziative:

- Job Week, organizzata dal Comune di Cinisello Balsamo in collaborazione con il Tavolo delle Imprese e del Lavoro,rete composta da 23 enti, tra associazioni di
categoria, enti formativi e Centro per I'lmpiego. Questa edizione & stata parte integrante del progetto “Start up your Ciny”, che ha ottenuto un finanziamento regionale
nell’ambito del bando “la Lombardia & dei giovani 2024" per coinvolgere i giovani in percorsi di orientamento lavorativo, autoimprenditorialita e formazione. Nella stessa
settimana dedicata al lavoro si & svolto I'evento Orientalavoro, rivolto esclusivamente agli studenti dell’'ultimo anno delle superiori, con una conferenza plenaria che ha
ospitato interventi di imprenditori di settori tecnici e grafici, esperti di sport agonistico e content creators.

- Azien day - progetto l'arte dei futuri artigiani, in collaborazione con Apa Confartigianato, istituto Gatti, Fondazione Mazzini e le scuole secondarie di primo grado del
territorio (classi seconde). Lo scopo dell'iniziativa & creare un collegamento tra scuola e tessuto produttivo del territorio, in particolare con le PMI e le realta artigianali.
- JOB DAY organizzato da Afol Metropolitana in collaborazione con Citta Metropolitana di Milano, I'Amministrazione comunale di Cinisello Balsamo e Regione
Lombardia. L'iniziativa ha I'obiettivo di coinvolgere direttamente operatori del mercato del lavoro, del mondo della formazione e del’impresa operanti nell’area Nord
Milano e favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e alla promozione del sistema pubblico e privato dei servizi al’occupazione e alla formazione professionale.
- PCTO, costituito da percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento proposte dai diversi Uffici/servizi dell'Ente.

Inoltre, nell'ambito dell'assegnazione degli spazi di Villa Forno é previsto inserimento del centro per I'impiego con ampliamento degli spazi e dei servizi a favore della
cittadinanza, facilitando I'accesso al lavoro come strumento per la piena integrazione e la cittadinanza attiva, supportando le persone in tutte le loro aspettative e
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

07 1501 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso il coinvolgimento Responsabile

delle aziende e delle istituzioni scolastiche del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI

specificita, e offrendo un luogo di incontro culturale e sociale per il quartiere e la citta.
3° ANNO MANDATO

Il settore ha collaborato alla realizzazione di azioni di orientamento in uscita dalle scuole secondarie di Il grado (incontri di conoscenza dell'ambito universitario e
progetto Jobweek delll Amministrazione comunale), all'evento Orientalavoro, rivolto esclusivamente agli studenti dell’'ultimo anno delle superiori.

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro Programma 0,00%

Stakeholder

AFOL

COMMERCIANTI

DISOCCUPATI/E E INOCCUPATI/E
IMPRESE e operatori economici
INSEGNANTI

PROFESSIONISTI E PROFESSIONISTE
STUDENTI E STUDENTESSE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA!
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OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
07 1501 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso il coinvolgimento
delle aziende e delle istituzioni scolastiche del territorio.

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

PROGETTI FORMATIVI CON IL Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
COINVOLGIMENTO DELLE 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI
AZIENDE DEL TERRITORIO
PER TROVARE UN MATCHING
QUALIFICATO TRA DOMANDA
E OFFERTA

01/01/2024

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07_1501_0201 FUMAGALLI deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Potenziare i servizi e le infrastrutture dedicati allo sviluppo della formazione professionale Responsabile
e all'avviamento al lavoro in collaborazione con Enti e imprese del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 3 - BENESS. ECONOMICO,LAVORO, EQUITA',SOLIDARIETA'
Collegato a

OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_07_1501 Citta del lavoro e della formazione

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Cinisello Balsamo: citta del lavoro e della formazione. Rilanciare il lavoro e il sistema socio - economico della citta attraverso il continuo dialogo tra territorio, istituzioni
scolastiche e attori del tessuto produttivo .

OBIETTIVO OPERATIVO:

Potenziare i servizi e le infrastrutture dedicati allo sviluppo della formazione professionale e all'avviamento al lavoro in collaborazione con enti e imprese del territorio.

STATO DI ATTUAZIONE
2° ANNO MANDATO

Continuano i lavori per la realizzazione presso Villa Forno del Centro per I'impiego e del centro di formazione professionale con linee formative innovative promossi da
Afol Nordmilano.

Per quanto riguarda l'implementazione e lo sviluppo dei servizi di formazione e orientamento al lavoro, € stato riproposto il programma Percorsi per le Competenze
Trasversali e I'Orientamento (PCTO), in collaborazione con le scuole superiori.

Sono state inoltre realizzate diverse collaborazioni su progettualita specifiche, soprattutto con il coinvolgimento delle scuole nella realizzazione di progetti formativi con
le aziende, finalizzate ad attuare matching tra domanda e offerta.

3° ANNO MANDATO

E' stato riproposto il programma Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO), in collaborazione con le scuole superiori.

All'interno di Edufest 2026 & stato proposto un momento di coinvolgimento e valorizzazione di alcune esperienze condotte dagli IFP del territorio, in collaborazione con
I'Amministrazione comunale.

Il settore ha garantito e promosso la partecipazione delle scuole secondarie di Il grado all'interno delle giornate dedicate alla Job week.
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

07 1501 0201 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Potenziare i servizi e le infrastrutture dedicati allo sviluppo della formazione professionale Responsabile
e all'avviamento al lavoro in collaborazione con Enti e imprese del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI

E' stato sostenuto inoltre il progetto I'Arte dei futuri artigiani, attraverso un accordo di collaborazione con la Fondazione "G. Mazzini" per la realizzazione di progetti
laboratoriali di orientamento e collegamento con le imprese del territorio. Il progetto ha coinvolto le classi di scuola secondaria di | grado del territorio.

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Formazione professionale Programma 0,00%

Stakeholder

ALTRI SOGGETTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
AFOL

ATTIVITA' COMMERCIALI

DISOCCUPATI/E E INOCCUPATI/E

IMPRESE e operatori economici

STUDENTI E STUDENTESSE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

ASSEGNAZIONE DI SPAZI E Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
STRUTTURE ADEGUATE Al 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI SETT. RISORSE E

SERVIZI DI FORMAZIONE E 01/01/2024 PATRIMONIO

ORIENTAMENTO AL LAVORO
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07 1501 0201 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Potenziare i servizi e le infrastrutture dedicati allo sviluppo della formazione professionale Responsabile
e all'avviamento al lavoro in collaborazione con Enti e imprese del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

IMPLEMENTAZIONE E
SVILUPPO DEI SERVIZI DI 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
FORMAZIONE E

ORIENTAMENTO AL LAVORO 01/01/2024
E SOSTEGNO ALLE START-UP
ATTRAVERSO BANDI
DEDICATI
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07_1501_0301 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Attuare politiche per il lavoro che facilitino I'occupazione, anche attraverso la formazione Responsabile
e lariqualificazione, con particolare attenzione all'occupazione femminile e al lavoro GABRIELLA.FUMAGALLI
giovanile.
VALORE PUBBLICO 3 - BENESS. ECONOMICO,LAVORO, EQUITA', SOLIDARIETA'
Collegato a

OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_07_1501 Citta del lavoro e della formazione

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Cinisello Balsamo: citta del lavoro e della formazione. Rilanciare il lavoro e il sistema socio - economico della citta attraverso il continuo dialogo tra territorio, istituzioni
scolastiche e attori del tessuto produttivo .

OBIETTIVO OPERATIVO:
Attuare politiche per il lavoro che facilitino I'occupazione, anche attraverso la formazione e la riqualificazione, con particolare attenzione all'occupazione femminile e al
lavoro giovanile.

STATO DI ATTUAZIONE
2° ANNO MANDATO

Nell'ambito delle politiche per il lavoro, al fine di promuovere I'occupazione continua il raccordo con i centri per I'impiego territoriali Afol, CIOFS e Mazzini per
inserimento Neet ed evasori obbligo scolastico per le scuole secondarie di Il grado.

Inoltre, I'affidamento di Villa Forno permettera di potenziare ulteriormente i servizi erogati da AFOL del Centro per I'impiego e del Centro di formazione dedicati
all'occupazione. Infatti, grazie alla sua posizione strategica nel centro cittadino, la struttura sara facilmente raggiungibile e visibile. Nell'ambito dei servizi erogati, al fine
di promuovere l'occupazione e la riqualificazione, alcuni saranno dedicati all'orientamento, accompagnamento al lavoro, bilancio delle competenze, analisi delle
attitudini delle persone, ma anche centro per conoscere i servizi e le realta del territorio.

Infine, si sono svolte iniziative educative e formative in ambito scientifico e tecnologico favorendo percorsi STEM come strumenti strategici per contrastare stereotipi di
genere e barriere socio- culturali nell'accesso alle carriere STEM.

3° ANNO MANDATO

La progettazione di AFOL presso Villa Forno entra nella sua fase operativa: il tema dell’orientamento e soprattutto della formazione professionale € uno dei perni delle
azioni che questa Amministrazione ha supportato e supportera.con specifiche progettazioni che saranno meglio descritte nel PIAO.

Continua I'impegno nel rafforzare le politiche attive per il lavoro, con particolare attenzione alla promozione dell'occupazione femminile e alla riduzione dei divari di
genere. In collaborazione con AFOL Metropolitana e con gli enti di formazione accreditati presenti sul territorio — Ciofs e Mazzini — si favorisce I'inserimento lavorativo
dei Neet e degli evasori dell'obbligo scolastico delle scuole secondarie di Il grado.
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SCHEDA OBIETTIVI

OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07 1501 0301 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Infanzia

Attuare politiche per il lavoro che facilitino I'occhazione, anche attraverso la formazione Responsabile

e lariqualificazione, con particolare attenzione al

giovanile.

occupazione femminile e al lavoro GABRIELLA.FUMAGALLI

Attraverso I'Hub del Lavoro e della Formazione in Villa Forno e i servizi dei Centri per I'lmpiego, vengono attivati servizi di inserimento socio lavorativo (SISL) interventi
personalizzati di bilancio delle competenze, coaching e supporto alla ricerca attiva, integrati da iniziative di incontro tra domanda e offerta come i Job Day territoriali.
Parallelamente, la collaborazione con gli enti formativi consente di proporre percorsi mirati nei settori piu richiesti dal mercato, con particolare attenzione alle
competenze digitali, amministrative e ai servizi alla persona

Infine, sono state promosse iniziative educative e formative anche nell'ambito dell’orientamento scolastico, valorizzando percorsi STEM come strumenti strategici per
contrastare stereotipi di genere e barriere socio# culturali nell’accesso alle carriere scientifiche e tecnologiche.

Strutture coinvolte
Descrizione

Sostegno all'occupazione

Stakeholder

AFOL

DISOCCUPATI/E E INOCCUPATI/E

DONNE

GIOVANI

IMPRESE e operatori economici

STUDENTI E STUDENTESSE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE

FASI - ATTIVITA'

Relazione Competenza Data Inizio Data Fine
Programma 0,00%

Stato

In Corso
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OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
07 1501 0301 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Attuare politiche per il lavoro che facilitino I'occhazione, anche attraverso la formazione
e lariqualificazione, con particolare attenzione all'occupazione femminile e al lavoro

giovanile.

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

IMPLEMENTAZIONE DI Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
PERCORSI DI FORMAZIONE E 01/01/2024 31/12/2027 GABRIELLA.FUMAGALLI

RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE, IN
COORDINAMENTO CON LE
AGENZIE FORMATIVE

01/01/2024

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Responsabile
GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE



