Allegato 3 “Scheda tecnica — proposta progettuale di massima centro Antiviolenza”

AWISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 CENTRO ANTIVIOLENZA E FINO A N. 8 CASE RIFUGIO PER LA CO-
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UNA PROPOSTA PROGETTUALE FINALIZZATA AL CONSOLIDAMENTO E
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLE AZIONI PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DEL FENOMENO DELLA
VIOLENZA NEI CONFRONTI DELLE DONNE, Al SENSI DELLA DGR N. XI/1496 DEL 8 APRILE 2019.

SCHEDA TECNICA — PROPOSTA PROGETTUALE DI MASSIMA
CENTRI ANTIVIOLENZA

1-SERVIZI E ATTIVITA' DEL CENTRO ANTIVIOLENZA E DEGLI SPORTELLI DECENTRATI

Attualmente il Centro Antiviolenza “Ve.Nu.S.-Verso Nuove Strade” degli Ambiti di Cinisello Balsamo e Sesto
San Giovanni, garantisce le seguenti aperture:
¢ Sede Principale (c/o Presidio Ospedaliero Bassini a Cinisello) dal Lunedi al Sabato per un totale di 20
ore/settimana di apertura;
¢ Sportello decentrato (c/o comune di Cologno Monzese) 2 giorni alla settimana per un totale di 6
ore/settimana di apertura;
¢ Sportello decentrato (c/o comune di Sesto San Giovanni) 2 giorni alla settimana per un totale di 6
ore/settimana di apertura.

DESCRIVERE LE MODALITA' DI GESTIONE DEL CENTRO ANTIVIOLENZA E DEL SISTEMA INFORMATIVO
O.R.A.

1.1. gestione della struttura e del funzionamento del centro e dei due sportelli decentrati

1.2. inserimento dati nel sistema informativo O.R.A.

1.3. reperibilita h24

1.4. ascolto telefonico e ascolto presso le sedi

1.5. accoglienza della donna (colloqui strutturati volti a elaborare il percorso individuale di
accompagnamento della donna alla usicta della violenza) e valutazione del rischio

1.6. assistenza psicologica

1.7.assistenza legale

1.8 supporto ai minori vittime di violenza assistita

1.9 mediazione linguistica culturale

1.10 attivita di orientamento al lavoro

1.11 attivita di orientamento all'autonomia abitativa

1.12 attivita di supervisione delle operatrici e delle professioniste e/o di lavoro in équipe

1.13 spese di trasporto delle donne in emergenza

2 - SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE (massimo il 15% del costo totale del progetto)
2.1 attivita di sensibilizzazione del territorio volte all'emersione/prevenzione del fenomeno
2.2 percorsi formativi a operatrici e personale del Centro Antiviolenza



3 — BUDGET PREVISIONALE (declinare la spesa per ogni singole attivita sopra citate)

Attivita |Servizie |N persone Costo orarioo |Noreon. Spesa Cofinanziamento |Totale
attivita coinvolte o giornaliero giornate complessiva |in valorizzazione |complessivo
incaricate previste (B) (A+B)
(A)
1.1 Volontarie n. | Volontarie n. Volontarie n.
Dipendenti n. |Dipendentin. |Dipendenti
n.
Consulentin. | Consulentin.
Consulenti n.
1.2

13




