Allegato H. Misure di prevenzione rischio corruzione — Stato di attuazione

Valore
Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?“9-2022-
ote
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO .. e g
20 Al CITTADINI GIANLUCA 01_S Settore Servizi al Cittadino
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO . - 2022_CITT . SPECIFICA 1. Condivisione dei documenti con i 1. Redazione e monitoraggio dei
20 Al CITTADINI GIANLUCA | Altriservizi | ""Ap5=qy | Supporto programmazione |0 ctiinterni coinvolti nel processo Trasparenza | .4 o apposita piattaforma web | 00 1,00
- Gestione delle risorse
01_S_20 | SETTORE SERVIZI| CARUSO Acggt'if)'ﬁ:’gzle 2022_CITT| umane e attuazione istituti [\ oo
20 Al CITTADINI GIANLUCA 9 AD_02 giuridici del personale
personale
assegnato
SPECIFICA 1. Aggiornamento costante del sito Semolificazion
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO Altri servizi 2022_CITT Polifunzionale sulle modalita di erogazione dei servizi dello P e 1_sito aggiormnato 1.00 100
20 Al CITTADINI GIANLUCA AD_03 sportello per garantire massima trasparenza e . . : 99 ’ ’
accessibilita; organizzativa
Semplificazion
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO . . |2022_CITT . . . - . . . .
20 Al CITTADINI GIANLUCA Altri servizi AD 03 Polifunzionale SPECIFICA 2. Promozione servizi on line e 2. promozione servizi on line 1,00 1,00
- organizzativa
SPECIFICA 3. Formalizzare le regole da osservare Semplificazion | 3. numero di incontri di formazione
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO . . 2022_CITT . ’ nella comunicazione dei dati (circolare interna con ' a5 I
20 Al CITTADINI GIANLUCA | Altriservizi | =4p"g3 Polifunzionale possibili modalita e casistiche per accesso e [sulle modalith di comunicazions | 2,00 2,00
! organizzativa |dei dati
informale)
Provvedim.ampl Semplificazion
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO iativi senza 2022_CITT Registro Popolazione SPECIFICA 1. Introduzione di strumenti informatici e 1. riduzione dei termini di 1.00 100
20 Al CITTADINI GIANLUCA effetto AD_04 Residente che riducano il tempo di lavorazione della pratica organizzativa conclusione delle pratiche ’ ’
economico 9
Provvedim.ampl SPECIFICA 2. Valutazione delle urgenze solo su Semplificazion 2. monitoraggio permanente
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO iativi senza 2022_CITT Registro Popolazione richiesta motivata e documentata da tenere agli atti P e pratiche evase con urgenza con la 1.00 100
20 Al CITTADINI GIANLUCA effetto AD_04 Residente (circolare interna con possibili modalita e casistiche) organizzativa finalita del loro ’ ’
economico - misura in atto 9 contenimento/diminuzione
Provvedim.ampl . . -
01_S_20| SETTORE SERVIZI CARUSO iativi senza 2022_CITT Registro Popolazione Esri(;lt'i:\ggtt?é\fgrl::)aczcl)?;einpslrEsZnnezr:ee?)lﬂl-ﬁnneowta SempllgcaZIon 3. numero di incontri di formazione 2,00 2,00
20 AICITTADINI GIANLUCA effetto AD_04 Residente specifici per ufficiali d'anagrafe - misura in atto organizzativa
economico
Provvedim.ampl
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO iativisenza | 2022_CITT . ’ )
20 Al CITTADINI GIANLUCA effetto AD_05 Liste elettorali Nessuna misura
economico
Provvedim.ampl
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO iativisenza | 2022_CITT . .
20 Al CITTADINI GIANLUCA effetto AD_06 Liste leva el e
economico
. SPECIFICA 1. Inserimento criterio cronologico . .
Prgvygdlm.ampl evasione della pratica e valutazione urgenze solo Semplificazion 1. m_on|toragg|o permanente
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO iativi senza 2022_CITT Registri di - oo ’ I pratiche evase con urgenza con la 1.00 100
20 Al CITTADINI GIANLUCA effetto AD 07 egistri di stato civile su_rlc_hlesta motlvata e documgn_t_ata da t_epere agli e finalita del loro ) )
economico - atti (circolare interna con possibili modalita organizzativa contenimento/diminuzione
applicative e relative casistiche) - misura in atto .
Provvedim.ampl . s -
01_S_20| SETTORE SERVIZI CARUSO iativi senza 2022_CITT Registri di stato civile ﬁc?ricalt'i:\JeC/:ttzré\fgrlgaczcl)?gﬁnpe;;ns?ennezrgzSol:1”-ﬁnn:ma SempllgcaZIon 2. numero di incontri di formazione 2,00 2,00
20 Al CITTADINI GIANLUCA effetto AD_07 9 p : : :

economico

specifici per ufficiali di stato civile - misura in atto

organizzativa




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?%022-
ote
01_S_20 | SETTORE SERVIZI CARUSO . . |2022_CITT - . ’
20 Al CITTADINI GIANLUCA Altri servizi AD_08 ISTAT e ufficio statistica | Nessuna misura
01_S_20| SETTORE SERVIZ| CARUSO Altri servizi 2022_CITT Toponomastica Nessuna misura
20 Al CITTADINI GIANLUCA AD_09 P
1. SEMPLIFICAZIONE
VERONESE Provvedim.ampl SPECIFICA SEMPLIFICAZIONE ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA: CALENDARIO
01_S_20 | SETTORE SERVIZI MORENO iativisenza |2022_CITT Gestione servizi cimiteriali 1. gestione e momento di verifica degli operatori Rotazione CON TU_RI_\IA_ZIQN_E mensile degli 1,00 1,00
20 Al CITTADINI GIUSEPPE effetto AD_10 cimiteriali mediante rotazione mensile nei tre operatori cimiteriali nei tre cimiteri -
economico cimiteri cittadini rotazione operatori nei cimiteri
cittadini.
’ PECIFICA TRASPARENZA 2. licazi |
01_S_20 | SETTORE SERVIzI| VERONESE Pr(i)a:/t\i/\idslzanﬁi;n P 2022_CITT S"O Vseb ge”a Sezsi°”e dedicata dpeﬂ?t’;@l’i’?az:‘zg’?‘z? 2. TRASPARENZA: Applicazione
20 Al CITTADINI MORENO effetto AD 10 Gestione servizi cimiteriali | modalita di concessione dei manufatti e delle aree Rotazione imtuale del re ola.merr]ft)o vigente 1,00 1,00
GIUSEPPE ! - nei cimiteri cittadini, modalita di accesso per p 9 9
economico ) oS )
funerale convenzionato e per indigenti.
VERONESE Provvedim.ampl SPECIFICA 1. Avvio e messa a regime del nuovo 1. utilizzo nuovo software gestione
01_S_20 | SETTORE SERVIZI iativi senza 2022_CITT | Gestione operativa Impianto | Software per la gestione delle cremazioni, . cremazioni, subordinato alla
> MORENO : - b - ) Formazione | : . 1,00 0,00
0 Al CITTADINI GIUSEPPE effetto AD_11 di cremazione subordinato alla ripresa del funzionamento ripresa del funzionamento
economico dell'impianto di cremazione. dell'impianto di cremazione.
VERONESE Provvedim.ampl SPECIFICA TRASPARENZA 2. Pubblicare sul sito 2. aggiornamento sito sezione
01_S_20 | SETTORE SERVIZI MORENO iativisenza | 2022_CITT | Gestione operativa Impianto | nella sezione dedicata la nuova modalita di accesso Formazione dedicate: aggiornamento tariffe, 1.00 100
20 Al CITTADINI GIUSEPPE effetto AD_11 di cremazione (on-line)al servizio di cremazione, a garanzia della convenzioni per muove modalita ’ ’
economico massima trasparenza ed imparzialita di trattamento accesso on line
Provvedim.ampl . . . .
01_S_20 | SETTORE SERVIZI V,\Engg';ﬁgE iativi senza | 2022_CITT | Gestione operativa Impianto SITEC'F'CA 8. Fngam”‘ij.de.g“ operatori addetti | ncontri di formazi 200 200
20 Al CITTADINI effetto AD 11 di cremazione alla cremazione dal punto di vista operativo, ormazione |n. incontri di formazione , ,
GIUSEPPE f - amministrativo e di sensibilizzazione etica
economico
01_S_20| SETTORE SERVIZI CARUSO Altri servizi 2022_CITT Servizio di notificazione | Nessuna misura
20 Al CITTADINI GIANLUCA AD_12
Provvedim.ampl Rapporti con le associazioni A S N ) .
01_S_20 | SETTORE SERVIZI| STEFANINI e 2022_CITT I ’ SPECIFICA 1. Pubblicazione degli atti 1. pubblicazione atti e accordi di
20 Al CITTADINI EUGENIQ | iativi con effetto | "% =14 | commerciali e produttive del | o\ inisirativi'e degli accordi di collaborazione Trasparenza | ¢ 1aborazione 1,00 1,00
economico territorio
1. CONTROLLO: Pubblicazione
SPECIFICA 1. Pubblicaz. atti pianificazione o aventi atti di pianificazione o aventi
Provvedim.ampl e . carattere generale sul sito del Comune e su pagine carattere generale sulle pagine di
01_S_20 | SETTORE SERVIZI| STEFANINI N 2022_CITT | Pianificazione commerciale | 7. o . - L ’
20 Al CITTADINI EUGENIO iativi con e_ffetto AD 14 e relative autorizzazioni d! Am_mlnlstra'z!one Tras_parente per garantire Controllo Amml_nlstrazpne Traspargnte al ' 1,00 1,00
economico - diffusione dell' informazione e conseguente fine di garantire una diffusione dell
controllo da parte della cittadinanza. informazione e conseguente
controllo diffuso
SPECIFICA 1. Applicazione regolamento esistente
01_S_20 | SETTORE SERVIZI| STEFANINI | PrOWedimambli 5557 v Commercio e manifestazioni | &4 2d9iomamento per discipinare fattispecie non | geqojamentaz [ 1. Puntuale applicazioneleventuale | 1 oo 100
20 Al CITTADINI EUGENIO | '@uviconetielio | a5 su aree pubbliche espressamente previste aal legge per garantire ione aggiornamento del regolamento ’ '
economico - uniformita trattamento degli operatori e eliminare
ogni margine discrezionalita e variazione da prassi
SPECIFICA 1. Le SCIA e le istanze sono
’ - h N 1. TRASPARENZA: 88% rapporto
01_S_20| SETTORE SERVIZI| STEFANINI ';rt‘l’\‘/’l"f:r']“;fg"ﬂf 2022 CITT|  Sportello unico attivita pre‘f,sf”r:ia“f,;ferg;:ﬁepn‘;g?'reifgrri‘n'q'gﬁﬁdggf  sono 'ef‘id'cat' Trasparenza | @ istanze e scia presentate 100 100
20 Al CITTADINI EUGENIO AD_16 produttive per ogni p P tramite portale e totalita delle ’ g

economico

documenti da allegare ad ogni tipo di istanza e alle
SCIA

pratiche presentate




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?-%022-
ote
Prowvedim.ampl SPECIFICA 1. Pubblicazione e ampia diffusione 1. Pubblicazione e ampia
01_S_20 | SETTORE SERVIZI| STEFANINI |. tivi ff it 2022_CITT| Servizi di sostegno alle bandi nell .t ia di oui trattasi sull ine di T diffusione bandi nella materia di 1.00 100
20 Al CITTADINI EUGENIO | 'atviconerietio | = \p™q7 politiche del lavoro andi nella materia di cui trattasi sulle pagine di rasparenza | . ;i trattasi sulle pagine di ’ ,
economico - Amministrazione Trasparente - -
Amministrazione Trasparente
. ) - SPECIFICA 1. Controllo requisiti per il rilascio degli
’ Licenze, autorizzazioni . N : A" A .
Provvedim.ampl A .+ |atti autorizzatori che hanno la natura di atti dovuti; le 1. CONTROLLO: 100% — (il
01_S_20 | SETTORE SERVIZI| STEFANINI . 2022_CITT| nulla-osta e simili previste . L S . B ;
20 Al CITTADINI EUGENIO iativi con e_ffetto AD 18 dal RD. n. 773/1931 ove s_tessg aqtonzza;pm vengono |_nV|ate subito dopo il Controllo rapporto_ tra n. pratiche cpmplgtate 1,00 1,00
economico - non attribuite ad altri settori rilascio ai Carabinieri, alla Polizia Locale, e n. pratiche controllate & di 1:1)
Commissariato di P.S.
Corso interno approfondimento:aggiornamento
norme Europee corretta gestione documenti dati
digitali e prevenzione dei rischi di ritardata 1. Formazione: Aggiornamento
01—280—20 SE;TgﬁEr :IEIE\I/IZI GCIQI'\TIl_JUS(? A Altri servizi 202%—?;TT afgﬁ}s%g&ﬁgg%‘:'ﬁ;fe protocollazione, omissione della protocollazione, Formazione |costante sulle norme europee: n. 1 1,00 1,00
- eliminazione illegittima dei documenti o recupero di corso formazione
una segnatura di protocollo precedente o
"fittiziamente creata" (retroattivita o retrodatazione).
2. Reportistica annuale sul livello
o di sicurezza raggiunto secondo le
01_S_20|SETTORE SERVIZI| CARUSO Al sorvizi | 2022_CITT|  Protocollo generale ed izﬁg*ﬁéggrﬁ.ecgrxlﬁaouo Verifica assenza Formagione | NUOVE norme europee: 100 100
20 Al CITTADINI GIANLUCA AD_19 archivio storico dell'Ente rotocollazione/archiviazione (attestazione livello di sicurezza e ’ ’
P sulla corretta tenuta del protocollo
e archivio) n. 1 report
02.5. 20| ooeroRE POZZI 02 s Settore Governo del
20 TERRITORIO ANDREA - Territorio e infrastrutture
Supporto alla redazione
02_5_20 GOSVI?E-II;FI\?OR EEL POZZI Altri servizi 2%202\78_?2 documenti di Nessuna misura
20 ANDREA - = programmazione (DUP e
TERRITORIO RR_01 - .
- documenti collegati)
SETTORE e 2022_S02 | Supporto alla redazione dei X .
02—280—20 GOVERNO DEL AEIBZRZEIA Pﬁgﬁﬁg;gge _GOV_TE | documenti di Pianificazione g&ﬁ?;’;ﬁ:;a&igm&i?NE ETICA: Formazione Controllo 1. Incontri formazione 1,00 1,00
TERRITORIO RR_02 territoriale Comunale 9
SPECIFICA 2. TRASPARENZA: pubblicazione
SETTORE P 2022_S02 | Supporto alla redazione dei |LINEE GUIDA; procedura attivazione raccolta S .
02_S_20 GOVERNO DEL POzzI Plan|f|c§z_|one _GOV_TE | documenti di Pianificazione |osservazioni degli stakeholder; adozione del Piano; Controllo 2. Avygnuta _pubbllcazmne in 1,00 1,00
20 ANDREA urbanistica e L L f Amministrazione Trasparente
TERRITORIO RR_02 territoriale Comunale osservazioni, controdeduzioni, approvazione
definitiva
SPECIFICA 3. CONTROLLO Verifica della . )
02 S 20 SETTORE POZZI Pianificazione 2022_S02 | Supporto alla redazione dei |coerenza degli atti da parte del Dirigente, del g'sMeC:gtg;?%gg Si%msﬁlt;arﬁ:ﬁrle
— GOVERNO DEL o _GOV_TE | documenti di Pianificazione | Comitato di Direzione, della Giunta/Segretario, della Controllo petio de P o 2,00 1,00
20 ANDREA urbanistica L L . L correttive intraprese a seguito di
TERRITORIO RR_02 territoriale Comunale eventuale Commissione Consiliare del Territorio e criticita emerse
del Consiglio Comunale
) . SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione
SETTORE e 2022_S02 | Redazione Piano urbano ) . e - . . )
02_S_20 GOVERNO DEL POZzI Planlflc_az_lone "GOV TE del traffico e suo tempestiva nellga sezione Ammlnlstrazmne Trasparenza 1. n. atti <_1a pubbllqare/n. atti 1,00 1,00
20 TERRITORIO ANDREA urbanistica RR 03 monitoraggio trasparente degli atti di approvazione nuove approvati da pubblicare
- 99 infrastrutture previste nel PGTU
L Gestione delle risorse SPECIFICA 1. Controllo incrociato della
02_S_20 S POzzI Acqwgmone e | 2022_302 umane e attuazione istituti | corrispondenza tra permessi e giustificativi delle 1. N. 2 controlli a campione
20 GOVERNO DEL ANDREA gestione del -GOV_TE giuridici del personale assenze del personale addetto all'inserimento Controllo all'anno 2,00 1,00
TERRITORIO personale RR_04 ’

assegnato

mediante rotazione




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?-%022-
ote
Pianificazione territoriale X e
SETTORE 2022 S0z | Comunale e sua gestione | SPECTFICR T SORTROELC: ailion B 1. n. Piani attuativi sottoposti
02_S_20 POZzI Pianificazione vl attraverso I'attuazione di | COSTenza cegi atli da parte cel Lirigente, del - N Plani attuativi sottoposti a
>0 GOVERNO DEL ANDREA urbanistica _GOV_TE Piani Esecutivi e Piani di Comitato di Direzione, della Giunta/Segretario, della Controllo procedura di controllo/n. Piani 1,00 1,00
TERRITORIO RR_05 ttore ove non attribuiti ad eventuale Commissione Consiliare del Territori e attuativi proposti
setlore ove non atlribuitiad | 4o Consiglio Comunale
altre unita
Azioni inerenti il . .
SETTORE 2022_S02 | . ’ SPECIFICA 1. FORMAZIONE: Implementazione di
02_S_20 GOVERNO DEL pOZZI Governo_del _GOV_TE riconvenzionamento delle corsi di formazione: aggiornamento normativo in Formazione |1.n. 2 corsi di formazione 2,00 1,00
20 ANDREA territorio aree ex Cimep e loro -
TERRITORIO RR_06 ) materia
— gestione
Attivita inerenti la verifica
02.s 20| . SETTORE POZZI Govemno del | 2022_802 delle opere di SPECIFICA 1. TRASPARENZA : Pubblicazione 1. n. atti pubblicati/n. atti da
GOVERNO DEL o _GOV_TE ’ : P ! ) ) Trasparenza f 1,00 1,00
20 TERRITORIO ANDREA territorio RR 07 urbanizzazione a scomputo | degli atti inerenti la realizzazione delle opere pubblicare
- contributo di costruzione
Gestione della
SETTORE 2022_S02 documentazione N .
02—280—20 GOVERNO DEL AZ%ZRZEI A G?gr?irtr;?igel _GOV_TE | cartografica e della banca f:ﬂicglfﬁs 1. Pubblicazione della documentazione Trasparenza | 1. n. atti pubblicati/n. atti adottati 1,00 1,00
TERRITORIO RR_08 dati geo referenziata delle 9 :
pratiche edilizie
SETTORE 2022_S02 . A i —
02_S_20 POzzI Governo del vi . . | SPECIFICA 1. Verifica della coerenza degli atti da 1. Verifica della coerenza degli atti
i GOVERNO DEL . _GOV_TE Piano urbano parcheggi L Controllo - 1,00 1,00
20 TERRITORIO ANDREA territorio RR_09 parte del Dirigente. da parte del Dirigente.
SETTORE 2022_S02 A SPECIFICA 1. FORMAZIONE: Implementazione . .
02—280—20 GOVERNO DEL AZ%ZRE A G?{;/rer:'tr;?igel _GOV_TE PFOCZil‘t'triii?; ‘e:glr?:;é);lvata dei corsi di formazione: aggiornamento normativa in Controllo gdrFmgggﬂrﬁaZIONE' N. 2 corsi di 2,00 1,00
TERRITORIO RR_10 materia
SETTORE 2022_S02 A SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Pubblicazione del . )
02—230—20 GOVERNO DEL AEngRZEI A G?;ﬁirtr;?igel _GOV_TE Proc:(it:trisi?; 2g|rlllri|eas§;|vata Regolamento per la determinazione del contributo Controllo 2[;5@25?2‘? gaA' Eb?)tlflc are 1,00 1,00
TERRITORIO RR_10 di costruzione in Amministrazione Trasparente P : P
02_S_20 SETTORE POZzI Governo del 2022_S02 Procedure di edilizia privata | SPECIFICA 3. CONTROLLO: Controllo e calcolo 3. CONTROLLO: utilizzo
GOVERNO DEL o GOV_TE N ; h . L Controllo ) h 1,00 1,00
20 ANDREA territorio - by e attivita connesse informatizzato nel Sue della tariffa contributiva procedura informatizzata
TERRITORIO RR_10
Controlli Aggiornamento importi
SETTORE . ’ 2022_S02 | unitari, gestione e controllo | SPECIFICA 1. FORMAZIONE: Implementazione di . .
02—230—20 GOVERNO DEL All:\’lngzElA i\éerelzfl(i::ri’ _GOV_TE pagamenti di oneri di corsi di formazione: aggiornamento normativa in Controllo ;Io.r;(;;:\)ﬂ:(;ZIONE. n. 2 corsi di 2,00 1,00
TERRITORIO pezion, RR_11 urbanizzazione e contributi | materia
sanzioni — ; .
sul costo di costruzione
Controlli Aggiornamento importi
SETTORE : ’ 2022_S02 | unitari, gestione e controllo [ SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Pubblicazione . )
02_S_20 GOVERNO DEL pOZZ _venﬂ(_:he_, _GOV_TE pagamenti di oneri di Regolamento per la determinazione del contributo Controllo 2. TR.ASEARENZA' n. atti 1,00 1,00
20 ANDREA ispezioni, : h e | : . ‘Y : pubblicati/n. atti da pubblicare
TERRITORIO sanzioni RR_11 urbanizzazione e contributi |di costruzione in Amministrazione Trasparente
sul costo di costruzione
Controlii Aggiornamento importi
SETTORE - ’ 2022_S02 | unitari, gestione e controllo -
02_S_20 POZzI verifiche, i ) A o SPECIFICA 3. CONTROLLO: Controllo e calcolo 3. CONTROLLO: utilizzo
20 GOVERNO DEL ANDREA ispezioni, -GOV_TE pagame_ntl di oneri ql . |informatizzato nel SUE della tariffa contributiva Controllo procedura informatizzata 1,00 1,00
TERRITORIO sanzioni RR_11 urbanizzazione e contributi
sul costo di costruzione
Controlli, Controllo attivita edilizia e -
028 20 GOSVETRT,\IOCF;EEL POZZI verifiche, 2gzgvs$é gestione dei procedimenti | SPECIFICA 1. FORMAZIONE: Implementazione di Sempllgcamon 1. FORMAZIONE: n. 2 corsi di 200 100
20 TERRITORIO ANDREA ispezioni, - RR_TZ sanzionatori e repressione | corsi di formazione organizzativa formazione

sanzioni

dell’abusivismo




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?%022-
ote
Erogazione contributi a
02'S 20 SETTORE POZZI Provvedim.ampl | 2022_S02 privati per barriere SPECIFICA 1. Pubblicazione in Amministrazione 1. Pubblicazione tutti gli atti di
>0 GOVERNO DEL ANDREA iativi con effetto | _GOV_TE architettoniche e a enti Trasparente sez. contributi erogati ed atti di Trasparenza |concessione e di determinazione 1,00 1,00
TERRITORIO economico RR_13 religiosi, rilascio di idoneita |individuazione dei criteri dei criteri di concessioni
alloggiative
SPECIFICA 1. Pubblicazione in Amministrazione
02'S 20 SETTORE POZZI Governo del 2022_S02 Gestione attivita del trasparente degli atti relativi a: 1. TRASPARENZA n. convezioni
>0 GOVERNO DEL ANDREA territorio _GOV_TE | Trasporto pubblico locale |- Convenzioni per il trasporto con il Comune Trasparenza |pubblicate/n. convezioni da 1,00 1,00
TERRITORIO RR_14 (TPL) capoluogo pubblicare
- Monitoraggio dei relativi pagamenti
Progetti innovativi di
mobilita urbana-
interurbana(es.Riqualificazi
SETTORE 2022 S02 one SP5;realizzazione della | SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione in
02_S_20 POZzI Pianificazione Vi connessione SS.36 e del | Amministrazione Trasparente degli atti relativi a 1. TRASPARENZA: n. atti
GOVERNO DEL o GOV_TE N ) Lo . A Trasparenza e X . 1,00 1,00
20 TERRITORIO ANDREA urbanistica “RR 15 sistema Autostradale dei | Convenzioni per il trasporto con il Comune pubblicati/n.atti da pubblicare
- comuni di Monza Cinisello |capoluogo
Balsamo; prolungamento
M1 e M5; potenziamento 4”
corsia dinamica, ecc)
SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicaz. in
. . . . | Amministraz.Trasparente atti: Delibera Giunta
SETTORE Provvedim.ampl | 2022_S02 | Attuazione delle politiche di " R o . . . .
02_S_20 POZzzI e = s S approvazione linee guida; determinazione 1. TRASPARENZA: n. atti
Yy GOVERNO DEL iativi con effetto | _GOV_TE mobilita sostenibile ed e ; oo . . Controllo e . ) 1,00 1,00
20 TERRITORIO ANDREA economico RR_16 ecocompatibile dirigenziale requisiti per accesso bgneflm _prewstl, pubblicati/n. Atti da pubblicare
modulo per la presentazione di richiesta di accesso
ai benefici previsti
SETTORE Provvedim.ampl | 2022_S02 | Attuazione delle politiche di APV . .
°2—250—20 GOVERNO DEL ARoZZl | ativi con effetio | _GOV_TE | mobilita sostenibile ed i‘;E)(éi';fdAeﬁé?iaﬁzs(g:-é—g{tﬁ&‘t’ga di controllo Controllo gégoir:::zouo. fa2controliia 2,00 1,00
TERRITORIO economico RR_16 ecocompatibile P
SPECIFICA 1. TRASPARENZA Pubblicazione
SETTORE 2022 S02 Rilascio pareri per SEZIONE MOBILITA/TRASPORTI cartografia di
02_S_20 POzzI " - vi autorizzazione al passaggio |itinerari autorizzati suddivisi per tipologia di 1. TRASPARENZA: n. atti
20 GOVERNO DEL ANDREA Altri servizi —GOV_TE di trasporti eccezionali su | mezzi:1.Determina Dirig. approvazione Trasparenza pubblicati/n.atti da pubblicare 1,00 1,00
TERRITORIO RR_17 : - ) A . )
— strade comunali cartografia/aggiornamenti;2.Rilascio pareri vincolati
al mezzo e percorribilita strada
Rilascio pareri per
SETTORE 2022_S02 j - . Asioies . '
02_S_20 GOVERNO DEL POZZI Altri servizi “Gov TE autorizzazione al passaggio SPEC_IFICA 2. CONTROLLO. Attivita di controllo Trasparenza 2. CO_NTROLLO. n. 5 controlli a 500 250
20 ANDREA di trasporti eccezionali su |incrociato fra istanze ricevute e pareri emessi campione
TERRITORIO RR_17 :
strade comunali
Autorizzazione N S .
SETTORE 2022_S02 , . SPECIFICA 1. Pubblicazione degli atti inerenti . )
02—230—20 GOVERNO DEL AEngRZEI A Altri servizi _GOV_TE all %‘;Tiﬂiﬂonjgarizgorzpea l'autorizzazione all'occupazione temporanea del Trasparenza 1[;5@25?25:\5? Sb:l:g are 1,00 1,00
TERRITORIO RR_18 &' suolo pubblico per 15,515 pubblico P : P
periodi superiori a 3 giorni
SIds STEFANINI Settore Risorse e
935S IR EUGENIO g3s Patrimonio
PATRIMONIO
Gestione delle ) .
SETTORE 2022_S03 Programmazione e SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione e .
03—280—20 RISORSE E SETUEgémgl egtr:;z%zllle _RISORSE | rendicontazione finanziaria |aggiornamento sul sito comunale nella sezione Trasparenza 1QESQ§Z§§ENZFGAS.:F'IZE sul sito 2,00 2,00
PATRIMONIO pgtrimc’)nio _01 ed economico-patrimoniale |dedicata di amministrazione trasparente p P
Gestione delle N
SETTORE 2022_S03 ) . SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione sul
03.85.20|  RiSORSE E STEFANINI | - entrate delle | “p)5Spqp | Redazione e attuazione del | i \"omunale nella sezione dedicata di Trasparenza |1. TRASPARENZA: pubblicazione | 1,00 1,00
20 EUGENIO spese,del Piano delle Alienazioni " .
PATRIMONIO _02 amministrazione trasparente

patrimonio




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?“9%022-
ote
Gestione delle
SETTORE 2022_S03 .
03_S_20 RISORSE E STEFANINI entrate,delle RISORSE Controllo di revisione NS GiEE
20 EUGENIO spese,del - contabile
PATRIMONIO ; - 03
patrimonio -
Gestione delle -
SETTORE 2022_S03 . SPECIFICA 1. TRASPARENZA: pubblicazione sul .
°3—2%—20 RISORSE E SETUEgé,’\‘:I'g' eg":;‘z%"zl'e RISORSE ﬁﬁ)%‘t’:?;eadrz”ﬁlgﬂmz sito comunale nella sezione dedicata di Trasparenza ;i'thASPARENZA' presenzasul | 4 g4 1,00
PATRIMONIO pese,de _04 P amministrazione trasparente
patrimonio
SETTORE Acquisizione e | 2022_so3 | Gestione delle risorse
03_S_20 STEFANINI . ~ umane e attuazione istituti )
RISORSE E gestione del |_RISORSE P Nessuna misura
20 PATRIMONIO EUGENIO ersonale 05 giuridici del personale
P - assegnato
Gestione delle
03.s 20| SETTORE STEFANINI | entratedelle | 2922-593 | Gestione ordinaria della .
RISORSE E RISORSE e L Nessuna misura
20 PATRIMONIO EUGENIO spese,del - 06 contabilita finanziaria
patrimonio -
Direzione per
tesecuzione,contabiita. verit| speciFICA 1. Utilizzo piatiaforme ~ CONSIP,
03 'S 20 SETTORE STEFANINI Contratti 2022_S03 di approwvigionamento MEPA, SINTEL ecc. per I'approvvigionamento | Semplificazion | 1. N° Determinazioni con
>0 RISORSE E EUGENIO oubblici | -RISORSE R lar | beni/servizi e obbligo di motivazione puntuale e motivazione /n° Determinazioni a 1,00 1,00
PATRIMONIO _o7 (nonché gestione dei relativi gﬁg?ti determinazione a contrarre per affidamenti | amministrativa | contrarre approvate
magazzini), di gestione delle
assicurazioni
Gestione delle
SETTORE 2022_S03 . .
03_S_20 RISORSE E STEFANINI entrate,delle RISORSE Tenute e s‘crlttu!'e f_lscall e
20 EUGENIO spese,del - dichiarazioni
PATRIMONIO ; - 08
patrimonio -
Gestione delle . -
65| SETOR | srermuni | ‘oosate | 5203 Gestonpatimon |PECFIALTRASARENZA Putteanine |1 aseaseanat | oo | g
20 EUGENIO spese,del = immobiliare (non abitativo) - . pubblicati/n.atti da pubblicare ’ ’
PATRIMONIO patrimonio _09 amministrazione trasparente
SPECIFICA 1. ROTAZIONE E CONTROLLO:
) Prevenzione monopolio — polifunzionalita .
Gestione delle ) b 1. ROTAZIONE ECONTROLLO: n.
03_S_20 SETTORE STEFANINI entrate,delle 2022_303 Gestione entrate tributarie f:iegh Qperaton e (;onseguente controllo . operatori con abilitazioni
RISORSE E _RISORSE } incrociato del reciproco operato (10 Rotazione . . . . 1,00 1,00
20 PATRIMONIO EUGENIO spese,del 10 locali operatori su 10 totali) mediante polifunzionali/n.totale degli
patrimonio - perato ) . . operatori dedicati al processo
abilitazione ad operare in tutte le tipologie
delle banche dati
SPECIFICA 1. ROTAZIONE: Prevenzione
Gestione delle monopolio — polifunzionalita
SETTORE 2022_S03 ; degli operatori e conseguente controllo 1. ROTAZIONE: n. operatori con
03_S_20 STEFANINI entrate,delle Gestione entrate extra- ) . : . e . h
RISORSE E _RISORSE . - incrociato del reciproco operato (2 Rotazione |abilitazioni polifunzionali/n.totale 1,00 1,00
20 EUGENIO spese,del tributarie - X ! P ! . .
PATRIMONIO ) - M operatori su 2 totali) mediante abilitazione degli operatori dedicati al processo
patrimonio . . h
ad operare in tutte le tipologie delle
banche dati
1. CONTROLLO: facilitare il
. . contribuente nella corresponsione
SETTORE Gestione delle | 5,5, go3 isji(c:zlx';:grl ;éﬁaor;lgtizcl?gﬁﬁ%gﬁ;;gdper la delle somme dovute tramite una
03_S_20 STEFANINI entrate,delle = . . I : oo ’ s piu agevole e calibrata modalita di
RISORSE E _RISORSE | Recupero coattivo dei crediti | riscossione (sostituisce il controllo congruita e Controllo . - o 1,00 1,00
20 PATRIMONIO EUGENIO spese,del 12 corrispondenza degli atti ingiunti con I'effettiva rateizzazione - sostituisce
patrimonio - CONTROLLO: n. ingiunzioni = n.

riscossione)

notifiche + n. atti ritornati per
irreperibilita o altra causa




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?“9%022-
ote
Gestione delle
SETTORE 2022_S03 ) _—
03_S_20 RISORSE E STEFANINI entrate,delle “RISORSE Gestione delle _funZ|on| NEESTE GiETE
20 EUGENIO spese,del catastali
PATRIMONIO ; - _13
patrimonio
04_C_20| CORPODELLA CARUSO T
20 | POLIZIA LOCALE | GIANLUCA e e bl s
2022 CO4 Supporto alla redazione
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO ) - - documenti di .
20 | POLIZIALOCALE | GIANLUCA | Altriservizi —Po'dzz'A— programmazione (DUP ¢ | N€SSuna misura
documenti collegati)
Acquisizione e | 2022_C04
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO ) - ) . .
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA gestione del |_POLIZIA_| Gestione risorse umane |Nessuna misura
personale 02
Controlli, 2022 CO4 GENERALE 1. Monitoraggio e controllo delle attivita
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO verifiche, - Pronto intervento e servizi di | svolte dal personale addetto al servizio esterno per B
20 | POLIZIALOCALE | GIANLUCA ispezioni, —Po'agZ'A— prossimita contenere rischi derivanti da comportamenti Controllo 1. CONTROLLO - fatto/non fatto 1,00 1,00
sanzioni discriminatori nei confronti dell'utenza.
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO vorficne, [ 2022004 | ot vento e serviziai| CENERALE 2. Realizzazione corsi di formazione
>0 POLIZIA LOCALE GIANLUCA ispezioni, _POLIZIA_ prossimita per il mantenimento di un elevato standard Controllo  |2. FORMAZIONE - report corsi 1,00 1,00
" 03 qualitativo per gli operatori
sanzioni
Controlli, 2022 C04
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO verifiche, - Pronto intervento e servizi di | SPECIFICA 3. Risposta alle richieste della )
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA ispezioni, —POI6I32|A— prossimita cittadinanza espresse mediante esposti. Controllo 3. CONTROLLO report esposti 1,00 1,00
sanzioni
Controlli, | 5355 o4 Semplificazion | 1. SEMPLIFICAZIONE
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO verifiche, POLIZIA Polizia ambientale ed SPECIFICA 1.Risposta alle richieste della e dRGANIZZATIVA Renort 1.00 100
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA ispezioni, = o4 edilizia cittadinanza espresse mediante esposti in merito izzati sin. i t P ’ ’
sanzioni organizzativa |esposti/n. risposte
Controlli, 2022 CO4
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO verifiche, POLTZIA Polizia investigativa, N G
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA ispezioni, -~ o5 informativa e tributaria
sanzioni
Prowvedim.ampl SPECIFICA 1. Continuo monitoraggio e controllo
A 2022_C04 delle attivita svolte dal personale incaricato delle
04_.C_20 CORPO DELLA CARUSO iativi senza _POLIZIA_ Polizia amministrativa procedure per contenere i rischi derivanti da Formazione 1. SEMPLIFICAZIONE . . 1,00 1,00
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA effetto N s - RGANIZZATIVA - monitoraggio
B 06 comportamenti discriminatori nei confronti
economico .
dell'utenza.
Provvedim.ampl . . - .
PR 2022_Co04 GENERALE 2. Realizzazione corsi di formazione
04_.C_20| CORPO DELLA CARUSO iativi senza _POLIZIA_ Polizia amministrativa per il mantenimento di un elevato standard Formazione |2. FORMAZIONE - report corsi 2,00 2,00
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA effetto 06 ualitativo per gli operatori
economico q per gli op
2022_C04 | Educazione alla sicurezza
04—2%—20 P%?_E'IDAO LDO%A_I':“E GCIQI'\TIEJL?(? A Altri servizi _POLIZIA_ stradale e Prevenzione Nessuna misura
07 violenza di genere
SPECIFICA 1. Misura di trasparenza generale e 1. TRASPARENZA -
04—2%—20 P%?_ETAO LDO%A_CE G(?Ql'\? I':JL? g A Cﬁggﬁgii _zgg)?__lgloA‘i Gigg(t);beilﬁa[\n tren ;I)r;lc?ttéii)lzge’ er;erilii(i:;:r:z?::: ?rsaasrpl)(;?euntizhti?tflg] informazioni Trasparenza iumbr::irﬁztzri:;igr?:ltrgzﬂilr?ent e di 1,00 1,00
P 08 civile imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti P p
o tutti gli atti di competenza
pubblici.
04 C_20| CORPO DELLA CARUSO Contratti 23(2)252%4 Ges“‘t’“t‘f.lif"m‘”ist”a.zm”e' EPEC'F'CA 2. t"’”s.‘”a dti Cﬁ.”.trf”O specifica: i | T 2. CONTROLLO - come da 100 100
20 POLIZIALOCALE | GIANLUCA pubblici - —| contabiiita e protezione 11organo preposto al controfi interni, con regolarita, rasparenza | .,nvocazione del segretario ’ '
08 civile deve verificare lo svolgimento delle selezioni.




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?%022-
ote
" 2022_C04 | Gestione amministrazione, | GENERALE 3. Formazione: al personale deve 3. SEMPLIFICAZIONE
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO Contratti - s : ’ - : : DAY ] .
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA pubblici _POLIZIA_ contablhta.e. protezione | essere somministrata formazione tecnico/giuridica Trasparenza QRGANIZZATIVA - rispetto tempi 1,00 1,00
08 civile in materia di gare liquidazione fatture
04 C_20| CORPO DELLA CARUSO Contratti 2832L_|20A4 Gigﬂ?;;ﬁ;“;”'ﬁg‘g’;ﬂ?\ge GENERALE 4. Rotazione: rotazione del personale | . |4 ROTAZIONE - Rotazione 100 100
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA pubblici - o8 civilz dell'ufficio p personale uffici ’ ’
5. CONTROLLO - Verifiche
. - . . . - mantenimento requisiti delle
) 2022_C04 | Gestione amministrazione, | SPECIFICA 5.Verifiche mantenimento requisiti delle i ; -
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO Contratti — s ‘ ’ L ) L h associazioni di Protezione civile e
20 POLIZIA LOCALE GIANLUCA pubblici _POLIZIA_ contablllta_e_ protezione |associazioni di Protezione civile e del proprio Trasparenza del proprio personale. 1 all'anno 1,00 1,00
08 civile personale \ R :
per l'associazione e ad ogni
richiamo per il personale operante
. ’ 2022_C04 e
04_C_20| CORPO DELLA CARUSO Affari legali e - Polizia giudiziaria, .
20 | POLIZIALOCALE | GIANLUCA | contenzioso |-~ OpZA-|  contenzioso ericorsi ~|NeSSuna misura
SETTORE OPERE
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI 05 S Settore OO.PP.,
20 AMBIENTE ED SERGIO = AMBIENTE, ENERGIA
ENERGIA
05.S_20 SEEL%SE(?SEE RE SIGNORONI o | 2022805 .
>0 AMBIENTE E’D SERGIO Altri servizi _C'\)/IOBPI;TA Supporto programmazione | Nessuna misura
ENERGIA -
SETTORE OPERE Acquisizione e | 2022 S05 Gestione delle risorse GENERALE 1. CONTROLLO: Controllo incrociato
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI qui S umane e attuazione istituti | della corrispondenza tra permessi e giustificativi 1. CONTROLLO: n.2 controlli a
gestione del | _OOPP_A R " . Controllo A ; 2,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO ersonale MB 02 giuridici del personale delle assenze del personale addetto all'inserimento, campione all'anno
ENERGIA P - assegnato mediante rotazione
SETTORE OPERE Ricognizione e SPECIFICA 1. Condivisione del processo di
05.S 20| PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 28255302 programmazione delle | programmazione a livello di Comitato Direttivo, con | gggk",\ﬁg)gﬁ'\q%'fswssione ol 100 100
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici “MB 03 esigenze di acquisto le P.O. e con i Responsabili dei singoli procedimenti sede di Comitato Direttivo ’ ’
ENERGIA - dell'Ente e il Responsabile della CUA
1. CONTROLLO incrociato tra RUP contratto e CUA .
. h 1. CONTROLLO: presenza di
SETTORE OPERE . nella fase progettazione gara e redazione A ’
055 20| PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 28255&02 a?gggggfg;f;”erg SUPPOTO | documenti gara: obbligo di motivazione puntuale Controllo g“e‘;g‘r’:jr'}‘;r;?o‘r’]:”;”iit‘r’aerrrgg”n' 100 100
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici - - prog nella determinazione a contrarre in ordine a scelta LT L ’ ’
MB_04 gara ) . . ; Determinazioni con motivazione/
ENERGIA procedura, sistema affidamento e tipologia n° Determinazioni approvate
contrattuale per ogni gara pp
SETTORE OPERE 2022 S05 SPECIFICA 1. TRASPARENZA: accessibilita on- 1. TRASPARENZA: n. progetti e
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti S ) line della documentazione di gara e/o definizione e documentazione di gara
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici —_OOPP_A | Selezione del contraente diffusione delle modalita per acquisirla (es. progetto Controllo pubblicati/totale delle procedure 1,00 1,00
MB_05 ; .
ENERGIA tecnico) bandite
2. CONTROLLO - Tempestivita
SETTORE OPERE . - . della segnalazione all'UIF (Unita di
. 2022_S05 SPECIFICA 2. monitoraggio ai sensi del D.Igs ) / . -
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti S ) w L - informazione finanziaria per
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici _OOPP_A | Selezione del contraente 231/2007_ c.d. “decreto antiriciclaggio” ed eventuale Controllo I'talia): segnalazione effettuata 1,00 1,00
MB_05 segnalazione A : .
ENERGIA entro 5 giorni dalla rilevazione
dell'evento valutato sospetto
1. CONTROLLO - Tempestivita
SETTORE OPERE . - } della segnalazione all'UIF (Unita di
05.S 20| PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 282025502 Verifica dell'aggiudicazione jg%cl'Fs'%'g11/'2g@“gf%égétg‘;ﬂt‘fﬂﬁggo 2560 | controllo | informazione finanziaria per 100 100
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici “MB 06 e stipula del contratto evem'ugle ~eamalazions 99 I'talia): segnalazione effettuata : .
ENERGIA - 9 entro 5 giorni dalla rilevazione

dell'evento valutato sospetto




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?%022-
ote
SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione atti
SETTORE OPERE . ; . - ’
LR PUBBLICHE, SIGNORONI by ZgZOZI;SOi acl urszgi%r:g] t;?eiizgr:vizi e dAIn'?r;()i?]ir:n'n;n;iiﬂgqri:se llaGrng])g?Pﬁng:;hn?aI?riennale Controllo A ik s 1,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici VB 07 a et oo o oy ‘l’l Sbl' " he pubblicati/n.atti da pubblicare ’ ’
ENERGIA A avori pubblici annuale e triennale delle opere pubbliche, nonché
relativi aggiornamenti)
SETTORE OPERE .
. 2022_S05 Programmazione SPECIFICA 2. CONTROLLO: Controllo da parte . . .
05_5_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Comré.ltt.' _OOPP_A | acquisizione beni, servizi e |degli organi di indirizzo (Giunta e Consiglio Controllo 2. CONTROLLO' Delibera di 1,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici : e approvazione
MB_07 lavori pubblici Comunale)
ENERGIA
. . 1. TRASPARENZA:In caso di affidamento esterno . -
SETTORE OPERE Progettazione contratti | ' soi7iq di progettazione:1. Previsione in tutti i 1. TRASPARENZA: 1.1 n. atti di
! 2022_S05 servizi: sorveglianza ) - A P affidamento progettazione con
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti P . bandi, avvisi, lettere di invito o contratti, di clausole : H ;
- _OOPP_A sanitaria (medico ’ ’ ) : : Trasparenza |clausole risolutive (bandi, 1,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici MB 08 competente), immobili risolutive dei contratti a favore della stazione awvisi..)/n. att di affidamento
ENERGIA - Zrchi e ‘iardini ’ appaltante in caso di gravi inosservanze delle ro e.t.tazfone approvati
p 9 clausole contenute nei patti di integrita prog PP
1 TRASPARENZAS 12 1.
05.S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI C°”"f?‘“.' _OOIEP_A sanitaria (medico contrarre in ordine alla scelta della procedura, del Trasparenza determl_nam_ong con motivazione/n. 1,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici ; - h . : : Determinazioni a contrarre
MB_08 competente), immobili, sistema di affidamento e della tipologia contrattuale
ENERGIA AT ] approvate
parchi e giardini per ogni gara
Esecuzione contratti servizi:
SETTORE OPERE - L R L
05.5 20| PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 2gzgp_§oi Sé’.“’eg"a"za S Sﬁl,EC'dF'CA 1. %OI'I“TRQ'.-'?%. ‘(’f”f'C.a periodica Controllo | 1- CONTROLLO: monitoraggio 300 200
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici _ A [ (me ico lcompetente), edifici | sull'an amento delle attivita di direzione, ontrollo quadrimestrale s )
MB_09 pubblici, scuole comunali, |coordinamento e delle tempistiche
ENERGIA . y e
cimiteri, parchi e giardini
SETTORE OPERE 022 S05 | odicontazione ontraltl | SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione in
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 5 o glia Amministrazione Trasparente dei tempi, costi e 1. TRASPARENZA : dati
L _OOPP_A sanitaria (medico g L : . - ’ Trasparenza Tyl . 1,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici MB 10 competente), immobili indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in pubblicati/dati da pubblicare
ENERGIA - petente), Immooill, corso o completate
parchi e giardini
Progettazione contratfi 1. CONTROLLO In caso di affidamento esterno del
SETTORE OPERE 2022_S05 manutenzione ordinaria, sérvizio di progettazione: Previsione in tutti i bandi
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti Y straordinaria e nuove opere - progetia: . o ’ 1. CONTROLLO: clausole
- OOPP_A AR avvisi, lettere di invito o contratti, di clausole Controllo . . 1,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici “MB 17 e contratti efficientamento risolutive dei contratti a favore della stazione risolutive
ENERGIA - energetico edifici pubblici, appaltante in caso di gravi inosservanze delle clau
scuole, cimiteri pp 9
Progettazione contratti SPEC2. CONTROLLO: In caso di affidamento
SETTORE OPERE 2022 S05 manutenzione ordinaria, |esterno del servizio di progettazione: Obbligo di
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 0OPP A straordinaria e nuove opere | motivazione puntuale nella determinazione a Controllo 2. CONTROLLO: obbligo puntuale 1.00 100
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici “MB 1T e contratti efficientamento | contrarre in ordine alla scelta della procedura, del di motivazione ’ ’
ENERGIA - energetico edifici pubblici, |sistema di affidamento e della tipologia contrattuale
scuole, cimiteri per ogni gara
Esecuzione contratti
SETTORE OPERE manutenzione ordinaria, . i -
05.S 20| PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 2gzg§§o§ straordinaria e nuove opere Sgl'iflgﬁ’;;tb%gwg%&;%i \éﬁgﬁ;’nz‘*md'ca Controllo | 1- CONTROLLO - Monitoraggio 300 200
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici “MB 12 e contratti efficientamento coordinamento e delle tempistiche ’ quadrimestrale ’ ’
ENERGIA - energetico edifici pubblici, P
scuole, cimiteri
Rendicontazione contratti
SETTORE OPERE 2022 S05 manutenzione ordinaria, |SPECIFICA 1. CONTROLLO: Pubblicazione in
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 0OPP A straordinaria e nuove opere | Amministrazione Trasparente dei tempi, costi e Trasparenza 1. TRASPARENZA: dati 1.00 100
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici - = e contratti efficientamento | indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in p pubblicati/dati da pubblicare ’ ’
MB_13 . - .
ENERGIA - energetico edifici pubblici, |corso o completate

scuole, cimiteri




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?-%022-
ote
SETTORE OPERE 2022 S05 1. CONTROLLO - Monitoraggio
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 0OPP A Demolizioni d'ufficio di SPECIFICA 1. CONTROLLO: verifica periodica dei Controllo semestrale sul rispetto dei tempi o 200 100
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici - Vi opere abusive processi in corso riferite ai tempi e alle criticita sulle misure correttive intraprese a ’ ’
MB_14 L
ENERGIA - seguito di criticita emerse
Servizi di distribuzione gas . i L
SETTORE OPERE Controlli, | 500 go5 | Metano, rete illuminazione | S CI IO~ L‘acig'r“tgﬁiop'-“'fs’égg:tft'fgsfrﬂ'f;f”e
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI _verlﬁ(_:he_, _OOI5P_A ‘pubbllca, rete tecnico, Responsabile Procedimento, Dirigente), Controllo 1.' CQNTR.OLLO: awisl 1,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO ispezioni, MB 15 teleriscaldamento, rete if eri d del le UdP rilascio/diniego concessioni
ENERGIA sanzioni - banda ultra larga e ciclo vertiica cantieri da parte_ ¢! personale €
A Polizia Locale - Per ogni domanda di Concessione
idrico integrato
Servizi di distribuzione gas . .
SETTORE OPERE Controlli, 2022 S05 metano, rete illuminazione ﬁlzEgg)F(!grﬁ:gég;’izR;?a;:?n(_er?t\cl)vésp(:aggei\éterrlﬂt\g?ia
Y MB_15 D Concessione/Provvedimento/Diniego; - Per ogni
ENERGIA sanzioni banda ultra larga e ciclo domanda di Concessione
idrico integrato
Servizi di distribuzione gas
SETTORE OPERE Controlli, 2022 SO05 metano, rete illuminazione |SPECIFICA 3. CONTROLLO: Applicazione Codice
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI verifiche, 0OPP A pubblica, rete dei Contratti, gare sopra soglia gestite a livello di Controllo 3. CONTROLLO: Applicazione 1.00 1.00
20 AMBIENTE ED SERGIO ispezioni, “MB 15 teleriscaldamento, rete C.U.C. O ATEM Milano 1 - Per ogni nuovo codice contratti ’ ’
ENERGIA sanzioni - banda ultra larga e ciclo |affidamento
idrico integrato
Servizi di distribuzione gas
SETTORE OPERE Controlli, metano, rete illuminazione . S A
05.5 20| PUBBLICHE, SIGNORONI verifiche, zgzgp—ﬁoi pubblica, rete Slffgfégg‘a‘t‘i: ggi';grzogeﬁggnﬂﬁggi'ﬁzfne di tutti Controllo |4 TRASPARENZA: Pubblicazione | 1 oo 100
20 AMBIENTE ED SERGIO ispezioni, - = teleriscaldamento, rete 9 SN ! atti ’ ’
o MB_15 : concessioni
ENERGIA sanzioni - banda ultra larga e ciclo
idrico integrato
SETTORE OPERE Controlli, 2022 S05
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI verifiche, S Lotta al randagismo e tutela .
20 AMBIENTE ED SERGIO ispezioni, _?A%PTE_SA animali Lz
ENERGIA sanzioni -
SPECIFICA 1. Fase progettazione gara e redazione
SETTORE OPERE g . - .
055 20| PUBBLICHE, SIGNORONI Contratti 282025302 Realizzazioni ggtce”rm‘ﬁ:‘;'z?oa;:'a"(t:’gr']'?rgrrrT;"itr']"grzé‘i’r:‘eeaﬁl‘;“;‘éz'l‘fa“e"a Trasparenza |1 TRASPARENZA: motivazione | 4 oo 100
20 AMEBI\IIIIEE';I{IEAED SERGIO pubblici “MB_17 manutenzioni di strade della procedura, del sistema di affidamento e della puntuale in ogni determinazione
tipologia contrattuale per ogni gara
b5 o go| SETOREOPERE | | Comvoll. | p005 o6 | poiiicha anargetiche | determine relatve ale gare per ncividuseions © CONTROLLO . i vercati
>0 AMBIENTE Eb SERGIO is ezioniy _OOPP_A | territoriali e indirizzi attuativi | degli ispettori per il controllo degli impianti termici ed Controllo a‘.(ti da verificare o ’ 1,00 1,00
ENERGIA sgnzioniy MB_18 attraverso lo sviluppo di | eventuali ordinanze di messa a norma degli impianti
Piani risultati non a norma.
SPECIFICA 1. Controlli verifiche/relazioni
SETTORE OPERE — P~ : - SV .
. 2022_S05 periodiche: relazioni quadrimestrali Societa ai sensi . .
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI CO”‘“?‘“.' _OOPP_A Ciclo integrato dei rifiuti | vigente contratto di servizio con andamento Controllo 1 .CONTROLLO' n. 2 verifiche 2,00 1,00
20 AMBIENTE ED SERGIO pubblici MB 19 izio. dati Ita diff . li all'anno
ENERGIA _ servizio, a.tl raccolta |lerenz!ata, eventuali
investimenti, aumento/diminuzione personale
SETTORE OPERE Controlli, | 5000 go5 | Prevenzione e controliiin s:ri%':i'gg gig22;E%';ﬁpgg;fgigffrafgngﬁe
05_S_20 PUBBLICHE, SIGNORONI verifiche, S materia di tutela N - - e f 1. CONTROLLO: Verifica per ogni
20 AMBIENTE ED SERGIO ispezioni, —?A%P%A dell'ambiente g;‘tgrgglesgéﬁ;gégdr:‘;ia‘tzr;’]‘p'f;g\fg t?'sesr‘f’;%mf:j;'” Controllo  |;stanza 1,00 1,00
ENERGIA sanzioni = dall'inquinamento dell'istanza stessa.
06 s | SETTORE AFFARI| BARBERA o6 s | Settore Affari generali
= GENERALI, AUDIT = Audit

ANDREA




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?-%022-
ote
Supporto alla redazione
06_S_20 | SETTORE AFFARI iﬁi?\l%? Altri servizi iglzzﬁlbgﬁ' documenti di Nessuna misura
20 GENERALI, AUDIT ANDREA ~01 programmazione (DUP e
- documenti collegati)
" . . GENERALE 1. Formazione: sistema di gestione
06_S_20 | SETTORE AFFARI ?:';F;?\I%Fg\ Altri servizi KEIZZATLIIES" Po'g;?gﬂ?:ggg{i%ﬂgne' delle corruzione: analisi e ponderazione del rischio Formazione 1. Monitoraggio misure di 200 0.00
20 GENERALI, AUDIT ANDREA ~02 Prevenzione Corruzione corruttivo, individuazione misure di contrasto, contrasto (2 report all'anno) ’ ’
- monitoraggio e rendicontazione finale.
BARBERA 2022 LEG | Politiche Anticorruzione- 2. Gestione
06_S_20 | SETTORE AFFARI . . N ; h GENERALE 2. Formazione:gestione del sistema . segnalazioni/abilitazione accesso
20 GENERALI, AUDIT FRANCO Altri servizi | ALL_AUDIT Sistema Gestione segnalazioni informatizzato (whistleblowing) Formazione alla piattaforma Whistleblowing per 1,00 1,00
’ ANDREA 02 Prevenzione Corruzione 9 9 L : 9
~ tutti dipendenti
" ) . GENERALE 3. Formazione: gestione sistema di 3. Report di verifica
06_S_20 | SETTORE AFFARI BARBERA . . 2022_LEG Po"t'.Che Antlcorr‘uzmne— monitoraggio della Sezione Amministrazione . “Amministrazione Trasparente” del
FRANCO Altri servizi | ALI_AUDIT Sistema Gestione . ) - Formazione ) ) 2,00 1,00
20 GENERALI, AUDIT ANDREA ~02 Prevenzione Corruzione Trasparente mediante apposito Gruppo di Lavoro Gruppo di lavoro Prevenzione
- Prevenzione Corruzione Corruzione
" ) . GENERALE 4. Formazione: formazione e
BARBERA 2022_LEG | Politiche Anticorruzione- ) : o A ) . -
06_S_20 | SETTORE AFFARI FRANCO Altri servizi ALl AUDIT Sistema Gestione promozione etica tra A_rr_1m|n|§trator| e gnpendentl Formazione 4. Pgrc_orm for_matl_Vl per 2,00 2,00
20 GENERALI, AUDIT — ) ) (Dirigenti, Responsabili, ruoli operativi) anche amministratori e dipendenti
ANDREA 02 Prevenzione Corruzione - o A !
- mediante utilizzo di piattaforma e-learning
" . . SPECIFICA 5. Trasparenza: pubblicazione registro
BARBERA 2022_LEG | Politiche Anticorruzione- - o : . .
06_S_20 | SETTORE AFFARI . - = ) . doni destinati ai dipendenti/Amministratori e . P ’ )
Y FRANCO Altri servizi | ALI_AUDIT Sistema Gestione s : o Formazione |5. Pubblicazione registro doni 1,00 1,00
20 GENERALI, AUDIT ANDREA 02 Prevenzione Corruzione traqma_blllta dellaldolnazmne ad Associazioni
- caritative del territorio
SPECIFICA 6. Sensibilizzazione/partecipazione:
BARBERA 2022_LEG | Politiche Anticorruzione- |promozione della cultura della legalita e del dibattito . . - .
06—230—20 gliEE-II:ITEORF\/j\EIA;Eg?II' FRANCO Altri servizi ALI_AUDIT Sistema Gestione pubblico sul tema, giornate della Trasparenza e Formazione g' Sr'gr;ﬁ;e(St'tzgrnsgzxzazmne 1,00 2,00
’ ANDREA _02 Prevenzione Corruzione |della Prevenzione della corruzione, momenti p
formativi per le scuole
BARBERA Controlli, 2022 LEG SPECIFICA 1. CONTROLLO: estrazione a
06_S_20 | SETTORE AFFARI FRANCO verifiche, ALl AUDIT Sistema dei Controlli (ex art. | campione degli atti da sottoporre a controllo Controllo 1. CONTROLLO: verbalizzazione 4.00 200
20 GENERALI, AUDIT ANDREA ispezioni, ~03 147 Tuel) successivo e relativa verbalizzazione dei lavori dei controlli ’ ’
sanzioni - mediante apposita procedura informatizzata
BARBERA Controlli, 2022 LEG SPECIFICA 2. CONTROLLO: controllo analogo
06_S_20 | SETTORE AFFARI FRANCO verifiche, ALl AUDIT Sistema dei Controlli (ex art. | aziende partecipate, mediante Monitoraggi, analisi e Controllo 2. CONTROLLO: report/relazioni 200 200
20 GENERALI, AUDIT ispezioni, - 147 Tuel) verifica dei bilanci e della gestione andamento gestionale ’ ’
ANDREA - 03 -
sanzioni - (maggio/novembre)
BARBERA Acquisizione e | 2022_LEG
06_5_20| SETTORE AFFARI FRANCO gestione del [ALI_AUDIT| Gestione risorse umane [Nessuna misura
20 GENERALI, AUDIT
ANDREA personale _04
BARBERA 2022_LEG | Supporto e assistenza agli | SPECIFICA 1. CONTROLLO: Verifica puntuale dei i . .
06_S_20 | SETTORE AFFARI FRANCO Altri servizi ALI_AUDIT organi collegiali — rimborsi spesa ai datori di lavoro, ai Consiglieri ed Trasparenza 1. CON.TROLL.O‘ rendiconti 12,00 9,00
20 GENERALLI, AUDIT - . ; spese/rimborsi
ANDREA _05 funzionamento agli Assessori
) . | SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Pubblicazione di:
BARBERA 2022_LEG | Supporto e assistenzaagli | 7. i ) il - T e -
06_S_20 | SETTORE AFFARI FRANCO Altri servizi | ALI AUDIT organi collegiali — dIChI.a‘I‘aZ.IOI'lI patrimoniali, importi rlcono_splutl in Trasparenza 2. TRASEARENZA. dichiarazioni 32,00 3,00
20 GENERALI, AUDIT . qualita di gettoni di presenza ed indennita, spese patrimoniali
ANDREA 05 funzionamento N i . L _
- dei gruppi, rimborsi datori di lavoro;
BARBERA 2022_LEG | Supporto e assistenza agli | SPECIFICA 1. CONTROLLO: Oltre alle . f
06_5_20| SETTORE AFFAR FRANCO Altri servizi ALI_AUDIT organi collegiali — atti pubblicazioni previste dalla legge: pubblicazione Trasparenza 1. TRASPARENZA‘ E’er ogni 1,00 1,00
20 GENERALI, AUDIT ; s . . oo P T deliberazione - pubblicazione
ANDREA _06 deliberativi della trascrizione integrale degli atti di Consiglio




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?%022-
ote
2. CONTROLLO
. . | SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Monitoraggio AUTOMATIZZATO: utilizzo della
BARBERA 2022_LEG | Supporto e assistenza agli .
06_S_20 | SETTORE AFFARI . - = - S o automatizzato (flow-chart) della regolare nuova procedura delle
20 | GENERALI, AUDIT iﬁg"é‘éﬁ Altri servizi AL'—%%’D'T °rga”0'|e°|‘i’b”:§a'§\','i atfi | pubblicazione in particolare delle determinazioni | F@SPareNZa | 4oiorminazioni (flow-chart 1,00 1,00
- dirigenziali da parte dei Settori informatizzato per ogni atto
amministrativo)
BARBERA 2022_LEG | Supporto e assistenza agli . . . .
06_S_20 | SETTORE AFFARI ) - = - o - SPECIFICA 3. TRASPARENZA: formazione ODG 3. TRASPARENZA: redazione
20 GENERALI, AUDIT FRANCO Altri servizi | ALI_AUDIT organi collegiali — atti automatizzato Trasparenza ODG automatizzato 1,00 1,00
ANDREA _06 deliberativi
BARBERA 2022_LEG | Supporto e assistenza agli . ) . o
06_S_20 | SETTORE AFFARI . - = - o - SPECIFICA 4. TRASPARENZA: Streaming delle 4. TRASPARENZA: pubblicazione
20 GENERALI, AUDIT FRANCO Altri servizi ALI_AUDIT organi cplleglgll_— atti sedute di Consiglio Trasparenza in diretta 1,00 1,00
ANDREA _06 deliberativi
BARBERA ) . 2022_LEG SPECIFICA 1. ROTAZIONE: manutenzione e .
06_S_20 | SETTORE AFFARI Affari legali e N Supporto e consulenza nelle - ) ' . 1. ROTAZIONE: aggiornamento
20 GENERALI, AUDIT FRANCO contenzioso ALI_AUDIT vertenze legali e arbitrali aggiornamento ngIAIbo per la scelta dell'avvocato Rotazione annuale albo avvooati 1,00 1,00
ANDREA _07 (sulla base delle linee guida approvate)
06_S_20 | SETTORE AFFARI i’;ﬁl%%“ Affari legali e KEIZZA—L']gﬁ Supporto e consulenza nelle | SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Pubblicazione Rotazions ,2&9 ;iﬁi‘?ﬂﬁii"'ﬁ;bb"cazione 100 100
20 GENERALI, AUDIT ANDREA contenzioso —_07 vertenze legali e arbitrali | registro incarichi affidati registro incarichi
Consulenza giuridica
06_S_20| SETTORE AFFARI | DARBERA | affari legali e igfzﬂ']gﬁ (interna) anche mediante la [y oo
20 GENERALI, AUDIT contenzioso — predisposizione di pareri
ANDREA _08 legali
SPECIFICA 1. CONTROLLO: Aggiornamento e
. pubblicazione Albo Associazioni previa verifica
06_S_20 | SETTORE AFFARI I?:AI\R?A?\IECROA I;rg\zv:;i:r;;;nﬂ;{y)l iElzzA—Lngﬁ. Gestione albo delle puntuale della coerenza tra requisiti posseduti e Controllo 1. CONTROLLO: Pubblicazione 1.00 100
20 GENERALI, AUDIT ; — associazioni quanto prescritto dalla normativa regionale e Albo ’ ’
ANDREA economico 09 - . . .
- nazionale, nonché quanto previsto dal relativo
regolamento comunale
SETTORE
07.5.20|  POLITICHE pERONESS Settore Politiche culturali,
MORENO 07_S
20 CULTURALIE GIUSEPPE Sport
DELLO SPORT
SETTORE . . . .
07 S 20 POLITICHE VERONESE ) o 2022_CUL ) SPECIFIC_A 1. 'll'raspareln_za. Cpnd_lwsm_ne dei 1. TRASP/—\RENZA reda2|o‘ne e
20 CULTURALIE MORENO Altri servizi TUR_SPO | Supporto programmazione |documenti con i soggetti interni coinvolti nel Trasparenza monitoraggio dati su apposita 1,00 1,00
DELLO SPORT GIUSEPPE RT_01 processo piattaforma web
SETTORE . Gestione delle risorse
07.S.20|  POLITICHE VERONESE | Acquisizione e | 2022 CUL |\ o506 attuazione istituti .
i MORENO gestione del | TUR_SPO R Nessuna misura
20 CULTURALI E GIUSEPPE ersonale RT 02 giuridici del personale
DELLO SPORT P - assegnato
SETTORE Gestione delle .
07.S.20| POLITICHE V,\Engg'gﬁgE entrate,delle %%zé—gg'd Gestione de “Il Pertin” ¢ | SPECIFICA 1. Trasparenza: Pubblicazione su Trasoarenza JASLE{?EZARET;A;' ?(')r‘:]‘;stg ) 100 100
20 CULTURALIE GIUSEPPE spese,del RT 03 delle manifestazioni culturali | pagine giovani delle azioni promosse e svolte p verifica mén%il% 99 ’ ’
DELLO SPORT patrimonio -
SETTORE Gestione delle
07.5.20| POLITICHE V“EnggrgﬁgE entrate,delle ?I'(Elsz_glg”C; Centro di documentazione | SPECIFICA 1. CONTROLLO: Verifica criteri di Controllo | 1- CONTROLLI: effettuazione 100 100
20 CULTURALI E GIUSEPPE spese,del RT 04 storica scelta dei soggetti/fornitori e collaboratori esterni controlli ’ ’
DELLO SPORT patrimonio -
SETTORE Gestione delle .
VERONESE 2022_CUL SPECIFICA 1. Trasparenza: Assegnazione N
07.5_20 POLITICHE MORENO entrate,delle TUR_SPO | Scuola Civica di Musica |secondo-procedure di evidenza pubblica e sulla Trasparenza 1. TRASPARENZA pubblicazione 1,00 1,00
20 CULTURALIE | G 1ysEPPE spese,del RT_05 base dei criteri stabiliti dal regolamento comunale bandi e graduatorie
DELLO SPORT patrimonio -~ 9




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?%022-
ote
SETTORE . . .
VERONESE 2022_CUL | Progettazione, gestione di R— . .
07_S_20 POLITICHE MORENO Altri servizi TURSPO servizi e progetti per i SI_:’EC_)IEICA 1._Contr0||o. verifica corrispondenza Controllo 1. CON_TROLLO effettuazione 1,00 1,00
20 CULTURALIE GIUSEPPE RT 06 iovani criteri di attuazione controlli
DELLO SPORT - glova
o7 S 20 PS(EI:I—I:II:%T—FE VERONESE 2022_CUL | Progettazione e gestione di | SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione su i 1 TRASPARENZA: bubblicazion
Y MORENO Altri servizi TUR_SPO | progetti e attivita per le pari |canali web di riferimento delle azioni promosse e Trasparenza |_ . . . -P 1,00 1,00
20 CULTURALI E GIUSEPPE RT 07 opportunita svolte azioni realizzate
DELLO SPORT - PP
SETTORE Elaborazione del Piano
07_5_20 POLITICHE Vlaggll\ilﬁglz Altri servizi %(L)JZF%SCIEIO_ Territoriale degli Orari e Nessuna misura
20 CULTURALIE GIUSEPPE RT 08 delle progettazioni ad esso
DELLO SPORT - connesse
SETTORE Gestione delle . . . - -
07 S 20 POLITICHE VERONESE entrate delle 2022_CUL Organlzzazpne, ] SPE_CIFIQA 1. COlNTROlLLO. Verifiche criteri di 1. CONTROLLO: effettuazione
Yy MORENO TUR_SPO | promozione e realizzazione |realizzazione manifestazione conforme al Controllo ! 1,00 1,00
20 CULTURALI E GIUSEPPE spese,del RT_09 |delle manifestazioni sportive | regolamento comunale controlli
DELLO SPORT patrimonio - 9
SETTORE Gestione delle .
VERONESE 2022_CUL . . SPECIFICA 1. CONTROLLO: Assegnazione . )
07—280—20 CECL)IT{JrlI?(/:-\I—IiIIEE MORENO egtr:;z,c(ijglle TUR_SPO Conc:ss;ﬁ):zezlerltgs;) ;;ftlestre secondo procedure di evidenza pubblica e sulla Trasparenza l(')nctroo'l\lliTROLLo' Effettuazione 1,00 1,00
GIUSEPPE pese,de RT_10 P P base dei criteri stabiliti dal regolamento comunale
DELLO SPORT patrimonio
SETTORE VERONESE Gestione delle 2022 CUL SPECIFICA 1. CONTROLLO: Controllo sulla
07_S_20 POLITICHE entrate,delle — Controllo e gestione impianti | gestione dell'impianto attraverso relazione annuale 1. CONTROLLO: report di
MORENO TUR_SPO L : B : e ) . Controllo 1,00 1,00
20 CULTURALIE GIUSEPPE spese,del RT 11 sportivi e bilancio di gestione, verifiche e controlli presso gli controllo annuale
DELLO SPORT patrimonio - impianti medesimi
SETTORE
08_S_20| SOCIOEDUCATIV Settore Socioeducativo e
20 O E RISORSE ehrbidre LS Risorse umane
UMANE
SETTORE
2022_SOC
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO Altri servizi I0_ED_RI | Supporto programmazione |Nessuna misura
20 E RISORSE S 01
UMANE -
SETTORE Acquisizione e | 2022 SOC Gestione delle risorse 1. SPECIFICA CONTROLLO: Monitoraggio delle 1. CONTROLLO: Rilevazioni a
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO gstione del |0 ED RI | Umanee attuazione istituti | entrate/uscite per ragioni di servizio attraverso Controllo campione di presenza in ufficio per 3.00 3.00
20 E RISORSE 9 Gy giuridici del personale l'apposita procedura informatica interna di verificare la registrazione in ’ ’
personale S_02 ! -
UMANE assegnato al Settore registrazione procedura
SETTORE 1. SPECIFICA : TRASPARENZA: Pubblicazione 1. TRASPARENZA: pubblicazione
08 S 20| SOCIOEDUCATIVO Acquisizione e | 2022_SOC immediata (entro cinque giorni dalla sottoscrizione dei contratti decentrati e relazioni
20 E RISORSE CONTIMARIO | gestionedel | I0_ED_RI Relazioni sindacali definitiva) dei contratti decentrati e delle relazioni Trasparenza |tecniche: entro cinque giorni dalla 1,00 1,00
personale S_03 tecniche che li accompagnano, nonché ogni altro sottoscrizione definitiva dei
UMANE . h
atto collegato contratti decentrati
SETTORE - 1. SPECIFICA TRASPARENZA: pubblicazione L
Acquisizione e | 2022_SOC ! . . A - 1. TRASPARENZA: pubblicazione
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO : — Innovazione e cambiamento | tempestiva a seguito delle variazioni alla ' R
20 E RISORSE CONTI MARIO ge:i:);:a(ljsl IO§E8‘TRI organizzativo macrostruttura, agli incarichi di direzione, agli Trasparenza L‘:?gg:?rﬁtsglfsyf;'anzc':irg)d' 1,00 1,00
UMANE P - incarichi di posizione organizzativa ’
SETTORE Acquisizi soc . G .co OLLO: verifi - co OLLO: .
08 S 20 | SOCIOEDUCATIVO cquisizione e 2022_. Reclutamento di per§oqale 1 .ENERA.LE. C NTR ‘LL : verifica .reqmsm e 1: ( NTR LIT : Acqu[5|;|qne
>0 E RISORSE CONTI MARIO gestione del I0_ED_RI dall'esterno: selezioni, inesistenza incompatibilita (componenti della Trasparenza |dichiarazione incompatibilita 1,00 1,00
UMANE personale S_05 concorsi e mobilita tra enti | Commissione; candidati) commissioni
2. SPECIFICA TRASPARENZA: pubblicazione di . L
08 S 20 SOCISOElggl(J)gAETIVO Acquisizione e |2022_SOC | Reclutamento di personale |tutte le notizie, non riservate, riguardanti il fe;R£?5£§Em$e ?n#gm?;g?e
e CONTI MARIO gestione del I0_ED_RI dall'esterno: selezioni, procedimento (atti, candidati, commissione, risultati, | Trasparenza p ) 1,00 1,00
20 E RISORSE personale S_05 concorsi e mobilita tra enti | prove di esame) immediatamente a seguito di relative all'espletamento delle
UMANE - procedure selettive (si=1, no=0)

adozione degli atti relativi




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?-%022-
ote
1. SPECIFICA CONTROLLO: verifica incrociata 1. CONTROLLO: Diffusione e
SETTORE Acquisizi 2022 soc!| P . di . dell duatorie tramite diffusi i dipendenti distribuzione ai dipendenti delle
08 S 20 | SOCIOEDUCATIVO cquisizione e & rogressione di carriera elle graduatorie tramite diffusione ai dipendenti graduatorie relative alle
i CONTI MARIO gestione del I0_ED_RI | economica del personale [finalizzata alla raccolta di eventuali segnalazioni Controllo Lo ) 30,00 30,00
20 E RISORSE ) . oo, ) ] . progressioni: entro i 30 gg
personale S_06 dipendente circa omissioni o anomalie (entro i 30 gg precedenti - :
UMANE |"approvazione definitiva delle graduatorie) precedenti I"approvazione
definitiva delle graduatorie
SETTORE - 1. GENERALE CONTROLLO: verifica requisiti e -
Acquisizione e | 2022_SOC s L ) i IO 1. CONTROLLO: verifica
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTIMARIO |  gestione del 10_ED_RI Controllq delle attivita extra- | inesistenza |nc‘ompalt|bll|t_a—|nconfer|b|l_|ta Controllo incompatibilita si rimanda al 1,00 1,00
20 E RISORSE ersonale S 07 istituzionali (tempestiva all'autorizzazione preventiva al Dirigente di settore
UMANE P - conferimento incarichi) 9
SETTORE - . - . 2. TRASPARENZA:
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO | onT1 MARIO Acquisizione e | 2022_SOC | 116 delle attivita extra- |2 SENERALE TRASPARENZA: pubblicazione dei Pubblicazione di tutti i dati previsti
gestione del I0_ED_RI g ) dati aggregati riferiti al conferimento di incarichi Controllo . 2,00 1,00
20 E RISORSE personale S_07 istituzionali extra istituzionali (Report trimestrali o semestrali) dalla norma: almeno n.2 report
UMANE - annuali dei dati aggregati
06520 | SOCIOEDUGATIVO Acquisizione e |2022_SOC|  Presidio del programma | ZEHERA ;EO%O;)':;IFEIIOtIa_ITr%o?fZI:Eﬁl{: quisite 1. CONTROLLO: Per verifica
20 E RISORSE CONTI MARIO gez:g)c:l:aiisl IO§E8§R| co?SLi?:z%:;ﬂeei?g%e (tempestiva e propedeutica al conferimento incarichi Controllo Bﬁ?gg@'g:lgztts;émanda al 1,00 1,00
UMANE P - da parte del dirigente di settore) 9
SETTORE - . 2. GENERALE TRASPARENZA: pubblicazione dei 2. TRASPARENZA :
Acquisizione e |2022_SOC| Presidio del programma : e : = o el . )
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTIMARIO |  gestione del 10_ED_RI dell'anagrafe delle dati aggregati r_|fer!t| al qopfermjento di incarichi a Controllo Pubblicazione di report degli 2,00 1,00
20 E RISORSE ersonale S 08 collaborazioni esterne soggetti esterni all'amministrazione. (trimestrali o incarichi conferiti a soggetti
UMANE P - semestrali) esterni: almeno 2 report pubblicati
1. CONTROLLO: Assenza di
08 S 20 | SOCIAEDIGRTIVG Acquisizione e |2022_SOC 1. SPECIFICA CONTROLLO: Applicazione Codice procediment annullati per  ura:
>0 E RISORSE CONTI MARIO | gestione del I0O_ED_RI'| Procedimenti disciplinari |di comportamento e direttive interne con criteri Controllo rapporto trapprocedimeﬁti ’ 1,00 1,00
UMANE personale 509 applicativi conformi/totale dei procedimenti
avviati
Amm|n|stra2|on'e del SPECIFICA 1. CONTROLLO: Gestione economica
personale dell'Ente . L .
08_S_20 SOCISOElggl(J)gAETIVO Acquisizione e | 2022_SOC | mediante la gestione dello \e}grriz\élr?:r;gfﬁti sempre a cadenza mensile su ;.ndoe?rrl:le-l;:tagsl_cl_o(gi;neg:tg spese
i CONTIMARIO | gestione del | I0_ED_RI | stato economico, giuridico e antl, Sempre a c: - Controllo . P 4,00 1,00
20 E RISORSE . - correttezza stipendi e altri dati finanziari personale: almeno 4 report
personale S_10 previdenziale dello stesso h - . : .
UMANE mediante procedura (monitoraggio andamento della spesa e relativi all'anno a cadenza trimestrale
informaaizzata scostamenti). Controlli incrociati tra diversi addetti.
A";gg‘f‘;ﬁfé‘gﬁ‘.gi‘:’ GENERALE 2. CONTROLLO: Gestione giuridica:
SETTORE Acquisizione e | 2022_SOC medipante la gestione dello pantouflage(violaz.art.53co.16terD.lgs165/2001):a)i 2a. CONTROLLO: clausola
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO A — : L nserim. clausola contrattuale per neoassunti contrattuale neo assunti su tutti i
20 E RISORSE CONTIMARIO | gestione del IC_ED_RI stato economico, giuridico e b)acquisizione informativa 1 mese prima Controllo nuovi contratti-contestualmente 1,00 1,00
personale S_10 previdenziale dello stesso L - \ .
UMANE mediante procedura cessaz.servizio personale con poteri all'assunzione
informaptizzata autoritativi/negoziali per A.C.
Amministrazione del
SETTORE personale dell'Ente 2b. CONTROLLO: informativa
08 S 20| SOCIOEDUCATIVO Acquisizione e | 2022_SOC | mediante la gestione dello | GENERALE 3. CONTROLLO: Dichiarazioni dipendente che cessa dal servizio
>0 E RISORSE CONTI MARIO gestione del I0_ED_RI | stato economico, giuridico e |insussistenza cause incompatibilita per incarichi Controllo rientranti nella casistica 1,00 1,00
UMANE personale S 10 previdenziale dello stesso |dirigenziali e P.O: cadenza annuale (n.informative/n.dipendenti cessati)
mediante procedura - 1 mese prima della cessazione
informatizzata
1. CONTROLLO: registrazione
Gestione delle presenze e 1. SPECIFICA CONTROLLO: registrazione a_utomat|zzata e control_ll da part_e
SETTORE Acquisizione e | 2022_SOC assenze del personale automatizzata e controlli da almeno due operatori di almeno due operatori (contatti
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO gestione del IO_E_D_RI .del.l Ente (contatti quotidiani con le segreterie di settore, Controllo quotidiani con le s_eg_reterle d'. 1,00 1,00
20 E RISORSE personale S_11 (finalizzato al Segnalazioni tempestive a dirigenti e segreterie di seftore, Segnalazioni tempestive a
UMANE - riconoscimento del salario dirigenti e segreterie di anomalie

accessorio)

anomalie riscontrate): controllo quotidiano/costante

riscontrate): controllo quotidiano e
costante (si/no)




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?“9-%022-
ote
Gestione delle presenze e
SETTORE Acquisizione & | 2022 SOC assenze del personale 2. CONTROLLO: report spese
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO gstione del 10 ED RI dell'Ente 2. SPECIFICA CONTROLLO: report quadrimestrali Controllo trattamento accessorio: almeno 3 3.00 100
20 E RISORSE 9 o AT (finalizzato al spese trattamento salario accessorio del personale report annuali a cadenza ’ ’
personale S_11 ) . . .
UMANE riconoscimento del salario quadrimestrale
accessorio)
Gestione delle presenze e
SETTORE - assenze del personale 3. CONTROLLO: Pubblicazioni
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO | on iy MaARIG | © cosizione e | 2022_50C dellEnte 3. SPECIFICA CONTROLLO: report mensil Controllo | mensill (Amministrazione 1200 | 800
20 E RISORSE 9 ersonale S 11 (finalizzato al rilevazione assenze del personale Trasparente) report rilevazione ’ ’
UMANE p - riconoscimento del salario assenze: 12 pubblicazioni all'anno
accessorio)
SETTORE -
Acquisizione e | 2022_SOC
08—28(‘)—20 SOCE'OR'fSDggsAg VO CONTIMARIO | gestione del | I0_ED_RI |  Informazioni ai cittadini | Nessuna misura
UMANE personale S 12
SETTORE
2022_S0OC
08—230—20 SOCEIORI?SD&SSAEIVO CONTI MARIO Altri servizi I0_ED_RI Segretariato sociale Nessuna misura
UMANE S_13
08 S 20 SOCISOEI;JSCSETIVO Provvedim.ampl | 2022_SOC | Definizione e sottoscrizione
>0 E RISORSE CONTI MARIO | iativi con effetto | IO_ED_RI | del progetto individualizzato | Nessuna misura
UMANE economico S 14 e relativi servizi
SETTORE 1. SPECIFICA CONTROLLO: Ottimizzare l'utilizzo 1. CONTROLLO Percorsi formativi
Provvedim.ampl | 2022_SOC ) dell'applicativo “Icare” per utilizzarne appieno le - Partecipazione del 90% dei
08_S5_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO | iativi con effetto | IO_ED_RI Prevenz!ong e futela funzioni di monitoraggio e controllo dei progetti Controllo dipendenti e n. 1 percorso 1,00 0,00
20 E RISORSE . minorile e ) ) : ’ ; ) )
UMANE economico S_15 !nd|V|du.=:1I|zzat| presenti nella cartella sociale formatlvp d|_agg|ornamento
informatizzata. sull'applicativo
SETTORE ’
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO lijart(i)\\//iV(t::}cgjr:n;.f:;lemtti))I ZIgZ?E_DS??(I: Concessione patrocini e Nessuna misura
20 E RISORSE ; P contributi associazioni
UMANE economico S_16
SETTORE ’
Provvedim.ampl | 2022_SOC . o
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO e - Erogazione servizi asili )
20 E RISORSE CONTI MARIO | iativi con e_ffetto IO§EI13§RI nido/ servizi integrativi Nessuna misura
UMANE economico _
08 S 20 SOCISCI)EQJL?SETIVO Provvedim.ampl | 2022_SOC Erogazione Servizi
20 E RISORSE CONTI MARIO | iativi con effetto | IO_ED_RI ristorazione scolastica e | Nessuna misura
UMANE economico S_19 trasporto scolastico
SETTORE . Servizi di promozione del
Provvedim.ampl | 2022_SOC L ) .
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO o — diritto allo studio: fornitura )
20 E RISORSE CONTI MARIO |atg/é§:2:if£§tto IO§E26RI arredi scolastici, libri di Nessuna misura
UMANE — testo, assegni studio
SETTORE . Servizi di promozione del
Provvedim.ampl | 2022_SOC - ) .
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO o — diritto allo studio: fornitura )
20 E RISORSE CONTI MARIO |atg/é§:2:if£§tto IO§E26RI arredi scolastici, libri di Nessuna misura
UMANE — testo, assegni studio
Orientamento e ri-
orientamento scolastico,
08 S 20| SOCIOEIUGRTIVG Contratti | 2022.SOC | realizzazione attivita ed
>0 E RISORSE CONTI MARIO ubblici I0_ED_RI integrazione con altre Nessuna misura
UMANE P S_21 agenzie territoriali che

esercitano analoghe
funzioni




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?“9-%022-
ote
Controllo servizi in appalto
SETTORE (progettazione, esecuzione | 1. SPECIFICA FORMAZIONE: Mantenere un
. 2022_SOC h . h f . - 1. FORMAZIONE Percorso
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO Contratti == e rendicontazione): adeguato livello di aggiornamento dei RUP per . ) o ;
20 E RISORSE CONTI MARIO pubblici IC_ED_RI ristorazione scolastica, mantenere il livello di competenze in linea con Formazione _formatlvo peri dipendenti 1,00 1,00
S_22 : " ) . interessati
UMANE = trasporto scolastico, arredi |l'evoluzione normativa.
scolastici)
1. SPECIFICA: CONTROLLO: Controllo analogo R
SETTORE Aziende partecipate” per Azienda “Insieme per il P 1. CONTR.OL.LO : Ve"f'c".’ annuale
. 2022_S0OC e i an P . . Semplificazion | della reportistica e partecipazione
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO Contratti Controllo servizi affidati ad | Sociale” (atto "Individuazione referenti gruppo e
CONTI MARIO S I0_ED_RI h ’ SO . . e a tavoli di confronto su buon 1,00 1,00
20 E RISORSE pubblici Aziende in house controllo analogo societa partecipate Comune di . . . > h
S_23 - - o . organizzativa |andamento dei servizi (gestione
UMANE Cinisello"): verifica annuale reportistica (gestione o
" ordinaria)
ordinaria)
SETTORE 2022 SOC 1. SPECIFICA CONTROLLO: Costruzione di una 1. CONTROLLO: Check list
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO Contratti 10 ED RI Servizi per titolari di check list di monitoraggio e realizzazione almeno 5 Controllo sopralluoghi - Esiti positivi pari ad 1.00 100
20 E RISORSE pubblici S 24 protezione internazionale |sopralluoghi a campione sui servizi in appalto almeno il 90% degli indicatori ’ ’
UMANE — (SPRAR) previsti dalla check list
SETTORE Controlli, 1. SPECIFICA CONTROLLO: Tutti gli atti a valenza . e
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO verifiche, 2|82?E_DSOR(|3 Gestione amministrativa | esterna a firma del dirigente, sono sottoposti Controllo 1|.i(a::t)i'\(l:zs(fi)rl;rl1_gé ’\égmre(;ﬁod' tutti 1.00 100
20 E RISORSE ispezioni, 3 25 alloggi ERP Comunali proceduralmente ad un passaggio dal responsabile i%termedio ’ ’
UMANE sanzioni — di ufficio al responsabile dell'lUDP.
SETTORE 1. SPECIFICA: SEMPLIFICAZIONE 1. SEMPLIFICAZIONE
Provvedim.ampl | 2022_SOC ; ) ORGANIZZATIVA: La verifica dei requisiti per Semplificazion | ORGANIZZATIVA: Entrata in
08—280—20 SOCEI%I?gg}gSAg VO CONTI MARIO | iativi con effetto | IO_ED_RI ais:“gg;gﬁ:ﬁgtor&;dp I'assegnazione viene effettuata da 2/3 operatori con e vigore del nuovo Regolamento 1,00 1,00
economico S_26 9 99 due livelli ulteriori di controllo (Resp. organizzativa | Regionale e utilizzo della nuova
UMANE P .
Servizio/Dirigente) piattaforma
SETTORE 2022 SOC Attivazione e gestione di
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO . . — strumenti di contrasto .
20 E RISORSE CONTI MARIO Altri servizi IO§E27_RI allemergenza abitativa a Nessuna misura
UMANE - seguito di avvisi pubblici
SETTORE
2022_S0OC
08_S_20 | SOCIOEDUCATIVO | Nty mARIO | Altri servizi | 10_ED_RI Beni Comuni Nessuna misura
20 E RISORSE S 28
UMANE —
UNITA’
09 UO_ DR CANIZZATIVE caruso UocC Staff del Sindaco e
2020 DlAmbIs ianluca L della Giunta
SINDACO E g
DELLA GIUNTA
UNITA' .
Supporto alla redazione
ORGANIZZATIVA A
09_UO CARUSO : . 2022_STA documenti di )
oM STAFF DEL Altri servizi — ) Nessuna misura
2020 SINDACO E DELLA GIANLUCA FF_1 pr%%r;:nmrgﬁlzr;ﬁéDal{il; e
GIUNTA g
UNITA' . } SPECIFICA 1. CON TROLLO: Controllo incrociato
- Gestione delle risorse - AN oS
09_UO_ ORGANIZZATIVA CARUSO Ach|§|Z|one e 2022 STA | umane e attuazione istituti della corrispondenza tra permessi e giustificativi 1. CONTROLLO: Controllo
STAFF DEL gestione del s delle assenze del Controllo B ; 1,00 1,00
2020 GIANLUCA FF_2 giuridici del personale " . . incrociato
SINDACO E DELLA personale assegnato personale addetto all'inserimento, mediante
GIUNTA 9 rotazione
UNITA' SPECIFICA 1. FORMAZIONE finalizzata
ORGANIZZATIVA . . all'incremento della percezione del rischio Lo .
092_0L2100_ STAFF DEL G%ﬁt’j& Altri servizi zoﬁ—%m istﬁﬂzg‘r’lgﬁ :%:;r?'gﬁ’z‘i'a” (sensibilizzazione in ordine alla riservatezza nella | Formazione f10.r'r:noat'?\£\iAAZ|ONE. n. incontri 2,00 1,00
SINDACO E DELLA - 9 gestione delle informazioni e della corrispondenza
GIUNTA degli organi istituzionali)




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?%022-
ote
UNITA' SPECIFICA 1. FORMAZIONE: formazione
ORGANIZZATIVA finalizzata all'incremento della percezione del . .
092_038_ STAFF DEL G?QSI':JL?(?A Altri servizi ZOii_iTA Pubbliche relazioni rischio (sensibilizzazione in ordine alla gestione Formazione gdr[r:noaﬁ\z/lAZIONE' incontri 2,00 1,00
SINDACO E DELLA - delle relazioni con tutti i cittadini, singoli ed
GIUNTA associati, Enti pubblici e privati)
UNITA'
ORGANIZZATIVA . . . ) SPECIFICA 1. ROTAZIONE: Indagini di mercato . -
09_UO CARUSO Contratti 2022_STA | Organizzazione eventi e - : N DT - . . 1. ROTAZIONE: n. indagini di
e STAFF DEL -~ — A PR .| finalizzate alla rotazione dei fornitori di beni e servizi Rotazione . 1,00 1,00
2020 SINDACO E DELLA GIANLUCA pubblici FF_5 manifestazioni istituzionali per organizzazione eventi mercato/n. eventi
GIUNTA
UNITA'
ORGANIZZATIVA SPECIFICA 1. SENSIBILIZZAZIONE ETICA: Sensibilizzazi .
ng—ogoo— STAFF DEL G(I;QII\TIEJL?(?A Altri servizi ZOﬁ:_%TA Ufficio Stampa Formazione per l'applicazione codice deontologico onee ;CSEZE:E#LZ(%?QEER?A 1,00 1,00
SINDACO E DELLA - dei giornalisti partecipazione q
GIUNTA
UNITA' SPECIFICA 1. SENSIBILIZZAZIONE ETICA: Ad 1. SENSIBILIZZAZIONE ETICA:
ogni mutamento dei referenti della comunicazione di - N - o
0900 | OSTARFORL | SARUSO | wpmseniz |PZSTA| Comunossons  |d25naUO.aloincasodiaggomamento | 8GN NIRCIRIEC I oc | 100 | 100
SINDACO E DELLA - M- ; ... | partecipazione | ciascun Settore dell'Ente (incontri
GIUNTA g;%rtr;nulg?zmne pubblica, trasparenza, accessibilita formativi, circolari interne ecc..)
ORGANIZZATIVA utamento i eferent celacomunicasons d Sensibiizzazi | Aggiommaments tompesino de
09_Uo_ STAFF DEL CARUSO Altri servizi 2022_STA Sito internet ciascuna U.O. e/o in caso di aggiomamento one e regt;’grenti della comu?ﬂcazione di 1,00 1,00
2020 GIANLUCA FF_8 normativo: formazione/aggiornamento per referenti L ; Ny - . ’ ’
SINDACO E DELLA (comunicazione pubblica, trasparenza, accessibilita partecipazione ciascun _Se_ttore dg_ll Ente (incontri
GIUNTA contenuti) formativi, circolari interne ecc..)
UNITA'
09 uo_ | ORSARIZZATVA | caruso Contratti | 2022_STA|  Centro diriproduzione | SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione atti | | TRASPARENZA: lumero at 100 100
2020 GIANLUCA pubblici FF_9 digitale di gara rasparenza | puobicatiinumero atti da ’ g
SINDACO E DELLA - pubblicare
GIUNTA
AREA .
Area Coordinamento
0_A_202| COORDINAMENTO|  caruso 0 A strategico,
0 PROGRAMMAZIO GIANLUCA = Progézr:trz’a”z‘;one,
NE E CONTROLLO
AREA per PIANO DI MANDATO .
0 A 20 | COORDINAMENTO | roic o 2022 PIA 1. SPECIFICA TRASPARENZA: Diffusione e Semplificazion | |; IRASPARENZA PIANO DI
-0 STRATEGICO, GIANLUCA Altri servizi N 01 Pianificazione Strategica | condivisione esterna: 3 volte nel corso del mandato e incontri nel corso del pmandat6 N 1,00 1,00
PROGRAMMAZION - amministrativo (inizio, meta e fine mandato) - gia in | organizzativa aria 3 su 5 anni
E E CONTROLLO atto P
AREA per DUP 2. SPECIFICA: Diffusione interna
indirizzi/obiettivi pianificati attraverso P
0_A 202 COORDINAMENTO CARUSO . . 2022_PIA I . . programmazione condivisa con attori interni Semplificazion ’ . .
STRATEGICO, Altri servizi Pianificazione Strategica . o . o e e n. incontri di formazione 2,00 2,00
0 PROGRAMMAZION GIANLUCA N_01 all'’Amministrazione (tecnici e politici):2 volte organizzativa
E E CONTROLLO all'anno nella fase di stesura documenti 9
programmatori (giugno-novembre)
AREA DUP - 2.1) SPECIFICA SEMPLIFICAZIONE
ORGANIZ. Diffusione esterna: condivisione con i . . |DUP -2.1: SEMPLIFICAZIONE
0_A 202 COSQI'ER[I,'\‘I?GNIIESTO CARUSO Al servizi | 2022 PA | i Swateqica | GiladiNi atiraverso incontri pubblici ad hoc: 2 volte Semp"gcam“ ORGANIZZATIVA: incontri 200 100
0 PROGRAMMAZIbN GIANLUCA N_01 9 anno in fase approvazione documenti di organizzativa pubblici: n. 2 incontri nel corso ’ !

E E CONTROLLO

programmazione (sedute di Consiglio Comunale
settembre/dicembre)

della gestione annuale del DUP




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?%022-
ote
DUP - 2.2 TRASPARENZA:
AREA X pubblicazione dei documenti di
COORDINAMENTO DuP - 2'2.) SPECIFICA TRASPAR.ENZ.A' . Semplificazion | programmazione nella sezione
0_A 202 CARUSO . - 2022_PIA - . . Pubblicazione puntuale e tempestiva di TUTTI i . - h A
0 STRATEGICO, GIANLUCA Altri servizi N 01 Pianificazione Strategica documenti di programmazione (entro 10 gioni e Amministrazione Trasparente 10,00 10,00
PROGRAMMAZION - dall'a rovazi%ng) 9 organizzativa |del sito istituzionale dell'Ente entro
E E CONTROLLO pp 10 giorni dal perfezionamento
degli atti
1. TRASPARENZA: pubblicazione
AREA del PEG/Piano della Performance
0 A 202 COORDINAMENTO CARUSO 2022 PIA Pianificazione della 1. SPECIFICA TRASPARENZA: Diffusione nella
-0 STRATEGICO, GIANLUCA Altri servizi N 02 Performance e del Piano |interna/esterna degli obiettivi gestionali annuali e Trasparenza |sezione "Amministrazione 1,00 1,00
PROGRAMMAZION — Esecutivo di Gestione dei relativi indicatori di risultato Trasparente" del sito istituzionale
E E CONTROLLO dell'Ente - entro 10 giorni dal
perfezionamento degli atti
AREA 2. TRASPARENZA: pubblicazione
COORDINAMENTO Pianificazione della . . della relazione sulla Performance
0—A6202 STRATEGICO, GCI:,QII\TIl_JUSC? A Altri servizi 20,%26;'/'\ Performance e del Piano 2u§§:§:(a:y|:c!(r?: ;ﬁg%@f;‘zi':géuf ;ab: rrfzfﬁgﬁcz Trasparenza |nella sezione "Amministrazione 1,00 1,00
PROGRAMMAZION - Esecutivo di Gestione P P Trasparente" del sito istituzionale
E E CONTROLLO dell'Ente
0_A_202 CARUSO ) . 2022_PIA | Controllo strategico e della |report sulla congruenza tra gli obiettivi gestionali e . .
0 STRATEGICO, GIANLUCA Altri servizi N 03 gestione la programmazione operativa e strategica - 3 volte Controllo | ed approvati dalla Giunta-n. 3 3,00 1,00
PROGRAMMAZION - alanno (Luglio; ottobre: gennaio) - gia in atto report con conseguenti eventuali
E E CONTROLLO glio; 9 9 variazioni della programmazione
2. TRASPARENZA: Pubblicazione
AREA dei documenti nella sezione
COORDINAMENTO . SPECIFICA 2. CONTROLLO: Verifica dei risultati “Amministrazione Trasparente”
O—A6202 STRATEGICO, G(IDQEIEJL?SA Altri servizi 20526|;’IA Controllo setrsz-;itggleco e della raggiunti e confronto con quanto programmato - 3 Controllo  |del sito istituzionale dell'Ente: 10,00 10,00
PROGRAMMAZION - 9 volte all'anno (luglio; ottobre; gennaio) - gia in atto rispetto dei tempi di pubblicazione
E E CONTROLLO (entro 10 giorni dall'elaborazione
del report/variazione)
AREA . .
. Gestione delle risorse
COORDINAMENTO Acquisizione e ) SR
0—A6202 STRATEGICO, Gﬁﬁﬁ IEJUSCO A gestione del 20!5265:'/-\ um?S:d?Cfg:fzggs r:ztlléu“ Nessuna misura
PROGRAMMAZION personale - 9 se r‘:ato
E E CONTROLLO 9
AREA )
Gestione delle . .
0_A_202 COS?';%“EAGNI'(E:STO CARUSO entrate,delle | 2022 PIA Sistema informativo | GENERALE 1. FORMAZIONE: formazione Controllo ;&232"@512’:5 n?gt?\',‘ércl""gst’l“o 100 100
0 J GIANLUCA spese,del N_06 dell'Ente personale dipendente ; . 9 ’ ’
PROGRAMMAZION Atrimonio n. corsi formazione
E E CONTROLLO P
COORSI}:JE?/IENTO Gestione delle
0_A_202 CARUSO entrate,delle 2022_PIA Sistema informativo SPECIFICA 2. CONTROLLO: monitoraggio 2. CONTROLLO: report di
0 STRATEGICO, GIANLUCA spese,del N_06 dell'Ente procedimenti di acquisto beni e servizi Controllo controllo 1,00 0.00
PROGRAMMAZION atriménio -
E E CONTROLLO P
AREA ) . . . .
COORDINAMENTO Gestione delle GENERALE 1. FORMAZIONE: Corso interno di 1. FORMAZIONE Aggiornamento
0_A_202 STRATEGICO CARUSO entrate,delle 2022_PIA Innovazione tecnologica approfondimento e aggiornamento sulle nuove Formazione costante sulle norme europee. 1.00 100
0 PROGRAMMAZIbN GIANLUCA spese,del N_07 9 norme Europee in merito alla corretta gestione dei Formazione: n. 1 corso di ’ ’
patrimonio documenti e dei dati digitali formazione

E E CONTROLLO




Valore

Cod. Responsabile Area Cod. . Tipologia Indicatore Valore | Raggiunto
CdR CdR CdR Rischio Processo Processo Misura Misura Attuazione Atteso 30-?‘?-%022-
ote
AREA ntermedifinai dostnat al Comitato Direzione 1, TRASPARENZA: Reportisica:
0 A 202 COORDINAMENTO CARUSO Acquisizione e 2022 PIA Ciclo di valutazione delle Nucleo valutazione sul arado di raggiungimento almeno 2 volte all'anno in
-0 STRATEGICO, GIANLUCA gestione del N 08 prestazioni organizzative e obiettivi/andamento valgtazioni indgi;\s/;idugli' Trasparenza |corrispondenza dell'adozione degli | 2,00 1,00
PROGRAMMAZION personale - individuali i ; dati i iti nel software di i atti di programmazione e di
E E CONTROLLO rilevazione dati inseriti nel software di gestione e controllo
comunicazioni dei settori
COORDINAMENTO Acauisizions 6 Giclo di valutazione delle | SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Pubblicazione 2. TRASPARENZA: pubblicazione
0_A 202 STRATEGICO CARUSO gstione del 2022_PIA restazioni orqanizzative e tempestiva dei dati statistici sulla valutazione Trasparenza elaborazione statistiche su 1.00 100
0 J GIANLUCA 9 N_08 P oni organi: individuale del personale (entro un mese dalla p valutazione individuali: entro 1 ’ ’
PROGRAMMAZION personale individuali | ; individual dall | :
E E CONTROLLO valutazione individuale) mese dalla valutazione
AREA SPECIFICA 3. TRASPARENZA: pubblicazione 3. TRASPARENZA: pubblicazione
L . . . risultati obiettivi performance (aggiornamento aggiornamento intermedio e finale
COORDINAMENTO Acquisizione e Ciclo di valutazione delle |, : o N e
0_A 202 CARUSO . 2022_PIA L . ) intermedio e finale): 1°aggiornamento obiettivi, dopo su obiettivi di performance: n.2
0 STRATEGICO, GIANLUCA gestione del N_08 prestazpm prganl_zzatlve € |6 mesi dall'avvio piano performance, previa Trasparenza pubblicazioni risultati legati agli 2,00 0,00
PROGRAMMAZION personale individuali lidazi iva del Nucl | . dei biettivi di perf d !
E E CONTROLLO validazione preventiva del Nucleo valutazione dei obiettivi di performance, dopo circa
risultati raggiunti 6 mesi dall'avvio
AREA ) . . N
COORDINAMENTO Gestione delle 2022 UDP o ] . 1. SEECIFI_C/_—\ : TRAS_PA_RENZA. pubbllca2|qne o
0_A 202 STRATEGICO CARUSO entrate,delle EUROPA Obiettivi di innovazione e di | relazione di sintesi azioni realizzate nella sezione T 1. TRASPARENZA: Pubblicazione 1.00 100
0 i GIANLUCA spese,del - sviluppo amministrazione trasparente del sito comunale rasparenza della scheda di sintesi ’ ’
PROGRAMMAZION A 01 . e o=
E E CONTROLLO patrimonio - parallelamente ai documenti di programmazione
AREA Gestione delle Ricerca e monitoraggio
COORDINAMENTO 2022_UDP | fonti, programmi e piani di | SPECIFICA 1. CONTROLLO: Esiti condivisi . .
O—A6202 STRATEGICO, GCIQI'\TIEJS(?A egtr:gz%zllle _EUROPA finanziamento (locale, trimestralmente con il Comitato di Direzione per Controllo ;évcvsoi'\r‘]tTe'?r%Lla_airiregr?tl}t trimestrale 1,00 1,00
PROGRAMMAZION gtrimé)nio _02 regionale, nazionale e/o |decidere obiettivi e priorita di mandato. 9
E E CONTROLLO P europeo)
Costituzione di partnership
AREA . locali e internazionali per la . P
0 A 20 | COORDINAMENTO | rciic Geii‘r;ot’;e d‘éﬁ!e 2022_UDP | presentazione di proposte di fiE)Eigt'i'tngoAnl'lgR;ﬁﬁaPr’:‘fvas'l“eztg'r :ggf"s'giiza'f”e sul 1. TRASPARENZA: pubblicazione
— STRATEGICO, ’ _EUROPA | progetto in risposta ai bandi: ! o N N . Trasparenza |atti dei progetti a cui ha partecipato| 1,00 1,00
0 GIANLUCA spese,del h ) . | dell'Ente. Sottoscrizione patti di integrita per i .
PROGRAMMAZION Atrimonio _03 supporto ai settori nelle fasi soggetti che si candidano al partenariato I'Ente
E E CONTROLLO P di progettazione e 99 P )
rendicontazione
AREA )
0_A 202 |COORDINAMENTO | ~aRis0 Geisitrlaotgediﬁ!e 2022_UDP | o 1o orizzazioni connesse | SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione 1. TRASPARENZA: pubblicazione
) STRATEGICO, GIANLUCA s esé del —EUROPA apservizi rogetti e attivita | elenco delle s. onsorizzazioni otienuti dall'Ente Trasparenza | elenca delle spansorizzazioni 1,00 1,00
PROGRAMMAZION pgt MG 04 » prog P ottenuti dall'Ente

E E CONTROLLO
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