
cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2020 - % DEGLI 

INTERVENTI REALIZZATI 

SU SEGNALAZIONI 

RICEVUTE

82,00 82,00 100,00 2020/12

2021 - % DEGLI 

INTERVENTI REALIZZATI 

SU SEGNALAZIONI 

RICEVUTE

84,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % DEGLI 

INTERVENTI REALIZZATI 

SU SEGNALAZIONI 

RICEVUTE

86,00

2023 - % DEGLI 

INTERVENTI REALIZZATI 

SU SEGNALAZIONI 

RICEVUTE

86,00

2019 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SU  

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

75,00 70,00 93,33 2019/12

2020 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

80,00 80,00 100,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

84,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

86,00

2023 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

86,00

DUP_02 PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02_0901Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901_0601 Valorizzare le risorse idriche del 

Parco Nord attraverso il 

completamento del sistema delle 

acque del settore est, in 

collaborazione con l'Ente Parco 

(PNRR M5C2 LINEA 2.2 PIANI 

URBANI INTEGRATI - Progetto 

COME-IN )

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

2019 - % INTERVENTI 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

100,00 100,00 100,00 2019/12

2020 - % INTERVENTI 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

100,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

100,00 100,00 100,00 2021/12

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

DUP_02_1001PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02 Investire nella sicurezza, 

accessibilità e adeguamento 

tecnologico delle strutture 

scolastiche e degli spazi verdi 

pertinenziali.

DUP_02_0401_0201Sicurezza 

scuole

DUP_02_0401

Pianificare e organizzare gli 

interventi manutentivi delle 

strade in ottica miglioramento 

dell'accessibilità, della fruibilità, 

del decoro e della sicurezza.

DUP_02_1001_0501Viabilità 

cittadina

PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02 DUP_02_0101 Decoro 

Urbano

DUP_02_0101_0602 Assicurare la vigilanza e il 

controllo del territorio e garantire 

un'efficace programmazione 

degli interventi nel campo delle 

opere pubbliche e delle 

manutenzioni. Implementare e 

ottimizzare le modalità per 

rispondere prontamente alle 

segnalazioni dei  cittadini in tema 

di interventi manutentivi sul 

territorio.

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2022 - % INTERVENTI 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

100,00

2023 - % INTERVENTI 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

100,00

DUP_05 PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05_0501Sostenere 

la socialità

DUP_05_0501_0201 Realizzare un'area feste 

attrezzata a servizio della 

cittadinanza

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

2022 - REALIZZAZIONE 

AREA FESTE (SI=1/NO=0)
1,00

DUP_05 PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05_1201Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_1201_0205 Rendere accessibile e fruibile la 

città ai disabili attraverso 

l'abbattimento delle barriere 

architettoniche, l'incremento 

delle aree di sosta dedicate, la 

definizione e l'adozione dello

strumento del Piano di 

Eliminazione delle Barriere 

Architettoniche

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni 2022 - N. NUOVI 

PARCHEGGI DEDICATI
3,00

2019 - FATTIBILITA' 

TECNICO-ECONOMICA 

(SI=1/NO=0)

1,00 0,00 0,00 2019/12

2020 - FATTIBILITA' 

TECNICO-ECONOMICA 

(SI=1/NO=0)

1,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - FATTIBILITA' 

TECNICO-ECONOMICA 

(SI=1/NO=0)

1,00 0,00 0,00 2021/12

2022 - REALIZZAZIONE 

RIQUALIFICAZIONE 

CINEMA (SI=1/NO=0)

1,00

2019 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SUGLI 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

55,00 55,00 100,00 2019/12

2020 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SUGLI 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

65,00 65,00 100,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SUGLI 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

68,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SUGLI 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

70,00

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

Pianificare gli interventi 

manutentivi e di riqualificazione 

dei centri sportivi in un'ottica di 

ottimizzazione del servizio offerto 

alla cittadinanza e alle 

associazioni sportive.

DUP_06_0601_0101 Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

Promuovere 

 lo sport

Riqualificare il Cinema Marconi 

quale importante realtà culturale 

del territorio attraverso forme di 

partenariato pubblico privato 

(PPP).

DUP_06_0501_0202 Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Valorizzare 

la cultura

DUP_06_0501FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06_0601

DUP_06

FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2023 - % INTERVENTI IN 

ESECUZIONE SUGLI 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

75,00

1

DUP_06 FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06_0601Promuovere 

 lo sport

DUP_06_0601_0104 Studiare la fattibilità di realizzare 

una piscina olimpionica e di 

ricollocare il Palazzetto dello 

sport, anche attraverso forme di 

partenariato pubblico privato 

(PPP).

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

2019 - FATTIBILITA' 

TECNICO-ECONOMICA 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2019 - ATTIVAZIONE 

PERIODICO DI 

INFORMAZIONE 

CARTACEA (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2019 - N. FOLLOWER AI 

CANALI SOCIAL 

(FACEBOOK, INSTAGRAM, 

TWITTER)

7.000,00
11.400,0

0
100,00 2019/12

2019 - N. CANALI SOCIAL 

UTILIZZATI ((FACEBOOK, 

INSTAGRAM, TWITTER, 

YOU TUBE, WHATSAP)

5,00 5,00 100,00 2019/12

2019 - N. COMUNICATI 

STAMPA
200,00 270,00 100,00 2019/12

2019 - N. VISUALIZZAZIONI 

DI PAGINA SITO 

ISTITUZIONALE

2.331.70

0,00

2.200.00

0,00
94,35 2019/12

2019 - N. UTENTI SITO 

ISTITUZIONALE

349.235,

00

341.350,

00
97,74 2019/12

2019 - N. UTENTI 

NEWSLETTER

11.900,0

0

15.900,0

0
100,00 2019/12

2019 - N. UTENTI 

WHATSAPP
3.150,00 3.500,00 100,00 2019/12

2019 - VISUALIZZAZIONI 

CANALE YOU TUBE

84.094,0

0

127.300,

00
100,00 2019/12

2020 - N. FOLLOWER AI 

CANALI SOCIAL 

(FACEBOOK, INSTAGRAM, 

TWITTER)

7.000,00
17.200,0

0
100,00 2020/12

2020 - N. CANALI SOCIAL 

UTILIZZATI ((FACEBOOK, 

INSTAGRAM, TWITTER, 

YOU TUBE, WHATSAP)

5,00 5,00 100,00 2020/12

2020 - N. COMUNICATI 

STAMPA
200,00 295,00 100,00 2020/12

2020 - N. VISUALIZZAZIONI 

DI PAGINA SITO 

ISTITUZIONALE

2.331.70

0,00

2.918.92

2,00
100,00 2020/12

2020 - N. UTENTI SITO 

ISTITUZIONALE

349.235,

00

418.425,

00
100,00 2020/12

2020 - N. UTENTI 

NEWSLETTER

11.900,0

0

14.414,0

0
100,00 2020/12

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

Promuovere l'immagine, la storia 

e l'identità del Comune. 

Informare la cittadinanza sui 

servizi, i programmi e le attività 

dell'Ente. Implementare la 

comunicazione istituzionale.

DUP_10_0101_0101Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2020 - N. UTENTI 

WHATSAPP
3.150,00 5.120,00 100,00 2020/12

2020 - VISUALIZZAZIONI 

CANALE YOU TUBE

84.094,0

0

128.168,

00
100,00 2020/12

2021 - N. FOLLOWER AI 

CANALI SOCIAL 

(FACEBOOK, INSTAGRAM, 

TWITTER,TELEGRAM)

7.000,00
15.835,0

0
100,00 2021/12

2021 - N. COMUNICATI 

STAMPA
200,00 300,00 100,00 2021/12

2021- N. VISUALIZZAZIONI 

DI PAGINA SITO 

ISTITUZIONALE

2.331.70

0,00

2.782.08

2,00
100,00 2021/12

2021 - N. UTENTI SITO 

ISTITUZIONALE

349.235,

00

425.816,

00
100,00 2021/12

2021 - N. UTENTI 

NEWSLETTER

11.900,0

0

15.858,0

0
100,00 2021/12

2021 - N. UTENTI 

WHATSAPP
3.150,00 5.520,00 100,00 2021/12

2021 - VISUALIZZAZIONI 

CANALE YOU TUBE

84.094,0

0

180.264,

00
100,00 2021/12

2022 - N. FOLLOWER AI 

CANALI SOCIAL 

(FACEBOOK, INSTAGRAM, 

TWITTER)

7.000,00

2022 - N. COMUNICATI 

STAMPA
200,00

2022- N. VISUALIZZAZIONI 

DI PAGINA SITO 

ISTITUZIONALE

2.331.70

0,00

2022 - N. UTENTI SITO 

ISTITUZIONALE

349.235,

00

2022 - N. UTENTI 

NEWSLETTER

11.900,0

0

2022 - N. UTENTI 

WHATSAPP
3.150,00

2022 - VISUALIZZAZIONI 

CANALE YOU TUBE

84.094,0

0

2023 - N. FOLLOWER AI 

CANALI SOCIAL 

(FACEBOOK, INSTAGRAM, 

TWITTER)

7.000,00

2023 - N. COMUNICATI 

STAMPA
200,00

2023- N. VISUALIZZAZIONI 

DI PAGINA SITO 

ISTITUZIONALE

2.331.70

0,00

2023 - N. UTENTI SITO 

ISTITUZIONALE

349.235,

00

2023 - N. UTENTI 

NEWSLETTER

11.900,0

0

2023 - N. UTENTI 

WHATSAPP
3.150,00

2023 - VISUALIZZAZIONI 

CANALE YOU TUBE

84.094,0

0
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2019 - N. INIZIATIVE DI 

CONFRONTO 

PUBBLICO/COINVOLGIMEN

TO 

CITTADINE/ASSOCIAZIONI

8,00 10,00 100,00 2019/12

2020 - N. INIZIATIVE DI 

CONFRONTO 

PUBBLICO/COINVOLGIMEN

TO 

CITTADINE/ASSOCIAZIONI

8,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. INIZIATIVE DI 

CONFRONTO 

PUBBLICO/COINVOLGIMEN

TO 

CITTADINE/ASSOCIAZIONI

8,00 12,00 100,00 2021/12

2022 - N. INIZIATIVE DI 

CONFRONTO 

PUBBLICO/COINVOLGIMEN

TO 

CITTADINE/ASSOCIAZIONI

8,00

2019 - N. INIZIATIVE 

PUBBLICHE DI 

INFORMAZIONE/SENSIBILI

ZZAZIONE SUI TEMI 

DELL'ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA

2,00 6,00 100,00 2019/12

2019 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE FINALIZZATE 

ALLA PREVENZIONE ALLA 

CORRUZIONE

600,00 600,00 100,00 2019/12

2019 - N. REPORT DI 

CONTROLLO DELL'AZIONE 

AMMINISTRATIVA

3,00 3,00 100,00 2019/12

2020 - N. INIZIATIVE 

PUBBLICHE DI 

INFORMAZIONE/SENSIBILI

ZZAZIONE SUI TEMI 

DELL'ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA

2,00 0,00 0,00 2020/12

2020 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE FINALIZZATE 

ALLA PREVENZIONE ALLA 

CORRUZIONE

700,00 400,00 57,14 2020/12

2020 - N. REPORT DI 

CONTROLLO DELL'AZIONE 

AMMINISTRATIVA

3,00 3,00 100,00 2020/12

SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10

Sviluppare un sistema di 

educazione permanente alla 

legalità. Verificare e controllare 

costantemente la legittimità, la 

regolarità dell’azione 

amministrativa e i risultati 

raggiunti rispetto agli obiettivi 

programmati. Attuare e 

rafforzare il sistema di 

prevenzione della corruzione. 

Implementare la trasparenza 

sull'attività dell'Ente. Garantire i 

servizi di segreteria generale.

DUP_10_0101_0201Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10

Organizzare e realizzare Consigli 

comunali aperti e momenti 

pubblici di confronto, con il 

coinvolgimento di cittadini e delle 

realtà associative del territorio.

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

DUP_10_0101_0102Semplificazi

one ed 

efficienza

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

DUP_10_0101
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2021 - N. INIZIATIVE 

PUBBLICHE DI 

INFORMAZIONE/SENSIBILI

ZZAZIONE SUI TEMI 

DELL'ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA

2,00 3,00 100,00 2021/12

2021 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE FINALIZZATE 

ALLA PREVENZIONE ALLA 

CORRUZIONE

800,00 900,00 100,00 2021/12

2021 - N. REPORT DI 

CONTROLLO DELL'AZIONE 

AMMINISTRATIVA

3,00 3,00 100,00 2021/12

2022 - N. INIZIATIVE 

PUBBLICHE DI 

INFORMAZIONE/SENSIBILI

ZZAZIONE SUI TEMI 

DELL'ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA

2,00

2022 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE FINALIZZATE 

ALLA PREVENZIONE ALLA 

CORRUZIONE

800,00

2022 - N. REPORT DI 

CONTROLLO DELL'AZIONE 

AMMINISTRATIVA

0,00

2023 - N. INIZIATIVE 

PUBBLICHE DI 

INFORMAZIONE/SENSIBILI

ZZAZIONE SUI TEMI 

DELL'ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA

2,00

2023 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE FINALIZZATE 

ALLA PREVENZIONE ALLA 

CORRUZIONE

800,00

2023 - N. REPORT DI 

CONTROLLO DELL'AZIONE 

AMMINISTRATIVA

0,00
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2019 - N. 

SERVIZI/ATTIVITA' 

INTERESSATE DA 

RAZIONALIZZAZIONE/RIQU

ALIFICAZIONE DELLA 

SPESA O 

MIGLIORAMENTO 

DELL'ENTRATA (PIANO DI 

RAZIONALIZZAZIONE)

8,00 9,00 100,00 2019/12

2019 - RISPARMIO 

REALIZZATO NEL 2018 

(MINORI 

SPESE/MAGGIORI 

ENTRATE) (IN EURO)

80.000,0

0

231.056,

00
100,00 2019/12

2019 - N. CONTROLLI 

STRATEGICI E DI 

GESTIONE (2 STRATEGICI 

+ 3 GESTIONE)

5,00 5,00 100,00 2019/12

2019 - N. CONTROLLI 

ECONOMICO-FINANZIARI 

(VERIFICA EQUILIBRI, 

RENDICONTO + 4 

MONITORAGGI ANNUALI 

DEL BILANCIO E DEGLI 

EQUILIBRI)

6,00 6,00 100,00 2019/12

2020 - N. CONTROLLI 

STRATEGICI E DI 

GESTIONE (2 STRATEGICI 

+ 2 GESTIONE)

4,00 4,00 100,00 2020/12

2020 - N. CONTROLLI 

ECONOMICO-FINANZIARI 

(VERIFICA EQUILIBRI, 

RENDICONTO + 4 

MONITORAGGI ANNUALI 

DEL BILANCIO E DEGLI 

EQUILIBRI)

6,00 6,00 100,00 2020/12

2021 - N. CONTROLLI 

STRATEGICI E DI 

GESTIONE (2 STRATEGICI 

+ 3 GESTIONE)

5,00 5,00 100,00 2021/12

2021 - N. CONTROLLI 

ECONOMICO-FINANZIARI 

(VERIFICA EQUILIBRI, 

RENDICONTO + 4 

MONITORAGGI ANNUALI 

DEL BILANCIO E DEGLI 

EQUILIBRI)

6,00 6,00 100,00 2021/12

2022 - N. CONTROLLI 

STRATEGICI E DI 

GESTIONE (2 STRATEGICI 

+ 3 GESTIONE)

5,00

SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10 Garantire una corretta gestione 

economica e finanziaria, favorire 

e promuovere la  

programmazione e presidiare il 

processo di razionalizzazione dei 

servizi al fine di un ottimale 

utilizzo delle risorse.

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

DUP_10_0101_0301Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2022 - N. CONTROLLI 

ECONOMICO-FINANZIARI 

(VERIFICA EQUILIBRI, 

RENDICONTO + 4 

MONITORAGGI ANNUALI 

DEL BILANCIO E DEGLI 

EQUILIBRI)

6,00

2023 - N. CONTROLLI 

STRATEGICI E DI 

GESTIONE (2 STRATEGICI 

+ 3 GESTIONE)

10,00

2023 - N. CONTROLLI 

ECONOMICO-FINANZIARI 

(VERIFICA EQUILIBRI, 

RENDICONTO + 4 

MONITORAGGI ANNUALI 

DEL BILANCIO E DEGLI 

EQUILIBRI)

6,00

2019 - ATTRIBUZIONE DI 

SPECIFICI OBIETTIVI ALLE 

SOCIETA' ED AZIENDE 

PARTECIPATE (spese di 

funzionamento, spese 

personale ecc.) E VERIFICA 

DELLA LORO 

REALIZZAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2019 - GRADIMENTO 

UGUALE O MAGGIORE DI 

"BUONO" (70%) DEI 

SERVIZI OFFERTI DALLE 

AZIENDE (CUSTOMER)

70,00 70,00 100,00 2019/12

2020 - ATTRIBUZIONE DI 

SPECIFICI OBIETTIVI ALLE 

SOCIETA' ED AZIENDE 

PARTECIPATE (spese di 

funzionamento, spese 

personale ecc.) E VERIFICA 

DELLA LORO 

REALIZZAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2020 - GRADIMENTO 

UGUALE O MAGGIORE DI 

"BUONO" (75%) DEI 

SERVIZI OFFERTI DALLE 

AZIENDE (CUSTOMER)

75,00 75,00 100,00 2020/12

2021 - ATTRIBUZIONE DI 

SPECIFICI OBIETTIVI ALLE 

SOCIETA' ED AZIENDE 

PARTECIPATE (spese di 

funzionamento, spese 

personale ecc.) E VERIFICA 

DELLA LORO 

REALIZZAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

Presidiare il processo di 

razionalizzazione del sistema 

delle partecipate dell'Ente e 

consolidare l'attività di indirizzo e 

di controllo sugli Enti partecipati 

quale attività strategica dell'Ente.

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

DUP_10_0101_0302Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2021 - GRADIMENTO 

UGUALE O MAGGIORE DI 

"BUONO" (80%) DEI 

SERVIZI OFFERTI DALLE 

AZIENDE (CUSTOMER)

80,00 0,00 0,00 2021/12

2022 - ATTRIBUZIONE DI 

SPECIFICI OBIETTIVI ALLE 

SOCIETA' ED AZIENDE 

PARTECIPATE (spese di 

funzionamento, spese 

personale ecc.) E VERIFICA 

DELLA LORO 

REALIZZAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00

2022 - GRADIMENTO 

UGUALE O MAGGIORE DI 

"BUONO" (80%) DEI 

SERVIZI OFFERTI DALLE 

AZIENDE (CUSTOMER)

80,00

2023 - ATTRIBUZIONE DI 

SPECIFICI OBIETTIVI ALLE 

SOCIETA' ED AZIENDE 

PARTECIPATE (spese di 

funzionamento, spese 

personale ecc.) E VERIFICA 

DELLA LORO 

REALIZZAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00

2023 - GRADIMENTO 

UGUALE O MAGGIORE DI 

"BUONO" (80%) DEI 

SERVIZI OFFERTI DALLE 

AZIENDE (CUSTOMER)

80,00

DUP_10 SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10_0101Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101_0303 Individuare efficaci strategie di 

crescita cittadina per superare la 

crisi seguita agli eventi 

pandemici. Sviluppare nell'ente 

efficienti condizioni organizzative 

ed operative finalizzate a 

massimizzare le capacità di 

partecipazione e di progettazione 

per intercettare con successo i 

finanziamenti che saranno messi 

a disposizione del paese (PNRR, 

fondi europei, ecc.) a supporto 

della ripresa socio-economica.

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

2022 - percentuale di bandi 

finanziati/partecipazione a 

bandi  = 80%

80,00

2019 - N. CERTIFICATI ON 

LINE
1.000,00 450,00 45,00 2019/12

2019 - N. RESIDENZE ON 

LINE
500,00 908,00 100,00 2019/12

2020 - N. CERTIFICATI ON 

LINE
1.000,00 1.150,00 100,00 2020/12

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

DUP_10_0101_0701Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10 Migliorare il sistema di accesso 

ai servizi demografici 

favorendone l'erogazione da 

remoto. Implementare il sistema 

di accesso alle informazioni 

finalizzate alla fruizione dei 
9



cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2020 - N. RESIDENZE ON 

LINE
500,00 1.620,00 100,00 2020/12

2021 - N. CERTIFICATI ON 

LINE
1.000,00 3.200,00 100,00 2021/12

2021 - N. RESIDENZE ON 

LINE
500,00 1.500,00 100,00 2021/12

2022 - N. CERTIFICATI ON 

LINE
1.000,00

2022 - N. RESIDENZE ON 

LINE
500,00

2023 - N. CERTIFICATI ON 

LINE
1.000,00

2023 - N. RESIDENZE ON 

LINE
500,00

2019 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE COMUNALE

10.000,0

0

10.345,0

0
100,00 2019/12

2020 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE COMUNALE

10.000,0

0
3.500,00 35,00 2020/12

2021 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE COMUNALE

10.000,0

0
9.855,00 98,55 2021/12

2022 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE COMUNALE

10.000,0

0

2023 - N. ORE 

FORMAZIONE 

PERSONALE COMUNALE

10.000,0

0

2020 - % DIPENDENTI IN 

SMARTWORKING
65,00 80,20 100,00 2020/12

2020 - RISORSE 

DESTINATE AD AIUTI ALLE 

FASCE PIU' FRAGILI DI 

CITTADINI

400.000,

00

850.000,

00
100,00 2020/12

2020 - N. INIZIATIVE DI 

SOSTEGNO 

DELL'ECONOMIA 

CITTADINA

5,00 6,00 100,00 2020/12

2020 - N. NUOVI SERVIZI 

ON LINE ATTIVATI
2,00 2,00 100,00 2020/12

2021 - RISORSE 

DESTINATE AD AIUTI ALLE 

FASCE PIU' FRAGILI DI 

CITTADINI

400.000,

00

850.000,

00
100,00 2021/12

2021 - N. INIZIATIVE DI 

SOSTEGNO 

DELL'ECONOMIA 

CITTADINA

6,00 6,00 100,00 2021/12

1

2019 - % DI 

PROVVEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI

80,00 80,00 100,00 2019/12

Semplificazi

one ed 

efficienza

Favorire una gestione più 

efficiente dell'organizzazione, 

anche attraverso l'estensione 

della erogazione dei servizi, il 

loro decentramento, 

l'innovazione e la digitilazzazione 

della modalità di gestione degli 

stessi e la formazione delle 

persone.

DUP_10_0101_1001Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10

finalizzate alla fruizione dei 

servizi cittadini

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

Progettare e realizzare azioni 

efficaci e tempestive finalizzate 

alla prevenzione, alla 

salvaguardia della salute e al 

contrasto del rischio di contagio 

da COVID 19. Attuare le misure 

organizzative che consentano 

l'ottimale funzionamento dei 

servizi comunali in condizioni di 

sicurezza per i cittadini e per i 

lavoratori. Attivare efficaci 

interventi di aiuto rivolti alle fasce 

più fragili della popolazione. 

Individuare ed attuare le misure 

più efficaci finalizzate a 

sostenere e rilanciare le attività 

produttive cittadine nelle fasi 

post COVID 19.

Giacomo 

Giovanni 

Ghilardi

Deleghe: Personale - 

Anagrafe - Partecipate 

- Comunicazione - 

Management 

territoriale - Relazione 

con istituzioni

DUP_10_0101_1103DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10

Monitorare, sostenere e 

supportare gli interventi di 

riqualificazione ambientale 

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

DUP_02_0901_0201Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2020 - % DI 

PROVVEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI

80,00 80,00 100,00 2020/12

2021 - % DI 

PROVVEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI

80,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % DI 

PROVVEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI

80,00

2023 - % DI 

PROVVEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI

80,00

2019 - % PROCEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI
80,00 80,00 100,00 2019/12

2020 - % PROCEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI
80,00 80,00 100,00 2020/12

2021 - % PROCEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI
80,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % PROCEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI
80,00

2023 - % PROCEDIMENTI 

PROPOSTI/AVVIATI
80,00

2020 - REVISIONE 

CONTRATTO DI SERVIZIO 

(SI=1/NO=0)

1,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - REVISIONE 

CONTRATTO DI SERVIZIO 

(SI=1/NO=0)

1,00 0,00 0,00 2020/12

2022 - REVISIONE 

CONTRATTO DI SERVIZIO 

(SI=1/NO=0)

1,00

2019 - PROGRAMMAZIONE 

E ATTUAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - PROGRAMMAZIONE 

E ATTUAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - PROGRAMMAZIONE 

E ATTUAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - PROGRAMMAZIONE 

E ATTUAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00

2022 - PROGRAMMAZIONE 

E ATTUAZIONE 

(SI=1/NO=0)

1,00

2019 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

60,00 75,00 100,00 2019/12

riqualificazione ambientale 

anche legandoli ai procedimenti 

ambientali di bonifica.

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Procedere con la progressiva 

eliminazione dell'amianto dalle 

strutture pubbliche e monitorare 

e supportare la rimozione nelle 

strutture private.

DUP_02_0901_0301 Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02

Rendere più efficiente e puntuale 

la raccolta dei rifiuti anche 

attraverso la revisione del 

contratto di servizio con Nord 

Milano Ambiente. Implementare i 

punti di raccolta. Investire sulla 

pulizia delle strade e dei 

passaggi pedonali. Sostenere e 

incrementare la raccolta 

differenziata.

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

DUP_02_0901_0302Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02

DUP_02_0901_0501Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02 Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

Pianificare e organizzare gli 

interventi manutentivi negli spazi 

a verde attrezzato in un'ottica di 

miglioramento della fruibilità, del 

Pianificare e coordinare gli 

interventi legati all'invarianza 

idraulica e all'ottimale gestione 

del servizio idrico integrato, 

mediante accordi con il gestore, 

per programmare e attuare gli 

interventi come disciplinati dai 

vigenti regolamenti regionali.

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

DUP_02_0901_0401Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02

11



cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2020 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

75,00 100,00 100,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

80,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

85,00

2023 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU 

INTERVENTI 

PROGRAMMATI

85,00

2019 - STUDIO DELLA 

FATTIBILITA' TECNICO-

ECONOMICA

1,00 0,00 0,00 2019/12

2020 - STUDIO DELLA 

FATTIBILITA' TECNICO-

ECONOMICA

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - 

REALIZZAZIONE/SVILUPPO 

 PARCO GRUBRIA (SI=1, 

NO=0)

1,00 0,00 0,00 2021/12

2022 - 

REALIZZAZIONE/SVILUPPO 

 PARCO GRUBRIA (SI=1, 

NO=0)

1,00

2019 - % INTERVENTI 

AVVIATI SU INTERVENTI 

OFFERTI IN GARA

20,00 15,00 75,00 2019/12

2020 - % INTERVENTI 

AVVIATI SU INTERVENTI 

OFFERTI IN GARA

80,00 80,00 100,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

80,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

20,00

2023 - % INTERVENTI 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

80,00

DUP_02 PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02_0901Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901_0802 Completare la rete del 

teleriscaldamento estendendo la 

rete al centro città e superare le 

criticità delle differenze tariffarie.

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

2022 - COMPLETAMENTO 

RETE DI 

TELERISCALDAMENTO 

(SI=1/NO=0)

1,00

2019 - N. CENTRI 

LUMINOSI NUOVI O 

RIQUALIFICATI A BASSO 

IMPATTO ENERGETICO

30,00 160,00 100,00 2019/12

DUP_02

ed energia

Pianificare lo sviluppo del Parco 

GruBria (Grugnotorto) 

implementando le aree 

attrezzate, sviluppando percorsi 

ludico-sportivi e gli spazi 

aggregativi; promuoverne e 

valorizzarne le tradizioni agricole.

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

DUP_02_0901_0502

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02

Ampliare negli edifici pubblici la 

dotazione di sistemi di 

produzione di energia eco-

compatibile e di efficientamento 

energetico. Incentivare le 

dotazioni dei privati anche 

attraverso il supporto tecnico e 

informativo.

DUP_02_0901_0801Contrastare 

il degrado

DUP_02_0901PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Efficientare l'illuminazione 

pubblica e pianificarne 

l'implementazione con tecnologie 

a basso impatto energetico. 

DUP_02_1001_0502DUP_02 PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02_1001 Viabilità 

cittadina

Giuseppe 

Berlino

miglioramento della fruibilità, del 

decoro e della sicurezza.
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2020 - N. CENTRI 

LUMINOSI NUOVI O 

RIQUALIFICATI A BASSO 

IMPATTO ENERGETICO

160,00 220,00 100,00 2020/12

2021 - N. CENTRI 

LUMINOSI NUOVI O 

RIQUALIFICATI A BASSO 

IMPATTO ENERGETICO

500,00 600,00 100,00 2021/12

2022 - N. CENTRI 

LUMINOSI NUOVI O 

RIQUALIFICATI A BASSO 

IMPATTO ENERGETICO

800,00

2019 - % INTERVENTI 

REALIZZATI DI QUELLI 

PROPOSTI NEL BANDO

20,00 40,00 100,00 2019/12

2020 - % INTERVENTI 

REALIZZATI DI QUELLI 

PROPOSTI NEL BANDO

80,00 100,00 100,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI 

REALIZZATI DI QUELLI 

PROPOSTI NEL BANDO

100,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI 

REALIZZATI DI QUELLI 

PROPOSTI NEL BANDO

100,00

2023 - % INTERVENTI 

REALIZZATI DI QUELLI 

PROPOSTI NEL BANDO

100,00

1

2019 - % INTERVENTI 

AVVIATI SU INTERVENTI 

PROPOSTI NEL BANDO

20,00 15,00 75,00 2019/12

2020 - % INTERVENTI 

AVVIATI SU INTERVENTI 

PROPOSTI NEL BANDO

80,00 80,00 100,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI 

AVVIATI SU INTERVENTI 

PROPOSTI NEL BANDO

100,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI 

AVVIATI SU INTERVENTI 

PROPOSTI NEL BANDO

100,00

2023 - % INTERVENTI 

AVVIATI SU INTERVENTI 

PROPOSTI NEL BANDO

100,00

2019 - N. CAMPAGNE 

INFORMATIVE
2,00 2,00 100,00 2019/12

2020 - N. CAMPAGNE 

INFORMATIVE
2,00 2,00 100,00 2020/12

2021 - N. CAMPAGNE 

INFORMATIVE
2,00 2,00 100,00 2021/12

2022 - N. CAMPAGNE 

INFORMATIVE
2,00

ed energia

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

a basso impatto energetico. 

Potenziare e migliorare gli 

impianti anche in ottica di 

incremento della sicurezza.

Giuseppe 

Berlino

Implementare e migliorare la 

disinfestazione dalle essenze a 

forte contenuto allergenico, dagli 

insetti e dagli animali nocivi. 

Promuovere la sensibilizzazione 

dei cittadini alla collaborazione 

negli ambiti privati delle 

medesime forme di prevenzione.

DUP_02_1301_0701Salvaguardi

a 

dell'ambient

e

DUP_02_1301PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02 Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Sostituire gli impianti termici 

obsoleti nel patrimonio pubblico 

con sistemi ad elevata 

prestazione e a basso consumo 

energetico anche attraverso 

forme di partenariato pubblico-

privato. Incentivare e 

promuovere la sostituzione di 

quelli privati.

DUP_02_1701_0101Fonti 

energetiche

DUP_02_1701PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02

Contrastare i fenomeni di 

crudeltà nei confronti degli 

animali domestici, anche con 

interventi repressivi dei 

comportamenti incivili dei 

proprietari. Promuovere e 

sostenere azioni di 

sensibilizzazione all'attenzione e 

alla cura degli animali anche in 

collaborazione con le specifiche 

associazioni.Studiare la fattibilità 

di implementare il servizio di 

DUP_06_1301_0702Associazioni 

 animaliste

DUP_06_1301FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06 Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2023 - N. CAMPAGNE 

INFORMATIVE
2,00

2020 - INTERVENTI DI 

MONITORAGGIO E 

MANTENIMENTO 

(1=FATTO/0=NON FATTO)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - INTERVENTI DI 

MONITORAGGIO E 

MANTENIMENTO 

(1=FATTO/0=NON FATTO)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - INTERVENTI DI 

MONITORAGGIO E 

MANTENIMENTO 

(1=FATTO/0=NON FATTO)

1,00

2023 - INTERVENTI DI 

MONITORAGGIO E 

MANTENIMENTO 

(1=FATTO/0=NON FATTO)

1,00

2019 - N. EVENTI A 

FAVORE DEL TURISMO
35,00 42,00 100,00 2019/12

2020 - N. EVENTI A 

FAVORE DEL TURISMO
40,00 7,00 17,50 2020/12

2021 - N. EVENTI A 

FAVORE DEL TURISMO
40,00 40,00 100,00 2021/12

2022 - N. EVENTI A 

FAVORE DEL TURISMO
40,00

2023 - N. EVENTI A 

FAVORE DEL TURISMO
40,00

2019 - N. INTERVENTI DI 

INCENTIVAZIONE DELLE 

ATTIVITA' PRODUTTIVE

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - N. INTERVENTI DI 

INCENTIVAZIONE DELLE 

ATTIVITA' PRODUTTIVE

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - N. INTERVENTI DI 

INCENTIVAZIONE DELLE 

ATTIVITA' PRODUTTIVE

1,00 2,00 100,00 2021/12

2022 - N. INTERVENTI DI 

INCENTIVAZIONE DELLE 

ATTIVITA' PRODUTTIVE

1,00

2023 - N. INTERVENTI DI 

INCENTIVAZIONE DELLE 

ATTIVITA' PRODUTTIVE

1,00

2021 - N. INTERVENTI DI 

SOSTEGNO AGENDA 

NORD MILANO 2030

1,00 2,00 100,00 2021/12

2022 - N. INTERVENTI DI 

SOSTEGNO AGENDA 

NORD MILANO 2030

1,00

2023 - N. INTERVENTI DI 

SOSTEGNO AGENDA 

NORD MILANO 2030

1,00

2019 - N. ASSOCIAZIONI 

COINVOLTE
2,00 0,00 0,00 2019/12

AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

DUP_06 Giuseppe 

Berlino

di implementare il servizio di 

veterinaria cittadino.

Sostegno 

attività 

produttive

DUP_07_1401

Monitorare e mantenere 

decorose le aree cani esistenti

DUP_06_1301_0703Associazioni 

 animaliste

DUP_06_1301FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Promuovere eventi e 

manifestazioni e la recettività per 

favorire i flussi turistici.

Facilitare l'insediamento di 

nuove attività produttive nelle 

aree dismesse anche attraverso 

incentivi economici, diretti e 

indiretti, e un'adeguata 

pianificazione. Promuovere 

l'artigianato locale.

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

DUP_07_1401_0101

DUP_07_1401AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

DUP_07

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

DUP_07_0701_0101Attrattività 

territoriale

DUP_07_0701AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

DUP_07

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

DUP_07_1401_0201Sostegno 

attività 

produttive

DUP_07_1401

DUP_07

Sostenere e promuovere la 

realizzazione degli obiettivi 

dell’Agenda Nord Milano 2030 

per lo sviluppo del territorio del 

Nord Milano.

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

DUP_07_1401_0102Sostegno 

attività 

produttive

AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

DUP_07 Coinvolgere le associazioni di 

categoria cittadine (Consulta) 

nella gestione degli spazi siti 

Giuseppe 

Berlino
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2020 - N. ASSOCIAZIONI 

COINVOLTE
2,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. ASSOCIAZIONI 

COINVOLTE
2,00 0,00 0,00 2021/12

2022 - N. ASSOCIAZIONI 

COINVOLTE
2,00

2023 - N. ASSOCIAZIONI 

COINVOLTE
2,00

2021 - Rispetto degli 

impegni con l'operatore del 

nuovo centro commerciale in 

merito alle assunzioni di 

personale - 50% residenti in 

Cinisello Balsamo

50,00 0,00 0,00 2021/12

2022 - Rispetto degli 

impegni con l'operatore del 

nuovo centro commerciale in 

merito alle assunzioni di 

personale - 50% residenti 

comuni di area vasta

50,00

2023 - ASSUNZIONI TRA 

RESIDENTI COMUNI DI 

AREA VASTA E 

CATEGORIE PRIORITARIE 

(%)

50,00

2019 - N. AZIONI ANTI 

INQUINAMENTO ACUSTICO
6,00 7,00 100,00 2019/12

2019 - N. AZIONI 

ANTIINQUINAMENTO 

ATMOSFERICO

3,00 3,00 100,00 2019/12

2019 -  N. AZIONI 

ANTIINQUINAMENTO 

MAGNETICO

1,00 3,00 100,00 2019/12

2020 - N. AZIONI ANTI 

INQUINAMENTO 

ACUSTICO;

6,00 14,00 100,00 2020/12

2020 - N. AZIONI 

ANTIINQUINAMENTO 

ATMOSFERICO

1,00 1,00 100,00 2020/12

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

DUP_07_1501_0104Servizi  per 

il lavoro

DUP_07_1501AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

DUP_07

VIABILITA', 

TRASPORTI E 

SOSTA

DUP_09

Individuare le reali criticità 

avvertite dalle imprese territoriali 

e dai lavoratori e promuovere il 

dialogo costruttivo anche 

attraverso il coinvolgimento delle 

imprese (Consulta del Lavoro).

Giuseppe 

Berlino

nella gestione degli spazi siti 

all'interno del nuovo Centro 

Commerciale Cittadino.

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Adottare, in tutti i procedimenti, 

azioni volte alla riduzione 

dell'inquinamento acustico, 

magnetico, atmosferico ed 

attivare in ogni progetto azioni 

volte alla sostenibilità ambientale.

DUP_09_0901_0801Sostenibilità 

 ambientale

DUP_09_0901
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2020 - N. AZIONI 

ANTIINQUINAMENTO 

MAGNETICO

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - N. AZIONI ANTI 

INQUINAMENTO 

ACUSTICO;

6,00 20,00 100,00 2021/12

2021 - N. AZIONI 

ANTIINQUINAMENTO 

ATMOSFERICO

1,00 1,00 100,00 2021/12

2021 -  N. AZIONI 

ANTIINQUINAMENTO 

MAGNETICO

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - N. AZIONI ANTI 

INQUINAMENTO 

ACUSTICO;

6,00

2022 - N. AZIONI ANTI 

INQUINAMENTO 

ATMOSFERICO

1,00

2022 - N. AZIONI ANTI 

INQUINAMENTO 

MAGNETICO

1,00

2023 - N. AZIONI ANTI 

INQUINAMENTO 

ACUSTICO;

6,00

2023 - N. AZIONI 

ANTIINQUINAMENTO 

ATMOSFERICO

1,00

2023 - N. AZIONI ANTI 

INQUINAMENTO 

MAGNETICO

1,00

2019 - % DI 

PARTECIPAZIONE/INCONT

RI-TAVOLI

100,00 100,00 100,00 2019/12

2020 - % DI 

PARTECIPAZIONE/INCONT

RI-TAVOLI

100,00 100,00 100,00 2020/12

2021 - % DI 

PARTECIPAZIONE/INCONT

RI-TAVOLI

100,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % DI 

PARTECIPAZIONE/INCONT

RI-TAVOLI

100,00

Nell'ambito sovra-comunale, 

pianificare l'ottimizzazione del 

trasporto pubblico locale (TPL) e 

avviare un confronto con gli Enti 

preposti e regolatori del sistema 

per migliorare il servizio anche 

sotto il profilo tariffario.

DUP_09_1001_0201Razionalizza

re la 

circolazione

DUP_09_1001VIABILITA', 

TRASPORTI E 

SOSTA

DUP_09 Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2023 - % DI 

PARTECIPAZIONE/INCONT

RI-TAVOLI

100,00

1

2019 - PIANIFICAZIONE 

RETE (SI=1/NO=0)
1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - AVVIO 

REALIZZAZIONE RETE 

(SI=1/NO==)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - REALIZZAZIONE 

RETE (SI=1/NO=0)
1,00 1,00 100,00 2021/12

2019 - % DI 

RAGGIUNGIMENTO DELLE 

ATTIVITA' POSTE IN 

ESSERE

80,00 10,00 12,50 2019/12

2020 - % DI 

RAGGIUNGIMENTO DELLE 

ATTIVITA' POSTE IN 

ESSERE

80,00 80,00 100,00 2020/12

2021 - % DI 

RAGGIUNGIMENTO DELLE 

ATTIVITA' POSTE IN 

ESSERE

80,00 80,00 100,00 2021/12

2022 - % DI 

RAGGIUNGIMENTO DELLE 

ATTIVITA' POSTE IN 

ESSERE

80,00

2023 - % DI 

RAGGIUNGIMENTO DELLE 

ATTIVITA' POSTE IN 

ESSERE

80,00

2020 - REVISIONE PGTU 

(SI=1/NO=0)
1,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - REVISIONE PGTU 

(SI=1/NO=0)
1,00 0,00 0,00 2021/12

Pianificare lo sviluppo di una rete 

di punti di ricarica dei veicoli 

elettrici in coerenza con le 

direttive nazionali e al fine di 

individuare gli operatori e le 

modalità di realizzazione e 

diffusione sul territorio.

DUP_09_1001_0401Razionalizza

re la 

circolazione

DUP_09_1001VIABILITA', 

TRASPORTI E 

SOSTA

DUP_09 Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Adesione ad iniziative sovra-

comunali per promuovere ed 

incentivare l'introduzione di 

servizi di trasporto alternativi 

(bike-sharing, car sharing, car 

pooling, ecc.), anche attraverso 

accordi con le realtà già esistenti 

sul territorio.

DUP_09_1001_0402Razionalizza

re la 

circolazione

DUP_09_1001VIABILITA', 

TRASPORTI E 

SOSTA

DUP_09 Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Pianificare il traffico urbano 

(PGTU) per renderlo più 

scorrevole. Indirizzare il traffico 

di attraversamento al fine di 

ottimizzare l'accessibilità alle 

zone strategiche della città e 

contemporaneamente garantire 

ai residenti alti livelli di sicurezza 

e protezione. Ottimizzare il 

sistema della sosta, pianificare lo 

sviluppo della mobilità dolce, 

regolare le interferenze tra il 

Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

DUP_09_1001_0501Razionalizza

re la 

circolazione

DUP_09_1001VIABILITA', 

TRASPORTI E 

SOSTA

DUP_09
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to

% Alla data

2022 - REVISIONE PGTU 

(SI=1/NO=0)
1,00

2019 - ATTIVAZIONE 

SEMAFORIZZAZIONE 

PREFERENZIALE 

(SI=1/NO=0)

1,00 0,00 0,00 2019/12

2020 - ATTIVAZIONE 

SEMAFORIZZAZIONE 

PREFERENZIALE 

(SI=1/NO=0)

1,00 0,00 0,00 2020/12

2021- ATTIVAZIONE 

SEMAFORIZZAZIONE 

PREFERENZIALE 

(SI=1/NO=0)

1,00 0,00 0,00 2021/12

2019 N. ASSUNZIONI 

REALIZZATE
10,00 10,00 100,00 2019/12

2020 N. ASSUNZIONI 

REALIZZATE
5,00 2,00 40,00 2020/12

2021 - COMPLETAMENTO 

ASSUNZIONI PREVISTE 

DAL PIANO DEL 

FABBISOGNO (SI=1, NO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 COMPLETAMENTO 

ASSUNZIONI PREVISTE 

DAL PIANO DEL 

FABBISOGNO (SI=1, NO=0)

1,00

2023 COMPLETAMENTO 

ASSUNZIONI PREVISTE 

DAL PIANO DEL 

FABBISOGNO (SI=1, NO=0)

1,00

2019 - N. INTERVENTI 

INFORMATIVO-

PREVENTIVI 

ATTRAVERSO IL 

COINVOLGIMENTO DI 

ALTRE REALTA' 

AGGREGATIVE 

CITTADINE, OLTRE AI 

CENTRI ANZIANI 

(FARMACIE, 

PARROCCHIE/ORATORI, 

CENTRI ESTIVI)

10,00 10,00 100,00 2019/12

2020 - N. INTERVENTI 

INFORMATIVO-PREVENTIVI
10,00 0,00 0,00 2020/12

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_01 PIU' 

SICUREZZA

DUP_01_0301_0101 Potenziare il Corpo della Polizia 

Locale per raggiungere l'obiettivo 

di un servizio H24, entro la fine 

del mandato.

DUP_01 PIU' 

SICUREZZA

DUP_01_0301 Sicurezza

trasporto privato di persone e 

quello delle merci, prevedere 

sistemi di regolazione e 

fluidificazione del traffico, 

intervenire strutturalmente per 

ridurre l'incidentalità.

Coordinare gli enti competenti 

per la attivazione  della 

semaforizzazione preferenziale 

per la metrotramvia al fine di 

rendere più efficiente il servizio.

DUP_09_1001_0502Razionalizza

re la 

circolazione

DUP_09_1001VIABILITA', 

TRASPORTI E 

SOSTA

DUP_09 Giuseppe 

Berlino

Deleghe: Commercio - 

Attività Produttive - 

Marketing Territoriale - 

 Mobilità - Ambiente 

ed energia

Prevenire e contrastare i reati 

informatici e le truffe on line, 

anche attraverso interventi di 

informazione e di 

sensibilizzazione della 

cittadinanza.

DUP_01_0301_0103SicurezzaDUP_01_0301 Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato
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Atteso
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2021 - N. INTERVENTI 

INFORMATIVO-PREVENTIVI
10,00 10,00 100,00 2021/12

2022 - N. INTERVENTI 

INFORMATIVO-PREVENTIVI
10,00

2023 - N. INTERVENTI 

INFORMATIVO-PREVENTIVI
10,00

2019 - ADEGUAMENTO 

REGOLAMENTAZIONE SU 

DASPO URBANO 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - ESTENSIONE 

DASPO URBANO (SI=1, 

NO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - APPLICAZIONE 

DASPO URBANO (SI=1, 

NO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - APPLICAZIONE 

DASPO URBANO (SI=1, 

NO=0)

1,00

2023 - APPLICAZIONE 

DASPO URBANO (SI=1, 

NO=0)

0,00

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

2019 - AVVIO PROGETTO: 

INDIVIDUAZIONE 

REFERENTI GRUPPI DI 

CONTROLLO DEL 

VICINATO (SI =1/NO=0);

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - MESSA A REGIME 

DEI GRUPPI DI 

CONTROLLO DI VICINATO 

IN ALMENO IL 50% DELLA 

CITTA' (si=1/no=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - RIDUZIONE del 10% 

DELLE SEGNALAZIONI IN 

MERITO ALLE SITUAZIONI 

DI DEGRADO (n. 25 nel 

2018)

22,00 22,00 100,00 2021/12

2022 - RIDUZIONE del 10% 

DELLE SEGNALAZIONI IN 

MERITO ALLE SITUAZIONI 

DI DEGRADO (n. 25 nel 

2018)

20,00

2023 - RIDUZIONE del 10% 

DELLE SEGNALAZIONI IN 

MERITO ALLE SITUAZIONI 

DI DEGRADO (n. 25 nel 

2018)

18,00

SicurezzaDUP_01_0301

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

PIU' 

SICUREZZA

DUP_01

Implementazione e sviluppo del 

progetto "Controllo di Vicinato" 

quale servizio di solidarietà, 

prevenzione del crimine, tutela 

del commercio e sostegno al 

decoro urbano

Controllare i fenomeni migratori 

ed applicare le norme vigenti di 

contrasto dell'immigrazione 

clandestina. Estendere il DASPO 

urbano.

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_01_0301_0104

SicurezzaDUP_01_0301PIU' 

SICUREZZA

DUP_01 DUP_01_0301_0105
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 
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Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

2019 MAPPATURA DELLE 

AREE A RISCHIO DI 

OCCUPAZIONE 

PERMANENTE (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 PRESIDI 

SETTIMANALI PREVENTIVI 

DELLE AREE A RISCHIO;

52,00 104,00 100,00 2020/12

2021 PRESIDI 

SETTIMANALI PREVENTIVI 

DELLE AREE A RISCHIO

52,00 52,00 100,00 2021/12

2022 PRESIDI 

SETTIMANALI PREVENTIVI 

DELLE AREE A RISCHIO

52,00

2023 PRESIDI 

SETTIMANALI PREVENTIVI 

DELLE AREE A RISCHIO

52,00

2019 - NUOVI PUNTI 

VIDEOSORVEGLIATI
13,00 14,00 100,00 2019/12

2020 - NUOVI PUNTI 

VIDEOSORVEGLIATI
10,00 12,00 100,00 2020/12

2021 - NUOVI PUNTI 

VIDEOSORVEGLIATI
11,00 11,00 100,00 2021/12

1

2020 - IMPLEMENTAZIONE 

DOTAZIONI STRUMENTALI 

(SI=1, NO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - IMPLEMENTAZIONE 

DOTAZIONI STRUMENTALI 

(SI=1, NO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - IMPLEMENTAZIONE 

DOTAZIONI STRUMENTALI 

(SI=1, NO=0)

1,00

2023 - IMPLEMENTAZIONE 

DOTAZIONI STRUMENTALI 

(SI=1, NO=0)

1,00

Promuovere la sicurezza dei 

cittadini e la legalità, prevenire e 

contrastare i reati e le 

occupazioni abusive, attraverso il 

presidio del territorio, in con 

particolare attenzione ai quartieri 

più degradati, in collaborazione 

con le altre forze dell'ordine 

(Polizia di Stato, Carabinieri) e 

con le autorità competenti

DUP_01

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

Implementare efficacemente il 

sistema della videosorveglianza, 

anche ai fini del controllo del 

traffico

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_01_0301_0203SicurezzaDUP_01_0301PIU' 

SICUREZZA

DUP_01

Incrementare la sicurezza degli 

operatori di Polizia Locale, anche 

attraverso l'aggiornamento delle 

dotazioni e delle strumentazioni 

in uso.

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_01_0301_0204SicurezzaDUP_01_0301PIU' 

SICUREZZA

DUP_01_0301_0202SicurezzaDUP_01_0301PIU' 

SICUREZZA

DUP_01
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Di 
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2019 - DEFINIZIONE DELLE 

LINEE DI INTERVENTO 

PER LA  

COLLABORAZIONE CON 

LE ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO ATTIVE 

SUL TERRITORIO 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 N. ESERCITAZIONI DI 

ATTIVAZIONE DELLE 

ASSOCIAZIONI

2,00 0,00 0,00 2020/12

2021 N. ESERCITAZIONI DI 

ATTIVAZIONE DELLE 

ASSOCIAZIONI

4,00 4,00 100,00 2021/12

2022 N. ESERCITAZIONI DI 

ATTIVAZIONE DELLE 

ASSOCIAZIONI

4,00

2023 N. ESERCITAZIONI DI 

ATTIVAZIONE DELLE 

ASSOCIAZIONI

4,00

2021 - AGGIORNAMENTO 

DEL PIANO DI 

EMERGENZA DI 

PROTEZIONE CIVILE 

(SI=1, NO=0)

1,00 0,00 0,00 2021/12

2022 - AGGIORNAMENTO 

DEL PIANO DI 

EMERGENZA DI 

PROTEZIONE CIVILE 

(SI=1, NO=0)

1,00

2019 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU QUELLI 

PROGRAMMATI

80,00 80,00 100,00 2019/12

2020 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU QUELLI 

PROGRAMMATI

83,00 83,00 100,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU QUELLI 

PROGRAMMATI

85,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU QUELLI 

PROGRAMMATI

87,00

2023 - % INTERVENTI 

REALIZZATI SU QUELLI 

PROGRAMMATI

87,00

DUP_01_1101DUP_01

Aggiornamento del Piano di 

Emergenza di Protezione Civile 

comunale alle nuove normative 

nazionali e regionali

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_01_1101_0102Protezione 

Civile

DUP_01_1101PIU' 

SICUREZZA

DUP_01

Promuovere la collaborazione 

con le associazioni di 

volontariato di Protezione Civile 

del territorio al fine di sviluppare 

modalità operative condivise.  

Promuovere tra i cittadini la 

partecipazione attiva.

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_02_1201_0901Servizi 

Cimiteriali

DUP_02_1201

PIU' 

SICUREZZA

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_01_1101_0101Protezione 

Civile

DUP_02 Garantire i servizi necroscopici e 

cimiteriali e un'adeguata 

manutenzione delle strutture.

PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO
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2019 - N. PRESIDI 

REALIZZATI NELLE ZONE 

ESPOSTE A CRITICITA'

52,00 52,00 100,00 2019/12

2020 - N. PRESIDI 

REALIZZATI NELLE ZONE 

ESPOSTE A CRITICITA'

104,00 208,00 100,00 2020/12

2021 - N. PRESIDI 

REALIZZATI NELLE ZONE 

ESPOSTE A CRITICITA'

104,00 144,00 100,00 2021/12

2022 - N. PRESIDI 

REALIZZATI NELLE ZONE 

ESPOSTE A CRITICITA'

104,00

2023 - N. PRESIDI 

REALIZZATI NELLE ZONE 

ESPOSTE A CRITICITA'

104,00

2019 - N. INTERVENTI DI 

CONTRASTO 

ALL'ABUSIVISMO E 

ALL'ILLEGALITA'

30,00 30,00 100,00 2019/12

2020 - N. INTERVENTI DI 

CONTRASTO 

ALL'ABUSIVISMO E 

ALL'ILLEGALITA'

52,00 70,00 100,00 2020/12

2021 - N. INTERVENTI DI 

CONTRASTO 

ALL'ABUSIVISMO E 

ALL'ILLEGALITA'

52,00 60,00 100,00 2021/12

2022 - N. INTERVENTI DI 

CONTRASTO 

ALL'ABUSIVISMO E 

ALL'ILLEGALITA'

52,00

2023 - N. INTERVENTI DI 

CONTRASTO 

ALL'ABUSIVISMO E 

ALL'ILLEGALITA'

52,00

2020 - REALIZZARE 

ALMENO UN'INIZIATIVA DI 

CONFRONTO/INFORMAZIO

NE SUL TEMA DELLA 

TUTELA MINORI

1,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - REALIZZARE 

ALMENO UN'INIZIATIVA DI 

CONFRONTO/INFORMAZIO

NE SUL TEMA DELLA 

TUTELA MINORI

1,00 1,00 100,00 2021/12

Realizzare costanti presidi di 

Polizia Locale nelle zone 

cittadine maggiormente esposte 

a criticità.

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_03_0301_0101Sicurezza 

periferie

DUP_03_0301RILANCIO 

DELLE AREE 

ESTERNE

DUP_03

Contrastare l'abusivismo e 

l'illegalità quali fenomeni di 

concorrenza sleale alle imprese 

regolari al fine di proteggere le 

realtà commerciali del territorio.

Bernardo Aiello Deleghe: Sicurezza - 

Polizia Locale - 

Protezione Civile - 

Sicurezza Stradale - 

Servizi Cimiteriali

DUP_07_0301_0201Combattere 

l'illegalità

DUP_07_0301AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

DUP_07

Promuovere una cultura che 

valorizzi la tutela del minore 

anche attraverso azioni comuni 

con altre istituzioni del territorio.

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

DUP_05_1201_0103Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_1201PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05
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2022 - REALIZZARE 

ALMENO UN'INIZIATIVA DI 

CONFRONTO/INFORMAZIO

NE SUL TEMA DELLA 

TUTELA MINORI

1,00

2023 - REALIZZARE 

ALMENO UN'INIZIATIVA DI 

CONFRONTO/INFORMAZIO

NE SUL TEMA DELLA 

TUTELA MINORI

1,00

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

2020 - RIPROGETTAZIONE 

DEGLI INTERVENTI 

EDUCATIVI ALLA 

DISABILITA' IN 

COLLABORAZIONE CON 

LE SCUOLE E LA 

NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE (si=1, no=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2020 - N. NUCLEI CON 

PERSONE DISABILI CON 

PROGETTI 

INDIVIDUALIZZATI A 

SOSTEGNO DELLA 

DOMICILIARITA'

130,00 177,00 100,00 2020/12

2021 - N. NUCLEI CON 

PERSONE DISABILI CON 

PROGETTI 

INDIVIDUALIZZATI A 

SOSTEGNO DELLA 

DOMICILIARITA'

130,00 121,00 93,08 2021/12

2022 -  N. NUCLEI CON 

PERSONE DISABILI CON 

PROGETTI 

INDIVIDUALIZZATI A 

SOSTEGNO DELLA 

DOMICILIARITA'

130,00

2023 - N. NUCLEI CON 

PERSONE DISABILI CON 

PROGETTI 

INDIVIDUALIZZATI A 

SOSTEGNO DELLA 

DOMICILIARITA'

130,00

2019 - N. ANZIANI OVER 75 

ASSISTITI A DOMICILIO
200,00 154,00 77,00 2019/12

Perfezionare la capacità di 

risposta dei servizi a supporto 

delle persone con disabilità e al 

sostegno delle loro famiglie, con 

interventi di tipo domiciliare, 

territoriale, residenziale, 

mediante azioni tese a favorire e 

promuovere la formazione, 

l'inserimento lavorativo e 

l'inclusione. Migliorare l'analisi 

della domanda di interventi 

educativi alla disabilità, in 

costante incremento, per 

impostare il migliore dialogo con 

le scuole e la neuropsichiatria 

infantile.

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_1201PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05

DUP_05_1201PERSONE E 

FAMIGLIA

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

Incrementare le iniziative di 

valorizzazione e di sostegno 

delle persone anziane finalizzate 

a mantenerle nel proprio 

contesto familiare, anche 

attraverso la collaborazione con 

il privato sociale. Migliorare 

l'efficienza dei servizi in favore 

DUP_05_1201_0301

DUP_05_1201_0204Sostegno 

alle famiglie

DUP_05
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2020 - EFFICIENTAMENTO 

DEL SOSTEGNO ALLA 

DOMICILIARITA': N. 1 

PROGETTO IN CO-

PROGETTAZIONE CON LE 

REALTA' DEL 

TERRITORIO, CON 

PARTICOLARE 

ATTENZIONE AGLI 

ANZIANI CON 

DECADIMENTO 

COGNITIVO

1,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - EFFICIENTAMENTO 

DEL SOSTEGNO ALLA 

DOMICILIARITA': N. 1 

PROGETTO IN CO-

PROGETTAZIONE CON LE 

REALTA' DEL 

TERRITORIO, CON 

PARTICOLARE 

ATTENZIONE AGLI 

ANZIANI CON 

DECADIMENTO 

COGNITIVO

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - EFFICIENTAMENTO 

DEL SOSTEGNO ALLA 

DOMICILIARITA': N. 1 

PROGETTO IN CO-

PROGETTAZIONE CON LE 

REALTA' DEL 

TERRITORIO, CON 

PARTICOLARE 

ATTENZIONE AGLI 

ANZIANI CON 

DECADIMENTO 

COGNITIVO

1,00

2023 - EFFICIENTAMENTO 

DEL SOSTEGNO ALLA 

DOMICILIARITA': N. 1 

PROGETTO IN CO-

PROGETTAZIONE CON LE 

REALTA' DEL 

TERRITORIO, CON 

PARTICOLARE 

ATTENZIONE AGLI 

ANZIANI CON 

DECADIMENTO 

COGNITIVO

1,00

2019 - N. MINORI IN 

AFFIDO
16,00 12,00 75,00 2019/12

Sostenere le famiglie che 

intendono intraprendere percorsi 

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

DUP_05_1201_0502

l'efficienza dei servizi in favore 

della domiciliarità per gli anziani.

Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_1201PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05
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2019 - N. AZIONI DI 

PROMOZIONE 

DELL'AFFIDO

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - N. MINORI IN 

AFFIDO
16,00 16,00 100,00 2020/12

2020 - N. AZIONI DI 

PROMOZIONE 

DELL'AFFIDO

1,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. MINORI IN 

AFFIDO
16,00 16,00 100,00 2021/12

2021 - N. AZIONI DI 

PROMOZIONE 

DELL'AFFIDO

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - N. MINORI IN 

AFFIDO
16,00

2022 - N. AZIONI DI 

PROMOZIONE 

DELL'AFFIDO

1,00

2023 - N. MINORI IN 

AFFIDO
16,00

2023 - N. AZIONI DI 

PROMOZIONE 

DELL'AFFIDO

1,00

1

2019 - N. INIZIATIVE DI 

PREVENZIONE PER LA 

SALVAGUARDIA DELLA 

SALUTE

3,00 5,00 100,00 2019/12

2020 - N. INIZIATIVE DI 

PREVENZIONE PER LA 

SALVAGUARDIA DELLA 

SALUTE

3,00 3,00 100,00 2020/12

2021 - N. INIZIATIVE DI 

PREVENZIONE PER LA 

SALVAGUARDIA DELLA 

SALUTE

3,00 0,00 0,00 2021/12

2022 - N. INIZIATIVE DI 

PREVENZIONE PER LA 

SALVAGUARDIA DELLA 

SALUTE

3,00

2023 - N. INIZIATIVE DI 

PREVENZIONE PER LA 

SALVAGUARDIA DELLA 

SALUTE

3,00

2019 - PROGRAMMAZIONE 

PIANO DI ZONA 

(FATTO=1/NON FATTO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

di adozione e affido.
- Salute

Informare, sensibilizzare e 

promuovere presso la 

cittadinanza i comportamenti 

corretti al fine della salvaguardia 

della salute.

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

DUP_05_1301_0701Tutela della 

salute

DUP_05_1301PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05

Programmare e governare la 

rete dei servizi socio-sanitari e 

sociali

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

DUP_06_1201_0701Sostenere il 

volontariato

DUP_06_1201FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06
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2020 - PROGRAMMAZIONE 

PIANO DI ZONA 

(FATTO=1/NON FATTO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - PROGRAMMAZIONE 

PIANO DI ZONA 

(FATTO=1/NON FATTO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2019 - PROGRAMMAZIONE 

E INDIRIZZO AZIENDA IPIS 

(FATTO=1/NON FATTO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - PROGRAMMAZIONE 

E INDIRIZZO AZIENDA IPIS 

(FATTO=1/NON FATTO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - PROGRAMMAZIONE 

E INDIRIZZO AZIENDA IPIS 

(FATTO=1/NON FATTO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - PROGRAMMAZIONE 

PIANO DI ZONA 

(FATTO=1/NON FATTO=0)

1,00

2022 - PROGRAMMAZIONE 

E INDIRIZZO AZIENDA IPIS 

(FATTO=1/NON FATTO=0)

1,00

2019 - RAPPORTO TRA 

GETTITO PROGRAMMATO 

E GETTITO REALIZZATO 

(<=1)

1,00 1,09 91,74 2019/12

2020 - RAPPORTO TRA 

GETTITO PROGRAMMATO 

E GETTITO ACCERTATO 

(<=1)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - RAPPORTO TRA 

GETTITO PROGRAMMATO 

E GETTITO ACCERTATO 

(<=1)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - RAPPORTO TRA 

GETTITO PROGRAMMATO 

E GETTITO ACCERTATO 

(<=1)

1,00

2023 - RAPPORTO TRA 

GETTITO PROGRAMMATO 

E GETTITO ACCERTATO 

(<=1)

1,00

2019 - AVVIO 

RIEQUILIBRIO TARI 

DOMESTICA/NON 

DOMESTICA (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

Ridurre progressivamente la 

pressione fiscale attraverso 

l'ottimizzazione e la revisione 

delle imposte comunali e 

iniziative di recupero evasione.

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

DUP_08_0101_0401Rilanciare 

l'economia 

locale

DUP_08_0101MENO TASSEDUP_08

Riequilibrare la percentuale di 

contribuzione della tassa rifiuti 

tra domestica e non domestica.

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

DUP_08_0101_0402Rilanciare 

l'economia 

locale

DUP_08_0101MENO TASSEDUP_08
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2020 - DIMINUZIONE 

PERCENTUALE 

EFFETTIVA IMPORTO NON 

DOMESTICO RISPETTO AL 

2019 (SI=1, NO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - DIMINUZIONE 

PERCENTUALE 

EFFETTIVA IMPORTO NON 

DOMESTICO RISPETTO AL 

2019 (SI=1, NO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - DIMINUZIONE 

PERCENTUALE 

EFFETTIVA IMPORTO NON 

DOMESTICO RISPETTO AL 

2019 (SI=1, NO=0)

1,00

2023 - CONCLUSIONE 

RIEQUILIBRIO TARI 

DOMESTICA/NON 

DOMESTICA (SI=1/NO=0)

1,00

2019 - INCENTIVI PER 

AFFITTI A CANONE 

CONCORDATO (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - INSERIMENTO 

ALIQUOTA MINIMA NUOVA 

IMU NEGLI ATTI 

PROGRAMMATORI PER 

AFFITTI CONCORDATI 

 (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - INCENTIVI PER 

AFFITTI A CANONE 

CONCORDATO (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - INCENTIVI PER 

AFFITTI A CANONE 

CONCORDATO (SI=1/NO=0)

1,00

2023 - INCENTIVI PER 

AFFITTI A CANONE 

CONCORDATO (SI=1/NO=0)

1,00

2019 - ATTIVAZIONE 

PROCEDURA 

INFORMATICA PER 

GESTIONE TRIBUTI 

(SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - OTTIMIZZAZIONE 

DEL MONITORAGGIO 

INFORMATIZZATO DEI 

FLUSSI TRIBUTARI 

CITTADINI (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2020 - ADEGUAMENTO 

REGOLAMENTAZIONE 

TRIBUTARIA - N. 3 

REGOLAMENTI

3,00 2,00 66,67 2020/12

Agevolare la disponibilità di affitti 

a canone concordato, anche 

attraverso incentivi fiscali ai 

proprietari di alloggi sfitti

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

DUP_08_1201_0601Incentivi 

per 

l'abitazione

DUP_08_1201MENO TASSEDUP_08

Monitorare le dinamiche sociali e 

tributarie della città, anche 

attraverso l'utilizzo di idonei 

strumenti informatici.

Valeria De 

Cicco

Deleghe: Bilancio - 

Tributi - Servizi Sociali 

- Salute

DUP_10_0101_0401Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10
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2021 - CONCLUSIONE 

DELL'IMPLEMENTAZIONE 

DEI DATI TRIBUTARI E 

COMPLETA MESSA A 

REGIME DEL GESTIONALE 

(SI=1, NO=0)

1,00 1,00 100,00 2021/12

2019 - NUMERO DI ORE DI 

FORMAZIONE CONGIUNTA 

PER OPERATORI DELLE 

SCUOLE STATALI E DELLE 

SCUOLE PARITARIE DEL 

TERRITORIO

62,00 80,00 100,00 2019/12

2020 - NUMERO DI ORE DI 

FORMAZIONE CONGIUNTA 

PER OPERATORI DELLE 

SCUOLE STATALI E DELLE 

SCUOLE PARITARIE DEL 

TERRITORIO

62,00 22,00 35,48 2020/12

2021 - NUMERO DI ORE DI 

FORMAZIONE CONGIUNTA 

PER OPERATORI DELLE 

SCUOLE STATALI E DELLE 

SCUOLE PARITARIE DEL 

TERRITORIO

62,00 75,00 100,00 2021/12

2022 - NUMERO DI ORE DI 

FORMAZIONE CONGIUNTA 

PER OPERATORI DELLE 

SCUOLE STATALI E DELLE 

SCUOLE PARITARIE DEL 

TERRITORIO

62,00

2023 - NUMERO DI ORE DI 

FORMAZIONE CONGIUNTA 

PER OPERATORI DELLE 

SCUOLE STATALI E DELLE 

SCUOLE PARITARIE DEL 

TERRITORIO

62,00

2019 - NUMERO DI 

PROGETTI SUL TEMA 

EDUCAZIONE CIVICA 

CONCORDATI CON LE 

SCUOLE

2,00 16,00 100,00 2019/12

Favorire e sostenere la libertà di 

scelta educativa (tra scuole 

statali e paritarie) delle famiglie  

attraverso specifiche azioni.

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_05_0401_0101Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05
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2020 - NUMERO DI 

PROGETTI SUL TEMA 

EDUCAZIONE CIVICA 

CONCORDATI CON LE 

SCUOLE

4,00 7,00 100,00 2020/12

2021 - NUMERO DI 

PROGETTI SUL TEMA 

EDUCAZIONE CIVICA 

CONCORDATI CON LE 

SCUOLE

6,00 6,00 100,00 2021/12

2022 - NUMERO DI 

PROGETTI SUL TEMA 

EDUCAZIONE CIVICA 

CONCORDATI CON LE 

SCUOLE

6,00

2023 - NUMERO DI 

PROGETTI SUL TEMA 

EDUCAZIONE CIVICA 

CONCORDATI CON LE 

SCUOLE

6,00

2019 - N. PARTECIPANTI AI 

PROGETTI DI STAGE 

LAVORATIVI

100,00 125,00 100,00 2019/12

2020 - N. PARTECIPANTI AI 

PROGETTI DI STAGE 

LAVORATIVI

100,00 68,00 68,00 2020/12

2021 - N. PARTECIPANTI AI 

PROGETTI DI STAGE 

LAVORATIVI

100,00 167,00 100,00 2021/12

2022 - N. PARTECIPANTI AI 

PROGETTI DI STAGE 

LAVORATIVI

100,00

2023 - N. PARTECIPANTI AI 

PROGETTI DI STAGE 

LAVORATIVI

100,00

DUP_05 PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05_0401Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401_0203 Valorizzare le forme di 

educazione outdoor come 

strumento di lavoro per favorire 

gli apprendimenti diretti dei 

bambini promuovendo la 

collaborazione tra le scuole del 

territorio, associazioni ed altre 

realtà educative

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

Avvicinare la scuola al mondo 

del lavoro attraverso il 

potenziamento dei progetti di 

stage lavorativi rivolti agli 

studenti delle scuole superiori

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_05_0401_0202Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato

Indicatore
Valore 

Atteso

Valore 

raggiun

to
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2019 - N. INTERVENTI  DI 

AIUTO ATTIVATI
2,00 0,00 0,00 2019/12

2020 - N. INTERVENTI DI 

AIUTO ATTIVATI
2,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. INTERVENTI DI 

AIUTO ATTIVATI
2,00 2,00 100,00 2021/12

2022 - N. INTERVENTI DI 

AIUTO ATTIVATI
2,00

2023 - N. INTERVENTI DI 

AIUTO ATTIVATI
2,00

1

2019 - MIGLIORARE LA 

QUALITA' PERCEPITA DEL 

SERVIZIO RISTORAZIONE 

SENZA AUMENTO DI 

COSTI . Percezione del 

servizio come “buono” = > di 

70%

73,00 85,14 100,00 2019/12

2020 - MIGLIORARE LA 

QUALITA' PERCEPITA DEL 

SERVIZIO RISTORAZIONE 

SENZA AUMENTO DI 

COSTI . Percezione del 

servizio come “buono” = > di 

75%

75,00 85,60 100,00 2020/12

2021 - MIGLIORARE LA 

QUALITA' PERCEPITA DEL 

SERVIZIO RISTORAZIONE 

SENZA AUMENTO DI 

COSTI . Percezione del 

servizio come “buono” = > di 

80%

80,00 83,00 100,00 2021/12

2022 - MIGLIORARE LA 

QUALITA' PERCEPITA DEL 

SERVIZIO RISTORAZIONE 

SENZA AUMENTO DI 

COSTI . Percezione del 

servizio come “buono” = > di 

85%

85,00

2022 - MIGLIORARE LA 

QUALITA' PERCEPITA DEL 

SERVIZIO RISTORAZIONE 

SENZA AUMENTO DI 

COSTI . Percezione del 

servizio come “buono” = > di 

85%

85,00

Supportare, orientare e 

indirizzare i docenti, gli studenti e 

le loro famiglie attraverso 

l'attivazione nelle scuole di 

ambiti di aiuto psicologico e di 

sostegno educativo nelle 

difficoltà di apprendimento e 

nell'integrazione.

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_05_0401_0601Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05

Rendere più efficienti i servizi 

che garantiscono il diritto allo 

studio (es. ristorazione 

scolastica).

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_05_0401_0602Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
Obiettivo operativo Assessore Deleghe assessorato
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Atteso

Valore 

raggiun

to
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2019 - N. DI PERCORSI 

FORMATIVI ORGANIZZATI 

DALL'ENTE IN FAVORE 

DELLE SCUOLE

45,00 145,00 100,00 2019/12

2020 - N. DI PERCORSI 

FORMATIVI ORGANIZZATI 

DALL'ENTE IN FAVORE 

DELLE SCUOLE

45,00 145,00 100,00 2020/12

2021 - N. DI PERCORSI 

FORMATIVI ORGANIZZATI 

DALL'ENTE IN FAVORE 

DELLE SCUOLE

45,00 128,00 100,00 2021/12

2022 - N. DI PERCORSI 

FORMATIVI ORGANIZZATI 

DALL'ENTE IN FAVORE 

DELLE SCUOLE

45,00

2023 - N. DI PERCORSI 

FORMATIVI ORGANIZZATI 

DALL'ENTE IN FAVORE 

DELLE SCUOLE

45,00

DUP_05 2019 - INTERVENTI A 

SUPPORTO DI TUTTE LE 

FAMIGLIE CON FIGLI 

SEGNALATI DALLE 

SCUOLE (% FAMIGLIE 

SUPPORTATE)

100,00 100,00 100,00 2019/12

DUP_05 2020 - INTERVENTI A 

SUPPORTO DI TUTTE LE 

FAMIGLIE CON FIGLI 

SEGNALATI DALLE 

SCUOLE (% FAMIGLIE 

SUPPORTATE)

100,00 100,00 100,00 2020/12

DUP_05 2021 - INTERVENTI A 

SUPPORTO DI TUTTE LE 

FAMIGLIE CON FIGLI 

SEGNALATI DALLE 

SCUOLE (% FAMIGLIE 

SUPPORTATE)

100,00 100,00 100,00 2021/12

DUP_05 2022 - INTERVENTI A 

SUPPORTO DI TUTTE LE 

FAMIGLIE CON FIGLI 

SEGNALATI DALLE 

SCUOLE (% FAMIGLIE 

SUPPORTATE)

100,00

DUP_05 2023 - INTERVENTI A 

SUPPORTO DI TUTTE LE 

FAMIGLIE CON FIGLI 

SEGNALATI DALLE 

SCUOLE (% FAMIGLIE 

SUPPORTATE)

100,00

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

Prevenire la dispersione e 

l'abbandono scolastico 

attraverso il potenziamento 

dell'orientamento scolastico 

rivolto agli studenti e alle loro 

famiglie.

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_05_0401_0704

Potenziare il Piano dell'Offerta 

Formativa, anche attraverso il 

fundraising, con percorsi 

educativi finalizzati a prevenire e 

contrastare i fenomeni di 

prevaricazione e dipendenza, ad 

insegnare il rispetto reciproco, la 

cura della salute e a stimolare ed 

accrescere i talenti personali 

degli studenti.

DUP_05_0401_0701Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401 Gabriella 

Fumagalli

PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05

Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401PERSONE E 

FAMIGLIA
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cod. ob. 

Di 

mandato

Obiettivo di 

mandato

Cod. 

obiettivo 

strategico

Obiettivo 

strategico

Cod. obiettivo 

operativo
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2019 - N. INIZIATIVE PER 

IL DIRITTO ALLO STUDIO 

GESTITE DALLE 

ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO

3,00 3,00 100,00 2019/12

2020 - N. INIZIATIVE PER 

IL DIRITTO ALLO STUDIO 

GESTITE DALLE 

ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO

4,00 4,00 100,00 2020/12

2021 - N. INIZIATIVE PER 

IL DIRITTO ALLO STUDIO 

GESTITE DALLE 

ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO

5,00 5,00 100,00 2021/12

2022 - N. INIZIATIVE PER 

IL DIRITTO ALLO STUDIO 

GESTITE DALLE 

ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO

5,00

2023 - N. INIZIATIVE PER 

IL DIRITTO ALLO STUDIO 

GESTITE DALLE 

ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO

5,00

2019 - N. BENEFICIARI DI 

BORSE DI STUDIO 

PUBBLICHE/PRIVATE

8,00 46,00 100,00 2019/12

2020 - N. BENEFICIARI DI 

BORSE DI STUDIO 

PUBBLICHE/PRIVATE

14,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. BENEFICIARI DI 

BORSE DI STUDIO 

PUBBLICHE/PRIVATE

16,00 58,00 100,00 2021/12

2022 - N. BENEFICIARI DI 

BORSE DI STUDIO 

PUBBLICHE/PRIVATE

18,00

2023 - N. BENEFICIARI DI 

BORSE DI STUDIO 

PUBBLICHE/PRIVATE

18,00

2020 - €. DI RISORSE 

DESTINATE 

ALL'ARRICCHIMENTO 

DELL'OFFERTA 

FORMATIVA

74.000,0

0

86.000,0

0
100,00 2020/12

DUP_05_0401_0707Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_05_0401_0705Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05 Promuovere, valorizzare e 

sostenere le associazioni di 

volontariato operanti nel campo 

del diritto allo studio e quelle 

genitoriali delle scuole del 

territorio, anche attraverso la 

concessione di patrocini e spazi 

pubblici.

Gabriella 

Fumagalli

Promuovere e sostenere il merito 

scolastico attraverso 

l'assegnazione di borse di studio, 

anche integrate con risorse 

private, e l'accesso a percorsi 

formativi all'estero.

Sostenere gli istituti scolastici 

con apposite misure finalizzate al 

buon funzionamento delle scuole 

e all'arricchimento dell'offerta 

formativa.

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_05_0401_0706Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05
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cod. ob. 
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2021 - €. DI RISORSE 

DESTINATE 

ALL'ARRICCHIMENTO 

DELL'OFFERTA 

FORMATIVA

74.000,0

0

74.000,0

0
100,00 2021/12

2022 - €. DI RISORSE 

DESTINATE 

ALL'ARRICCHIMENTO 

DELL'OFFERTA 

FORMATIVA

74.000,0

0

2023 - €. DI RISORSE 

DESTINATE 

ALL'ARRICCHIMENTO 

DELL'OFFERTA 

FORMATIVA

74.000,0

0

DUP_05 PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05_0401Valorizzare 

la scuola

DUP_05_0401_0708 Supportare le iniziative per la 

salute nelle scuole in relazione 

alle conseguenze 

dell'emergenza Covid 19 in rete 

con ATS e servizi sanitari (es. 

presidio sanitario nelle scuole, 

supporto campagna vaccinale, 

monitoraggio numero contagi)

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

2021 - NUMERO DI 

PROGETTI DI SUPPORTO 

ALLA SALUTE SCOLASTICA

1,00 1,00 100,00 2021/12

2019 - PERCENTUALE DI 

FAMIGLIE CHE 

OTTENGONO LA 

GRATUITA' DEL SERVIZIO 

ATTRAVERSO LA MISURA 

"NIDI GRATIS"

60,00 72,00 100,00 2019/12

2020 -PERCENTUALE DI 

FAMIGLIE CHE 

OTTENGONO LA 

GRATUITA' DEL SERVIZIO 

ATTRAVERSO LA MISURA 

"NIDI GRATIS"

60,00 72,00 100,00 2020/12

2021 - PERCENTUALE DI 

FAMIGLIE CHE 

OTTENGONO LA 

GRATUITA' DEL SERVIZIO 

ATTRAVERSO LA MISURA 

"NIDI GRATIS"

60,00 20,00 33,33 2021/12

2022 - PERCENTUALE DI 

FAMIGLIE CHE 

OTTENGONO LA 

GRATUITA' DEL SERVIZIO

20,00

2023 - PERCENTUALE DI 

FAMIGLIE CHE 

OTTENGONO LA 

GRATUITA' DEL SERVIZIO

20,00

DUP_05_1201

formativa.

PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05 Rendere più efficienti i servizi per 

la prima infanzia (0-3 anni) 

attuando le politiche regionali 

(es. nidi gratis). Potenziare 

l'offerta di servizi di assistenza 

alla infanzia in termini di 

quantità, qualità degli spazi e 

fruibilità oraria...

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_05_1201_0101Sostegno 

alle famiglie
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Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

2019 - N. COMPLESSIVO 

MINORI BENEFICIARI DI 

ATTIVITA' ESTIVE

2.700,00 2.747,00 100,00 2019/12

2020 - N. COMPLESSIVO 

MINORI BENEFICIARI DI 

ATTIVITA' ESTIVE

2.700,00 837,00 31,00 2020/12

2021 - N. COMPLESSIVO 

MINORI BENEFICIARI DI 

ATTIVITA' ESTIVE

2.700,00 1.828,00 67,70 2021/12

2022 - N. COMPLESSIVO 

MINORI BENEFICIARI DI 

ATTIVITA' ESTIVE

2.700,00

2023 - N. COMPLESSIVO 

MINORI BENEFICIARI DI 

ATTIVITA' ESTIVE

2.700,00

2019 - N. INIZIATIVE A 

SUPPORTO DELLA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

2,00 1,00 50,00 2019/12

2020 - N. INIZIATIVE A 

SUPPORTO DELLA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

2,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. INIZIATIVE A 

SUPPORTO DELLA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

2,00 2,00 100,00 2021/12

2022 - N. INIZIATIVE A 

SUPPORTO DELLA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

2,00

2023 - N. INIZIATIVE A 

SUPPORTO DELLA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

2,00

1

2019 - N. GIOVANI 

COINVOLTI NELLE 

INIZIATIVE 

CULTURALI/AGGREGATIVE

50,00 85,00 100,00 2019/12

2019 - N. INIZIATIVE 

GESTITE DIRETTAMENTE 

DAI GIOVANI

2,00 4,00 100,00 2019/12

2020 - N. GIOVANI 

COINVOLTI NELLE 

INIZIATIVE 

CULTURALI/AGGREGATIVE

50,00 50,00 100,00 2020/12

Sostenere e promuovere la 

formazione professionale

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

Realizzare progetti educativi e 

del tempo libero (oratori, centri 

estivi), garantendone 

l'ampliamento per tutto il periodo 

della sospensione scolastica e 

rafforzando la collaborazione con 

gli oratori cittadini, il mondo 

dell'associazionismo e 

volontariato

Gabriella 

Fumagalli

Deleghe: lstruzione - 

Formazione - Lavoro - 

Educazione e 

Politiche per l'infanzia

DUP_07_1501_0201Servizi  per 

il lavoro

DUP_07_1501AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

DUP_07

Monitorare costantemente la 

situazione giovanile sul territorio, 

promuovere e realizzare eventi 

artistico-culturali e sportivi di 

interesse giovanile distribuendo 

le azioni su tutto il territorio 

cittadino e favorendo processi di 

gestione diretta...

DUP_05 Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

DUP_05_0601_0201Investire 

sui giovani

DUP_05_0601PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_06_1201_0802Sostenere il 

volontariato

DUP_06_1201FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06
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2020 - N. INIZIATIVE 

GESTITE DIRETTAMENTE 

DAI GIOVANI

2,00 2,00 100,00 2020/12

2021 - N. GIOVANI 

COINVOLTI NELLE 

INIZIATIVE 

CULTURALI/AGGREGATIVE

50,00 832,00 100,00 2021/12

2021 - N. INIZIATIVE 

GESTITE DIRETTAMENTE 

DAI GIOVANI

50,00 151,00 100,00 2021/12

2022 - N. GIOVANI 

COINVOLTI NELLE 

INIZIATIVE 

CULTURALI/AGGREGATIVE

200,00

2022 - N. INIZIATIVE 

GESTITE DIRETTAMENTE 

DAI GIOVANI

150,00

2023 - N. GIOVANI 

COINVOLTI NELLE 

INIZIATIVE 

CULTURALI/AGGREGATIVE

200,00

2023 - N. INIZIATIVE 

GESTITE DIRETTAMENTE 

DAI GIOVANI

150,00

2019 - N. INTERVENTI DI 

PROMOZIONE E 

RACCOLTA FONDI 

FINALIZZATI ALLA 

RISTRUTTURAZIONE DI 

BENI ARTISTICI

3,00 3,00 100,00 2019/12

2020 - N. INTERVENTI DI 

PROMOZIONE E 

RACCOLTA FONDI 

FINALIZZATI ALLA 

RISTRUTTURAZIONE DI 

BENI ARTISTICI

3,00 1,00 33,33 2020/12

2021 - N. INTERVENTI DI 

PROMOZIONE E 

RACCOLTA FONDI 

FINALIZZATI ALLA 

RISTRUTTURAZIONE DI 

BENI ARTISTICI

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - N. INTERVENTI DI 

PROMOZIONE E 

RACCOLTA FONDI 

FINALIZZATI ALLA 

RISTRUTTURAZIONE DI 

BENI ARTISTICI

3,00

DUP_06_0501FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06 Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

Valorizzare i beni di interesse 

storico e culturale della città

DUP_06_0501_0101Valorizzare 

la cultura
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2023 - N. INTERVENTI DI 

PROMOZIONE E 

RACCOLTA FONDI 

FINALIZZATI ALLA 

RISTRUTTURAZIONE DI 

BENI ARTISTICI

3,00

2019 - N. EVENTI 

CULTURALI/DIDATTICO/CR

EATIVI

1.000,00 865,00 86,50 2019/12

2020 - N. EVENTI 

CULTURALI/DIDATTICO/CR

EATIVI

900,00 250,00 27,78 2020/12

2021 - N. EVENTI 

CULTURALI/DIDATTICO/CR

EATIVI

250,00 745,00 100,00 2021/12

2022 - N. EVENTI 

CULTURALI/DIDATTICO/CR

EATIVI

900,00

2023 - N. EVENTI 

CULTURALI/DIDATTICO/CR

EATIVI

900,00

2019 - N. ALLIEVI SCUOLA 

DI MUSICA
450,00 480,00 100,00 2019/12

2019 - N. INIZIATIVE DI 

DIFFUSIONE/PROMOZIONE 

 DELLA MUSICA

9,00 9,00 100,00 2019/12

2020 - N. ALLIEVI SCUOLA 

DI MUSICA
450,00 411,00 91,33 2020/12

2020 - N. INIZIATIVE DI 

DIFFUSIONE/PROMOZIONE 

 DELLA MUSICA

9,00 57,00 100,00 2020/12

2021 - N. ALLIEVI SCUOLA 

DI MUSICA
450,00 371,00 82,44 2021/12

2021 -  N. INIZIATIVE DI 

DIFFUSIONE/PROMOZIONE 

 DELLA MUSICA

9,00 9,00 100,00 2021/12

2022 - N. ALLIEVI SCUOLA 

DI MUSICA
450,00

2022 - N. INIZIATIVE DI 

DIFFUSIONE/PROMOZIONE 

 DELLA MUSICA

9,00

2023 - N. ALLIEVI SCUOLA 

DI MUSICA
450,00

2023 - N. INIZIATIVE DI 

DIFFUSIONE/PROMOZIONE 

 DELLA MUSICA

9,00

FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06

DUP_06 Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

DUP_06_0501_0203Valorizzare 

la cultura
Promuovere le attività della 

Scuola Civica di Musica con 

proposte formative/culturali 

rivolte ai cittadini di tutte le fasce 

d'età.

DUP_06_0501

Coordinare la proposta culturale 

cittadina e delle attività de "Il 

Pertini" e programmare e 

realizzare eventi culturali e 

percorsi didattico creativi, anche 

avvalendosi della consulenza di 

un comitato scientifico di elevato 

profilo e della collaborazione 

delle risorse presenti sul territorio.

DUP_06_0501_0201Valorizzare 

la cultura

DUP_06_0501FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO
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2019 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE/PREV

ENZIONE

5,00 5,00 100,00 2019/12

2020 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE/PREV

ENZIONE

5,00 5,00 100,00 2020/12

2021 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE/PREV

ENZIONE

5,00 5,00 100,00 2021/12

2022 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE/PREV

ENZIONE

5,00

2023 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE/PREV

ENZIONE

5,00

2019 - N. INIZIATIVE DI 

PROMOZIONE/VALORIZZA

ZIONE

20,00 31,00 100,00 2019/12

2020 - N. INIZIATIVE DI 

PROMOZIONE/VALORIZZA

ZIONE

20,00 26,00 100,00 2020/12

2021 - N. INIZIATIVE DI 

PROMOZIONE/VALORIZZA

ZIONE

20,00 20,00 100,00 2021/12

2022 - N. INIZIATIVE DI 

PROMOZIONE/VALORIZZA

ZIONE

20,00

2023 - N. INIZIATIVE DI 

PROMOZIONE/VALORIZZA

ZIONE

20,00

2019 - N. STUDENTI DI 

SCUOLE DELL'INFANZIA, 

PRIMARIA E SECONDARIA 

COINVOLTI

4.500,00 4.500,00 100,00 2019/12

Valorizzare 

la cultura

DUP_06_0501_0204 Promuovere e sviluppare le pari 

opportunità e la cultura della non 

violenza sulle donne attraverso 

campagne di prevenzione, 

sensibilizzazione e informazione. 

Sostenere le associazioni e i 

movimenti per le pari 

opportunità. Collaborare con il 

Centro Antiviolenza e con le reti 

territoriali per favorire e 

sviluppare le buone prassi da 

attuare a sostegno delle donne 

vittime di violenza.

Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

DUP_06

DUP_06 FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06_0501

Promuovere e valorizzare la 

storia e le tradizioni locali, in 

collaborazione con gli appositi 

Enti regionali

Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

DUP_06_0501_0205Valorizzare 

la cultura

DUP_06_0501FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06 Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

DUP_06_0601_0102 Promuovere lo sport nelle scuole 

di base cittadine, in 

collaborazione con istituzioni 

scolastiche, con le associazioni 

sportive e con altre associazioni 

Daniela MaggiPromuovere 

 lo sport

DUP_06_0601FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO
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2019 - N. ASSOCIAZIONI 

SPORTIVE COINVOLTE, 

OLTRE IL CONI

6,00 6,00 100,00 2019/12

2020 - N. STUDENTI DI 

SCUOLE DELL'INFANZIA, 

PRIMARIA E SECONDARIA 

COINVOLTI

4.100,00 5.536,00 100,00 2020/12

2020 - N. ASSOCIAZIONI 

SPORTIVE COINVOLTE, 

OLTRE IL CONI

6,00 10,00 100,00 2020/12

2021 - N. STUDENTI DI 

SCUOLE DELL'INFANZIA, 

PRIMARIA E SECONDARIA 

COINVOLTI

4.100,00 300,00 7,32 2021/12

2021 - N. ASSOCIAZIONI 

SPORTIVE COINVOLTE, 

OLTRE IL CONI

6,00 1,00 16,67 2021/12

2022 - N. STUDENTI DI 

SCUOLE DELL'INFANZIA, 

PRIMARIA E SECONDARIA 

COINVOLTI

4.500,00

2022 - N. ASSOCIAZIONI 

SPORTIVE COINVOLTE, 

OLTRE IL CONI

6,00

2023 - N. STUDENTI DI 

SCUOLE DELL'INFANZIA, 

PRIMARIA E SECONDARIA 

COINVOLTI

4.500,00

2023 - N. ASSOCIAZIONI 

SPORTIVE COINVOLTE, 

OLTRE IL CONI

6,00

2019 - N. EVENTI 

SPORTIVI 

CITTADINI/MANIFESTAZIO

NI

45,00 57,00 100,00 2019/12

2020 - N. EVENTI 

SPORTIVI 

CITTADINI/MANIFESTAZIO

NI

45,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. EVENTI 

SPORTIVI 

CITTADINI/MANIFESTAZIO

NI

45,00 21,00 46,67 2021/12

2022 - N. EVENTI 

SPORTIVI 

CITTADINI/MANIFESTAZIO

NI

45,00

DUP_06

Opportunità

FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

sportive e con altre associazioni 

onlus.

DUP_06_0601_0103 Promuovere la cultura dello sport 

attraverso iniziative ed eventi. 

Semplificare l'accesso e 

potenziare la conoscenza dei 

servizi e delle attività del Servizio 

Sport per facilitare le 

associazioni e gli utenti. 

Sistematizzare il coinvolgimento 

della Consulta dello Sport in 

relazione agli interventi di 

mantenimento degli impianti 

sportivi ed al loro possibile 

sviluppo, nonchè in riferimento ai 

progetti ludico-educativo-sportivi.

Promuovere 

 lo sport

DUP_06_0601 Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità
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2023 - N. EVENTI 

SPORTIVI 

CITTADINI/MANIFESTAZIO

NI

45,00

2019 - N. ACCORDI 

REALIZZATI CON I 

PRINCIPALI 

ENTI/STAKEHOLDER DEL 

TERRITORIO

2,00 2,00 100,00 2019/12

2020 - N. ACCORDI 

REALIZZATI CON I 

PRINCIPALI 

ENTI/STAKEHOLDER DEL 

TERRITORIO

2,00 5,00 100,00 2020/12

2021 - N. ACCORDI 

REALIZZATI CON I 

PRINCIPALI 

ENTI/STAKEHOLDER DEL 

TERRITORIO

2,00 2,00 100,00 2021/12

2022 - N. ACCORDI 

REALIZZATI CON I 

PRINCIPALI 

ENTI/STAKEHOLDER DEL 

TERRITORIO

2,00

2023 - N. ACCORDI 

REALIZZATI CON I 

PRINCIPALI 

ENTI/STAKEHOLDER DEL 

TERRITORIO

2,00

1
2019 - N. 

AZIONI/INIZIATIVE DI 

CONCILIAZIONE TEMPI DI 

VITA/LAVORO

1,00 0,00 0,00 2019/12

2020 - N. 

AZIONI/INIZIATIVE DI 

CONCILIAZIONE TEMPI DI 

VITA/LAVORO

1,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. 

AZIONI/INIZIATIVE DI 

CONCILIAZIONE TEMPI DI 

VITA/LAVORO

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - N. 

AZIONI/INIZIATIVE DI 

CONCILIAZIONE TEMPI DI 

VITA/LAVORO

1,00

2023 - N. 

AZIONI/INIZIATIVE DI 

CONCILIAZIONE TEMPI DI 

VITA/LAVORO

1,00

2019 - N. ALLOGGI DI 

EDILIZIA PUBBLICA RESI 

DISPONIBILI

5,00 9,00 100,00 2019/12

Riccardo 

Visentin

Deleghe: Centralità 

della persona 

(Famiglie - Terzo 

Settore - Politiche 

DUP_04_1201_0601Equità 

abitativa

DUP_04_1201PRIMA LA 

NOSTRA 

GENTE

DUP_04

progetti ludico-educativo-sportivi.

Mettere in campo azioni che 

consolidino la risposta al bisogno 

cittadino di alloggi di edilizia 

Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

Servizi  per 

il lavoro

DUP_07_1501AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

Sperimentare strategie 

innovative finalizzate a 

promuovere la ricerca attiva del 

lavoro, con particolare attenzione 

ai giovani, anche attraverso 

accordi di collaborazione con gli 

Enti di Formazione, Agenzie per 

il lavoro e altri stakeholder del 

territorio

DUP_07

Sviluppare le politiche di 

pianificazione dei tempi e degli 

orari cittadini, con  attenzione 

alle azioni di conciliazione dei 

tempi di vita e di lavoro.

Daniela Maggi Deleghe: Cultura e 

ldentltà - Eventi - 

Sport - Politiche 

Giovanili - Pari 

Opportunità

DUP_10_0101_1101Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10

DUP_07_1501_0101
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2020 - N. ALLOGGI DI 

EDILIZIA PUBBLICA RESI 

DISPONIBILI

5,00 5,00 100,00 2020/12

2021 - N. ALLOGGI DI 

EDILIZIA PUBBLICA RESI 

DISPONIBILI

5,00 11,00 100,00 2021/12

2022 - N. ALLOGGI DI 

EDILIZIA PUBBLICA RESI 

DISPONIBILI

5,00

2023 - N. ALLOGGI DI 

EDILIZIA PUBBLICA RESI 

DISPONIBILI

5,00

2019 - N. INTERVENTI DI 

PROMOZIONE DEL 

LAVORO ATTRAVERSO 

REALIZZAZIONE DI 

PROGETTI FINALIZZATI

120,00 170,00 100,00 2019/12

2020 - N. INTERVENTI DI 

PROMOZIONE DEL 

LAVORO ATTRAVERSO 

REALIZZAZIONE DI 

PROGETTI FINALIZZATI

120,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - N. INTERVENTI DI 

PROMOZIONE DEL 

LAVORO ATTRAVERSO 

REALIZZAZIONE DI 

PROGETTI FINALIZZATI

120,00 83,00 69,17 2021/12

2022 - N. FAMIGLIE 

SUPPORTATE 

ECONOMICAMENTE PER 

FAVORIRE LA 

FUORIUSCITA DALLA 

FRAGILITA' ECONOMICA

500,00

2023 - N. FAMIGLIE 

SUPPORTATE 

ECONOMICAMENTE PER 

FAVORIRE LA 

FUORIUSCITA DALLA 

FRAGILITA' ECONOMICA

500,00

2019 - NUMERO DI 

PROGETTI/ACCORDI CON 

ASSOCIAZIONI 

FINALIZZATI AL 

MANTENIMENTO A 

DOMICILIO E ALLA 

QUALITA' DELLA VITA

5,00 2,00 40,00 2019/12

2020 - INCREMENTO 

DELL'OFFERTA A FAVORE 

DELLA DOMICILIARITA': N. 

1 PROGETTO IN CO-

PROGETTAZIONE CON LE 

REALTA' DEL TERRITORIO

1,00 1,00 100,00 2020/12

Settore - Politiche 

Abitative - 

lntegrazione)

pubblica e sociale, anche 

attraverso azioni finalizzate allo 

sgombero. Migliorare l'efficienza 

dei servizi di edilizia pubblica.

Deleghe: Centralità 

della persona 

(Famiglie - Terzo 

Settore - Politiche 

Abitative - 

lntegrazione)

DUP_05_1201_0202Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_1201PERSONE E 

FAMIGLIA
Sviluppare risposte domiciliari e 

territoriali a supporto delle 

persone disabili e delle loro 

famiglie, con particolare 

attenzione alle fasce più deboli, 

finalizzate al miglioramento della 

qualità della loro vita, anche 

attraverso la collaborazione con 

il privato sociale e con il 

volontariato.

DUP_05 Riccardo 

Visentin

PRIMA LA 

NOSTRA 

GENTE

DUP_04 Promuovere il lavoro e sostenere 

economicamente le famiglie.

Riccardo 

Visentin

Deleghe: Centralità 

della persona 

(Famiglie - Terzo 

Settore - Politiche 

Abitative - 

lntegrazione)

DUP_04_1501_0301Sostegno 

alla 

disoccupazi

one

DUP_04_1501
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2021 - INCREMENTO 

DELL'OFFERTA A FAVORE 

DELLA DOMICILIARITA': N. 

1 PROGETTO IN CO-

PROGETTAZIONE CON LE 

REALTA' DEL TERRITORIO

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - INCREMENTO 

DELL'OFFERTA A FAVORE 

DELLA DOMICILIARITA': N. 

1 PROGETTO IN CO-

PROGETTAZIONE CON LE 

REALTA' DEL TERRITORIO

1,00

2023 - INCREMENTO 

DELL'OFFERTA A FAVORE 

DELLA DOMICILIARITA': N. 

1 PROGETTO IN CO-

PROGETTAZIONE CON LE 

REALTA' DEL TERRITORIO

1,00

2019 - NUMERO ANZIANI 

BENEFICIARIDI 

INTERVENTI DI 

PROSSIMITA'/AGGREGAZI

ONE

585,00 601,00 100,00 2019/12

2020 - INCREMENTO 

DELL'OFFERTA 

TERRITORIALE: 

APERTURA NUOVO 

CENTRO ANZIANI (si=1, 

no=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2020 - INCREMENTO 

DELL'OFFERTA 

TERRITORIALE: 

RIPROGETTAZIONE 

ACCORDI DI 

COLLABORAZIONE CON I 

CENTRI ANZIANI (si=1, 

no=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2020 - NUMERO ANZIANI 

BENEFICIARIDI 

INTERVENTI DI 

PROSSIMITA'/AGGREGAZI

ONE

585,00 1.134,00 100,00 2020/12

2021 - NUMERO ANZIANI 

BENEFICIARIDI 

INTERVENTI DI 

PROSSIMITA'/AGGREGAZI

ONE

585,00 456,00 77,95 2021/12

Mantenere e sviluppare risposte 

preventive e di prossimità 

finalizzate al benessere, la salute 

e la sicurezza della terza età 

anche attraverso la 

collaborazione con il privato 

sociale e il volontariato locale.

Riccardo 

Visentin

Deleghe: Centralità 

della persona 

(Famiglie - Terzo 

Settore - Politiche 

Abitative - 

lntegrazione)

DUP_05_1201_0302Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_1201PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05
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2022 - NUMERO ANZIANI 

BENEFICIARIDI 

INTERVENTI DI 

PROSSIMITA'/AGGREGAZI

ONE

585,00

2022 - ATTUAZIONE 

PROGETTO DI 

SPORTELLO DIGITALE 

ITINERANTE PER 

PERSONE FRAGILI: 

NUMERO DI PERSONE 

RAGGIUNTE

50,00

2023 - NUMERO ANZIANI 

BENEFICIARIDI 

INTERVENTI DI 

PROSSIMITA'/AGGREGAZI

ONE

600,00

2019 - N. SERVIZI/AZIONI 

DI CONTRASTO ALLE 

DIPENDENZE

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - N. SERVIZI/AZIONI 

DI CONTRASTO ALLE 

DIPENDENZE

2,00 3,00 100,00 2020/12

2021 - N. SERVIZI/AZIONI 

DI CONTRASTO ALLE 

DIPENDENZE

3,00 3,00 100,00 2021/12

2022 - N. SERVIZI/AZIONI 

DI CONTRASTO ALLE 

DIPENDENZE

3,00

2023 - N. SERVIZI/AZIONI 

DI CONTRASTO ALLE 

DIPENDENZE

3,00

2019 - N. AZIONI 

SPERIMENTALI DI EQUITA'  

 FISCALE

1,00 0,00 0,00 2019/12

2020 - AZIONI 

SPERIMENTALI DI EQUITA'  

 FISCALE

2,00 4,00 100,00 2020/12

2021 - AZIONI 

SPERIMENTALI DI EQUITA'  

 FISCALE

2,00 2,00 100,00 2021/12

2022 - AZIONI DI EQUITA' 

FISCALE
2,00

Promuovere azioni di contrasto 

alle dipendenze attraverso un 

efficace coordinamento dei 

servizi di prevenzione e recupero 

e attraverso il supporto alle 

famiglie.

Riccardo 

Visentin

Deleghe: Centralità 

della persona 

(Famiglie - Terzo 

Settore - Politiche 

Abitative - 

lntegrazione)

DUP_05_1201_0401Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_1201PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05

Sostenere le famiglie che vivono 

momenti di crisi anche attraverso 

la sperimentazione di azioni di 

equità fiscale.

Riccardo 

Visentin

Deleghe: Centralità 

della persona 

(Famiglie - Terzo 

Settore - Politiche 

Abitative - 

lntegrazione)

DUP_05_1201_0501Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_1201PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05
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2023 - AZIONI DI EQUITA' 

FISCALE
2,00

2019 - NUMERO DONNE 

ASSISTITE CONTRO 

STALCKING E VIOLENZA

30,00 150,00 100,00 2019/12

2019 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE 

RIVOLTE ALLA 

CITTADINANZA

2,00 2,00 100,00 2019/12

2019 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE A 

FAVORE DI 

ADOLESCENTI/GIOVANI 

C/O LE SCUOLE

2,00 1,00 50,00 2019/12

2020 - NUMERO DONNE 

ASSISTITE CONTRO 

STALCKING E VIOLENZA

30,00 49,00 100,00 2020/12

2020 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE 

RIVOLTE ALLA 

CITTADINANZA

2,00 2,00 100,00 2020/12

2020 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE A 

FAVORE DI 

ADOLESCENTI/GIOVANI 

C/O LE SCUOLE

2,00 0,00 0,00 2020/12

2021 - NUMERO DONNE 

ASSISTITE CONTRO 

STALCKING E VIOLENZA

30,00 132,00 100,00 2021/12

2021 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE 

RIVOLTE ALLA 

CITTADINANZA

2,00 4,00 100,00 2021/12

2021 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE A 

FAVORE DI 

ADOLESCENTI/GIOVANI 

C/O LE SCUOLE

2,00 5,00 100,00 2021/12

2022 - NUMERO DONNE 

ASSISTITE CONTRO 

STALCKING E VIOLENZA

30,00

2022 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE 

RIVOLTE ALLA 

CITTADINANZA

2,00

Contrastare la violenza sulle 

donne attraverso campagne di 

sensibilizzazione, di 

informazione sui servizi offerti, il 

supporto legale contro lo stalking 

ed il rafforzamento della 

collaborazione con le forze 

dell'ordine del Centro 

Antiviolenza.

Favorire il rispetto delle pari 

opportunità.

Riccardo 

Visentin

Deleghe: Centralità 

della persona 

(Famiglie - Terzo 

Settore - Politiche 

Abitative - 

lntegrazione)

DUP_06_1201_0401Sostenere il 

volontariato

DUP_06_1201FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_06
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2022 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE A 

FAVORE DI 

ADOLESCENTI/GIOVANI 

C/O LE SCUOLE

2,00

2023 - NUMERO DONNE 

ASSISTITE CONTRO 

STALCKING E VIOLENZA

30,00

2023 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE 

RIVOLTE ALLA 

CITTADINANZA

2,00

2023 - N. INIZIATIVE DI 

SENSIBILIZZAZIONE A 

FAVORE DI 

ADOLESCENTI/GIOVANI 

C/O LE SCUOLE

2,00

2020 - N. ACCORDI CON 

ASSOCIAZIONI
3,00 2,00 66,67 2020/12

2021 - N. ACCORDI CON 

ASSOCIAZIONI
3,00 4,00 100,00 2021/12

2022 - N. ACCORDI 13,00

2023 - N. ACCORDI 13,00

2020 - REVISIONE PGT 

(SI=1/NO=0)
1,00 0,00 0,00 2020/12

1

2021 - REVISIONE PGT 

(SI=1/NO=0)
1,00 0,00 0,00 2021/12

2022 - REVISIONE PGT 

(SI=1/NO=0)
1,00

2019 - % INTERVENTI DI 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

80,00 80,00 100,00 2019/12

2020 - % INTERVENTI DI 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

80,00 80,00 100,00 2020/12

DUP_06

DUP_02_0801

Promuovere ed incentivare la 

partecipazione dei cittadini in 

forma singola ed associata alla 

vita della comunità, anche 

attraverso lo strumento dei "Beni 

Comuni".

Riccardo 

Visentin

Deleghe: Centralità 

della persona 

(Famiglie - Terzo 

Settore - Politiche 

Abitative - 

lntegrazione)

DUP_06_1201_0803Sostenere il 

volontariato

DUP_06_1201FACCIAMO 

RETE!INSIEME 

POSSIAMO

DUP_02

Incentivare e favorire 

l'efficientamento energetico del 

patrimonio edilizio nelle 

operazioni di riqualificazione e 

rigenerazione urbana.

Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_02_0801_0102Governo 

del territorio

DUP_02_0801PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02

Pianificare il Governo del 

Territorio (PGT) rielaborando il 

Documento di Piano (DP) e 

revisionando il Piano delle 

Regole (PdR) e Piano dei Servizi 

(PdS). Integrare il PGT con i 

documenti obbligatori introdotti 

dalla recenti modifiche legislative.

PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_02_0801_0101Governo 

del territorio
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2021 - % INTERVENTI DI 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

80,00 80,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI DI 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

80,00

2023 - % INTERVENTI DI 

EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I

80,00

2020 - %. INTERVENTI DI 

RIGENERAZIONE URBANA 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I NELLE AREE 

PERIFERICHE CITTADINE

50,00 50,00 100,00 2020/12

2021 - % INTERVENTI DI 

RIGENERAZIONE URBANA 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I NELLE AREE 

PERIFERICHE CITTADINE

50,00 50,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI DI 

RIGENERAZIONE URBANA 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I NELLE AREE 

PERIFERICHE CITTADINE

50,00

2023 - % INTERVENTI DI 

RIGENERAZIONE URBANA 

PROGRAMMATI/REALIZZAT

I NELLE AREE 

PERIFERICHE CITTADINE

100,00

2020 - % INTERVENTI DI 

EDILIZIA SOCIALE 

PROPOSTI/REALIZZATI

50,00

2021 - % INTERVENTI DI 

EDILIZIA SOCIALE 

PROPOSTI/REALIZZATI

50,00 50,00 100,00 2021/12

2022 - % INTERVENTI DI 

EDILIZIA SOCIALE 

PROPOSTI/REALIZZATI

50,00

2023 - % INTERVENTI DI 

EDILIZIA SOCIALE 

PROPOSTI/REALIZZATI

100,00

Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_02_0801_0103Governo 

del territorio

DUP_02_0801DUP_02

Incentivare e sostenere gli 

interventi di edilizia sociale 

anche attraverso forme di 

parternariato pubblico privato 

(PPP)

Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_02_0801_0201Governo 

del territorio

DUP_02_0801PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO

DUP_02

Sostenere ed avviare interventi 

di rigenerazione urbana negli 

ambiti esterni al PII nella città 

attraverso interventi negli spazi 

pubblici finalizzati all'incremento 

della sicurezza, del decoro e 

della fruibilità attraverso l'utilizzo 

del contributo...

PIU' DECORO 

E MENO 

DEGRADO
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2019 - N. DI SERVIZI AI 

CITTADINI IN RETE 

DIGITALE (servizi 2018 n. 

28)

33,00 33,00 100,00 2019/12

2019 - N. DI SERVIZI ALLE 

IMPRESE IN RETE 

DIGITALE (servizi 2018 n. 1)

6,00 6,00 100,00 2019/12

2019 - 

AMPLIAMENTO/OTTIMIZZA

ZIONE SERVIZI DI SMART 

CITY (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - N. DI SERVIZI AI 

CITTADINI IN RETE 

DIGITALE (servizi 2019 n. 

33)

35,00 35,00 100,00 2020/12

2020 - N. DI SERVIZI ALLE 

IMPRESE IN RETE 

DIGITALE (servizi 2019 n. 6)

9,00 9,00 100,00 2020/12

2020 - 

AMPLIAMENTO/OTTIMIZZA

ZIONE SERVIZI DI SMART 

CITY (SI=1/NO=0)

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - AMPLIAMENTO 

SERVIZI ACCESSIBILI 

TRAMITE PAGAMENTO 

PAGOPA (100% dei servizi 

a pagamento)

100,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - MANTENIMENTO 

DEL NUMERO DEI SERVIZI 

IN RETE DIGITATE AI 

CITTADINI E ALLE 

IMPRESE E AUMENTO 

DELL'EFFICACIA

35,00

2023 - MANTENIMENTO 

DEL NUMERO DEI SERVIZI 

IN RETE DIGITATE AI 

CITTADINI E ALLE 

IMPRESE E AUMENTO 

DELL'EFFICACIA

11,00

2019 - N. ADESIONI A 

PROGETTI EUROPEI
1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - N. ADESIONI A 

PROGETTI EUROPEI
1,00 6,00 100,00 2020/12

2021 - N. ADESIONI A 

PROGETTI EUROPEI
1,00 9,00 100,00 2021/12

Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_07_1401_0401Sostegno 

attività 

produttive

DUP_07_1401DUP_07

Facilitare l'accesso alle 

opportunità offerte dai fondi 

messi a disposizione dalla 

programmazione europea per lo 

sviluppo locale, attraverso 

accordi sovraterritoriali per 

l'istituzione e il coordinamento di 

servizi di area vasta (SEAV).

Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_07_1501_0102Servizi  per 

il lavoro

DUP_07_1501AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

AL LAVORO! 

COMMERCIO 

E IMPRESA

Potenziare la rete digitale e i 

servizi informatici cittadini al fine 

di promuovere la realizzazione 

della smart city, anche nelle aree 

produttive.

DUP_07 Enrico Zonca
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2022 - N. ADESIONI A 

PROGETTI EUROPEI
1,00

2023 - N. ADESIONI A 

PROGETTI EUROPEI
1,00

2019 - MQ DI SPAZI 

COMUNALI ADIBITI A 

SCOPI SOCIALI

8.523,00 8.523,00 100,00 2019/12

2020 - RICHIESTE DI SPAZI 

PER SCOPI SOCIALI - 

RAPPORTO TRA NUMERO 

DI RICHIESTE 

EFFETTUATE/NUMERO DI 

RICHIESTE SODDISFATE

1,00 1,00 100,00 2020/12

2021 - RICHIESTE DI SPAZI 

PER SCOPI SOCIALI - 

RAPPORTO TRA NUMERO 

DI RICHIESTE 

EFFETTUATE/NUMERO DI 

RICHIESTE SODDISFATE

1,00 1,00 100,00 2021/12

2022 - RICHIESTE DI SPAZI 

PER SCOPI SOCIALI - 

RAPPORTO TRA NUMERO 

DI RICHIESTE 

EFFETTUATE/NUMERO DI 

RICHIESTE SODDISFATE

1,00

2023 - RICHIESTE DI SPAZI 

PER SCOPI SOCIALI - 

RAPPORTO TRA NUMERO 

DI RICHIESTE 

EFFETTUATE/NUMERO DI 

RICHIESTE SODDISFATE

1,00

2020 - TOTALE DELLE 

STRUTTURE COMUNALI 

VALORIZZATE (IN %)

100,00 100,00 100,00 2020/12

2021 - TOTALE DELLE 

STRUTTURE COMUNALI 

VALORIZZATE (IN %)

100,00 100,00 100,00 2021/12

2022 - 2020 - TOTALE 

DELLE STRUTTURE 

COMUNALI VALORIZZATE 

(IN %)

100,00

Individuare nuovi spazi comunali 

per scopi sociali.

Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_08_0101_0502Rilanciare 

l'economia 

locale

DUP_08_0101MENO TASSEDUP_08

Garantire un'ottimale gestione 

del patrimonio dell'Ente.

DUP_08_0101_0503 Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

Rilanciare 

l'economia 

locale

DUP_08_0101MENO TASSEDUP_08
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% Alla data

2023 - TOTALE DELLE 

STRUTTURE COMUNALI 

VALORIZZATE (IN %)

100,00

2019 - N. SERVIZI 

INFORMATIZZATI (Servizi 

2018 N. 42)

47,00 47,00 100,00 2019/12

2020 - 

OTTIMIZZAZIONE/MIGLIOR

AMENTO PROCEDURE 

INFORMATIZZATE

47,00 47,00 100,00 2020/12

2021 - 

OTTIMIZZAZIONE/MIGLIOR

AMENTO PROCEDURE 

INFORMATIZZATE

47,00 47,00 100,00 2021/12

2022 - 

OTTIMIZZAZIONE/MIGLIOR

AMENTO PROCEDURE 

INFORMATIZZATE

47,00

2023 - 

OTTIMIZZAZIONE/MIGLIOR

AMENTO PROCEDURE 

INFORMATIZZATE

47,00

2019 - N. AZIONI DI 

SEMPLIFICAZIONE 

AMMINISTRATIVA

1,00 1,00 100,00 2019/12

2020 - N. AZIONI DI 

SEMPLIFICAZIONE 

AMMINISTRATIVA

2,00 1,00 50,00 2020/12

2021 - N. AZIONI DI 

SEMPLIFICAZIONE 

AMMINISTRATIVA

3,00 2,00 66,67 2021/12

2022 - N. AZIONI DI 

SEMPLIFICAZIONE 

AMMINISTRATIVA

4,00

2023 - N. AZIONI DI 

SEMPLIFICAZIONE 

AMMINISTRATIVA

4,00

Ridurre i tempi della burocrazia 

anche attraverso 

l'informatizzazione globale degli 

uffici comunali.

Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_10_0101_0801Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10

Dare completa attuazione alla 

normativa in tema di 

semplificazione amministrativa 

ed accesso agli atti al fine di una 

completa informazione del 

cittadino. Garantire la tutela 

legale dell'Ente.

Enrico Zonca Deleghe: Urbanistica 

e Territorio - Edilizia 

Privata - Patrimonio - 

Ufficio Europa - 

Semplificazione

DUP_10_0101_1102Semplificazi

one ed 

efficienza

DUP_10_0101SEMPLIFICAZI

ONE,PARTECI

PAZIONE

DUP_10
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