Data elaborazione 09/09/2019

SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

Parametri selezionati:

Vista DUP_2019_2021 DUP 2019 2021
Livello OBIETTIVO DI PEG
Centro di Responsabilita  ENTE ENTE_obiettivo trasversale



@ Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione
2019 ENTE_0O4 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo
PARTECIPA indaco

Centro di responsabilita

obiettivo trasversale assegnato
a tutti i Dirigenti

Garantire I'adozione delle misure tecniche ed organizzative al fine della protezione
dei dati personali.

Tipo di Obiettivo Gestionale Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE

OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10_0101_0201 Legalita,trasparenza,controllo

GANTT

Fasi
gen-20149 mar-20149 mag-2015 lug-2019 set-2019

Direttore

Responsabile
CARUSO GIANLUCA

nowv-20149 gen-2020

(M CORSD DPO:Supportare I'organizzazione nel...
(1M CORSO) DPO: Informare & fornire consulenze ...
(IM CORSD DPO: Sorvegliare M'osservanza del...

(M CORSO) DPO: Cooperare con I'autorita di cantrol...
(IM CORSD) DPO: Farnire, quandao richiesto, un pare...
{IM CORSD) DPO: Caordinare il gruppo dei referen...
(IM CORSD) DPO: Adeguamenta di tutte le procedu...
Tutti | settori: analisi del trattam ento dei dati gesti...

Tutti i settori; analisi delle modalita di trattamento d...
Tutti i settori; attuazione delle misure tecni...
Tutti i settori: redazione di un registro dei trattamen...

Organizzazione e risorse: Individuazione...

Tutti i settori; Adeguamento della documentazio...
(M CORSO) Tutti i settori: organizzazione...

Polizia locale: redazione del DPIA (Data Protecti...
{IN CORSOY Politiche sociali ed educative: redazio...

Organizzazione e risorse: redazione di istruziao...

Infarmazione, comunicazione, web staff: revisione ...

Tutti i settori: creazione di una procedura per ...

W Previsto ™ Effettivo




“Eei:, Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

L~
OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019_ENTE_04 10. SEMPLIFICAZIONE, Sindaco Antonio D'Arrigo

PARTECIPA

Centro di responsabilita Responsabile

obiettivo trasversale asseghato A CARUSO GIANLUCA
a tutti i Dirigenti

Garantire I'adozione delle misure tecniche ed organizzative al fine della protezione
dei dati personali.

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
DPO:Supportare |'organizzazione nella realizzazione di azioni e 10,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
misure atte a garantire il rispetto della normativi in tema di
protezione dei dati personali 01/01/2019
DPO: Informare e fornire consulenze al titolare del trattamento 5,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
dei dati
01/01/2019
DPO: Sorvegliare I'osservanza della normativa inerente alla 6,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
protezione dei dati
01/01/2019
DPO: Cooperare con l'autorita di controllo e fungere da punto di 5,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
contatto
01/01/2019
DPO: Fornire, quando richiesto, un parere in merito alla 3,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
valutazione d'impatto sul trattamento dei dati
01/01/2019
DPO: Coordinare il gruppo dei referenti della Privacy 5,00 50,00 01/01/2019 31/12/2019 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
01/01/2019
DPO: Adeguamento di tutte le procedure comunali ai principi e 3,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
le regole del General Data Protection Regulation (GDPR)
01/01/2019
Tutti i settori: analisi del trattamento dei dati gestita dai diversi 5,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
servizi e verifica della conformita degli stessi alle prescrizioni
normative 01/01/2019 30/06/2019
Tutti i settori: analisi delle modalita di trattamento dei dati 5,00 100,00 01/01/2019 31/05/2019 ENTE_obiettivo trasversale

personali al fine di verificarne le misure tecniche e

organizzative di protezione 01/01/2019 = 31/05/2019

Tutti i settori: attuazione delle misure tecnico-informatiche e 5,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
organizzative di adeguamento alla normativa in tema di
protezione dei dati 01/01/2019 30/06/2019



“Eei:, Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

w
OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019 _ENTE_04 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo

PARTECIPA ihdaco

G tire I'adozi dell . ¢ iche ed ) ti | fine dell tezi Centro di responsabilita Responsabile
dgrggtrgerio?]gl?ne elle misure tecniche ed organizzative al 1ine aella protezione obiettivo trasversale assegnato  CARUSO GIANLUCA
: a tutti i Dirigenti

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Tutti i settori: redazione di un registro dei trattamenti finalizzato 4,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
a documentare il trattamento dei dati all'interno dell'Ente (art. 30
GDPR n. 679/2016) 01/01/2019 30/06/2019
Organizzazione e risorse: Individuazione e assegnazione di 5,00 100,00 01/01/2019 30/06/2019 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale

specifici ruoli al personale dipendente finalizzati del rispetto

delle norme Privacy (apposito organigramma) 01/01/2019 30/06/2019

Tutti i settori: Adeguamento della documentazione per renderla 4,00 100,00 01/01/2019 30/06/2019 ENTE_obiettivo trasversale
conforme alla normativa e creazione di modelli comuni a tutto
I'Ente 01/01/2019 30/06/2019
Tutti i settori: organizzazione e realizzazione di apposita 10,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
formazione

01/01/2019
Polizia locale: redazione del DPIA (Data Protection Impact 5,00 100,00 01/01/2019 30/06/2019 CARUSO GIANLUCA ENTE_obiettivo trasversale

Assestment) per la videosorveglianza
01/01/2019 30/06/2019

Politiche sociali ed educative: redazione del DPIA (Data 5,00 01/01/2019 31/12/2019 CONTI MARIO ENTE_obiettivo trasversale
Protection Impact Assestment) per tutti i trattamenti relativi ai

servizi sociali 01/01/2019

Organizzazione e risorse: redazione di istruzioni dettagliate in 5,00 100,00 01/01/2019 30/06/2019 CARUSO GIANLUCA ENTE_obiettivo trasversale

merito al trattamento dei dati personali da parte dei dipendenti
ed utilizzatori esterni autorizzati

Informazione, comunicazione, web staff: revisione ed 5,00 100,00 01/01/2019 30/06/2019 CARUSO GIANLUCA ENTE_obiettivo trasversale
adeguamento del portale web istituzionale ai sensi della
normativa sulla privacy 01/01/2019 30/06/2019

01/01/2019 30/06/2019

Tutti i settori: creazione di una procedura per la notifica al 5,00 100,00 01/01/2019 30/06/2019 ENTE_obiettivo trasversale
garante della privacy delle violazioni dei dati personali (Data
Breack) 01/01/2019 30/06/2019



;Eei;, Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO
g T

OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019 _ENTE_04 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo
PARTECIPA ihdaco

Centro di responsabilita Responsabile

obiettivo trasversale asseghato A CARUSO GIANLUCA
a tutti i Dirigenti

Garantire I'adozione delle misure tecniche ed organizzative al fine della protezione
dei dati personali.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2018 Valore Raggiunto 2017 Note

DPO: Report al comitato di direzione in merito al
lavoro di adeguamento alla normativa in tema di EFFICACIA 1,00 0,00
protezione dati e privacy (Sl=1, NO=0)

DPO: Verifica del livello di supporto ai referenti e
designati privacy da parte del DPO (customer) - EFFICACIA 70,00 0,00
almeno il 70%

Tutti i settori: formare i dipendenti dell'ente sul
corretto trattamento dei dati: almeno 3 ore di EFFICIENZA 3,00 0,00
formazione per ciascun dipendente

DPO: Organizzazione e gestione di formazione in
merito a specifici aspetti del trattamento dei dati (su EFFICIENZA 15,00 15,00
richiesta) - almeno 15 ore

Tutti i settori: Realizzazione del registro dei
trattamenti finalizzato a documentare il trattamento
dei dati all'interno dell'Ente (art. 30 GDPR n.
679/2016) (si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 1,00

Polizia locale: redazione del DPIA (Data Protection
Impact Assestment) per la videosorveglianza entro il EFFICACIA 1,00 1,00
31/06/2019 (si=1, no=0)

Politiche sociali ed educative: redazione del DPIA
(Data Protection Impact Assestment) per tutti i
trattamenti relativi ai servizi sociali entro il 31/12/2019
(si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 0,00



@ Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019 ENTE_O1 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo
PARTECIPA ihdaco
Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, Centro di responsabilita Responsabile
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i obiettivo trasversale assegnato  MARCHIANO VINCENZO
settori dell'Ente. a tutti i Dirigenti
Tipo di Obiettivo Gestionale Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE
OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10_0101_0701 Servizi demografici

GANTT

Fasi
gen-20149 mar-20149 mag-2015 lug-2019 set-2019 nowv-20149 gen-2020

Affari generali, Audit: coordinamento & control....
Affari Generali, Audit: Raccolta delle designazioni d...
Servizi al Cittadino: Presidio di tutte le attivita previs...
Polo economico & produttive: Gestione del calendar...

Palitiche culturali, sport: gestione del calendario ...
Seft. gowverno del territorio e infrastruttur...

Palizia Locale: Custodia schede elettorali - wigilan...
Polizia Locale: Rilascio autorizzazioni ai partiti p...
Tutti i dirigenti per il proprio personal...

Rizorse ed arganizzazione: gestione del...

Rizorse e Patrimonio: gestione dei trasferimenti...
Innovazione Tecnologica: Raccolta dati dai segag...
Centrale Unica Acquisti: Gestione: 1) degli acquisti...
Comunicaziane, informazione e web staff: gestio...

W Previsto M Effettivo




;Eﬁ; Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019_ENTE_O1 10. SEMPLIFICAZIONE, Sindaco Antonio D'Arrigo

PARTECIPA
Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, Centro di responsabilita Responsabile
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i obiettivo trasversale assegnato  MARCHIANO VINCENZO
settori dell'Ente. a tutti i Dirigenti
FASI

Inizio Previsto Fine Prevista

Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Affari generali, Audit: coordinamento e controllo processi/ 9,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 ANTONIO.D'ARRIGO ENTE_obiettivo trasversale

procedimenti finalizzati allo svolgimento efficace delle attivita
elettorali; Individuazione, ripartizione e assegnazione spazi per
la campagna elettorale; coordinamento gruppo di lavoro.

Affari Generali, Audit: Raccolta delle designazioni dei 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 ANTONIO.D'ARRIGO ENTE_obiettivo trasversale
rappresentanti di lista e trasmissione ai presidenti di seggio;

Predisposizione materiale di seggio, approntamento bauli e 01/01/2019 30/06/2019
consegna nelle sedi di seggio

01/01/2019 30/06/2019

Servizi al Cittadino: Presidio di tutte le attivita previste dalla 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 VERONESE ENTE_obiettivo trasversale
vigente normativa e finalizzate al corretto ed efficace MORENO
espletamento delle consultazioni elettorali 01/01/2019 30/06/2019 ' GjySEPPE
Polo economico e produttivo: Gestione del calendario ed 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 VERONESE ENTE_obiettivo trasversale
assegnazione degli spazi esterni (Piazze cittadine) per la MORENO
campagna elettorale 01/01/2019 30/06/2019 ' GjuSEPPE
Politiche culturali, sport: gestione del calendario ed 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 VERONESE ENTE_obiettivo trasversale
assegnazione degli spazi interni durante il periodo elettorale MORENO
01/01/2019 30/06/2019 G |USEPPE
Sett. governo del territorio e infrastrutture: Installazione impianti 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 FREGONI LUIGI ENTE_obiettivo trasversale I'attivita e stata
per campagna elettorale; Allestimento seggi e montaggio interamente
cabine elettorali; Supporto al ritiro materiale e consegna agli 01/01/2019 30/06/2019 completata

uffici preposti.

Polizia Locale: Custodia schede elettorali - vigilanza sul luogo 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019  caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
di deposito delle schede in bianco fino alla distribuzione nei

seggi, supporto e vigilanza delle attivita c/o le scuole sedi di 01/01/2019 30/06/2019
seggio, con attivita di coordinamento in sede centrale

Polizia Locale: Rilascio autorizzazioni ai partiti per 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
l'installazione di gazebo per propaganda elettorale; Ritiro plichi

e materiale a fine votazione e consegna agli uffici preposti; 01/01/2019 30/06/2019
Controllo sulle affissioni/propaganda abusiva e rimozione della
stessa.



;Eﬁ; Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato
2019_ENTE_01 10. SEMPLIFICAZIONE, -
PARTECIPA Sindaco

Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali,
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i
settori dell'Ente.

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva
Tutti i dirigenti per il proprio personale: Autorizzazione a 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019

svolgere lavoro straordinario in deroga ai limiti vigenti,
liquidazione degli straordinari

Risorse ed organizzazione: gestione delle competenze al 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019
personale relative al servizio svolto per elezioni
01/01/2019 30/06/2019

01/01/2019 30/06/2019

Risorse e Patrimonio: gestione dei trasferimenti e delle risorse 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019
relative alle consultazioni elettorali
01/01/2019 30/06/2019

Innovazione Tecnologica: Raccolta dati dai seggi, elaborazione 7,00 100,00  01/01/2019 31/12/2019
ed invio in prefettura; Allestimento tecnologico dell'aula
consiliare adibita a centro informativo per i cittadini. 01/01/2019 30/06/2019

Centrale Unica Acquisti: Gestione: 1) degli acquisti e delle 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019
minute spese necessarie allo svolgimento delle elezioni; 2) dei

compensi agli scrutatori e ai presidenti di seggio; 3) delle 01/01/2019 30/06/2019
rendicontazioni relative ai compensi ed invio agli organi

competenti

Comunicazione, informazione e web staff: gestione della 7,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019
comunicazione ed informazione alla stampa, ai partiti ed ai

cittadini; Pubblicazione sul sito dei dati e delle informazioni 01/01/2019 30/06/2019

relative alle elezioni

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione
TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERI:
2019 2 01 2010165 CP CONSULTAZIONI ELETTORALI (cod. minist.

2.01.0070 p. f. 2.01)

Direzione Direttore
Antonio D'Arrigo

Centro di responsabilita Responsabile

obiettivo trasversale asseghato  MARCHIANO VINCENZO
a tutti i Dirigenti

Responsabile Centro di Responsabilta Note

ENTE_obiettivo trasversale

caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
STEFANINI ENTE_obiettivo trasversale
EUGENIO
caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
FREGONI LUIGI ENTE_obiettivo trasversale
caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
Note Importo

220.000,00



;Eei;, Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO
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OBIETTIVO DI PEG
2019 _ENTE_O1

Area Tematica Assessorato

10. SEMPLIFICAZIONE,
PARTECIPA

Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali,
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i
settori dell'Ente.

Sindaco

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione
TRASFERIMENTI CORRENTI DA REGIONE:
2019 2 01 2010205 CP CONSULTAZIONI ELETTORALI (cod. minist.
2.02.0145 p. f. 2.01)
SPESE
Esercizio ézl)t:r?me Cod. Bilancio g?t?(i:toollg Competenza/R Descrizione
STIPENDI - CONSULTAZIONI ELETTORALI
2019 1 01 1080065 CP (cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.07)
STIPENDI - CONSULTAZIONI ELETTORALI:
2019 1 01 1080065/1 CP COMUNALI (cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.07)
ONERI - CONSULTAZIONI ELETTORALI (cod.
2019 1 01 1080066 cP minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.07)
ONERI - CONSULTAZIONI ELETTORALI:
2019 1 01 1080066/1 CP COMUNALI (cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.07)
IRAP - CONSULTAZIONI ELETTORALI (cod.
2019 1 02 1080095 cP minist. 1.01.07.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.07)
IRAP - CONSULTAZIONI ELETTORALI:
2019 1 02 1080095/1 CP COMUNALI (cod. minist. 1.01.07.07 p. f. 1.02
mis. prog. 01.07)
ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI
2019 1 03 1080150 CP ELETTORALI (cod. minist. 1.01.07.03 p. f. 1.03

mis. prog. 01.07)

Direzione
Antonio D'Arrigo

Centro di responsabilita

obiettivo trasversale assegnato
a tutti i Dirigenti

Note

Totale Entrate

Note

Direttore

Responsabile
MARCHIANO VINCENZO

Importo

0,00

220.000,00

Importo

74.710,00

0,00

18.530,00

0,00

6.760,00

0,00

70.000,00
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OBIETTIVO DI PEG
2019 _ENTE_O1

Area Tematica

PARTECIPA

SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

10. SEMPLIFICAZIONE,

Assessorato

Sindaco

Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali,
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i

settori dell'Ente.

SPESE

Esercizio égrr\?me Cod. Bilancio giﬁ’étoollg
2019 1 03 1080150/1
2019 1 03 1080150/90
2019 1 03 1080150/92
2019 1 03 1080151
2019 1 03 1080151/1
2019 1 03 1080152
2019 1 10 1040240
2019 1 10 1040241
2019 2 02 2080150

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI
ELETTORALI: COMUNALI (cod. minist.
1.01.07.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.07)

ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI
ELETTORALI (cod. minist. 1.01.07.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.07)

ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI
ELETTORALI (cod. minist. 1.01.07.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.07)

ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI
ELETTORALI (cod. minist. 1.01.07.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.07)

ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI
ELETTORALI: COMUNALI (cod. minist.
1.01.07.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.07)

ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI
ELETTORALI (cod. minist. 1.01.07.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.07)

EX917365003 ONERI STRAORDINARI PER
LA GESTIONE CORRENTE: ELEZIONI (cod.
minist. 1.01.07.08 p. f. 1.10 mis. prog. 01.03)

ONERI STRAORDINARI PER LA GESTIONE
CORRENTE: ELEZIONI (cod. minist.
1.01.07.08 p. f. 1.10 mis. prog. 01.07)

ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI
ELETTORALI: ACQUISTO BENI DUREVOLI
(cod. minist. 2.09.01.01 p. f. 2.02 mis. prog.
01.07)

Direzione
Antonio D'Arrigo

Centro di responsabilita

obiettivo trasversale assegnato
a tutti i Dirigenti

Note

Totale Spese
Saldo 0,00

Direttore

Responsabile
MARCHIANO VINCENZO

Importo

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00



?I Citta’ di Cinisello Balsamo

OBIETTIVO DI PEG
2019 ENTE_02

Area Tematica

PARTECIPA

10. SEMPLIFICAZIONE,

SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

Direzione
Antonio D'Arrigo

Assessorato

Sindaco

Centro di responsabilita

Sviluppare nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della
flessibilita lavorativa e sulla valutazione per obiettivi, anche alla luce delle
esigenze di conciliazione vita/lavoro e della promozione del benessere

obiettivo trasversale assegnato
a tutti i Dirigenti

Direttore

Responsabile
CARUSO GIANLUCA

organizzativo

Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE
OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10_0101_1001 Efficienza macchina comunale

Tipo di Obiettivo Gestionale

GANTT

Fasi

gen-2015 mar-2015 mag-2015

lug-201%9 set-2019

nov-20149 gen-2020

(IM CORSO) Avvio della fase di confronta per il nuovo
regolamento per il lavoro agile;

(M CORSON Tutti i settori: raccolta dei "progetti” di
lavoro agile elaborati da parte di tutti i setto...

{IN CORSO) Organizzazione e risorse: Adozione del
regolamento provvisorio per avvio del...
(IM CORSO) Organizzazione e risorse: Eventuale
adozione di regolamento definitivo del lavoro agile. ..

(I CORSD) Tutti i settori: Cestione dei progetti di
laworo agile (compresi i progetti di telelavoro attiv...

{IM CORSO) Organizzazione e risorse: Supporto alla
gestione dei progetti di lavoro agile

W Preyisto ™ Effettivo

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Avwvio della fase di confronto per il nuovo regolamento per il 20,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 ROSA NADIA ENTE_obiettivo trasversale

lavoro agile;
01/01/2019
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SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019 _ENTE_02 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo
PARTECIPA ihdaco
Sviluppare nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della  Centro di responsabilita Responsabile
flessibilita lavorativa e sulla valutazione per obiettivi, anche alla luce delle obiettivo trasversale assegnato  CARUSO GIANLUCA

esigenze di conciliazione vita/lavoro e della promozione del benessere

organizzativo

FASI

Descrizione

Peso

Tutti i settori: raccolta dei "progetti" di lavoro agile elaborati da 20,00
parte di tutti i settori dell'ente, sulla base delle richieste dei/delle

dipendenti interessati/e.

Organizzazione e risorse: Adozione del regolamento

20,00

provvisorio per l'avvio della sperimentazione del lavoro agile,

previa sottoscrizione di accordo decentrato

Organizzazione e risorse: Eventuale adozione di regolamento 10,00

definitivo del lavoro agile a termine del periodo di
sperimentazione.

Tutti i settori: Gestione dei progetti di lavoro agile (compresi i 15,00

progetti di telelavoro attivi) (tutti i settori)

Organizzazione e risorse: Supporto alla gestione dei progetti di 15,00

lavoro agile

INDICATORI

Descrizione

Tutti i settori/UdP: Rendere possibile al 10% dei
dipendenti I'effettuazione del lavoro agile

Organizzazione e risorse: Redazione del regolamento
per l'avvio sperimentale del lavoro agile entro I'anno
2019 (si=1,n0=0)

Tipo

EFFICIENZA

EFFICACIA

Inizio Previsto

Avanz. Inizio Effettivo
50,00  01/01/2019
01/01/2019
01/01/2019
01/01/2019
50,00  01/01/2019
01/01/2019
50,00  01/01/2019
01/01/2019
50,00  01/01/2019
01/01/2019
Valore Atteso Valore

47,00

1,00

20,00

0,00

a tutti i Dirigenti

Fine Prevista

Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
31/12/2019 ROSA NADIA ENTE_obiettivo trasversale E' ripreso il confronto

con le organizzazioni
sindacali. Il tema del
lavoro agile sara
affrontato nel corso
del secondo semestre
del 2019. Si propone
di modificare la fine

prevista al
31/12/2019
31/12/2019 ROSA NADIA ENTE_obiettivo trasversale
31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
31/12/2019 COTZIA MARIA ENTE_obiettivo trasversale
LAURA
Raggiunto Valore Raggiunto 2018 Valore Raggiunto 2017 Note

Il dato fa riferimento ai progetti
attivi di Telelavoro, comunque
considerati una forma di lavoro
agile

0,00

0,50
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato
2019_ENTE_02 10. SEMPLIFICAZIONE, -
PARTECIPA Sindaco

Sviluppare nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della
flessibilita lavorativa e sulla valutazione per obiettivi, anche alla luce delle
esigenze di conciliazione vita/lavoro e della promozione del benessere
organizzativo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

Tutti i settori/UdP: Sperimentazione del lavoro agile

per i progetti attivati (si = 1) EFFICACIA 1,00 0,00

Tutti i settori/UdP: Mantenere lo standard quantitativo

raggiunto relativamente ai progetti di telelavoro attivi EFFICIENZA 15,00 20,00

Direzione Direttore
Antonio D'Arrigo

Centro di responsabilita Responsabile

obiettivo trasversale asseghato A CARUSO GIANLUCA
a tutti i Dirigenti

Valore Raggiunto 2018 Valore Raggiunto 2017 Note

0,00

15,00
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019 ENTE_03 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo

PARTECIPA ihdaco

Centro di responsabilita Responsabile

obiettivo trasversale asseghato CARUSO GIANLUCA
a tutti i Dirigenti

Garantire un'adeguata formazione del personale favorendo lo sviluppo di quella
realizzata con risorse interne e/o gratuite.

Tipo di Obiettivo Gestionale Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE
OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10 0101 1001 Efficienza macchina comunale

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE

30/09 Si e tenuto un corso di riqualificazione del personale educativo da inserire in contesti amministrativi. Si & svolta una parte di formazione amministrativa basica, ed
un'altra di supporto al cambiamento con incontri individuali e di gruppo. Non sono stati richiesti al momento altri interventi a cura del servizio formazione.

30/09 1) E' stato attivato un programma di formazione on line attivo per tutti i dipendenti dell'ente sui temi della trasparenza, anticorruzione, contabilita armonizzata,
programmazione, riforma Madia, ecc. ecc. |l servizio inoltre si occupa di estrarre le statistiche mensili dello svolgimento dell'attivita formativa e a trasmetterli ai settori.
2) E' stato realizzato in house un corso di formazione sul nuovo contratto che ha coinvolto tutti i responsabili dell'Ente. Il relatore € stato esterno. Non sono stati richiesti
altri interventi da parte dei settori da realizzarsi a cura del servizio.



@ Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI AVANZAMENTO

OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019 _ENTE_03 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo
PARTECIPA indaco
Garantire un'adeguata formazione del personale favorendo lo sviluppo di quella Centro di responsabllita Responsablle
; ; : obiettivo trasversale assegnato CARUSO GIANLUCA
realizzata con risorse interne e/o gratuite. atutti i Dirigenti
GANTT
Fasi
gen-2015 mar-2015 mag-2015 lug-2015 set-20149 now-20149 gen-2020

(IM CORSD) Organizzazione e risorse: Coordinare
I'attivita di formazione strategica

(IM CORSO) Tutti i settori: Individuare i bisogni
formativi a supporto del cambiamento e effettuare ..

Tutti i settori: Individuare | bisogni formativi e di
aggiornamento

(M CORSD) Tutti i settori: Individuare e realizzare
attivita di formazionefaggiornamento specifico ...

{IM CORSO) Tutti i settori: Manitaraggio e
rendicontazione delle iniziative ...

(IN CORSO) Organizzazione e risarse: Supporto ai
settori nella gestione d...

W Previsto ™ Effettivo

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Organizzazione e risorse: Coordinare |'attivita di formazione 20,00 01/01/2019 31/12/2019 caruso gianluca UOC ORGANIZZAZ.E
strategica RISORSE UMANE
01/01/2019
Tutti i settori: Individuare i bisogni formativi a supporto del 20,00 60,00 01/01/2019 31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
cambiamento e effettuare la richieste di formazione strategica
01/01/2019
Tutti i settori: Individuare i bisogni formativi e di aggiornamento 10,00 100,00 01/01/2019 31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale

01/01/2019 30/06/2019
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2019_ENTE_03 10. SEMPLIFICAZIONE, Sindaco Antonio D'Arrigo

PARTECIPA

G ti 'ad ta f . del le f do | | di I Centro di responsabilita Responsabile
reaarl?znzg[g lécn)r?ri?s%tggeainct)(;%aeztlac/)cl)q%rzﬁuﬂeersona € favorendo 10 sviluppo di quelia obiettivo trasversale assegnato CARUSO GIANLUCA
) a tutti i Dirigenti

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Tutti i settori: Individuare e realizzare attivita di 20,00 50,00 01/01/2019 31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
formazione/aggiornamento specifico che favoriscano lo
sviluppo di quelle realizzate con risorse interne 01/01/2019
Tutti i settori: Monitoraggio e rendicontazione delle iniziative di 20,00 50,00  01/01/2019 31/12/2019 ENTE_obiettivo trasversale
formazione/aggiornamento

01/01/2019
Organizzazione e risorse: Supporto ai settori nella gestione del 10,00 01/01/2019 01/11/2019 COTZIA MARIA ENTE_obiettivo trasversale
monitoraggio/rendicontazione LAURA

01/01/2019
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2018 Valore Raggiunto 2017 Note

Tutti i settori/UdP: Raggiungere almeno il 60% della
formazione/aggiornamento attraverso |'uso di risorse EFFICIENZA 66,00 49,00 66,00
interne e/o gratuite



