SCHEDA OBIETTIVI

Parametri selezionati:

Vista DUP_2025_2027 DUP 2025 2027
Livello OBIETTIVO DI PROGRAMMA
Responsabile GABRIELLA.FUMAGALLI

Data elaborazione 25/07/2024
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
05 _0401_0101 FUMAGALLI deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Garantire il supporto ed il buon funzionamento delle scuole dell'infanzia situate sul Responsabile
territorio dell'Ente. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 4-BENESS. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO
Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: 2023_2028 DUP_05 PERSONE E FAMIGLIE AL CENTRO
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 0401 Istruzione libera e di qualita

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Promuovere e sostenere servizi scolastici e prescolastici di qualita e un'istruzione libera che garantisca l'accesso a tutti i giovani di qualunque provenienza sociale ed

economica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Garantire il supporto ed il buon funzionamento delle scuole dell'infanzia situate sul territorio dell'Ente.

STATO DI ATTUAZIONE

E' proseguita come da programmazione la collaborazione con le scuole dell'infanzia (pubbliche o private paritarie), anche con riferimento alle azioni del Sistema
integrato di educazione e istruzione 0/6 anni. Approvato nel maggio 2024 ’ACCORDO DI RETE E APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA per il RACCORDO DI
CONTINUITA DEI SERVIZI 0-6 DEL COMUNE DI CINISELLO BALSAMO.

Al fine di sostenere la qualita e il benessere educativo nei servizi 0/6, con il coinvolgimento del piano di zona Ipis e del CPT di ambito, il sistema integrato 0-6 prevede
anche un percorso di formazione permanente per il personale 0/6 di nidi e scuole, sia a livello cittadino che a livello di ambito.

In merito al sostegno alle scuole paritarie e alla liberta di scelta educativa, si conferma il supporto tramite il rinnovo di specifico dell' accordo pluriennale e del
trasferimento di fondi a sostegno di questo modello educativo. L'accordo prevede anche di ampliare anche alle scuole paritarie alcune azioni sino ad oggi riservate alle
scole scuole statali.

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Istruzione prescolastica Programma 0,00%
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SCHEDA OBIETTIVI

OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
05 0401 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Garantire il supporto ed il buon funzionamento delle scuole dell'infanzia situate sul

territorio dell'Ente.

Stakeholder

BAMBINI E BAMBINE
DIRIGENTI SCOLASTICI
GENITORI

INSEGNANTI

ISTITUTI SCOLASTICI E FORMATIVI

FASI - ATTIVITA'
FASE

RINFORZARE IL
COORDINAMENTO
PEDAGOGICO AREA 0-6 ANNI
INTUTTE LE

SCUOLE STATALI E
PARITARIE.

FASE

PROSEGUIMENTO DEL
SOSTEGNO ALLE SCUOLE
PARITARIE E LIBERTA' DI
SCELTA EDUCATIVA

FASE

POTENZIARE | SERVIZI
NECESSARI ALLA
COSTITUZIONE DEL POLO
PER L'INFANZIA "NAVE -
SEMPIONE"

Inizio Previsto
Inizio Effettivo
01/01/2024
01/01/2024

Inizio Previsto
Inizio Effettivo
01/01/2024
01/01/2024

Inizio Previsto
Inizio Effettivo

01/01/2025

Fine Prevista
Fine Effettiva

31/12/2026

Fine Prevista
Fine Effettiva

31/12/2026

Fine Prevista
Fine Effettiva

31/12/2026

Peso

Peso

Peso

Avanzamento

Avanzamento

Avanzamento

Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Responsabile
GABRIELLA.FUMAGALLI

Stato
In Corso

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
05_0401_0201 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Incrementare la qualita dell'istruzione e dell'offerta formativa, attraverso progetti dedicati  Responsabile
e liberta di scelta educativa. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 4-BENESS. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO
Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: 2023_2028 DUP_05 PERSONE E FAMIGLIE AL CENTRO
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 0401 Istruzione libera e di qualita

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Promuovere e sostenere servizi scolastici e prescolastici di qualita e un'istruzione libera che garantisca l'accesso a tutti i giovani di qualunque provenienza sociale ed

economica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Incrementare la qualita dell'istruzione e dell'offerta formativa, attraverso progetti dedicati e liberta di scelta educativa.

STATO DI ATTUAZIONE

Si persegue il sostegno e l'incremento della vasta gamma di proposte formative contenute nel quaderno delle attivita per le scuole di ogni ordine e grado, anche con
una presentazione pubblica ai docenti. Il quaderno delle attivita per I'anno scolastico 2023/2024 ha presentato 137 iniziative proposte da 44 realta differenti e divise in 7
aree tematiche. E' stata introdotta una nuova area tematica relativa a spettacoli teatrali e musicali ( n. classi beneficiarie 662).

Sono state pianificate e realizzate le attivita per il miglioramento dell'Offerta formativa delle scuole, redatte con la collaborazione delle associazioni e cooperative sociali

appositamente selezionate.
Sono state altresi realizzate esperienze di coprogettazione territoriale anche finalizzate alla
partecipazione a specifiche linee di finanziamento esterne (bandi promossi da enti pubblici e/o privati).

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine
Altri ordini di istruzione non Programma 0,00%

Stakeholder
SCUOLE PARITARIE
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 0401 0201 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Incrementare la qualita dell'istruzione e dell'offerta formativa, attraverso progetti dedicati  Responsabile
e liberta di scelta educativa. GABRIELLA.FUMAGALLI

Stakeholder

DIRIGENTI SCOLASTICI

GENITORI

INSEGNANTI

ISTITUTI SCOLASTICI E FORMATIVI
STUDENTI E STUDENTESSE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

SOSTENERE L'OFFERTA Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
FORMATIVA DELLE SCUOLE 01/01/2024 31/12/2026 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
DEL TERRITORIO

ATTRAVERSO IL "QUADERNO 01/01/2024
DELLE ATTIVITA™ E NUOVE
PROGETTAZIONI
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
05_0401_0601 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
G . .. iliari all'i . ffici i edi lit2 Responsabile
arantire servizi ausiliari all'istruzione efficienti e di qualita. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 4-BENESS. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO
Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: 2023_2028 DUP_05 PERSONE E FAMIGLIE AL CENTRO
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 0401 Istruzione libera e di qualita

Finalita
OBIETTIVO STRATEGICO:

Promuovere e sostenere servizi scolastici e prescolastici di qualita e un'istruzione libera che garantisca l'accesso a tutti i giovani di qualunque provenienza sociale ed
economica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Garantire servizi ausiliari all'istruzione efficienti e di qualita.

STATO DI ATTUAZIONE

Prosegue il servizio ristorazione con la societa CIR che ha vinto la gara, ed & stata quindi riconfermata. Si conferma anche l'impegno a garantire tutti i servizi legati ad
Entangled, modificando il servizio ristorazione nelle due scuole, cosi come il servizio trasporto.

Con una customer che rileva il superamento dell'84% come Indice di gradimento, I'Amministrazione comunale persegue lo scopo di garantire i servizi ausiliari efficienti
e di qualita, anche attraverso:

- controllo della qualita gestito da apposita azienda;

- commissione mensa formata da genitori ed insegnanti con un momento di formazione dedicata;

- momenti formativi di educazione alimentare ed educazione allo spreco con le scuole, ovvero con progetto "Frutta a Merenda" e "Recupero dello Spreco” (pane e frutta
avanzati non distribuiti) in via sperimentale da destinare ai bisognosi attraverso il banco alimentare;

- attenzione particolare sul pasto legato ad un lavoro educativo per la fascia 0-6.

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Servizi ausiliari all'istruzio Programma 0,00%
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 0401 0601 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Responsabile

Garantire servizi ausiliari all'istruzione efficienti e di qualita. GABRIELLA EUMAGALLI

Stakeholder

UTILIZZATORI SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA
DIRIGENTI SCOLASTICI

GENITORI

INSEGNANTI

STUDENTI E STUDENTESSE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

AZIONI ED INTERVENTI Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
FINALIZZATI AL 01/01/2024 31/12/2026 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
MANTENIMENTO/MIGLIORAMENTO

DELLA QUALITA' PERCEPITA 01/01/2024
DAGLI UTENTI DEL SERVIZIO
DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
05_0401_0701 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Progettare e realizzare interventi per promuovere il diritto allo studio senza distinzioni di  Responsabile
provenienza sociale ed economica. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 4-BENESS. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO
Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: 2023_2028 DUP_05 PERSONE E FAMIGLIE AL CENTRO
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 0401 Istruzione libera e di qualita

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Promuovere e sostenere servizi scolastici e prescolastici di qualita e un'istruzione libera che garantisca l'accesso a tutti i giovani di qualunque provenienza sociale ed

economica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Progettare e realizzare interventi per promuovere il diritto allo studio senza distinzioni di provenienza sociale ed economica.

STATO DI ATTUAZIONE

Alcune azioni e interventi a sostegno del diritto allo studio sono legate ad obblighi di legge: mensa, cedole libri, trasporto. Queste rientrano in un accordo con le scuole
statali con il protocollo d'intesa triennale dell’A.C., nel quale si fa riferimento a impegni assunti e condivisi rispetto ai ragazzi.

Inoltre, in accordo con tutti gli ISC, e coordinati dall'Amministrazione Comunale continueranno le azioni per la lotta alla dispersione scolastica a supporto di
insegnanti, ragazzi e famiglie, con esperienze di percorsi socio-educativi e supporto individuale alla famiglia con colloqui specifici.

Per quanto riguarda la dispersione scolastica, in tema di vigilanza sull'adempimento dell'obbligo scolastico si & rinnovata la sottoscrizione di un protocollo specifico,
ricomrpeso nel Protocollo con le scuole, finalizzato a condividere un unico iter per la segnalazione alle autorita competento cosi' da intervenire in modo tempestivo.

sara realizzato anche nel 2024 il Campus orientascuola per gli alunni delle scuole secondarie di | grado, oltre ad uans erie di approfondimenti sul tema realizzati nelel
classi con il supporto degli esperti di Afol Metropolitana, coin i quali & stato sottoscritto un accordo pluriennale.

E' stato inoltre replicato il progetto L'Arte dei Futuri artigiani, per la promozione delle attivita artigianali per i futuri studenti.

Attraverso una collaborazione specifica con specialisti del settore € stato altresi organizzato un incontro di presentazione delle facolta ad indirizzo sanitario per gli
studenti delle scuole secondarie di Il grado interessati.
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SCHEDA OBIETTIVI

OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
05 0401 0701 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Progettare e realizzare interventi per promuovere il diritto allo studio senza distinzioni di

provenienza sociale ed economica.

Strutture coinvolte
Descrizione

Diritto allo studio

Stakeholder
GIOVANI
IMPRESE e operatori economici

STUDENTI E STUDENTESSE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE

FASI - ATTIVITA'
FASE

AZIONI E INTERVENTI A
SOSTEGNO DEL DIRITTO
ALLO STUDIO

FASE

INDIVIDUAZIONE E MESSA A
DISPOSIZIONE DEGLI
STUDENTI DI SPAZI ADEGUATI
PER LE ATTIVITA' DI STUDIO
ASSISTITO, ANCHE
ATTRAVERSO LA
COLLABORAZIONE CON LE
SCUOLE E LE ASSOCIAZIONI
DEL TERRITORIO

Inizio Previsto
Inizio Effettivo
01/01/2024
01/01/2024
Inizio Previsto
Inizio Effettivo
01/01/2024
01/01/2024

Fine Prevista
Fine Effettiva

31/12/2026

Fine Prevista
Fine Effettiva
31/12/2026

Relazione

Programma

Peso

Peso

Avanzamento

Avanzamento

Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Responsabile
GABRIELLA.FUMAGALLI

Competenza Data Inizio Data Fine
0,00%
Stato
In Corso
Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
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OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
05 0401 0701 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Progettare e realizzare interventi per promuovere il diritto allo studio senza distinzioni di
provenienza sociale ed economica.

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

SINERGIA TRA IL SISTEMA DI Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
ISTRUZIONE E IL MONDO DEL 01/01/2024 31/12/2026 GABRIELLA.FUMAGALLI
LAVORO PER UN EFFICACE
ORIENTAMENTO CHE
CONTRASTI LA DISPERSIONE
SCOLASTICA E LA CRESCITA
DEI NEET

01/01/2024

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

05 1201 0101 FUMAGALLI deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Potenziare i servizi all'infanzia e a supporto dei neo-genitori. Progettare azioni finalizzate Responsabile
alla conciliazione tra lavoro e vita privata, anche in collaborazione con il privato sociale. | GABRIELLA.FUMAGALLI

VALORE PUBBLICO 4-BENESS. SOCIO-EDUCATIVO, CULTURALE, ASSOCIATIVO

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2023_2028 DUP_05 PERSONE E FAMIGLIE AL CENTRO
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_05 1201 Persone e famiglie al centro

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Attuare politiche a favore della famiglia e a tutela delle persone fragili, finalizzate alla crescita del benessere e all'inclusione sociale. Garantire servizi equi, accessibili e

capaci di rispondere ai bisogni.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Potenziare i servizi all'infanzia e a supporto dei neo-genitori. Progettare azioni finalizzate alla conciliazione tra lavoro e vita privata, anche in collaborazione con il

privato sociale.

STATO DI ATTUAZIONE

Attraverso lo strumento della coprogettazione con alcuni servizi del territorio (sociali, educativi 0 sociosanitari) sono state realizzate alcune attivita specifiche per le
famiglie, attraverso il centro prima infanzia comunale 0/6 anni Mocellin.

Sono state garantite attivita estive nei nidi comunali per i bambini gia iscritti ai nidi, per conciliare le esigenze di cura delle famiglie.

Sono stati proposti all'interno del centro Mocellin percorsi di avvio all'autonomia per bambini dai 2 anni e incontri di psicomotricita per bambini 0/6 anni.

Sono stati realizzati, nel periodo estivo 2024, incontri gratuiti presso i parchi del territorio (parco di via Ariosto e via Paisiello, Villa Ghirlanda e giardini di via
Brunelleschi) a cura del centro Mocellin, offerti a famiglie con bambini 0/6 anni. Gli incontri sono stati realizzati in collaborazione con associazioni del terriorio (Auser,
Centro Unione).

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Interventi per l'infanzia e i Programma 0,00%
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OBIETTIVO DI
PROGRAMMA Assessorato
05 1201 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -

Infanzia

Potenziare i servizi all'infanzia e a supporto dei neo-genitori. Progettare azioni finalizzate
alla conciliazione tra lavoro e vita privata, anche in collaborazione con il privato sociale.

Stakeholder

EDUCATORI ED EDUCATRICI
BAMBINI E BAMBINE

DONNE

FAMIGLIE

GENITORI

FASI - ATTIVITA'
FASE

AVVIO DI UN NIDO PUBBLICO
CON INDIRIZZO
MONTESSORIANO
INTEGRATO CON LA SCUOLA
ALL'INFANZIA PER UN UNICO
PERCORSO 0-6

FASE

REALIZZAZIONE DI SPAZI DI
CONDIVISIONE PER LE
NEO-MAMME E | LORO
PICCOLI NEI PRIMI 6 MESI
POST PARTO

FASE

REALIZZAZIONE DI SPAZI DI
CONDIVISIONE PER INCONTRI
DEDICATI AL SUPPORTO
GENITORIALE

Inizio Previsto
Inizio Effettivo
01/01/2024
01/01/2024

Inizio Previsto
Inizio Effettivo
01/01/2024
01/01/2024

Inizio Previsto
Inizio Effettivo
01/01/2024
01/01/2024

Fine Prevista
Fine Effettiva

31/12/2026

Fine Prevista
Fine Effettiva

31/12/2026

Fine Prevista
Fine Effettiva

31/12/2026

Peso

Peso

Peso

Avanzamento

Avanzamento

Avanzamento

Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Responsabile

GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita
SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Responsabile
GABRIELLA.FUMAGALLI

Stato
In Corso

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita Note

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
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OBIETTIVO DI

PROGRAMMA Assessorato

05 1201 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione -
Infanzia

Potenziare i servizi all'infanzia e a supporto dei neo-genitori. Progettare azioni finalizzate
alla conciliazione tra lavoro e vita privata, anche in collaborazione con il privato sociale.

FASE Inizio Previsto Fine Prevista
INCREMENTO Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
QUALI-QUANTITATIVO DEI 01/01/2024 31/12/2026 GABRIELLA.FUMAGALLI
SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA 01/01/2024
FASE Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile

GARANTIRE | SERVIZI
AGGREGATIVI ED EDUCATIVI
NEI PERIODI DI CHIUSURA
DELLE SCUOLE

01/01/2024 31/12/2026 GABRIELLA.FUMAGALLI

01/01/2024

Centro di Responsabilita

SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Responsabile
GABRIELLA.FUMAGALLI

Centro di Responsabilita

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Centro di Responsabilita

ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

Note

Note
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07_1501 0101 FUMAGALLI deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso il coinvolgimento Responsabile
delle aziende e delle istituzioni scolastiche del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 3 - BENESS. ECONOMICO,LAVORO, EQUITA',SOLIDARIETA'
Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: 2023_2028 DUP_07 AL LAVORO! COMMERCIO E IMPRESA
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_07_1501 Citta del lavoro e della formazione

Finalita
OBIETTIVO STRATEGICO:

Cinisello Balsamo: citta del lavoro e della formazione. Rilanciare il lavoro e il sistema socio - economico della citta attraverso il continuo dialogo tra territorio, istituzioni
scolastiche e attori del tessuto produttivo.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso il coinvolgimento delle aziende e delle istituzioni scolastiche del territorio.

STATO DI ATTUAZIONE

Sono state realizzate diverse collaborazioni su progettualita specifiche, soprattutto si coinvolgeranno le scuole in progetti formativi con le aziende finalizzate a trovare
un matching tra domanda e offerta. In particolare, sono stati realizzati i seguenti progetti:

- Orientalavoro 24;

- Job Week che ha coinvolto il tavolo delle imprese per le scuole superiori;

- Job Day in collaborazione con Afol;

- Conferenza/ incontro con professionisti delle professioni sanitarie per le secondarie di Il grado;

- Azien day - progetto l'arte dei futuri artigiani;

- orientamento scolastico nelle classi seconde nella scuola secondaria di | grado in collaborazione con Afol.

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Servizi per lo sviluppo del me Programma 0,00%

Stakeholder
AFOL
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

07 1501 0101 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso il coinvolgimento Responsabile

delle aziende e delle istituzioni scolastiche del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI

Stakeholder

COMMERCIANTI

DISOCCUPATI/E E INOCCUPATI/E
IMPRESE e operatori economici
INSEGNANTI

PROFESSIONISTI E PROFESSIONISTE
STUDENTI E STUDENTESSE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

PROGETTI FORMATIVI CON IL Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
COINVOLGIMENTO DELLE 01/01/2024 31/12/2026 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
AZIENDE DEL TERRITORIO

PER TROVARE UN MATCHING 01/01/2024
QUALIFICATO TRA DOMANDA
E OFFERTA
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07_1501_0201 FUMAGALLI deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Potenziare i servizi e le infrastrutture dedicati allo sviluppo della formazione professionale Responsabile
e all'avviamento al lavoro in collaborazione con Enti e imprese del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI
VALORE PUBBLICO 3 - BENESS. ECONOMICO,LAVORO, EQUITA',SOLIDARIETA'
Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: 2023_2028 DUP_07 AL LAVORO! COMMERCIO E IMPRESA
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_07_1501 Citta del lavoro e della formazione

Finalita
OBIETTIVO STRATEGICO:

Cinisello Balsamo: citta del lavoro e della formazione. Rilanciare il lavoro e il sistema socio - economico della citta attraverso il continuo dialogo tra territorio, istituzioni
scolastiche e attori del tessuto produttivo .

OBIETTIVO OPERATIVO:
Potenziare i servizi e le infrastrutture dedicati allo sviluppo della formazione professionale e all'avviamento al lavoro in collaborazione con enti e imprese del territorio.

STATO DI ATTUAZIONE

Al fine di potenziare i servizi e le infrastrutture dedicati allo sviluppo della formazione professionale e all'avviamento al lavoro € in programma, in un'ottica di
collaborazione tra 'Amministrazione Comunale e Afol Metropolitana, vedra protagonista la nuova sede individuata presso Villa Forno. che ospitera il Centro per
I'impiego e un centro di formazione professionale con linee formative innovative. Si andra a creare cosi un hub della formazione e del lavoro, dove erogare servizi
specialistici per l'impiego, di orientamento e accompagnamento al lavoro, percorsi di formazione per la qualifica personale, eventi e laboratori aperti al pubblico, alle
scuole su temi del lavoro e innovazione.

Per quanto riguarda l'implementazione e lo sviluppo dei servizi di formazione e orientamento al lavoro, € stato attivato il programma Percorsi per le Competenze
Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sui temi dell'imprenditorialita, in collaborazione con le scuole superiori. Inoltre, € stata promossa la partecipazione al concorso

Lifeability, dedicato alle scuole superiori (idee e start-up).
Sono state inoltre realizzate diverse collaborazioni su progettualita specifiche, soprattutto con il coinvolgimento delle scuole nella realizzazione di progetti formativi con

le aziende, finalizzate ad attuare matching tra domanda e offerta.

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine

Formazione professionale Programma 0,00%
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita

PROGRAMMA Assessorato

07 1501 0201 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia

Potenziare i servizi e le infrastrutture dedicati allo sviluppo della formazione professionale Responsabile
e all'avviamento al lavoro in collaborazione con Enti e imprese del territorio. GABRIELLA.FUMAGALLI

Stakeholder

ALTRI SOGGETTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
AFOL

ATTIVITA' COMMERCIALI

DISOCCUPATI/E E INOCCUPATI/E

IMPRESE e operatori economici

STUDENTI E STUDENTESSE

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista
ASSEGNAZIONE DI SPAZ| E Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
STRUTTURE ADEGUATE Al 01/01/2024 31/12/2024 GABRIELLA.FUMAGALLI SETT. RISORSE E
SERVIZI DI FORMAZIONE E PATRIMONIO
ORIENTAMENTO AL LAVORO 01/01/2024
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

IMPLEMENTAZIONE E
SVILUPPO DEI SERVIZI DI 01/01/2024 31/12/2026 GABRIELLA.FUMAGALLI ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
FORMAZIONE E

ORIENTAMENTO AL LAVORO 01/01/2024
E SOSTEGNO ALLE START-UP
ATTRAVERSO BANDI
DEDICATI
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07_1501_0301 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Attuare politiche per il lavoro che facilitino I'occupazione, anche attraverso la formazione Responsabile
e lariqualificazione, con particolare attenzione all'occupazione femminile e al lavoro GABRIELLA.FUMAGALLI
giovanile.
VALORE PUBBLICO 3 - BENESS. ECONOMICO,LAVORO, EQUITA', SOLIDARIETA'
Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: 2023 2028 DUP_07 AL LAVORO! COMMERCIO E IMPRESA
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2024 28 DUP_07_1501 Citta del lavoro e della formazione

Finalita

OBIETTIVO STRATEGICO:
Cinisello Balsamo: citta del lavoro e della formazione. Rilanciare il lavoro e il sistema socio - economico della citta attraverso il continuo dialogo tra territorio, istituzioni
scolastiche e attori del tessuto produttivo .

OBIETTIVO OPERATIVO:
Attuare politiche per il lavoro che facilitino I'occupazione, anche attraverso la formazione e la riqualificazione, con particolare attenzione all'occupazione femminile e al

lavoro giovanile.

STATO DI ATTUAZIONE

Al fine di attuare politiche per il lavoro che facilitino I'occupazione é stato realizzato il raccordo con i centri per I'impiego territoriali Afol e Mazzini per inserimento Neet
ed evasori obbligo scolastico per le scuole secondarie Il grado.
L'Amministrazione Comunale intende porre I'attenzione sulle esigenze del territorio per mettere in campo competenze al fine di proporre una formazione adeguata

all'arricchimento del proprio curriculum.
Nel 2023, con la progettazione Dote Gol messa in atto con Afol Metropolitana, I'A.C. ha individuato I'esigenza di formare figure competenti nell'assistenza all'infanzia

dedicata a persone senza occupazione. Si sta organizzando la seconda edizione.

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Competenza Data Inizio Data Fine
Sostegno all'occupazione Programma 0,00%

Stakeholder
AFOL
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OBIETTIVO DI Centro di Responsabilita
PROGRAMMA Assessorato
07 1501 0301 FUMAGALLI_deleghe: Istruzione - Formazione - Lavoro - Educazione - SETTORE ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
Infanzia
Attuare politiche per il lavoro che facilitino I'occhazione, anche attraverso la formazione Responsabile
e lariqualificazione, con particolare attenzione all'occupazione femminile e al lavoro GABRIELLA.FUMAGALLI
giovanile.
Stakeholder
DISOCCUPATI/E E INOCCUPATI/E
DONNE
GIOVANI
IMPRESE e operatori economici
STUDENTI E STUDENTESSE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE
Stato
In Corso
FASI - ATTIVITA'
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

IMPLEMENTAZIONE DI
PERCORSI DI FORMAZIONE E 01/01/2024 31/12/2026 GABRIELLA.FUMAGALLI SETTORE SOCIOEDUCATIVO
RIQUALIFICAZIONE

PROFESSIONALE, IN 01/01/2024
COORDINAMENTO CON LE
AGENZIE FORMATIVE



