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Chi siamo

AFOL Metropolitana € un’azienda speciale consortile
partecipata, a oggi, dalla Citta Metropolitana di Milano e da 70
Comuni, compresa la citta di Milano e i vostri Comuni.

Lavoriamo ogni giorno ad una offerta
di servizi in tema di formazione
professionale, orientamento e lavoro,

La MISSION: costruiti sulle esigenze dei giovani, dei
« prevenire e contrastare la disoccupazione cittadini e delle imprese del territorio.
* migliorare la qualita dell’'occupazione

e favorire lo sviluppo del capitale umano L'integrazione dei servizi per la

* sostenere lo sviluppo locale formazione, per I'orientamento e per il

lavoro, rappresenta uno dei massimi punti di
forza dell’attivita svolta dall’agenzia e

AFOL Metropolitana & accreditata proprio I'integrazione ne rende efficace
% presso Regione Lombardia per i servizi I'azione e il raggiungimento di specifici
per il lavoro e per la formazione obiettivi.



Gestiamo, per conto della Citta Metropolitana di
Milano, sette Centri per I'lmpiego: Milano, Cinisello
Balsamo, Corsico, Legnano, Magenta, Melzo,
Rho, Rozzano e San Donato Milanese.

| CPl erogano un servizio pubblico: agevolano
I'inserimento lavorativo dei cittadini e I'individuazione
di risorse umane rispondenti alle esigenze aziendali.

Svolgono inoltre attivita amministrative, come
I'iscrizione alle liste di mobilita e agli elenchi delle
categorie protette, le cessazioni dei rapporti di lavoro
e il rilascio del certificato di disoccupazione.

Possono farti conoscere la persona giusta per la tua
azienda. Possono fornirti gli strumenti indispensabili
per la ricerca attiva del lavoro.
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Di cosa parliamo oggi?

1) Competenze, capacita e attitudini per Iattivita in
proprio desiderata;

2) Come interrogarsi sulla fattibilita di un progetto
imprenditoriale;

3) Introduzione al Business Plan (cos’e e a cosa
serve);

4) Presentazione delle attivita proposte dal servizio
MI Metto in proprio di AFOL METROPOLITANA
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COMPETENZE, CAPACITA’ e ATTITUDINI per I’attivita in
proprio

=
(]
HO UN’IDEA INTERESSANTE
Voglio realizzare un’idea in cui credo!
Voglio un lavoro creativo!
° s
A

Voglio avere piu possibilita di guadagno!

Voglio dare un contributo alla societa!

Qual e la mia MOTIVAZIONE?



Coerenza

Il mio profilo professionale € ADEGUATO e COERENTE
con I'IDEA che ho in mente di realizzare?



Valutazione del profilo
dell'imprenditore

STUD! EPERIENZE

PROFESSSIONALI

FORMAZIONE

ABILITA’
ALTRE

SOMEELENS ATTITUDINI
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Valutazione del profilo
dell'imprenditore

STUD! EPERIENZE

PROFESSSIONALI
rORMAZIONE

ABILITA’
ALTRE

COMPETENZE ATTITUDINI




Interrogarsi sulla FATTIBILITA’ di un progetto imprenditoriale

Intercettare le esigenze del consumatore

Un’IDEA € REALIZZABILE quando
I'imprenditore produce in base alle

esigenze del consumatore e non, al V|
contrario, quando produce qualunque \
cosa — anche se di qualita — e poi cerca \
di vederla al consumatore D e




Individuare i bisogni

E’ necessario indagare i bisogni del cliente, capire esattamente

COSA DESIDERA e in QUALE MANIERA

4

—




L’'idea e vendibile?

Esistono clienti interessati e disposti a pagare Il prodotto o
servizio che intendo proporre? Se si, in quale misura?



- TTnessseme
VOBwEEK
Innovazione e trasposizione

L’idea pud essere innovativa (innovazione di
prodotto o di processo) o I'adattamento,
I'imitazione di idee gia esistenti

«INNOVATIVA» o «IMITAZIONE» che sia
I'idea...Occorre capire se c’eé ancora spazio
per 'impresa che abbiamo in mente
(mercato soddisfatto o insoddisfatto)
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Non cristallizzarsi

ATTENZIONE A
«INNAMORARSI DELLUIDEA COME LABBIAMO
SOGNATA»

PENSARE CHE AVRA’ SICURAMENTE SUCCESSO
SENZA VERIFICARNE OGGETTIVAMENTE

’




UO0Byery

Analisi della concorrenza

Quali sono | MIEI CONCORRENTI?

Li conosco bene?
Ho costruito un loro profilo? /\/I/I

Quanti sono? Dove sono?

Quali sono le differenze piu importanti tra il
nostro prodotto/servizio e quello della concorrenza?

Quali punti di forza ho nei loro confronti?

COME MI DIFFERENZIO DA LORO?

Quali sono i mie punti di debolezza?

Quali strategie utilizzo per limitarne la portata?




L’idea e persegquibile?

Esistono sul mercato le tecnologie e le conoscenze adeguate per
realizzare il prodotto/servizio?



L'idea e cantierabile?

? . ;

In quanto TEMPO sara possibile avviare la mia idea e, quindi,
trasformarla in un‘impresa attiva e operativa?



L'idea e sostenibile?

A
I ¥

E’ un’idea in grado di generare FATTURATO e flussi monetari per
remunerare gli investimenti, garantire il rimborso di eventuali finanziamenti
e un’adeguata copertura dei costi?
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L'idea e
profittabile?

Riusciro a garantirmi margini di profitto
idonei a RIPAGARE GLI SFORZI?
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BUSINESS PLAN

A cosa serve?

Il BUSINESS PLAN rappresenta lo strumento essenziale per

presentare e pianificare in modo organico, strutturato ed efficace,
Il PROGETTO DI BUSINESS che si intende realizzare

Sintetizza le caratteristiche produttive, commerciali e . |
operative dell'iniziativa che si intende avviare

Consente di descrivere efficacemente i risultati della sua
possibile implementazione

Consente di verificare la fattibilita economico — finanziaria
dell'iniziativa che si intende avviare
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Quando si utilizza?

Strumento di
coinvolgimento
NUOVE IMPRESE IN START UP

Ha lo scopo di comunicare il progetto a terzi

IMPRESE GIA’ ESISTENTI Strumento di ricerca d
vantaggio competitivo

Serve per chiarire all'Imprenditore le conseguenze di precise
scelte in presenza di determinati presupposti




Le domande a cui deve rispondere il business plan

SISTEMA DI OFFERTA

MODALITA’ DI SVILUPPO

LOCALIZZAZIONE

MOTIVAZIONE

CLIENTELA
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La struttura del business plan

Una sezione INTRODUTTIVA che descrive l'idea
imprenditoriale, la genesi dell'idea e i soci promotori
dell’iniziativa

Una sezione TECNICO — OPERATIVAche analizza la
fattibilita dell’idea imprenditoriale sul mercato e
I'organizzazione dell’attivita

Una sezione QUANTITATIVO — MONETARIA che sviluppa le
previsioni economico — finanziarie dell'impresa
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Gli step nel processo di costruzione del business plan

Individuare le
fonti di
informazione
disponibili

Chiedersi di quali
informazioni si ha
bisogno

Acquisire i dati
ele
informazioni

Rielaborare i
dati e le
informazioni
raccolti

Definire gli
obiettivi e le
strategie per
raggiungerli

Predisporre in
tabelle le
informazioni
economico -
finanziarie




Le proposte del nostro SERVIZIO

Fornisce un servizio gratuito di informazione e orientamento per
coloro che vogliono avviare un'attivita d'impresa o diventare liberi
professionisti.

Un servizio di supporto composto da un insieme di iniziative volte a

diffondere una cultura imprenditoriale e a stimolare la nascita di
nuove attivita in proprio.

mimettoinproprio@afolmet.it



mailto:mimettoinproprio@afolmet.it

Cosa fare se siete interessati?

Scrivere al seguente indirizzo di posta specificando il vostro
iInteresse a prendere parte al workshop

mimettoinproprio@afolmet.it

Riceverete una email con il link per la partecipazione al workshop


mailto:mimettoinproprio@afolmet.it

Dopo aver partecipato al workshop e se siete interessati

COMPILATE LASCHEDA DI ADESIONEAL
SERVIZIO CHE VI ARRIVERA'VIAPOSTA
ELETTRONICAED INVIATELAA

VERRETE RICONTATTATI DA UN* ORIENTATORE/
ORIENTATRICE PER CONCORDARE UN

COLLOQUIOINDIVIDUALE

SPECIFICANDO"COLLOQU
INDIVIDUALE" NELL' OGGE
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Durante il colloquio vi forniremo le prime informazioni e suggerimenti

/

ORIENTAMENTO DI BASE ACCOMPAGNAMENTO ALLO
SVILUPPO DEL PROGETTO

Se il colloquio e stato

sufficiente e non avete Se avete ancora bisogno di supporto
bisogno di altro chiudiamo e volete accompagnamento nella
qui il nostro percorso creazione del BUSINESS PLAN allora

programmiamo l’inizio della presa in
carico, qualora possibile
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Grazie
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