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Vista DUP_2018_2020 DUP 2018 2020
Livello OBIETTIVO DI PEG
Centro di Responsabilità 0A_U_02 UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE UMANE



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Esercizio
Altre
Somme Cod. Bilancio

Capitolo
Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 2 01 2010050 CP
EX71021 ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI:
CONTRIBUTO STATALE (CAP. U 1110090)
(cod. minist. 2.01.0071 p. f. 2.01)

500,00

2018 3 05 3050020 CP

EX690001 PAGHE E CONTRIBUTI:
RIMBORSO PER MALATTIE PERSONALE
DIPENDENTE (cod. minist. 3.05.0712 p. f.
3.05)

11.000,00

2018 3 05 3050030 CP

EX712001 PAGHE E CONTRIBUTI:
RIMBORSI ALTRI ENTI PER DIPENDENTI IN
COMANDO O DISTACCO (cod. minist.
3.05.0712 p. f. 3.05)

151.000,00

2018 3 05 3050040 CP

EX712002 PAGHE E CONTRIBUTI:
RIMBORSI ALTRI ENTI PER DIPENDENTI IN
COMANDO O DISTACCO - QUOTE
ARRETRATE (cod. minist. 3.05.0712 p. f. 3.05)

0,00

2018 3 05 3050050 CP
EX750002 PAGHE CONTRIBUTI ED
INDENNITA': GESTIONE MENSA
DIPENDENTI (cod. minist. 3.05.0750 p. f. 3.05)

3.000,00

2018 3 05 3050080 CP

EX712006 PAGHE E CONTRIBUTI:
RECUPERO DAL PERSONALE PER
COMPENSI PERCEPITI E NON DOVUTI (cod.
minist. 3.05.0712 p. f. 3.05)

60.000,00

2018 3 05 3050180 CP EX710029 LEGGE MERLONI (cod. minist.
3.05.0710 p. f. 3.05) 42.500,00

2018 3 05 3050200 CP
EX690000 PAGHE E CONTRIBUTI:
RIMBORSO INAIL PER INFORTUNIO
DIPENDENTI (cod. minist. 3.05.0690 p. f. 3.05)

30.000,00

2018 9 01 9010030 CP EX602000000 RITENUTE ERARIALI (cod.
minist. 6.02.0000 p. f. 9.01) 4.200.000,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Esercizio
Altre
Somme Cod. Bilancio

Capitolo
Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 9 01 9010040 CP
EX601000000 RITENUTE PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI (cod. minist. 6.01.0000 p. f.
9.01)

2.000.000,00

2018 9 01 9010050 CP
EX603000000 ALTRE RITENUTE AL
PERSONALE PER CONTO DI TERZI (cod.
minist. 6.03.0000 p. f. 9.01)

400.000,00

Totale Entrate 6.898.000,00

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1020000 CP
EX911017000 STIPENDI PERSONALE
PRESIDENZA E STAMPA (cod. minist.
1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01)

150.000,00

2018 1 01 1020001 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01) 5.000,00

2018 1 01 1020010 CP
EX911017000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
PERSONALE PRESIDENZA E STAMPA (cod.
minist. 1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01)

1.500,00

2018 1 01 1020020 CP
EX911022000 ONERI PERSONALE
PRESIDENZA E STAMPA (cod. minist.
1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01)

49.000,00

2018 1 01 1020021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01) 1.300,00

2018 1 01 1020030 CP
EX911050000 STIPENDI PERSONALE STAFF
SINDACO E ORGANI ELETTIVI (cod. minist.
1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01)

25.000,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1020040 CP
EX911050001 ONERI PERSONALE STAFF
SINDACO E ORGANI ELETTIVI (cod. minist.
1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01)

8.000,00

2018 1 01 1020050 CP
EX911216001 CONTRIBUTI
AMMINISTRATORI IN ASPETTATIVA (cod.
minist. 1.01.01.03 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01)

25.000,00

2018 1 01 1020060 CP EX912035000 STIPENDI CAPO AREA (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01) 44.000,00

2018 1 01 1020061 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.01)

30.000,00

2018 1 01 1020062 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTI
(cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.01)

45.000,00

2018 1 01 1020070 CP EX912036000 ONERI CAPO AREA (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01) 24.000,00

2018 1 01 1030000 CP
EX912000000 STIPENDI SEGRETERIA
GENERALE E CONTRATTI (cod. minist.
1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.02)

285.000,00

2018 1 01 1030001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.02)

54.000,00

2018 1 01 1030002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.02) 7.000,00

2018 1 01 1030010 CP

EX912000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SEGRETERIA GENERALE E CONTRATTI
(cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.02)

4.700,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1030020 CP
EX912001000 STIPENDI SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.02)

115.000,00

2018 1 01 1030020/90 CP
EX912001000 STIPENDI SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.02)

11.500,00

2018 1 01 1030030 CP
EX912002000 ONERI SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.02)

35.000,00

2018 1 01 1030030/90 CP
EX912002000 ONERI SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.02)

3.500,00

2018 1 01 1030031 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.02) 1.900,00

2018 1 01 1030040 CP
EX912005000 ONERI SEGRETERIA
GENERALE E CONTRATTI (cod. minist.
1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.02)

91.000,00

2018 1 01 1040000 CP
EX913000000 STIPENDI SERVIZIO
ECONOMICO-FINANZIARIO (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

460.000,00

2018 1 01 1040001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.03)

80.000,00

2018 1 01 1040002 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTE
(cod. minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.03)

44.000,00

2018 1 01 1040003 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03) 8.500,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1040004 CP
UDP CENTRALE UNICA ACQUISTI
-AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

4.000,00

2018 1 01 1040010 CP
EX913000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO (cod.
minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

6.500,00

2018 1 01 1040020 CP
EX913005000 ONERI SERVIZIO
ECONOMICO-FINANZIARIO (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

157.000,00

2018 1 01 1040021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03) 2.300,00

2018 1 01 1040022 CP
UDP CENTRALE UNICA ACQUISTI
-AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

1.100,00

2018 1 01 1045000 CP
STIPENDI UDP CENTRALE UNICA ACQUISTI
(cod. minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.03)

235.000,00

2018 1 01 1045010 CP
ASSEGNI NUCLEO FAMINILARE UDP
CENTRALE UNICA ACQUISTI (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

500,00

2018 1 01 1045020 CP
ONERI UDP CENTRALE UNICA ACQUISTI
(cod. minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.03)

74.000,00

2018 1 01 1045040 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.03)

34.000,00

2018 1 01 1050000 CP
EX914000000 STIPENDI SERVIZIO TRIBUTI
(cod. minist. 1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.04)

168.682,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1050000/1 CP
EX914000000 STIPENDI SERVIZIO TRIBUTI
(cod. minist. 1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.04)

166.318,00

2018 1 01 1050001 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.04) 6.000,00

2018 1 01 1050010 CP

EX914000000 ASSEGNI NUCLEO
FAMILIARECONTRIBUTI SOCIALI
FIGURATIVI SERVIZIO TRIBUTI (cod. minist.
1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.04)

3.000,00

2018 1 01 1050020 CP
EX914005000 ONERI SERVIZIO TRIBUTI
(cod. minist. 1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.04)

104.000,00

2018 1 01 1050021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.04) 1.600,00

2018 1 01 1050030 CP
EX918052001 PRODUTTIVITA' ICI - ONERI
(ECCEZIONALITA' 2012) (cod. minist.
1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.04)

0,00

2018 1 01 1050030/90 CP
EX918052001 PRODUTTIVITA' ICI - ONERI
(ECCEZIONALITA' 2012) (cod. minist.
1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.04)

15.000,00

2018 1 01 1050040 CP
EX918052003 PRODUTTIVITA' COLLETTIVA:
ICI ECCEZIONALITA') (cod. minist. 1.01.04.01
p. f. 1.01 mis. prog. 01.04)

0,00

2018 1 01 1050040/90 CP
EX918052003 PRODUTTIVITA' COLLETTIVA:
ICI ECCEZIONALITA') (cod. minist. 1.01.04.01
p. f. 1.01 mis. prog. 01.04)

0,00

2018 1 01 1070000 CP
EX916000000 STIPENDI SERVIZIO UFFICIO
TECNICO (Q.P. E. CAPP. 380/02-06) (cod.
minist. 1.01.06.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.06)

930.000,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1070001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.06.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.06)

155.000,00

2018 1 01 1070002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.06.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.06) 16.000,00

2018 1 01 1070010 CP
EX916000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
UFFICIO TECNICO (QP. E.380/02-06) (cod.
minist. 1.01.06.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.06)

7.500,00

2018 1 01 1070020 CP
EX916005000 ONERI SERVIZIO UFFICIO
TECNICO (cod. minist. 1.01.06.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.06)

288.000,00

2018 1 01 1070021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.06.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.06) 4.350,00

2018 1 01 1080000 CP
EX917000000 STIPENDI ANAGRAFE, STATO
CIVILE, ELETTORALE (cod. minist. 1.01.07.01
p. f. 1.01 mis. prog. 01.07)

290.000,00

2018 1 01 1080000/1 CP
EX917000000 STIPENDI ANAGRAFE, STATO
CIVILE, ELETTORALE (cod. minist. 1.01.07.01
p. f. 1.01 mis. prog. 01.07)

8.000,00

2018 1 01 1080001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.07)

60.000,00

2018 1 01 1080002 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTI
(cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.07)

37.000,00

2018 1 01 1080003 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.07) 7.500,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1080010 CP

EX917000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE
(cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.07)

1.000,00

2018 1 01 1080020 CP
EX917005000 ONERI ANAGRAFE, STATO
CIVILE, ELETTORALE (cod. minist. 1.01.07.01
p. f. 1.01 mis. prog. 01.07)

104.000,00

2018 1 01 1080021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.07) 2.000,00

2018 1 01 1080030 CP
EX917010000 STIPENDI SERVIZIO MESSI
(cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.07)

83.000,00

2018 1 01 1080040 CP EX917010001 ONERI SERVIZIO MESSI (cod.
minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.07) 24.000,00

2018 1 01 1080050 CP

EX917010002 STIPENDI - DIRITTI DI
NOTIFICA MESSI COMUNALI
(Q.P.E.3010110) (cod. minist. 1.01.07.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.07)

2.250,00

2018 1 01 1080060 CP
EX917010003 ONERI - DIRITTI DI NOTIFICA
MESSI COMUNALI (Q.P. E.3010110) (cod.
minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.07)

560,00

2018 1 01 1080065 CP
STIPENDI - CONSULTAZIONI ELETTORALI
(cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.07)

100.000,00

2018 1 01 1080065/1 CP
STIPENDI - CONSULTAZIONI ELETTORALI
(cod. minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.07)

20.000,00

2018 1 01 1080066 CP ONERI - CONSULTAZIONI ELETTORALI (cod.
minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.07) 24.000,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1080066/1 CP ONERI - CONSULTAZIONI ELETTORALI (cod.
minist. 1.01.07.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.07) 5.000,00

2018 1 01 1090000 CP
EX918010000 STIPENDI SERVIZIO
INFORMATICO (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.08)

590.000,00

2018 1 01 1090001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.08)

90.000,00

2018 1 01 1090002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.08) 10.000,00

2018 1 01 1090010 CP
EX918010000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO INFORMATICO (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.08)

2.000,00

2018 1 01 1090020 CP
EX918010001 ONERI SERVIZIO
INFORMATICO (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.08)

182.000,00

2018 1 01 1090021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.08) 2.700,00

2018 1 01 1110000 CP
EX912017000 STIPENDI SERVIZIO
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10)

290.000,00

2018 1 01 1110001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.10)

55.000,00

2018 1 01 1110002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 14.500,00

2018 1 01 1110010 CP

EX912017000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO PERSONALE ED
ORGANIZZAZIONE (cod. minist. 1.01.02.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.10)

3.500,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1110020 CP
EX912022000 ONERI SERVIZIO PERSONALE
E ORGANIZZAZIONE (cod. minist. 1.01.02.01
p. f. 1.01 mis. prog. 01.10)

104.000,00

2018 1 01 1110021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 4.000,00

2018 1 01 1110030 CP
EX918039000 FONDO LIQUIDAZIONE
ASSEGNI FAMILIARI (cod. minist. 1.01.08.01
p. f. 1.01 mis. prog. 01.10)

10.000,00

2018 1 01 1110170 CP VERSAMENTI INAIL (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.10) 155.000,00

2018 1 01 1110180 CP ONERI INDENNITA' DI COMPARTO (cod.
minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 7.500,00

2018 1 01 1110190 CP ONERI PROGRESSIONI ORIZZONTALI (cod.
minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 28.000,00

2018 1 01 1110200 CP
FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PER I DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.10)

15.000,00

2018 1 01 1110210 CP
BUONI PASTO DIPENDENTI - CONTRIBUTO
AVCP (cod. minist. 1.01.08.03 p. f. 1.01 mis.
prog. 01.10)

500,00

2018 1 01 1110290 CP BUONI PASTO DIPENDENTI (cod. minist.
1.01.08.03 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 350.000,00

2018 1 01 1110300 CP INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI (cod.
minist. 1.01.08.03 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 70.000,00

2018 1 01 1110320 CP INDENNITA' DI PREAVVISO (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 2.500,00

2018 1 01 1110330 CP ONERI INDENNITA' DI PREAVVISO (cod.
minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 1.500,00
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2018 1 01 1110340 CP

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.10)

292.954,00

2018 1 01 1110340/90 CP

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.10)

455.000,00

2018 1 01 1110340/100 CP

FPV (1110340/0) - FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (cod.
minist. 1.01.08.01 p. f. 1.10 mis. prog. 01.10)

455.000,00

2018 1 01 1110350 CP
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO
DIRIGENTI (cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.10)

60.000,00

2018 1 01 1110350/90 CP
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO
DIRIGENTI (cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.10)

110.000,00

2018 1 01 1110360 CP
ONERI FONDO RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10)

23.000,00

2018 1 01 1110360/90 CP
ONERI FONDO RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10)

30.000,00

2018 1 01 1110380 CP

ONERI FONDO POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.10)

113.000,00
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2018 1 01 1110380/90 CP

ONERI FONDO POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.10)

110.000,00

2018 1 01 1110390 CP
FONDO RETRIBUZIONE STRAORDINARIO
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.10)

210.000,00

2018 1 01 1110400 CP
ONERI FONDO RETRIBUZIONE
STRAORDINARIO (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.10)

56.000,00

2018 1 01 1110410 CP
EX918048009 INDENNITA' DI COMPARTO
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.10)

25.000,00

2018 1 01 1110420 CP PROGRESSIONI ORIZZONTALI (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10) 100.000,00

2018 1 01 1120000 CP
EX911010000 STIPENDI SERVIZIO
POLIFUNZIONALE (cod. minist. 1.01.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.11)

470.000,00

2018 1 01 1120001 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.11) 7.800,00

2018 1 01 1120010 CP
EX911010000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
POLIFUNZIONALE (cod. minist. 1.01.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.11)

1.500,00

2018 1 01 1120020 CP
EX911010001 ONERI SERVIZIO
POLIFUNZIONALE (cod. minist. 1.01.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.11)

147.000,00

2018 1 01 1120021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.11) 2.100,00
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2018 1 01 1120060 CP
EX918042000 GESTIONE PENSIONI: QUOTE
PENSIONI A ONERE RIPARTITO (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120070 CP
EX918046000 INDENNITA' DI PREAVVISO
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.11)

0,00

2018 1 01 1120080 CP
EX918046000 ONERI INDENNITA' DI
PREAVVISO (cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120090 CP

EX918048000 FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120090/90 CP

EX918048000 FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120100 CP
EX918048001 FONDO RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120100/90 CP
EX918048001 FONDO RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120110 CP

EX918048002 ONERI FONDO
RETRIBUZIONE E RISULTATO DIRIGENTI
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.11)

0,00

2018 1 01 1120110/90 CP

EX918048002 ONERI FONDO
RETRIBUZIONE E RISULTATO DIRIGENTI
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.11)

0,00
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2018 1 01 1120120 CP

EX918048005 FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120130 CP

EX918048006 ONERI FONDO POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120130/90 CP

EX918048006 ONERI FONDO POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120140 CP
EX918048007 FONDO RETRIBUZIONE
STRAORDINARIO (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120150 CP
EX918048008 ONERI FONDO
RETRIBUZIONE STRAORDINARIO (cod.
minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120160 CP
EX918048009 INDENNITA' DI COMPARTO
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.11)

0,00

2018 1 01 1120170 CP
EX918048010 PROGRESSIONI ORIZZONTALI
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.11)

0,00

2018 1 01 1120180 CP EX918048011 VERSAMENTI INAIL (cod.
minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.11) 0,00

2018 1 01 1120190 CP
EX918048012 ONERI INDENNITA' DI
COMPARTO (cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.11)

0,00
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2018 1 01 1120200 CP
EX918048013 ONERI PROGRESSIONI
ORIZZONTALI (cod. minist. 1.01.08.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120210 CP
EX918056000 FONDO DI PREVIDENZA
COMPLEMENTARE PER I DIPENDENTI (cod.
minist. 1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120220 CP
EX918163000 BUONI PASTO DIPENDENTI -
CONTRIBUTO AVCP (cod. minist. 1.01.08.03
p. f. 1.01 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 01 1120570 CP
EX918163000 BUONI PASTO DIPENDENTI
(cod. minist. 1.01.08.03 p. f. 1.01 mis. prog.
01.11)

0,00

2018 1 01 1150000 CP
EX918056001 FONDO DI PREVIDENZA
COMPLEMENTARE VIGILI (cod. minist.
1.03.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 03.01)

60.000,00

2018 1 01 1150010 CP
EX931000000 STIPENDI SERVIZIO POLIZIA
LOCALE (cod. minist. 1.03.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 03.01)

1.421.052,00

2018 1 01 1150010/1 CP
EX931000000 STIPENDI SERVIZIO POLIZIA
LOCALE (cod. minist. 1.03.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 03.01)

72.948,00

2018 1 01 1150010/2 CP
EX931000000 STIPENDI SERVIZIO POLIZIA
LOCALE (cod. minist. 1.03.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 03.01)

0,00

2018 1 01 1150010/2 CP
EX931000000 STIPENDI SERVIZIO POLIZIA
LOCALE (cod. minist. 1.03.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 03.01)

0,00

2018 1 01 1150011 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.03.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 03.01)

360.000,00
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2018 1 01 1150012 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.03.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 03.01) 28.000,00

2018 1 01 1150020 CP
EX931000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
POLIZIA LOCALE (cod. minist. 1.03.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 03.01)

14.000,00

2018 1 01 1150030 CP
EX931000001 STRAORDINARIO SERVIZIO
POLIZIA LOCALE (cod. minist. 1.03.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 03.01)

60.000,00

2018 1 01 1150030/1 CP
EX931000001 STRAORDINARIO SERVIZIO
POLIZIA LOCALE (cod. minist. 1.03.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 03.01)

0,00

2018 1 01 1150040 CP
EX931005000 ONERI SERVIZIO POLIZIA
LOCALE (cod. minist. 1.03.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 03.01)

500.000,00

2018 1 01 1150041 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.03.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 03.01) 7.600,00

2018 1 01 1150050 CP
EX931005001 ONERI STRAORDINARIO
SERVIZIO POLIZIA LOCALE (cod. minist.
1.03.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 03.01)

14.300,00

2018 1 01 1150060 CP

EX931100000 PAGHE E CONTRIBUTI:
PROGETTO SMART 2013 - POLIZIA LOCALE
STIPENDI - CONTRIBUTO REGIONALE
(CAP.E. 170012) (cod. minist. 1.03.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 03.01)

0,00

2018 1 01 1150070 CP

EX931150000 PAGHE E CONTRIBUTI:
PROGETTO SMART 2013 - POLIZIA LOCALE
ONERI - CONTRIBUTO REGIONALE (CAP.E.
170012) (cod. minist. 1.03.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 03.01)

0,00
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2018 1 01 1170000 CP
EX945000000 STIPENDI SERVIZIO
ASSISTENZA SCUOLE DELL'INFANZIA (cod.
minist. 1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 04.01)

0,00

2018 1 01 1170010 CP
EX945005000 ONERI SERVIZIO ASSISTENZA
SCUOLE DELL'INFANZIA (cod. minist.
1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 04.01)

0,00

2018 1 01 1180000 CP
EX945000000 STIPENDI SERVIZIO
ASSISTENZA SCOLASTICA PRIMARIA (cod.
minist. 1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 04.02)

135.000,00

2018 1 01 1180001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.04.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 04.02)

21.000,00

2018 1 01 1180002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 04.02) 2.500,00

2018 1 01 1180010 CP

EX945000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO ASSISTENZA SCOLASTICA
PRIMARIA (cod. minist. 1.04.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 04.02)

1.200,00

2018 1 01 1180020 CP
EX945005000 ONERI SERVIZIO ASSISTENZA
SCOLASTICA PRIMARIA (cod. minist.
1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 04.02)

44.000,00

2018 1 01 1180021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 04.02) 680,00

2018 1 01 1210000 CP
EX945000000 STIPENDI SERVIZI AUSILIARI
ALL'ISTRUZIONE (cod. minist. 1.04.05.01 p. f.
1.01 mis. prog. 04.06)

0,00

2018 1 01 1210010 CP
EX945005000 ONERI SERVIZI AUSILIARI
ALL'ISTRUZIONE (cod. minist. 1.04.05.01 p. f.
1.01 mis. prog. 04.06)

0,00
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2018 1 01 1240000 CP
EX951000000 STIPENDI SERVIZIO
BIBLIOTECA (cod. minist. 1.05.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 05.02)

575.000,00

2018 1 01 1240001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPEMSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.05.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 05.02)

130.000,00

2018 1 01 1240002 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPEMSE DIRIGENTI
(cod. minist. 1.05.01.01 p. f. 1.01 mis. prog.
05.02)

40.000,00

2018 1 01 1240003 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.05.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 05.02) 13.500,00

2018 1 01 1240010 CP
EX951000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO BIBLIOTECA (cod. minist.
1.05.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 05.02)

2.500,00

2018 1 01 1240020 CP
EX951005000 ONERI SERVIZIO BIBLIOTECA
(cod. minist. 1.05.01.01 p. f. 1.01 mis. prog.
05.02)

200.000,00

2018 1 01 1240021 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.05.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 05.02) 3.700,00

2018 1 01 1240030 CP
EX952000000 STIPENDI SERVIZI CULTURALI
(cod. minist. 1.05.02.01 p. f. 1.01 mis. prog.
05.02)

165.000,00

2018 1 01 1240035 CP
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE SERVIZI
CULTURALI (cod. minist. 1.05.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 05.02)

2.000,00

2018 1 01 1240040 CP
EX952005000 ONERI SERVIZI CULTURALI
(cod. minist. 1.05.02.01 p. f. 1.01 mis. prog.
05.02)

46.000,00
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2018 1 01 1250000 CP
EX962000000 STIPENDI SERVIZIO IMPIANTI
SPORTIVI (cod. minist. 1.06.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 06.01)

152.000,00

2018 1 01 1250001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.06.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 06.01)

40.000,00

2018 1 01 1250002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.06.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 06.01) 3.000,00

2018 1 01 1250003 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.06.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 06.01) 800,00

2018 1 01 1250010 CP
EX962000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO IMPIANTI SPORTIVI (cod. minist.
1.06.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 06.01)

1.500,00

2018 1 01 1250020 CP
EX962005000 ONERI SERVIZIO IMPIANTI
SPORTIVI (cod. minist. 1.06.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 06.01)

53.000,00

2018 1 01 1260000 CP

EX104000000 STIPENDI SERVIZIO
PROGETTI DI RETE POLITICHE GIOVANILI
(cod. minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog.
06.02)

68.000,00

2018 1 01 1260001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01
mis. prog. 06.02)

10.000,00

2018 1 01 1260002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 06.02) 1.500,00

2018 1 01 1260003 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 06.02) 400,00

2018 1 01 1260010 CP
EX104005000 ONERI SERVIZIO PROGETTI
DI RETE POLITICHE GIOVANILI (cod. minist.
1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 06.02)

22.000,00
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2018 1 01 1280000 CP
EX991000000 STIPENDI SERVIZIO
URBANISTICA (cod. minist. 1.09.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 08.01)

465.000,00

2018 1 01 1280001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.09.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 08.01)

85.000,00

2018 1 01 1280002 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTI
(cod. minist. 1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog.
08.01)

40.000,00

2018 1 01 1280003 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 08.01) 9.000,00

2018 1 01 1280004 CP AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI (cod.
minist. 1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 08.01) 2.500,00

2018 1 01 1280010 CP
EX991000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO URBANISTICA (cod. minist.
1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 08.01)

6.000,00

2018 1 01 1280020 CP
EX991005000 ONERI SERVIZIO
URBANISTICA (cod. minist. 1.09.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 08.01)

160.000,00

2018 1 01 1280030 CP
EX991006001 LIQUIDAZIONE LEGGE
MERLONI - CAP. ENTR. 3050180 (cod. minist.
1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 08.01)

10.000,00

2018 1 01 1280040 CP
EX991006002 ONERI LEGGE MERLONI -
CAP. ENTR. 3050180 (cod. minist. 1.09.01.01
p. f. 1.01 mis. prog. 08.01)

3.000,00

2018 1 01 1280050 CP
EX991017000 FONDO PROGETTUALITA'
SERVIZI AL TERRITORIO (cod. minist.
1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 08.01)

15.117,00
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2018 1 01 1280050/90 CP
EX991017000 FONDO PROGETTUALITA'
SERVIZI AL TERRITORIO (cod. minist.
1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 08.01)

0,00

2018 1 01 1280060 CP

EX991017001 ONERI FONDO
PROGETTUALITA' SERVIZI AL TERRITORIO
(cod. minist. 1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog.
08.01)

4.500,00

2018 1 01 1280060/90 CP

EX991017001 ONERI FONDO
PROGETTUALITA' SERVIZI AL TERRITORIO
(cod. minist. 1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog.
08.01)

0,00

2018 1 01 1310000 CP
EX991000001 STIPENDI SERVIZIO
AMBIENTE ED ECOLOGIA (cod. minist.
1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 09.02)

169.480,00

2018 1 01 1310000/1 CP
EX991000001 STIPENDI SERVIZIO
AMBIENTE ED ECOLOGIA (cod. minist.
1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 09.02)

55.520,00

2018 1 01 1310001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.09.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 09.02)

42.000,00

2018 1 01 1310002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 09.02) 4.000,00

2018 1 01 1310003 CP AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI (cod.
minist. 1.09.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 09.02) 1.000,00

2018 1 01 1310010 CP

EX991000001 ASSEGNI NUCLEO
FAMILIARESERVIZIO AMBIENTE ED
ECOLOGIA (cod. minist. 1.09.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 09.02)

1.800,00

2018 1 01 1310020 CP
EX991005001 ONERI SERVIZIO AMBIENTE
ED ECOLOGIA (cod. minist. 1.09.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 09.02)

74.000,00
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2018 1 01 1420001 CP
AUMENTO CONTRATTUALE-UDP MOBILITA'
E TRASPORTI (cod. minist. 1.11.05.01 p. f.
1.01 mis. prog. 10.05)

3.000,00

2018 1 01 1420002 CP
UDP MOBILITA' E TRASPORTI - AUMENTO
CONTRATTUALE - ONERI (cod. minist.
1.11.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 10.05)

850,00

2018 1 01 1420004 CP
STIPENDIO UDP MOBILITA' E TRASPORTI
(cod. minist. 1.11.05.01 p. f. 1.01 mis. prog.
10.05)

162.000,00

2018 1 01 1420006 CP ONERI UDP MOBILITA' E TRASPORTI (cod.
minist. 1.11.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 10.05) 54.000,00

2018 1 01 1420008 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.11.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 10.05)

33.000,00

2018 1 01 1450000 CP
EX945000000 STIPENDI SERVIZIO INFANZIA
E MINORI (cod. minist. 1.04.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.01)

130.000,00

2018 1 01 1450001 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.01) 30.000,00

2018 1 01 1450002 CP AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI (cod.
minist. 1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.01) 8.100,00

2018 1 01 1450010 CP
EX945000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO INFANZIA E MINORI (cod. minist.
1.04.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.01)

2.000,00

2018 1 01 1450020 CP
EX945005000 ONERI SERVIZIO INFANZIA E
MINORI (cod. minist. 1.04.05.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 12.01)

35.000,00

2018 1 01 1450030 CP
EX101000000 STIPENDI SERVIZIO INFANZIA
E MINORI (cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.01)

180.000,00
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2018 1 01 1450040 CP
EX101000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO INFANZIA E MINORI (cod. minist.
1.10.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.01)

2.500,00

2018 1 01 1450050 CP
EX101000001 STIPENDI SERVIZIO ASILI
NIDO (cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 12.01)

1.098.000,00

2018 1 01 1450050/1 CP
EX101000001 STIPENDI SERVIZIO ASILI
NIDO (cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 12.01)

0,00

2018 1 01 1450051 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.01)

380.000,00

2018 1 01 1450060 CP
EX101000001 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZO ASILI NIDO (cod. minist. 1.10.01.01
p. f. 1.01 mis. prog. 12.01)

13.000,00

2018 1 01 1450070 CP

EX101000003 STIPENDI SERVIZIO ASILI
NIDO - CONTRIBUTO ASL - CAPITOLO DI
ENTRATA 2010330 (cod. minist. 1.10.01.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 12.01)

123.600,00

2018 1 01 1450080 CP
EX101005000 ONERI SERVIZIO INFANZIA E
MINORI (cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 12.01)

49.000,00

2018 1 01 1450090 CP
EX101005001 ONERI SERVIZIO ASILI NIDO
(cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01 mis. prog.
12.01)

392.000,00

2018 1 01 1450100 CP

EX101005003 ONERI PERSONALE SERVIZIO
ASILI NIDO - CONTRIBUTO ASL - CAPITOLO
DI ENTRATA 2010330 (cod. minist. 1.10.01.01
p. f. 1.01 mis. prog. 12.01)

33.612,00
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2018 1 01 1450110 CP
EX101006000 STIPENDI SERVIZIO ASILI
NIDO INCARICATI (cod. minist. 1.10.01.01 p. f.
1.01 mis. prog. 12.01)

100.000,00

2018 1 01 1450120 CP
EX101011000 ONERI SERVIZIO ASILI NIDO
INCARICATI (cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.01)

28.000,00

2018 1 01 1470000 CP
EX101000000 STIPENDI SERVIZIO ANZIANI
(cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01 mis. prog.
12.03)

237.000,00

2018 1 01 1470001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.03)

65.000,00

2018 1 01 1470002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.10.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.03) 4.500,00

2018 1 01 1470003 CP AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI (cod.
minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.03) 1.200,00

2018 1 01 1470010 CP
EX101000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO ANZIANI (cod. minist. 1.10.01.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 12.03)

4.000,00

2018 1 01 1470020 CP
EX101005000 ONERI SERVIZIO ANZIANI
(cod. minist. 1.10.01.01 p. f. 1.01 mis. prog.
12.03)

82.000,00

2018 1 01 1470035 CP
STIPENDI ASS. SOCIALI TEMPO
DETERMINATO (cod. minist. 1.10.04.01 p. f.
1.01 mis. prog. 12.03)

0,00

2018 1 01 1470055 CP
ONERI ASS. SOCIALI TEMPO
DETERMINATO (cod. minist. 1.10.04.01 p. f.
1.01 mis. prog. 12.03)

0,00
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2018 1 01 1480000 CP
EX104000000 STIPENDI SERVIZI AMMVI
POLITICHE SOCIALI (cod. minist. 1.10.04.01
p. f. 1.01 mis. prog. 12.04)

62.000,00

2018 1 01 1480001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.04)

8.000,00

2018 1 01 1480002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.04) 1.500,00

2018 1 01 1480003 CP AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI (cod.
minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.04) 400,00

2018 1 01 1480010 CP
EX104005000 ONERI SERVIZI AMMVI
POLITICHE SOCIALI (cod. minist. 1.10.04.01
p. f. 1.01 mis. prog. 12.04)

20.000,00

2018 1 01 1500000 CP

EX916001000 STIPENDI SERVIZIO
POLITICHE ABITATIVE, RIQUALIFICAZIONE
URBANA E AGENZIA PER LA CASA (cod.
minist. 1.01.06.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.06)

315.000,00

2018 1 01 1500001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.01.06.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.06)

65.000,00

2018 1 01 1500002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.01.06.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.06) 6.000,00

2018 1 01 1500003 CP AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI (cod.
minist. 1.01.06.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.06) 1.600,00

2018 1 01 1500010 CP

EX916001000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE,
RIQUALIFICAZIONE URBANA E AGENZIA
PER LA CASA (cod. minist. 1.01.06.01 p. f.
1.01 mis. prog. 12.06)

7.500,00
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2018 1 01 1500020 CP

EX916006000 ONERI SERVIZIO POLITICHE
ABITATIVE, RIQUALIFICAZIONE URBANA E
AGENZIA PER LA CASA (cod. minist.
1.01.06.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.06)

102.000,00

2018 1 01 1510000 CP
EX104000000 STIPENDI PROGRAMMAZIONE
E GOVERNO RETE SERVIZI SOCIALI (cod.
minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.07)

225.000,00

2018 1 01 1510001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.07)

29.000,00

2018 1 01 1510002 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTI
(cod. minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog.
12.07)

40.000,00

2018 1 01 1510003 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.07) 4.500,00

2018 1 01 1510004 CP AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI (cod.
minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.07) 1.300,00

2018 1 01 1510010 CP

EX104000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
STIPENDI PROGRAMMAZIONE E GOVERNO
RETE SERVIZI SOCIALI (cod. minist.
1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.07)

500,00

2018 1 01 1510020 CP
EX104005000 ONERI PROGRAMMAZIONE E
GOVERNO RETE SERVIZI SOCIALI (cod.
minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.07)

80.000,00

2018 1 01 1530000 CP
EX918055000 SERVIZI CIMITERIALI: FONDO
SPESE PER CREMAZIONI (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.09)

15.000,00

2018 1 01 1530010 CP
EX105000000 STIPENDI SERVIZIO
NECROSCOPICO CIMITERIALE (cod. minist.
1.10.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.09)

375.000,00
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2018 1 01 1530011 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.10.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 12.09)

55.000,00

2018 1 01 1530012 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.10.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.09) 7.000,00

2018 1 01 1530013 CP AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI (cod.
minist. 1.10.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.09) 1.900,00

2018 1 01 1530020 CP

EX105000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZIO NECROSCOPICO CIMITERIALE
(cod. minist. 1.10.05.01 p. f. 1.01 mis. prog.
12.09)

15.000,00

2018 1 01 1530030 CP
EX105005000 ONERI SERVIZIO
NECROSCOPICO CIMITERIALE (cod. minist.
1.10.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 12.09)

118.000,00

2018 1 01 1620000 CP
EX115000000 STIPENDIO SERVIZIO
COMMERCIO (cod. minist. 1.11.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 14.02)

85.000,00

2018 1 01 1620001 CP
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI
DIPENDENTI (cod. minist. 1.11.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 14.02)

17.000,00

2018 1 01 1620002 CP AUMENTO CONTRATTUALE (cod. minist.
1.11.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 14.02) 2.000,00

2018 1 01 1620003 CP AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI (cod.
minist. 1.11.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 14.02) 550,00

2018 1 01 1620010 CP
EX115000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
SERVIZO COMMERCIO (cod. minist.
1.11.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 14.02)

1.000,00

2018 1 01 1620020 CP
EX115000001 ONERI SERVIZIO
COMMERCIO (cod. minist. 1.11.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 14.02)

30.000,00
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2018 1 01 1660000 CP

EX104000000 STIPENDI POLITICHE PER IL
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
(cod. minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog.
15.02)

0,00

2018 1 01 1660010 CP

EX104005000 ONERI POLITICHE PER IL
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
(cod. minist. 1.10.04.01 p. f. 1.01 mis. prog.
15.02)

0,00

2018 1 02 1020080 CP
EX911022002 IRAP PRESIDENZA E STAMPA
(cod. minist. 1.01.01.07 p. f. 1.02 mis. prog.
01.01)

16.000,00

2018 1 02 1020081 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.01.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.01) 400,00

2018 1 02 1020090 CP EX911357001 IRAP AMMINISTRATORI (cod.
minist. 1.01.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.01) 25.000,00

2018 1 02 1020100 CP
EX911357003 IRAP STAFF SINDACO E
ORGANI ELETTIVI (cod. minist. 1.01.01.07 p. f.
1.02 mis. prog. 01.01)

2.500,00

2018 1 02 1020120 CP EX912357002 IRAP CAPO AREA (cod. minist.
1.01.02.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.01) 8.000,00

2018 1 02 1030060 CP
EX912357000 IRAP SEGRETERIA
GENERALE E CONTRATTI (cod. minist.
1.01.02.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.02)

30.000,00

2018 1 02 1030061 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.01.02.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.02) 600,00

2018 1 02 1030070 CP
EX912357001 IRAP SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.07 p. f. 1.02
mis. prog. 01.02)

10.000,00
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2018 1 02 1030070/90 CP
EX912357001 IRAP SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.07 p. f. 1.02
mis. prog. 01.02)

1.000,00

2018 1 02 1040040 CP
EX913357000 IRAP SERVIZIO
ECONOMICO-FINANZIARIO (cod. minist.
1.01.03.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.03)

51.000,00

2018 1 02 1040041 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.01.03.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.03) 750,00

2018 1 02 1040042 CP
UDP CENTRALE UNICA ACQUISTI
-AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.01.03.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.03)

350,00

2018 1 02 1045030 CP
STIPENDI UDP CENTRALE UNICA ACQUISTI
(cod. minist. 1.01.03.01 p. f. 1.02 mis. prog.
01.03)

21.000,00

2018 1 02 1050050 CP EX914357000 IRAP SERVIZIO TRIBUTI (cod.
minist. 1.01.04.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.04) 33.500,00

2018 1 02 1050051 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.01.04.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.04) 500,00

2018 1 02 1050060 CP
EX918052002 IRAP PRODUTTIVITA' ICI
(ECCEZIONALITA' 2012) (cod. minist.
1.01.04.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.04)

0,00

2018 1 02 1050060/90 CP
EX918052002 IRAP PRODUTTIVITA' ICI
(ECCEZIONALITA' 2012) (cod. minist.
1.01.04.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.04)

5.000,00

2018 1 02 1070030 CP EX916357000 IRAP UFFICIO TECNICO (cod.
minist. 1.01.06.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.06) 94.000,00

2018 1 02 1070031 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.01.06.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.06) 1.400,00
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2018 1 02 1080070 CP

EX917357000 IRAP UFFICIO
ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE
(cod. minist. 1.01.07.07 p. f. 1.02 mis. prog.
01.07)

35.000,00

2018 1 02 1080071 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.01.07.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.07) 600,00

2018 1 02 1080080 CP
EX917357003 IRAP - DIRITTI DI NOTIFICA
MESSI COMUNALI (Q.P.E. 3010110) (cod.
minist. 1.01.07.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.07)

190,00

2018 1 02 1080090 CP EX917357004 IRAP MESSI (cod. minist.
1.01.07.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.07) 7.000,00

2018 1 02 1080095 CP IRAP - CONSULTAZIONI ELETTORALI (cod.
minist. 1.01.07.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.07) 9.100,00

2018 1 02 1080095/1 CP IRAP - CONSULTAZIONI ELETTORALI (cod.
minist. 1.01.07.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.07) 1.900,00

2018 1 02 1090030 CP
EX918356000 IRAP SERVIZIO INFORMATICO
(cod. minist. 1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog.
01.08)

58.000,00

2018 1 02 1090031 CP AUMENTO CONTRATTUALE IRAP (cod.
minist. 1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.08) 900,00

2018 1 02 1110040 CP
EX912022001 IRAP SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE (cod. minist. 1.01.02.07 p.
f. 1.02 mis. prog. 01.10)

29.000,00

2018 1 02 1110041 CP AUMENTO CONTRATTUALE IRAP (cod.
minist. 1.01.02.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.10) 1.200,00

2018 1 02 1110220 CP IRAP INDENNITA' DI PREAVVISO (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.02 mis. prog. 01.10) 450,00
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2018 1 02 1110230 CP
IRAP FONDO POLITICHE DI SVILUPPO E
PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.07 p. f.
1.02 mis. prog. 01.10)

43.500,00

2018 1 02 1110230/90 CP
IRAP FONDO POLITICHE DI SVILUPPO E
PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.07 p. f.
1.02 mis. prog. 01.10)

35.000,00

2018 1 02 1110240 CP
IRAP FONDO RETRIBUZIONE
STRAORDINARIO (cod. minist. 1.01.08.07 p. f.
1.02 mis. prog. 01.10)

18.750,00

2018 1 02 1110250 CP
IRAP RETRIBUZIONE E RISULTATO
DIRIGENTI (cod. minist. 1.01.08.07 p. f. 1.02
mis. prog. 01.10)

6.000,00

2018 1 02 1110250/90 CP
IRAP RETRIBUZIONE E RISULTATO
DIRIGENTI (cod. minist. 1.01.08.07 p. f. 1.02
mis. prog. 01.10)

10.000,00

2018 1 02 1110260 CP IRAP INDENNITA' DI COMPARTO (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.10) 2.150,00

2018 1 02 1110270 CP IRAP PROGRESSIONI ORIZZONTALI (cod.
minist. 1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.10) 10.000,00

2018 1 02 1110310 CP
GESTIONE PENSIONI: QUOTE PENSIONI A
ONERE RIPARTITO (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.10)

5.000,00

2018 1 02 1120111 CP

EX911357004 IRAP SERVIZIO
POLIFUNZIONALE - collegato nel 2016 a
1020110 (cod. minist. 1.01.01.07 p. f. 1.02 mis.
prog. 01.11)

46.000,00

2018 1 02 1120250 CP
EX918046000 IRAP INDENNITA' DI
PREAVVISO (cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.02
mis. prog. 01.11)

0,00
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2018 1 02 1120260 CP
EX918358000 IRAP FONDO POLITICHE DI
SVILUPPO E PRODUTTIVITA' (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 02 1120260/90 CP
EX918358000 IRAP FONDO POLITICHE DI
SVILUPPO E PRODUTTIVITA' (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 02 1120261 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.11) 650,00

2018 1 02 1120270 CP
EX918358000 IRAP FONDO RETRIBUZIONE
STRAORDINARIO (cod. minist. 1.01.08.07 p. f.
1.02 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 02 1120280 CP
EX918358000 IRAP RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 02 1120280/90 CP
EX918358000 IRAP RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.02 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 02 1120290 CP
EX918358005 IRAP INDENNITA' DI
COMPARTO (cod. minist. 1.01.08.07 p. f. 1.02
mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 02 1120300 CP
EX918358006 IRAP PROGRESSIONI
ORIZZONTALI (cod. minist. 1.01.08.07 p. f.
1.02 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 02 1150080 CP
EX931357000 IRAP SERVIZIO POLIZIA
LOCALE (cod. minist. 1.03.01.07 p. f. 1.02 mis.
prog. 03.01)

160.000,00

2018 1 02 1150081 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.03.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 03.01) 2.400,00
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2018 1 02 1150090 CP
EX931357001 IRAP STRAORDINARIO
SERVIZIO POLIZIA LOCALE (cod. minist.
1.03.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 03.01)

5.100,00

2018 1 02 1150090/1 CP
EX931357001 IRAP STRAORDINARIO
SERVIZIO POLIZIA LOCALE (cod. minist.
1.03.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 03.01)

0,00

2018 1 02 1150100 CP

EX931359000 PAGHE E CONTRIBUTI:
PROGETTO SMART 2013 - POLIZIA LOCALE
IRAP - CONTRIBUTO REGIONALE (CAP.E.
170012) (cod. minist. 1.03.01.07 p. f. 1.02 mis.
prog. 03.01)

0,00

2018 1 02 1170020 CP
EX945357000 IRAP SERVIZIO ASSISTENZA
SCUOLE DELL'INFANZIA (cod. minist.
1.04.05.07 p. f. 1.02 mis. prog. 04.01)

0,00

2018 1 02 1180030 CP
EX945357000 IRAP SERVIZIO ASSISTENZA
SCOLASTICA PRIMARIA (cod. minist.
1.04.05.07 p. f. 1.02 mis. prog. 04.02)

14.000,00

2018 1 02 1180031 CP AUMENTO CONTRATTUALE IRAP (cod.
minist. 1.04.05.07 p. f. 1.02 mis. prog. 04.02) 250,00

2018 1 02 1240050 CP
EX951357000 IRAP SERVIZI BIBLIOTECA
(cod. minist. 1.05.01.07 p. f. 1.02 mis. prog.
05.02)

66.000,00

2018 1 02 1240051 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.05.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 05.02) 1.200,00

2018 1 02 1240060 CP
EX952357000 IRAP SERVIZI CULTURALI
(cod. minist. 1.05.02.07 p. f. 1.02 mis. prog.
05.02)

10.000,00

2018 1 02 1250004 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.06.02.01 p. f. 1.02 mis. prog. 06.01) 250,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 02 1260004 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.10.04.01 p. f. 1.02 mis. prog. 06.02) 170,00

2018 1 02 1260020 CP
EX104357000 IRAP SERVIZIO PROGETTI DI
RETE POLITICHE GIOVANILI (cod. minist.
1.10.04.07 p. f. 1.02 mis. prog. 06.02)

7.000,00

2018 1 02 1280005 CP AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP (cod.
minist. 1.09.01.01 p. f. 1.02 mis. prog. 08.01) 800,00

2018 1 02 1280070 CP
EX991006003 IRAP LEGGE MERLONI - CAP.
ENTR. 3050180 (cod. minist. 1.09.01.07 p. f.
1.02 mis. prog. 08.01)

1.000,00

2018 1 02 1280080 CP

EX991017002 IRAP FONDO
PROGETTUALITA' SERVIZI AL TERRITORIO
(cod. minist. 1.09.01.07 p. f. 1.02 mis. prog.
08.01)

1.500,00

2018 1 02 1280080/90 CP

EX991017002 IRAP FONDO
PROGETTUALITA' SERVIZI AL TERRITORIO
(cod. minist. 1.09.01.07 p. f. 1.02 mis. prog.
08.01)

0,00

2018 1 02 1280090 CP EX991357000 IRAP URBANISTICA (cod.
minist. 1.09.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 08.01) 52.000,00

2018 1 02 1310004 CP AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP (cod.
minist. 1.09.01.01 p. f. 1.02 mis. prog. 09.02) 350,00

2018 1 02 1310030 CP
EX991005002 IRAP AMBIENTE ED
ECOLOGIA (cod. minist. 1.09.01.07 p. f. 1.02
mis. prog. 09.02)

24.000,00

2018 1 02 1420003 CP
UDP MOBILITA' E TRASPORTI- AUMENTO
CONTRATTUALE -- IRAP (cod. minist.
1.11.05.01 p. f. 1.02 mis. prog. 10.05)

300,00

2018 1 02 1420007 CP IRAP UDP MOBILITA' E TRASPORTI (cod.
minist. 1.11.05.01 p. f. 1.02 mis. prog. 10.05) 18.000,00
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2018 1 02 1450003 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.04.05.01 p. f. 1.02 mis. prog. 12.01) 2.500,00

2018 1 02 1450140 CP EX101357000 IRAP INFANZIA E MINORI (cod.
minist. 1.10.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 12.01) 15.000,00

2018 1 02 1470004 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.10.01.01 p. f. 1.02 mis. prog. 12.03) 400,00

2018 1 02 1470090 CP EX101357000 IRAP SERVIZIO ANZIANI (cod.
minist. 1.10.01.07 p. f. 1.02 mis. prog. 12.03) 26.000,00

2018 1 02 1470105 CP
IRAP ASS. SOCIALI TEMPO DETERMINATO
(cod. minist. 1.10.04.07 p. f. 1.02 mis. prog.
12.03)

0,00

2018 1 02 1480004 CP AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP (cod.
minist. 1.10.04.01 p. f. 1.02 mis. prog. 12.04) 130,00

2018 1 02 1480020 CP
EX104357000 IRAP SERVIZI AMMVI
POLITICHE SOCIALI (cod. minist. 1.10.04.07
p. f. 1.02 mis. prog. 12.04)

7.000,00

2018 1 02 1500004 CP AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP (cod.
minist. 1.01.06.01 p. f. 1.02 mis. prog. 12.06) 500,00

2018 1 02 1500030 CP

EX916358000 IRAP SERVIZIO POLITICHE
ABITATIVE, RIQUALIFICAZIONE URBANA E
AGENZIA PER LA CASA (cod. minist.
1.01.06.07 p. f. 1.02 mis. prog. 12.06)

33.000,00

2018 1 02 1510005 CP AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP (cod.
minist. 1.10.04.01 p. f. 1.02 mis. prog. 12.07) 400,00

2018 1 02 1510030 CP
EX104357000 IRAP PROGRAMMAZIONE E
GOVERNO RETE SERVIZI SOCIALI (cod.
minist. 1.10.04.07 p. f. 1.02 mis. prog. 12.07)

26.000,00

2018 1 02 1530014 CP AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP (cod.
minist. 1.10.05.01 p. f. 1.02 mis. prog. 12.09) 600,00
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2018 1 02 1530040 CP
EX105357000 IRAP SERVIZIO
NECROSCOPICO CIMITERIALE (cod. minist.
1.10.05.07 p. f. 1.02 mis. prog. 12.09)

34.000,00

2018 1 02 1620004 CP AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP (cod.
minist. 1.11.05.01 p. f. 1.02 mis. prog. 14.02) 170,00

2018 1 02 1620030 CP
EX115357000 IRAP SERVIZIO COMMERCIO
(cod. minist. 1.11.05.07 p. f. 1.02 mis. prog.
14.02)

9.500,00

2018 1 02 1660020 CP

EX104357000 IRAP POLITICHE PER IL
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
(cod. minist. 1.10.04.07 p. f. 1.02 mis. prog.
15.02)

0,00

2018 1 03 1020410 CP

EX911207000 GESTIONE ECONOMICA,
PREVIDENZIALE E CONTRIBUTIVA:
PRESTAZIONE DI SERVIZI - GETTONI DI
PRESENZA E INDENNITA' A MEMBRI
COMMISSIONI SPECIFICHE (cod. minist.
1.01.01.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.01)

3.000,00

2018 1 03 1110090 CP
EX912178003 VISITE MEDICO-LEGALI (CAP.
E. 2010050) (cod. minist. 1.01.02.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.10)

500,00

2018 1 03 1110090/90 CP
EX912178003 VISITE MEDICO-LEGALI (CAP.
E. 2010050) (cod. minist. 1.01.02.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.10)

0,00

2018 1 03 1110160 CP
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE: DOTE
COMUNE- (cod. minist. 1.01.02.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.10)

0,00

2018 1 03 1110280 CP RIMBORSO SPESE AL PERSONALE (cod.
minist. 1.01.08.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.10) 10.000,00
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2018 1 03 1120560 CP
EX911207004 RIMBORSO SPESE AL
PERSONALE (cod. minist. 1.01.08.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 10 1030020/100 CP
EX912001000 STIPENDI SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.10
mis. prog. 01.02)

11.500,00

2018 1 10 1030030/100 CP
EX912002000 ONERI SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.10
mis. prog. 01.02)

3.500,00

2018 1 10 1030070/100 CP
EX912357001 IRAP SEGRETARIO
GENERALE (cod. minist. 1.01.02.07 p. f. 1.10
mis. prog. 01.02)

1.000,00

2018 1 10 1050030/100 CP
EX918052001 PRODUTTIVITA' ICI - ONERI
(ECCEZIONALITA' 2012) (cod. minist.
1.01.04.01 p. f. 1.10 mis. prog. 01.04)

0,00

2018 1 10 1050040/100 CP
EX918052003 PRODUTTIVITA' COLLETTIVA:
ICI ECCEZIONALITA') (cod. minist. 1.01.04.01
p. f. 1.10 mis. prog. 01.04)

0,00

2018 1 10 1050060/100 CP
EX918052002 IRAP PRODUTTIVITA' ICI
(ECCEZIONALITA' 2012) (cod. minist.
1.01.04.07 p. f. 1.10 mis. prog. 01.04)

0,00

2018 1 10 1110230/100 CP
FPV (1110230/0) - IRAP FONDO POLITICHE
DI SVILUPPO E PRODUTTIVITA' (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.10 mis. prog. 01.10)

40.000,00

2018 1 10 1110250/100 CP
FPV (1110250/0) - IRAP RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.10 mis. prog. 01.10)

10.000,00

2018 1 10 1110350/100 CP
FPV (1110350/0) - FONDO RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.10 mis. prog. 01.10)

110.000,00
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2018 1 10 1110360/100 CP

FPV (1110360/0) - ONERI FONDO
RETRIBUZIONE E RISULTATO DIRIGENTI
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.10 mis. prog.
01.10)

30.000,00

2018 1 10 1110380/100 CP

FPV (1110380/0) - ONERI FONDO POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA' (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.10 mis. prog. 01.10)

125.000,00

2018 1 10 1120090/100 CP

EX918048000 FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.10 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 10 1120100/100 CP
FPV EX918048001 FONDO RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.01 p. f. 1.10 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 10 1120110/100 CP

EX918048002 ONERI FONDO
RETRIBUZIONE E RISULTATO DIRIGENTI
(cod. minist. 1.01.08.01 p. f. 1.10 mis. prog.
01.11)

0,00

2018 1 10 1120130/100 CP

EX918048006 ONERI FONDO POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA' (cod. minist. 1.01.08.01 p.
f. 1.10 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 10 1120260/100 CP
EX918358000 IRAP FONDO POLITICHE DI
SVILUPPO E PRODUTTIVITA' (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.10 mis. prog. 01.11)

0,00

2018 1 10 1120280/100 CP
EX918358000 IRAP RETRIBUZIONE E
RISULTATO DIRIGENTI (cod. minist.
1.01.08.07 p. f. 1.10 mis. prog. 01.11)

0,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 7 01 7790060 CP
EX400001000 RITENUTE PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI AL PERSONALE (cod. minist.
4.00.00.01 p. f. 7.01 mis. prog. 99.01)

2.000.000,00

2018 7 01 7790070 CP EX400002000 RITENUTE ERARIALI (cod.
minist. 4.00.00.02 p. f. 7.01 mis. prog. 99.01) 4.200.000,00

2018 7 01 7790080 CP
EX400003000 ALTRE RITENUTE AL
PERSONALE PER CONTO DI TERZI (cod.
minist. 4.00.00.03 p. f. 7.01 mis. prog. 99.01)

400.000,00

2018 CP 0,00

Totale Spese 27.861.733,00

Saldo -20.963.733,00

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_1001 Razionaliz.strutt.organizzativ

Modalità di Attuazione

· Comprende:

Tutte le attività inerenti l'erogazione mensile delle competenze fisse e accessorie ai dipendenti e degli adempimenti fiscali e contributivi:
Il monitoraggio costante dell’attribuzione delle diverse voci del trattamento accessorio;
Il Monitoraggio costante dell’utilizzo degli istituti contrattuali riferiti alle presenze/assenze;
Il supporto ai settori per l'individuazione e la correzione di eventuali anomalie.
La gestione e controllo dei dati relativi alle presenze, indennità, straordinari, ticket, ecc.
La gestione delle attività inerenti l’estinzione del rapporto di lavoro e l'acquisizione del diritto al collocamento in pensione.
La programmazione e il costante monitoraggio della spesa di personale,
Il supporto all'ente nell'elaborazione dei piani di razionalizzazione per le scelte riguardanti le spese di personale



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

La gestione delle relazioni sindacali attraverso la partecipazione alla delegazione trattante, la condivisione e la trasparenza nell'applicazione degli istituti contrattuali e
degli accordi decentrati, l’informazione
Il piano di reclutamento e la sua realizzazione attraverso la gestione delle procedure per l'assunzione di personale

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE

Gestione delle attività inerenti
l'erogazione mensile delle
competenze fisse e accessorie
ai dipendenti e degli
adempimenti fiscali e
contributivi

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 13,00 Rosa Nadia UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Gestione e controllo dei dati
relativi alle presenze, indennità,
straordinari, ticket, ecc.

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 12,00 Rosa Nadia UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Applicazione degli
adempimenti contrattuali e
normativi in materia di stato
giuridico del personale

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 13,00 Rosa Nadia UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

FASE

Gestione delle attività inerenti
l’estinzione del rapporto di
lavoro e l'acquisizione del
diritto al collocamento in
pensione.

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 12,00 Rosa Nadia UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Monitorare costantemente la
spesa di personale, supportare
l'ente nel rispetto dei limiti di
legge alla stessa, e partecipare
alla realizzazione dei piani di
razionalizzazione

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 13,00 Rosa Nadia UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Relazioni sindacali:
condivisione e trasparenza
nell'applicazione degli istituti
contrattuali attraverso gli
accordi decentrati e
l’informazione

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 12,00 caruso gianluca UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Controllo delle attività
extra-istituzionali e presidio del
programma dell'anagrafe delle
collaborazioni esterne

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 13,00 BENSI SILVIA UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Programmare il ricambio
generazionale e la
razionalizzazione dei servizi
attraverso la realizzazione dei
piani di reclutamento

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 12,00 BENSI SILVIA UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_01 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Attuare le politiche del personale attraverso l'amministrazione degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica, amministrativa ed economica.

Responsabile

caruso gianluca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2017 Valore Raggiunto 2016 Note

Realizzare almeno 3 monitoraggi relativi
all’attribuzione delle diverse voci del trattamento
accessorio

QUANTITATIVO 3,00 2,00

Realizzare il monitoraggio mensile sul portale
PerlaPA. in merito all’utilizzo degli istituti contrattuali
riferiti alle presenze/assenze

QUANTITATIVO 12,00 12,00 12,00

Realizzare almeno 4 monitoraggio dell'andamento
della spesa del personale QUANTITATIVO 4,00 3,00

Completamento del piano di reclutamento approvato
(minimo in percentuale) EFFICACIA 60,00 43,00

Si procederà al completamento
del piano 2017, tuttora in itinere.
Sarà realizzato il piano di
reclutamento 2018, per il
completamento del fabbisogno,
che prevede, al netto di future
cessazioni, la necessità di
assumere 15 persone.

Copertura del fabbisogno di personale con il
completamento delle 15 assunzioni previste EFFICACIA 15,00 12,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_02 Sindaco AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Assicurare la coerenza tra le linee strategiche dell'Amministrazione e la struttura
organizzativa dell'Ente.

Responsabile

caruso gianluca

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Esercizio
Altre
Somme Cod. Bilancio

Capitolo
Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 01 1010180 CP

EX45000 RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE: TASSA AMMISSIONE
CONCORSI POSTI DI RUOLO (cod. minist.
1.02.0045 p. f. 1.01)

4.000,00

Totale Entrate 4.000,00

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 03 1020420 CP

EX912190000 INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA: NUCLEO DI
VALUTAZIONE - PRESTAZIONI DI SERVIZI
(cod. minist. 1.01.02.03 p. f. 1.03 mis. prog.
01.01)

30.000,00

2018 1 03 1110070 CP
EX912081000 ACQUISTO DI BENI -
GIORNALI, RIVISTE, PUBBLICAZIONI (cod.
minist. 1.01.02.02 p. f. 1.03 mis. prog. 01.10)

425,00

2018 1 03 1110100 CP

EX912179001 FORMAZIONE DEL
PERSONALE: ACQUISTO DI SERVIZI PER LA
FORMAZIONE (cod. minist. 1.01.02.03 p. f.
1.03 mis. prog. 01.10)

5.000,00

2018 1 03 1110120 CP
EX912188004 FORMAZIONE DEL
PERSONALE: UOC RISORSE UMANE (cod.
minist. 1.01.02.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.10)

500,00

2018 1 03 1110130 CP

EX912175000 RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE: PRESTAZIONE DI SERVIZI -
CASSA ECONOMALE (cod. minist. 1.01.02.03
p. f. 1.03 mis. prog. 01.10)

0,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_02 Sindaco AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Assicurare la coerenza tra le linee strategiche dell'Amministrazione e la struttura
organizzativa dell'Ente.

Responsabile

caruso gianluca

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

2018 1 03 1110140 CP
EX912300000 RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE: UTILIZZO BENI DI TERZI (cod.
minist. 1.01.02.04 p. f. 1.03 mis. prog. 01.10)

1.500,00

2018 1 03 1660080 CP

EX912175000 RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE: UTILIZZO BENI DI TERZI -
CASSA ECONOMALE (cod. minist. 1.01.02.03
p. f. 1.03 mis. prog. 01.10)

250,00

Totale Spese 37.675,00

Saldo -33.675,00

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_1001 Razionaliz.strutt.organizzativ

Modalità di Attuazione

Innovazione organizzativa, comprende:

La completa attuazione della nuova macrostruttura che adegua le esigenze organizzative dell'ente e tiene conto della riforma della PA
Il supporto ai Centri di Responsabilità e agli Amministratori sulle tematiche inerenti la riorganizzazione
L'individuazione e la proposta di soluzioni organizzative adeguate alle esigenze di razionalizzazione dei servizi e di ottimizzazione delle risorse
Il supporto alle decisioni tecnico-gestionali attraverso il coordinamento dei lavori del comitato di direzione
Il monitoraggio degli effetti derivanti dall'applicazione da riorganizzazione, anche in termini di compatibilità finanziaria
Il supporto al Nucleo di Valutazione nell'attività valutativa della performance dell'Ente e del grado di raggiungimento degli obiettivi

Formazione strategica, comprende:

L'individuazione dei bisogni formativi a supporto del cambiamento



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_02 Sindaco AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Assicurare la coerenza tra le linee strategiche dell'Amministrazione e la struttura
organizzativa dell'Ente.

Responsabile

caruso gianluca

La realizzazione delle conseguenti iniziative formative

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE

Supportare l'Ente nella
attuazione delle decisioni
relative al disegno
organizzativo

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 10,00 BENSI SILVIA UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Individuazione nuove modalità
di reclutamento di personale,
sia di tipo tecnologico che
metodologico

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 BENSI SILVIA UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Individuare proposte e
soluzioni relativamente
all'assetto organizzativo
dell'Ente

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 10,00 caruso gianluca UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Monitorare la compatibilità
finanziaria delle scelte
organizzative dell'Ente

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 caruso gianluca UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_02 Sindaco AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Assicurare la coerenza tra le linee strategiche dell'Amministrazione e la struttura
organizzativa dell'Ente.

Responsabile

caruso gianluca

FASE

Coordinare gli incontri
decisionali del Comitato di
Direzione

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 caruso gianluca UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Supportare il Nucleo di
Valutazione nei processi di
valutazione della performance
dell'Ente, del personale e dei
dirigenti

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 BENSI SILVIA UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2017 Valore Raggiunto 2016 Note

Realizzazione di almeno una selezione con modalità
innovative, ai sensi del nuovo regolamento per
l'accesso agli impieghi (concorsi)

EFFICIENZA 1,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_03 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Promuovere nell'Ente il benessere organizzativo e le pari opportunità
Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_1002 Conciliazione,pari opportunità

Modalità di Attuazione

Comprende:

Il supporto al CUG e alle sue iniziative in tema di promozione e sviluppo delle pari opportunità e del benessere organizzativo.

L'attività si esplica attraverso:

- la fornitura diretta di attività professionale di couselling a richiesta del dipendente
- supporto alla formazione dei gruppi e alla gestione dell’aula, se attivata
- diffusione di informative e aggiornamento della pagina intranet del CUG
- supporto al monitoraggio dell’andamento del piano di azioni positive
- elaborazione delle statistiche oggetto della relazione sulle pari opportunità,
- Attività di counseling individuale svolta attraverso il servizio “sportello d’ascolto” a favore di quei dipendenti in particolari condizioni di stress e disagio per cause
riconducibili a situazioni lavorative e/o personali e di momento di vita.

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE

Supportare il CUG nella
realizzazione di iniziative sui
temi del benessere
organizzativo e della parità di
genere

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 PATRIZIA MEMBRINO UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2018_U02_03 Politiche Educative e Personale AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E
RISORSE UMANE

Promuovere nell'Ente il benessere organizzativo e le pari opportunità
Responsabile

caruso gianluca

FASE

Supporto alle iniziative del
CUG anche attraverso la
pagina Intranet

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 COTZIA MARIA LAURA UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Sportello d'ascolto: erogazione
di servizi di couselling
professionale a richiesta dei
dipendenti

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 PATRIZIA MEMBRINO UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Monitorare l’andamento del
Piano di Azioni Positive
elaborato dal CUG

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 PATRIZIA MEMBRINO UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

FASE

Servizio di sostegno
individuale a favore di
dipendenti in condizioni di
stress e/o disagio per cause
riconducibili a situazioni
lavorative e/o personali

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2018 31/12/2018 20,00 PATRIZIA MEMBRINO UOC ORGANIZZAZ.E RISORSE
UMANE

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2017 Valore Raggiunto 2016 Note

Realizzare tutte le iniziative commissionate dai settori
dell'Ente sulle tematiche del benessere organizzativo
(si = 1, no = 0)

EFFICACIA 1,00 0,00

Le iniziative sono attivate solo su
richiesta dei settori in quanto la
forte committenza è conditio sine
qua non per l'efficacia delle
iniziative stesse.


