
DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO - ANNO 2009.
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B3 1 partecipante 1 100 100,00
C 1 partecipante 1 100 100,00
D 1 partecipante 1 100 100,00 settore 0 - Uffiico di gabinetto

D 1 Responsabile 1 100 100,00 settore 1 -  Affari generali

B 1 partecipante 2 100 100,00
settore 2 -  Rirsorse Umane e 
organizzazione - Attività produttive 
secondarie e terziare

B 1 partecipante 2 100 96,67 settore 3 - Finanziario e Fiscalità locale

B 1 partecipante 2 100 100,00
settore 5 - Lavori Pubblici Patrimonio 
immobiliare arredo urbano progetti 
partecipativi di riqualificazione

B3 1 partecipante 2 100 99,17 settore 6 - Gestione del territorio

B3 1 partecipante 2 100 100,00 settore 7 -  Cultura e Sport

C 1 partecipante 2 100 100,00 settore 8 - Socioeducativo

C 1 partecipante 2 100 100,00 settore 9 - Polizia Locale

C 1 partecipante 2 100 100,00 settore 10 - Ecologia e Ambiente

C 1 partecipante 2 100 99,17
settore 11 - Information & 
Communication Technology

C 1 partecipante 2 100 100,00
C 1 partecipante 2 100 99,17
D3 1 Responsabile 2 100 100,00
B 1 partecipante 3 95 90,00
B 1 partecipante 3 95 95,00

B3 1 partecipante 3 95 100,00
B3 1 partecipante 3 95 90,00
B3 1 partecipante 3 95 97,50
B3 1 partecipante 3 95 100,00
B3 1 partecipante 3 95 100,00
C 1 partecipante 3 95 100,00
C 1 partecipante 3 95 100,00
D 1 Responsabile 3 95 100,00
B3 1 partecipante 4 100 100,00
C 1 partecipante 4 100 100,00
D3 1 Responsabile 4 100 100,00
B 1 partecipante 5 100 97,50
B 1 partecipante 5 100 97,50
B 1 partecipante 5 100 99,17
B 1 partecipante 5 100 97,50
B 1 partecipante 5 100 97,50
B 1 partecipante 5 100 97,50
B 1 partecipante 5 100 100,00
B 1 partecipante 5 100 90,00
B 1 partecipante 5 100 97,50
B 1 partecipante 5 100 98,33
B 1 partecipante 5 100 94,17
B 1 partecipante 5 100 97,50
B 1 partecipante 5 100 99,17
B 1 partecipante 5 100 98,33
C 1 partecipante 5 100 100,00
C 1 Responsabile 5 100 100,00
D 1 partecipante 5 100 90,00
B3 1 partecipante 6 90 90,00
B3 1 partecipante 6 90 100,00
B3 1 partecipante 6 90 80,00
B3 1 partecipante 6 90 93,33
B3 1 partecipante 6 90 100,00
B3 1 partecipante 6 90 100,00
B3 1 partecipante 6 90 92,50
B3 1 partecipante 6 90 100,00
B3 1 partecipante 6 90 80,00
B3 1 partecipante 6 90 100,00
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B3 1 partecipante 6 90 100,00
C 1 partecipante 6 90 100,00
C 1 partecipante 6 90 94,17
C 1 partecipante 6 90 94,17
C 1 partecipante 6 90 90,00
C 1 partecipante 6 90 85,00
C 1 partecipante 6 90 92,50
D 1 partecipante 6 90 100,00
D 1 Responsabile 6 90 100,00
B 1 partecipante 7 95 100,00
B 1 partecipante 7 95 95,00
B 1 partecipante 7 95 97,50
B 1 partecipante 7 95 97,50
B 1 partecipante 7 95 100,00
B 1 partecipante 7 95 97,50
B 1 partecipante 7 95 85,00
B 1 partecipante 7 95 100,00
B 1 partecipante 7 95 85,00
B 1 partecipante 7 95 95,00
B 1 partecipante 7 95 97,50
B 1 partecipante 7 95 100,00

B3 1 partecipante 7 95 100,00
B3 1 partecipante 7 95 100,00
B3 1 partecipante 7 95 95,00
B3 1 partecipante 7 95 100,00
B3 1 partecipante 7 95 100,00
B3 1 partecipante 7 95 100,00
B3 1 partecipante 7 95 100,00
B3 1 partecipante 7 95 97,50
C 1 partecipante 7 95 97,50
C 1 partecipante 7 95 100,00
C 1 partecipante 7 95 97,50
C 1 partecipante 7 95 95,00
D 1 Responsabile 7 95 100,00
D3 1 partecipante 7 95 100,00
D3 1 Responsabile 7 95 100,00
B3 2 partecipante 8 80 99,20
B3 2 partecipante 8 80 97,50
B3 2 partecipante 8 80 97,50
C 2 partecipante 8 80 99,20
C 2 partecipante 8 80 98,30
D 2 partecipante 8 80 98,30
D3 2 Responsabile 8 80 98,33
B3 2 partecipante 9 80 93,30
C 2 partecipante 9 80 97,50
C 2 partecipante 9 80 99,20
C 2 partecipante 9 80 100,00
C 2 partecipante 9 80 97,50
D 2 partecipante 9 80 100,00
D3 2 Responsabile 9 80 97,50
C 2 partecipante 10 100 99,17
C 2 partecipante 10 100 98,33
C 2 partecipante 10 100 99,17
C 2 partecipante 10 100 100,00
D 2 partecipante 10 100 100,00
D 2 Responsabile 10 100 100,00
B 3 partecipante 11 100 97,50

B3 3 partecipante 11 100 98,33
B3 3 partecipante 11 100 97,50
B3 3 partecipante 11 100 97,50
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B3 3 partecipante 11 100 99,17
B3 3 partecipante 11 100 98,33
B3 3 partecipante 11 100 98,33
B3 3 partecipante 11 100 97,50
B3 3 partecipante 11 100 98,33
B3 3 partecipante 11 100 97,50
B3 3 partecipante 11 100 97,50
B3 3 partecipante 11 100 96,67
B3 3 partecipante 11 100 97,50
C 3 partecipante 11 100 99,17
C 3 partecipante 11 100 100,00
C 3 partecipante 11 100 98,33
C 3 partecipante 11 100 99,17
C 3 partecipante 11 100 97,50
C 3 partecipante 11 100 99,17
C 3 partecipante 11 100 100,00
C 3 partecipante 11 100 98,33
C 3 partecipante 11 100 100,00
C 3 partecipante 11 100 99,17
C 3 partecipante 11 100 100,00
C 3 partecipante 11 100 99,17
D 3 partecipante 11 100 100,00
D 3 partecipante 11 100 100,00
D 3 Responsabile 11 100 100,00
D 3 partecipante 11 100 100,00
D 3 partecipante 11 100 100,00
D 3 partecipante 11 100 98,33
D 3 partecipante 11 100 100,00
D3 3 partecipante 11 100 100,00
D3 3 partecipante 11 100 100,00
D3 3 partecipante 11 100 100,00
D3 3 partecipante 11 100 98,33
D3 3 partecipante 11 100 100,00
B 3 partecipante 12 100 97,50

B3 3 partecipante 12 100 99,17
B3 3 partecipante 12 100 97,50
C 3 partecipante 12 100 99,17
C 3 partecipante 12 100 99,17
D 3 partecipante 12 100 100,00
D 3 partecipante 12 100 98,33
D 3 Responsabile 12 100 100,00
D 3 partecipante 12 100 100,00
D3 3 partecipante 12 100 100,00
D3 3 partecipante 12 100 100,00
B 3 partecipante 13 100 97,50

B3 3 partecipante 13 100 99,17
B3 3 partecipante 13 100 98,33
B3 3 partecipante 13 100 97,50
C 3 partecipante 13 100 99,17
C 3 partecipante 13 100 99,17
D 3 partecipante 13 100 100,00
D 3 partecipante 13 100 98,33
D 3 partecipante 13 100 100,00
D3 3 Responsabile 13 100 100,00
D3 3 partecipante 13 100 100,00
B3 3 partecipante 14 100 98,33
B3 3 partecipante 14 100 97,50
B3 3 partecipante 14 100 98,33
B3 3 partecipante 14 100 97,50
B3 3 partecipante 14 100 96,67
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C 3 Responsabile 14 100 98,33
C 3 partecipante 14 100 98,33
C 3 partecipante 14 100 99,17
D 3 Responsabile 14 100 100,00
D 3 partecipante 14 100 100,00
D 3 Responsabile 14 100 98,33
D3 3 partecipante 14 100 98,33
B3 3 partecipante 15 100 98,33
B3 3 partecipante 15 100 98,33
B3 3 partecipante 15 100 97,50
B3 3 partecipante 15 100 98,33
B3 3 partecipante 15 100 97,50
B3 3 partecipante 15 100 96,67
C 3 partecipante 15 100 100,00
C 3 partecipante 15 100 98,33
C 3 partecipante 15 100 98,33
C 3 partecipante 15 100 99,17
D 3 partecipante 15 100 100,00
D 3 partecipante 15 100 98,33
D3 3 Responsabile 15 100 98,33
D3 3 partecipante 15 100 98,33
B 3 partecipante 16 100 97,50

B3 3 partecipante 16 100 99,17
B3 3 partecipante 16 100 98,33
B3 3 partecipante 16 100 97,50
C 3 partecipante 16 100 99,17
C 3 partecipante 16 100 99,17
D 3 partecipante 16 100 100,00
D 3 partecipante 16 100 100,00
D 3 partecipante 16 100 98,33
D3 3 Responsabile 16 100 100,00
B 3 partecipante 17 100 97,50

B3 3 partecipante 17 100 99,17
B3 3 partecipante 17 100 98,33
B3 3 partecipante 17 100 97,50
C 3 partecipante 17 100 99,17
C 3 partecipante 17 100 99,17
D 3 partecipante 17 100 100,00
D 3 partecipante 17 100 100,00
D3 3 Responsabile 17 100 100,00
B 3 partecipante 18 100 97,50

B3 3 partecipante 18 100 99,17
B3 3 partecipante 18 100 98,33
B3 3 partecipante 18 100 97,50
C 3 partecipante 18 100 99,17
C 3 partecipante 18 100 99,17
D 3 Responsabile 18 100 100,00
D 3 partecipante 18 100 100,00
D3 3 partecipante 18 100 100,00
B3 3 partecipante 19 100 97,50
B3 3 partecipante 19 100 97,50
C 3 partecipante 19 100 97,50
C 3 partecipante 19 100 98,33
C 3 Responsabile 19 100 100,00
C 3 partecipante 19 100 100,00
D 3 partecipante 19 100 100,00
B3 3 partecipante 20 100 97,50
C 3 partecipante 20 100 100,00
C 3 partecipante 20 100 100,00
D 3 partecipante 20 100 99,17
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D3 3 Responsabile 20 100 100,00
D3 3 partecipante 20 100 100,00
D 3 Responsabile 21 100 99,17
D 3 Responsabile 22 100 100,00
D3 3 Responsabile 22 100 98,33
D 3 Responsabile 23 100 99,17
D3 3 Responsabile 24 100 100,00
D 3 Responsabile 25 100 99,17
D3 3 Responsabile 26 100 100,00
B3 5 partecipante 27 100 100,00
D 5 partecipante 27 100 100,00
D 5 partecipante 27 100 100,00
D 5 partecipante 27 100 100,00
D3 5 Responsabile 27 100 100,00
D3 5 partecipante 27 100 100,00
C 5 partecipante 28 100 100,00
D3 5 Responsabile 28 100 100,00
C 5 partecipante 29 100 100,00
D 5 partecipante 29 100 100,00
D 5 partecipante 29 100 100,00
D 5 partecipante 29 100 100,00
D 5 Responsabile 29 100 100,00
D 5 partecipante 29 100 100,00
B 5 partecipante 30 100 100,00
B 5 partecipante 30 100 99,17
B 5 partecipante 30 100 99,17
B 5 partecipante 30 100 100,00
B 5 partecipante 30 100 100,00

B3 5 partecipante 30 100 100,00
B3 5 partecipante 30 100 100,00
B3 5 partecipante 30 100 95,83
B3 5 partecipante 30 100 98,33
B3 5 partecipante 30 100 100,00
B3 5 partecipante 30 100 100,00
B3 5 partecipante 30 100 100,00
B3 5 partecipante 30 100 99,17
B3 5 partecipante 30 100 100,00
B3 5 partecipante 30 100 100,00
B3 5 partecipante 30 100 100,00
B3 5 partecipante 30 100 100,00
C 5 partecipante 30 100 100,00
C 5 partecipante 30 100 100,00
C 5 partecipante 30 100 97,50
C 5 partecipante 30 100 100,00
D 5 partecipante 30 100 100,00
D 5 partecipante 30 100 100,00
D 5 partecipante 30 100 100,00
B 5 partecipante 31 100 100,00
B 5 partecipante 31 100 100,00
B 5 partecipante 31 100 100,00

B3 5 partecipante 31 100 100,00
B3 5 partecipante 31 100 92,50
B3 5 partecipante 31 100 100,00
B3 5 partecipante 31 100 100,00
B3 5 partecipante 31 100 99,17
B3 5 partecipante 31 100 100,00
C 5 partecipante 31 100 100,00
C 5 partecipante 31 100 100,00
C 5 partecipante 31 100 100,00
C 5 partecipante 31 100 100,00
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C 5 partecipante 31 100 100,00
C 5 partecipante 31 100 100,00
D 5 partecipante 31 100 100,00
D 5 partecipante 31 100 100,00
D 5 partecipante 31 100 100,00
D 5 partecipante 31 100 100,00
D3 5 Responsabile 31 100 100,00
C 9 partecipante 31 100 100,00
C 6 partecipante 32 100 100,00
C 6 partecipante 32 100 100,00
C 6 partecipante 32 100 100,00
C 6 partecipante 32 100 95,83
D 6 partecipante 32 100 100,00
C 6 partecipante 33 100 100,00
C 6 partecipante 33 100 98,33
D 6 partecipante 33 100 100,00
D 6 partecipante 33 100 100,00
D 6 partecipante 33 100 100,00
D 6 partecipante 33 100 100,00
D3 6 Responsabile 33 100 100,00
B 6 partecipante 34 100 99,17

B3 6 partecipante 34 100 100,00
C 6 partecipante 34 100 100,00
C 6 partecipante 34 100 100,00
C 6 partecipante 34 100 100,00
C 6 partecipante 34 100 100,00
D 6 Responsabile 34 100 100,00
B 10 partecipante 34 100 98,33
B 7 partecipante 35 100 100,00
B 7 partecipante 35 100 100,00
B 7 partecipante 35 100 100,00
B 7 partecipante 35 100 100,00
B 7 partecipante 35 100 100,00
B 7 partecipante 35 100 100,00
B 7 partecipante 35 100 100,00

B3 7 partecipante 35 100 100,00
B3 7 partecipante 35 100 100,00
C 7 partecipante 35 100 100,00
C 7 partecipante 35 100 100,00
C 7 partecipante 35 100 100,00
D 7 partecipante 35 100 100,00
D 7 Responsabile 35 100 100,00
D 7 partecipante 35 100 100,00
D 7 partecipante 35 100 100,00
B 7 partecipante 36 100 100,00
B 7 partecipante 36 100 100,00
B 7 partecipante 36 100 100,00
B 7 partecipante 36 100 100,00
B 7 partecipante 36 100 100,00

B3 7 partecipante 36 100 100,00
B3 7 partecipante 36 100 100,00
C 7 partecipante 36 100 100,00
C 7 partecipante 36 100 100,00
C 7 partecipante 36 100 100,00
D 7 partecipante 36 100 100,00
D3 7 Responsabile 36 100 100,00
B3 7 partecipante 37 100 100,00
B3 7 partecipante 37 100 100,00
B3 7 partecipante 37 100 97,50
B3 7 partecipante 37 100 97,50
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B3 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
C 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D 7 partecipante 37 100 100,00
D3 7 Responsabile 37 100 100,00
D3 7 partecipante 37 100 100,00
B 7 partecipante 38 100 98,30
B 7 partecipante 38 100 100,00
B 7 partecipante 38 100 100,00
B 7 partecipante 38 100 100,00

B3 7 partecipante 38 100 100,00
B3 7 partecipante 38 100 98,30
B3 7 partecipante 38 100 100,00
C 7 partecipante 38 100 100,00
D 7 partecipante 38 100 100,00
D 7 partecipante 38 100 100,00
D3 7 Responsabile 38 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 75,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00
B 8 partecipante 39 100 100,00

B3 8 partecipante 39 100 100,00
B3 8 partecipante 39 100 99,20
B3 8 partecipante 39 100 99,20
B3 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
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C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 96,70
C 8 partecipante 39 100 98,30
C 8 partecipante 39 100 98,30
C 8 partecipante 39 100 100,00
C 8 partecipante 39 100 96,70
C 8 partecipante 39 100 98,30
C 8 partecipante 39 100 96,70
C 8 partecipante 39 100 99,20
C 8 partecipante 39 100 98,30
D 8 Responsabile 39 100 100,00
D 8 partecipante 39 100 100,00
D 8 Responsabile 39 100 100,00
D 8 partecipante 39 100 100,00
D 8 Responsabile 39 100 100,00
D 8 partecipante 39 100 100,00
D3 8 Responsabile 39 100 100,00
D3 8 Responsabile 39 100 100,00
D3 8 partecipante 39 100 100,00
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B3 8 partecipante 40 100 99,20
B3 8 partecipante 40 100 99,20
C 8 partecipante 40 100 97,50
D 8 partecipante 40 100 100,00
D 8 partecipante 40 100 100,00
D 8 Responsabile 40 100 100,00
D 8 partecipante 40 100 100,00
D3 8 partecipante 40 100 100,00
B 8 partecipante 41 100 100,00
C 8 partecipante 41 100 100,00
C 8 partecipante 41 100 100,00
C 8 partecipante 41 100 100,00
C 8 partecipante 41 100 100,00
D 8 Responsabile 41 100 100,00
D 8 partecipante 41 100 100,00
D 8 partecipante 41 100 100,00
D3 8 Responsabile 41 100 100,00
D3 8 partecipante 41 100 100,00
D 8 Responsabile 42 80 100,00
D 8 partecipante 42 80 100,00
D 8 partecipante 42 80 100,00
D 8 partecipante 42 80 100,00
D3 8 partecipante 42 80 100,00
C 8 partecipante 43 100 100,00
C 8 partecipante 43 100 100,00
C 8 partecipante 43 100 100,00
C 8 partecipante 43 100 99,17
D 8 Responsabile 43 100 100,00
D 8 Responsabile 43 100 100,00
D 8 partecipante 43 100 100,00
D3 8 partecipante 43 100 100,00
C 8 Responsabile 44 100 100,00
C 8 partecipante 44 100 100,00
C 8 partecipante 44 100 100,00
C 8 partecipante 44 100 100,00
C 8 partecipante 44 100 100,00
C 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 Responsabile 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 Responsabile 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
D 8 partecipante 44 100 100,00
B 8 partecipante 45 90 100,00
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DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO - ANNO 2009.
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B 8 partecipante 45 90 100,00
B 8 partecipante 45 90 100,00
B 8 partecipante 45 90 100,00

B3 8 partecipante 45 90 92,50
C 8 Responsabile 45 90 100,00
C 8 partecipante 45 90 100,00
C 8 partecipante 45 90 93,33
B3 8 partecipante 46 100 100,00
C 8 partecipante 46 100 100,00
D 8 partecipante 46 100 100,00
D 8 partecipante 46 100 100,00
D3 8 Responsabile 46 100 100,00
B 9 partecipante 47 100 100,00
B 9 partecipante 47 100 100,00

B3 9 partecipante 47 100 100,00
B3 9 partecipante 47 100 100,00
B3 9 partecipante 47 100 98,90
B3 9 partecipante 47 100 100,00
B3 9 partecipante 47 100 96,70
B3 9 partecipante 47 100 96,70
B3 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 98,90
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 96,70
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
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DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO - ANNO 2009.
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C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 97,80
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 100,00
C 9 partecipante 47 100 98,90
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D 9 partecipante 47 100 100,00
D3 9 Responsabile 47 100 100,00
D3 9 partecipante 47 100 100,00
D3 9 Responsabile 47 100 100,00
D3 9 partecipante 47 100 100,00
D3 9 Responsabile 47 100 100,00
D3 9 partecipante 47 100 100,00
B 10 partecipante 48 100 100,00
B 10 partecipante 48 100 100,00

B3 10 partecipante 48 100 100,00
B3 10 partecipante 48 100 100,00
C 10 partecipante 48 100 100,00
C 10 partecipante 48 100 100,00
C 10 partecipante 48 100 100,00
C 10 partecipante 48 100 100,00
D 10 partecipante 48 100 100,00
D 10 partecipante 48 100 100,00
D 10 partecipante 48 100 100,00
D 10 Responsabile 48 100 100,00
B3 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 98,33
C 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 100,00
C 11 partecipante 49 98 95,00
D 11 partecipante 49 98 100,00
D 11 partecipante 49 98 100,00
D 11 partecipante 49 98 100,00
D 11 partecipante 49 98 95,00
D 11 partecipante 49 98 100,00
D 11 partecipante 49 98 95,00
D 11 partecipante 49 98 100,00
D3 11 Responsabile 49 98 100,00
C 0 partecipante 50 100 100,00
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DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO - ANNO 2009.
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C 0 partecipante 50 100 100,00
C 0 partecipante 50 100 100,00
C 0 partecipante 50 100 100,00
C 0 partecipante 50 100 100,00
D 0 partecipante 50 100 100,00
D 1 Responsabile 50 100 100,00
C 1 partecipante 51 100 100,00
C 1 partecipante 51 100 100,00
C 1 partecipante 51 100 100,00
C 1 partecipante 51 100 100,00
D 1 Responsabile 51 100 100,00
D 1 partecipante 51 100 100,00
D 1 Responsabile 51 100 100,00
D 1 partecipante 51 100 100,00
B3 5 partecipante 52 100 96,67
C 5 Responsabile 52 100 100,00
C 5 partecipante 52 100 100,00
D 5 Responsabile 52 100 100,00
D 5 partecipante 52 100 100,00
D3 5 partecipante 52 100 100,00
C Prog. 02 partecipante 52 100 100,00
D3 Prog. 02 partecipante 52 100 100,00
B3 1 partecipante 21-26 100 95,83
B3 1 partecipante 21-26 100 95,83
B3 1 partecipante 21-26 100 97,50
C 1 partecipante 21-26 100 95,83
B 3 partecipante 21-26 100 100,00
B 3 partecipante 21-26 100 100,00

B3 3 partecipante 21-26 100 100,00
B3 3 partecipante 21-26 100 98,33
B3 3 partecipante 21-26 100 98,33
C 3 partecipante 21-26 100 99,17
C 3 partecipante 21-26 100 99,17
C 3 partecipante 21-26 100 100,00
C 3 partecipante 21-26 100 100,00
C 3 partecipante 21-26 100 99,17
C 3 partecipante 21-26 100 98,33
C 3 partecipante 21-26 100 98,33
C 3 partecipante 21-26 100 99,17
D 3 partecipante 21-26 100 99,17
D 3 partecipante 21-26 100 99,17
D 3 partecipante 21-26 100 100,00
D 3 partecipante 21-26 100 99,17
D3 3 partecipante 21-26 100 100,00
D3 3 partecipante 21-26 100 100,00
D3 3 partecipante 21-26 100 98,33
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