Procedura aperta ai sensi dell'art. 71 del d.lgs 36/2023, con aggiudicazione mediante il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo attraverso Piattaforma Sintel
(Sistema di Intermediazione Telematica di ARIA Lombardia), per l'affidamento del:

SERVIZIO DI SUPPORTO E ACCOMPAGNAMENTO Al NUCLEI FAMILIARI A RISCHIO DI
VULNERABILITA ECONOMICA E ABITATIVA
- ACCORDO QUADRO ANNUALITA 2026 -2028

ALLEGATO G - DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE CCNL
DA INSERIRE NELLA BUSTA TECNICA

ll/La sottoscritto/a nato/a a il
in qualita di (carica sociale) della  societa
Codice Fiscale
Partita VA , con sede legale
e sede operativa
n. telefono
PEC
DICHIARA
I'equivalenza delle tutele normative fra il CCNL che si intende applicare
all'appalto e il CCNL , individuato dalla Stazione appaltante, rispetto ai

seguenti parametri:
(barrare ove vi e equivalenza)

e la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: (o]

Motivazione dell’equivalenza: (o]

e la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con
I'avvertenza che solo il CCNL leader puo individuare ore annuali di straordinario superiori alle
250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della
maggiore rappresentativita

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: (o]




Motivazione dell’equivalenza: [o]

e la disciplina compensativa delle ex festivita soppresse, che normalmente avviene attraverso il
riconoscimento di permessi individuali

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: [o]

Motivazione dell’'equivalenza: [o]

e la durata del periodo di prova

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: [o]

Motivazione dell’'equivalenza: [o]

e la durata del periodo di preawviso

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: (o]

Motivazione dell’equivalenza: (o]

e durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: (o]

Motivazione dell’equivalenza: (o]

e malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale
integrazione delle relative indennita

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: [o]




Motivazione dell’equivalenza: [o]

e maternita ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennita per
astensione obbligatoria e facoltativa

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: [o]

Motivazione dell’'equivalenza: [o]

e monte ore di permessi retribuiti

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: [o]

Motivazione dell’'equivalenza: [o]

e Dbilateralita

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato: (o]

Motivazione dell’equivalenza: (o]

e obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e
antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con
riferimento alla formazione di primo ingresso e all'aggiornamento periodico

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: [o]

Motivazione dell’equivalenza: [o]

e previdenza integrativa

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: (o]




Motivazione dell’equivalenza: (o]

e sanita integrativa

Indica i sequenti articoli del CCNL applicato: [o]

Motivazione dell’equivalenza: (o]

Il concorrente allega copia del CCNL applicato.

Firma digitale




