bLLEGATO D — PTPC 2021/2023 COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

sotto-

SETTORE di competenza

Atti generali

Disposizioni generali

Art. 12,c. 1, dlgs.
n.33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione ¢ attivita

regolano l'stituzione, I ¢ I'attivita delle pubbliche

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

se one 2 livello T jone del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (aggiornato con
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Macrostruttura di cui DG 18/2020)
Piano tricnnale per la [Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della . [Piano triennale per la prevenzione della one ¢ nees ‘
: | g lprevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG Annuale
lcorruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 531 (link all sotie-sezione Allr
- S SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT
Riferimenti normativi con i relativi /ink allc norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva’ che Tempestivo

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

|Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni  ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali i determina l'interpretazione di norme giuridiche che
o dettano ioni per I' diesse

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

Documenti di programmazione strategico-
|gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obict
c

strategici in materia di prevenzione della corruzione

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

Oneri informativi per
cittadini e imprese

\smndn le moddllmdshm(c con DPCM 8 novembre 2013

AR 12,6 2.d18S. g toat regionali Estremi c test ufficiali aggiomati degli Statut ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
n. 332013 seire elo delle attivita di dell' (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
:"Ig/'zghf' dlgs. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Art 12 c. 1, digs. |Codlice disciplinare ¢ codice di condotia (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
. 332013 (Codice di condotta inteso quale codice di comportamento SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
[Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con lindicazione delle date di cfficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢

Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

TUTTI I SETTORI DELLENTE

d.1gs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle

Art. 34, dlgs. n.
332013

Oneri informativi per cittadini e imprese

ia carattere generale adottati dalle
razioni dello Smo per regolare l'eaemlzlu di poteri autorizzatori, concessori 0 cemf'c.non nonche

Dati non pidl soggetti a

l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri i
leravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

ai
sensi del digs 97/2016

Art. 37, ¢.3,d.l.n.
69/2013

Burocrazia zero

(Casi in cui il rilascio delle i ioni di & sostituito da una

dellinteressato

|Art. 37, c. 3-bis, d.I.
n. 69/2013

Ativita soggette a controllo

Dati non pil soggetti a
i 0 2

Etenco dette attivitirdette fmprese-soggetercomtrotto tovvero per fe guati te pubbiicte
lcompetenti itengono necessarie lautorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivitd o la mera

sensi del digs 10/2016

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Organizzazione

Art. 14, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 332013
Art.2,c. 1, punto I,
1. n. 44171982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co.

1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
33

L. n. 44I/I982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Tt T tett Ty
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.

Art. 13,c. 1, lett. a), , oedia " . o Tindic ", Tempestivo
digs. . 335013 (Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con indicazione dell rispettive competenze (ex ot 5, dige . 332013) T R G TR, AT
Art 14,c. 1, lett. a), 0 o lindic carie . Tempestivo
dlgg S mm |Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo (exar 5. dleen. Wzom TS A RN ST
. 14, c. 1, lett. b), N . ‘Tempestiv
dle n.33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. 33/7()13) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
| Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. ©), (ex art. 8, dlgs. n. Wzom SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
d.lgs. n. 332013 P, - Tempestiv
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (xar 8, dhgn, 33/7013) T R G A, AT
Art 14,c. 1, lett. d), [Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
d.lgs. n. 332013 corrisposti (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registi, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico
¢ resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

i conuge non separato.  parent enro i secondo grados ave gl e
evidenza del mancato consensoy] (NB: & necessario imitar. eon apposi secorgimenti  cura dell inforessato

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

della la dei dati sensibili)

SETTORE AFFARI GENERALI AUDIT

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero

di essersi avvalsi di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a
dal partito o dalla politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,con lapposizione

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

relative a fi ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

SETTORE AFFARI GENERALI AUDIT

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi (NB: dando evidenza del mancato cons

Annuale

SETTORE AFFARI GENERALI AUDIT

4411082
Art 14.¢. 1, lett. a),
dlgs n. 33/2013

rt. 14, c. 1, lett. b),
dlL\ n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 332013

Art. 14, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,|

del digs n. 33/2013

Art. 14, c. 1. lett. ),
332013

1. punto 2,

1. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

|Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

(Curriculum vitae

‘Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart.8,d. Ig< n. wzom

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempest - § .
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/’7()13) SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
[Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
i i (ex art. 8, d. Igﬂ n. ’:’:/201’:) SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
Tempest

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/’7()13)

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dil
, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
leventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

della la dei dati sensibili)

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

di essersi avvalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a

d.lgs. n. 33/2013
Art. 4,1 n.
1441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla cessazione
dell' incarico).

5 .
dles.n. 332013 dal partito o dalla politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione Tempestivo
Art.2,c. 1, punto 3, (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
o 150 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
- relative a fi ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
d{ N ‘r“ %%I/z:)el‘; 1y [4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
a3 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
P stessi vi (NB: dando evidenza del mancato SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
ArriAulleuva), i con lindica a durata dellincari ss
digs. m. 335013 |Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
1, lett. b) alum vita N
/201 3 (Curriculum vitae Nessuno SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
1, lett. ©), |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
_n 332013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo N
Nessuno
/2013 isposti S SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
1, lett. e), P - P RS - U .
digs. m. 335013 |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, ¢ 1L1ett ), | Cessati dallincarico (documentazione da  |2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza
dlgs. n. 3312013 pubblicare sul sito web) del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Nessuno
Art.2, c. 1, punto 2 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982 (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell o della Ia
dei dati sensibili) SETTORE AFFARI GENERALL, AUDIT
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ Ie obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
di essersi avvalsi es di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
ar e ] o 3, dal partito o dalla politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
150 Iperiodo dell'incarico (con allegate copi delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €) SETTORE AFFARI GENERALL, AUDIT
Art. 14, c. 1 lett. D), Nessuno

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

Sanzioni per mancata
lcomunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, dgs.
n. 332013

Sanzioni per mancata o
lcomunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di di

diment i a carico del della mancata o dei dati di cui
d” ‘articolo l4 concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento

direzione o di governo

dell; della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
lcui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

|Articolazione degli uffici

! ] _— ] . |Rendicont i esrcizo annuale def grupp consila regionli ¢ provicialf con evidenza delle rsore rasfeic Tempestivo
f;::}f;’l‘" sruppt Art. 28, c. 1, dlgs, | Rondiconti gruppi consiliart regionali/provinciali segnate a ciascun gruppo, con del titolo di ¢ dell'impicgo delle risorse utilizzate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
regionali/provinciali . 3312013 |Auti degli organi di controllo At e relazioni degli organi di controllo Tempestivo
£ ha (ex art. 8, dlgs. n. wzom NON PREVISTO PER LENTE
AR I3 e T Tt D) [y b el uffic Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestiv AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
dlgs. n. 332013 ‘ dei singoli uffici (ex art. 8, dlgs. n. San013) PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Art. 13, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena a dei dati, dell'

(da pubblicare sotto forma di organi in
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un

Art. 13, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

link ad una pagina contenente tutte le
previste dalla norma)

dell; mediante I' o analoghe grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art.

AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

[Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
dgs. n. 332013

Telefono e posta elettronica

8, d.Igs. n. 33/2013)

iEferrco compteto-demumeriditeteformoedette-casete-dposte < dette-cascttedi-posta
clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Art. 15,¢.2, dlgs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.1gs. n. 33/2013

[ A“egn atti di conferimento di incarichi di mnabomzmne odi mnsulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto di con dei

Tempestivo

. . 2
lsoggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell’ erogato (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTI I SETTORI DELLENTE
Per ciascun titolare di incarico!
. " Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo ) ) N
(ex art. 8, dgs. n. 33/2013) O SR DA
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Art. 15, c.2, dlgs.
n. 33/2013
Art. 53, c. 14, dlgs.
. 163/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

sotto- sotto- SETTORE di competenza
sezione livello 1 one 2 livello 3 one del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (aggiornato con
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pormatiy Macrostruttura di cui DG 18/2020)
- o (A 1Se Llett.o), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
Consulenti ¢ Titolari di incarichi di - \dlgs. n. 33/2013 o1 ujeni ¢ collaboratori finanziati dalla pubblica oallo di attivita (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
i ° da pubblicare in tabelle) (OHITSEIORIDECEENTE
consulenza At 15, c. 1, lett. d), 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, i consulenza o di collaborazione (compresi Tempestiv
dlgs. n. 332013 auell afidati con contrato di collaborazione coordinata ¢ continuativa). con specifica evidenza delle eventuali | (¢ STRSINE.
variabili o legate alla del risultato -8 dlgs n 35 TUTTLI SETTORI DELLENTE

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI DELLENTE

| Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

TUTTI I SETTORI DELLENTE

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
i vertice

Art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b)
le c. 1-bis, d.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢)
ec.

Art. 14, ¢. 1, lett. d)
ec. Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. )
le c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. )

e c. 1-bis, d.lgs. n.
332013 Art.2,c. 1,
punto 1, L n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Art. 14, . 1, lett. )
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.

441/1982
Art. 14, ¢. 1, lett. t)
le c. 1-bis, d.1g

33/2013 Art. ? | n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.1gs.
n. 39/2013

|Art. 20, ¢.
n. 39/2013

Art. 14, c. I-ter,
secondo periodo,
dlgs. n. 332013

[Per ciascun titolare di incarico:

|Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Curriculum vitae, redatto in conformit al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

i all'

inzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
del risultato)

(Compensi di qualsiasi natura conne:

Tempestivo
(ex art.

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

variabili o legate alla

8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
lcorrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmentel

Entro 3 me<| della nomina o

Zv::‘le‘nzu del l:\uncmo clonsenhshol) \“(NB: edne e la\rlo 11;\:1;)1(2, con appositi a cura dell o |dal dell'incarico SETTORE SOCIOEDUCATIVO
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
ol darione b e 1 g, ot o v oo g e |
7 N 3 e T E RISORSE UMANE

- I - ) A Tempestivo SETTORE SOCIOEDUCATIVO
IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013) E RISORSE UMANE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Al I

nnuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c.
e c. 1-bis,
332013

1, lett. a)

Art. 14, ¢. 1, lett. b)
le c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢)
ec. 1-bis, dlgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Arr 14,c.1,
, d.l,

lett. ¢)

c. 1-bis
33/2(”3

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti

|Per ciascun titolare di incarico:

|Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, dgs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

(Compensi di qualsiasi natura connessi all' inzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo SETTORE SOCIOEDUCATIVO
variabili o legate alla ione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) E RISORSE UMANE
Tempestivo SETTORE SOCIOEDUCATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

E RISORSE UMANE

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

lcorrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, dgs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, dgs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Art. 14,

1, lett. f)
.1

e c. 1-bis
332013 Art. 2,
punto 1., L. n.
441/1982

dallorgano di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di

Art. 14, . 1, lett. )
le c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 14, ¢. 1, lett. f)
le . 1-bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
441/1982

n.

Art. 20, c. 3. d.gs.
n. 39/2013

[Art. 20,c. 3, dgs.
n. 392013

Art. 14, c. I-ter,
secondo periodo,
dlgs. n. 332013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societ
i societd, con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde a vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli s consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
izio di i amministratore o di sindaco

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta s
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stes

ii redditi delle persone fisiche [Per il s
vi consentano (NB: dando eventualmente|

Entro 3 mesi della nomina o

evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi i a cura dell’ o | dal dellincarico
Gella amministrazione, 1 puhhlzl:zlone dei dati sensibili) o ¢ © RENLORFESOCIORDUCNING)
i E RISORSE UMANE
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia
plored g s or et ool s | e
i N 3 e T E RISORSE UMANE
Tempestivo SETTORE SOCIOEDUCATIVO

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

E RISORSE UMANE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Art. 15, c. 5, dlgs.
n. 33/2013

Elenco posizioni diri

[Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titol € curricula, attribuite  persone, anche esterne alle

pubbliche di indirizzo politico senza procedure
[pubbliche di selezione

Dati non pid soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 97/2016

|Art. 19, c. 1-bis.

SETTORE SOCIOEDUCATIVO

Dirigenti cessati

bostidi fanione disponib Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica  relativi criteri di Temestivo

d.lgs. n. 165/2001 § P scelta pes E RISORSE UMANE
Art. L. 7. dprn. ) : SETTORE SOCIOEDUCATIVO

a0 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale RO TR
Art. 14, ¢. 1, lett. ), . o indic, _ - N SETTORE SOCIOEDUCATIVO

e 53301 |Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno e
[Art. 14,c. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessumo SETTORE SOCIOEDUCATIVO

dlgs. n. 332013 < : i E RISORSE UMANE
(Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno SETTORE SOCIOEDUCATIVO

Art. 14,c. 1, lett. o), penst il quarsiast natura connesst afass ! > E RISORSE UMANE

dlgs. n. 332013 e ; g
.. [mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SEIIORHSOCIOEDUEATING

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1 lett. e),
d.lgs. 2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 332013
Art.2,c. 1, punto 2,
1. n. 44171982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.1gs. n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

E RISORSE UMANE

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsias
lcorrisposti

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza
del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il sceondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

(NB: & necessario hmudre con appositi acura dell o della la
ione dei dat sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
ldando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta entro
3 mesi dalla cessazione
dell'incarico).

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

[Sanzioni per mancata
[comunicazione dei dati

Art.47,c. 1, dlgs.
n. 332013

Sanzioni per mancata o incompleta
icomunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

i a carico del della mancata o dei dati di cui
all‘articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Posizioni organizzative

Art. 14, ¢. 1-
lquinguies.. d.lgs. n.
332013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, dgs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Art. 16, c. 1, dlgs.

(Conto annuale del personale

(Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della

Annuale
16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)]

Dota _— n. 33/2013 distribuzione tra le dl\'shs qualifiche e aree pro onali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ~ |(art. SETTORE SOCIOEDUCATIVO
otazione organica uffici di mmm gon gli organt di indirizza politico E RISORSE UMANE
NI RRY — SO ot persomatearfempe Tizto articotato-pera <o e SEORASOEORD AN
00 ICosto personale tempo indeterminato pdnlu)l(ns riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art 16,c.2, d1gs. 0. 33/2013) E RISORSE UMANE
Art. 17,c. 1, d.Igs. |Personale non a tempo indeterminato personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di Annuale TR ENIR®
n. 33/2013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Personale non a tempo
iindeterminato

|(da pubblicare in tabelle)

E RISORSE UMANE

Art. 17,¢.2, dlgs.
n. 33/2013

(Costo del personale non a tempo indeterminato

|(da pubblicare in tabelle)

Costo compl
lpersonale as

ivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al
enato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

17, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013)]

(art.

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE




bLLEGATO D — PTPC 2021/2023 COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

[Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

sotto- sotto- SETTORE di competenza

sezione livello 1 one 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (aggiornato con

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Macrostruttura di cui DG 18/2020)
At 16,c.3, digs. |75 di assenza trimestral Irimestrale

SETTORE SOCIOEDUCATIVO

lautorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

|(da pubblicare in tabelle)

delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

n. 332013 (da pubblicare in tabelle) (art. 16, . 3, dlgs. n. 33/2013) E RISORSE UMANE
Incarichi conforii e [Art. 18, dlgs.n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
@ 332013 (dirigenti € non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente € non dirigente), con l'ndicazione Tempestivo

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, dlgs.
n. 332013
Art. 47, c. 8, dlgs.
. 163/2001

Contrattazione collettiva

i necessari per la
lautentiche

dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni

Tempestivo
(ex art. 8, dgs. n. 33/2013)

SETTORE SOCIOEDUCATIVO
E RISORSE UMANE

(Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di

Bandi di concorso

|(da pubblicare in tabelle)

:’;’32/2""}’32’ g | onrart integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti. collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti | (. ; “(;“II;“"]"‘;3/7()13) SETTORE SOCIOEDUCATIVO
- dai ispeivi -5 cles . 2o E RISORSE UMANE
(Contrattazione integrativa [Art. 21, .2, dlgs. 7 sui costi della integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
n. 33/2013 Costic ) trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di ’ )
‘osti contratti integrativi . y P . o . . (art. 55, c. 4, d.lgs. n. T . -
Art. 55, c. 4.dlgs. n. rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Mi Dipartimento della 150/2009) SETTORE SOCIOEDUCATIVO
150/2009 funzione pubblica 0 E RISORSE UMANE
Art. 10, c. 8, lett. o), Nominativi Tempestivo AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
. 1g»- n.332013 _lory (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
o 110, c. 8, lett. ), Curricula Tempestivo AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
dlL\ n.33/2013 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Par. 142, delib. _|(da pubblicare in tabelle) - - Tempestivo AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
CiVIT n. 12/2013 ompenst (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Art. 19, dlgs.n, | Bandi diconcorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche i criteri di Tempestivo SETTORE SOCIORDUCATIVO
332013 valutazione della Commissione e e tracce delle prove scritte (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

E RISORSE UMANE

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

(Par. 1, delib. CiVIT
n. 104/2010

|Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.|

n. 150/2009)

Tempestivo

AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

[Piano della Performance

c. 8, lett. b),

Relazione sulla

/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
|gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis. d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,

[Performance (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
[Ammontare complessivo dei premi o . - X o SETTORE SOCIOEDUCATIVO
Art. 20, c. 1, dlgs. |Ammontare compl 0 dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) E RISORSE UMANE
|dei premi n. 33/2013 | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo ORE SOCIOEDUCATIVO
|(da pubblicare in tabelle) N P N N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) E RISORSE UMANE
(Criteri definiti nei sistemi di e della per I del SETTORE SOCIOEDUCATIVO
IDati relativi ai premi i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) E RISORSE UMANE
Dati relativi ai premi |Art. 20, ¢. 2, d.Igs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo SETTORE SOCIOEDUCATIVO
b P n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) E RISORSE UMANE
(da pubblicare in tabelle) - - . - . Tempestivo SETTORE SOCIOEDUCATIVO
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art 8. e n. 332013) E RISORSE UMANE

[Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs.
In. 332013

[Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 97/2016

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.1gs. n. 33/2013

Art. 22,
n. 33/2“I3

d.lgs.

G

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, dlgs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.gs.
n. 39/2013

Art.22,c.3, dlgs.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i
lquali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell’ o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI AUDIT

[Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale . -
(art. 22, c. 1. dlgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT

) Annuale

2) misura dell

(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
3) durata dellimpegno Annuale - . .
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale - § .
& (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi i governo e trattamento economico complessivo Annuale
a ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitio e alloggio) (art. 22, c. 1. dgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (2. ffﬁ“g‘:'fn 3372019 SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT

7 incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con Tesclusione dei Annuale
si per vitto e alloggio) 1. d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i a dell'incarico (link al sito dell'ente)

tivo
.20, ¢. 1, d.Igs. n. 39/2013)

(Collegamento con i siti stituzionali degli enti pubblici vigilati

(art, SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT

Annuale

[Art. 20,c. 3, dgs.

h. 332013 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT
Elenco delle societa di cui I; detiene quote di anche con
o lindicazione dellentita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle
Art. 22, ¢. 1, lett. b), 3 o affi g o e y . e Annuale
les . Sa5013 ativit diservizio pubblico affdate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrarioni pubbliche, con | 1+ o> YWCS, 535015
Hles. n- lazioni quotate in mercati regolamentati taliani o di altri pacsi dell'Unione curopea, ¢ loro controllate. (art. 22, ¢.| (4" 2% ¢ 1 dlgs.n-
6. d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT
N Annuale
[Per ciascura delle societd: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT
A Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
2) misura dell Annuale . -
(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
3) durata dellimpegno Annuale
Dati societa (art. 22, c. 1. dgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
At 22.¢. 2, dlgs. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio dellamministrazione Annuale
In. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P qualsias e P sutbie i (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALI AUDIT
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico complessivo Annuale
la ciascuno di essi spettante (art. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
Societd partecipate . P P . e N
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1 d g, m. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
ol T Annuale
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento economico complessivo (. 2. L dlgs. 1. 332013) T AN AL, AT

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i a dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestive
20,c.1,d]gs. n. ?9/“0]?)

)l 201

n. 39/2013 (art. SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
Art. 20, c. 3, d.gs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito Annuale
In. 39/2014 dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
Art. 22, .3, dlgs. c coniisiti delle societd Annuale
n. 332013 conis cietd (art. 22, c. 1, d.dgs. n. 332013) SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
s drsocierT pubblicr Tequisto i
Art.22,c. 1. lett. d- Societh gia costituite, gestione delle i publche. i sociali, quotazione di .
o € empestivo
bis, dJgs. n. societa a controllo pubblico in mercati periodica delle par a8 013
332013 lpubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. art. 8. dlgs. n. 33/2013

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

Art. 19, c. 7, dlgs.
n. 175/2016

con cui le pubbliche socic fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul
delle spese di fi ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

Provvedimenti con cu e societa a controllo pubbllw garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi

Enti di diritto privato
[controllati

1, lett. ¢),
/2013

Art. 22, c.2, dlgs.
n. 33/2013

(Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, dlgs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Art. 22,
n. ??/_UH

dlgs.

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

‘empestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

annualj ¢ pluriennali, su i funzionamentg
i dirrtto privato, comtm Treontrotto et

T
dcllc funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita dl servizio pubblico

SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

[~

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

1) ragione sociale Annuale
* (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
2) misura dell: Annuale
: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
3) durata dellimpegno (art, 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dell'amministrazione 1,22, 1, ., 332013) T R R AL, AT
) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo  trattamento cconomico complessivo Annuale
a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
o P Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 1,22, 1, ., 332013) T AR G TR, AT
) " I - Annuale
7) incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento cconomico complessivo . 22e |g» . 332013) TS A RN, ST
P o A - ) Tempest
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di delllincarico (link al sito dell'ente) ot 20,c 10 lg\ N 302013 T R R AL, AT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito Annuale
dell'ente) (art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT

Collegamento con i siti stituzionali degli enti i diritto privato controllati

Annuale
22,c¢.1,d.]gs. n. 33/2013)|

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

Rappresentazione grafica

Art. 22, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pit grafiche che i rapporti tra I
le societa partecipate. gli enti di diritto privato controllati

e gli enti pubblici vigilati,

Annuale
.22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

IDati aggregati attivita
[amministrativa

Art. 24, c. 1, dlgs.
n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivitd amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivitd, per competenza degli organi e
degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non pid soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 97/2016

1, lett. a),
/°UI 3

1, lett. b),
. n. 33/Zﬂl3

[Per ciascuna tipologia di

. . . Tempestivo
1) breve del con di tutt i riferimenti normativi utili (enart. 8 dos n 332013) TUTTI 1 SETTORI DELLENTE
R . - Tempestivo
> ; honsa .
2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, dge m 332013) T ST B LR D

13) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI DELLENTE
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Art. 35, c. 1, lett.
im), d.1gs. n. 33/2013

1, lett. d),
/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 1, ¢. 29, 1.
190/2012

Ppostale sul quale i soggett versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici

i del da indicare per il

sotto- sotto- SETTORE di competenza
sezione livello 1 one 2 livello o jone del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (aggiornato con
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Macrostruttura di cui DG 18/2020)
Art.35,c. 1, lett. ), 4) ove diverso, T'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del Tempestivo
dlgs. n. 332013 dell'ufficio ai rispettivi recapiti telefonici e alla casclla di posta clettronica (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTLI SETTORI DELLENTE
Art.35,c. 1, lett.c). 5) modalita con le quali gli interessati possono ottencre le informazioni relative ai procedimenti in corso che Ii Tempestivo
quali g P p p
dgs. n. 332013 iguardi (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTLI SETTORI DELLENTE
Art.35,c. 1. lett. ), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo
dlgs. n. 332013 provvedimento espresso ¢ ogni altro termine rilevante (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTLI SETTORI DELLENTE
Art.35,c. 1 lett. ), er i quali il pi delT: pud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
dlgs. n. 332013 dell'interessato ovvero il pud con il sil I (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTLI SETTORI DELLENTE
Art. 35, c. 1, let. ) 8) strumenti di tutela e giur T dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
I ) -35.¢ 1 et h) pipologie di procedimento (corso del nei confronti del finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento *
Tipologie di procediment P p a g 2
ipologie diprocedimento|d.lgs. n. 332013y, pupblicare in tabelle) oltre il termine per la sua ¢ i modi per attivarli (ex art. §, dlgs. n. 33/2013) TUTTI I SETTORI DELLENTE
imenti At 35,¢. L let. D, 9) Jink di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo
Attivita e procedimenti d.lgs. n. 33/2013 S0 als » Ove sia gia disp . Pi previst per fa sua (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TUTTI I SETTORI DELLENTE
10) modalita per IefR dei pagamenti necessari, con i codici IBAN identificativi del
Ar 35,01 e D, s cuare | pogoment ot beniTico baneaio o pose. xvera gl epifcuug e conta corent Tempestivo
ld.lgs. n. 33/2013 P are 1 paga N anc posta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI DELLENTE

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale

Tempestivo

potere, con ci recapiti telcfonici e delle caselle di posta clettronica (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTLI SETTORI DELLENTE
Peri i ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni Tempestivo :

¢ (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTLI SETTORI DELLENTE

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI DELLENTE

[Monitoraggio tempi

Art. 24, c. 2, dlgs.

Dati non pidl soggetti a

lprocedimental In. 332013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria ai
Art. 1,¢.28,1.n. sensi del d.lgs. 97/2016
19012012 . . X o . .
Dichiaraziont sostitutive ¢ Recapitt tefefontc e casettadr postrcfettroner e detfutficio perfeattivitavottes ~
aequisizions dufficio dei An xs, 34185 g capit delfufficio responsabile gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'nceesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
/2013 procedenti all’ duufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

|dati

ORI DELLENTE

Provvedimenti organi
indirizzo politico

[Art.23,c. 1, dlgs.
n. 332013 /Art. 1,
ico. 16 della 1. n.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei p riferimento ai finali dei i diz scelta del
contraente per I' afidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
Iprescelta (Jink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1902012 privati o con altre pubbliche. TUTTLI SETTORI DELLENTE
Art.23,c. 1, dlgs. O " I
[Provvedimenti organi  |n. 332013 JArt 1, [ProVvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei p i, con i finali dei imenti di: “hDh;’i‘c‘a';‘i’;‘ng“(‘);;’ﬁg::: e
lindirizzo politico co. 16 della . n. lautorizzazione o concessione; concorsi e prove e per l'assunzione del personale e progressioni di carriera, | PP O it
BT sensi del d.lgs.
o Art. 23, c. 1, dlgs. dirigenti [Elenco dei pi i, con riferimento ai | finali dei i di: scelta del
Provvedimenti dirigenti  |n. 33/2013 /Art. 1, | 1 ding per laffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale
amministrativi co. 16 della L n. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti [(art. 23, ¢. 1, d1gs. n. 33/2013)
1902012 privati o con altre pubbliche. TUTTLI SETTORI DELLENTE

[Provvedimenti dirigenti
lamministrativi

[Art. 23, c. 1, dlgs.
n.33/2013 /Art. 1,
co. 16 della . n.
19012012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

[Elenco dei pr i, con i finali dei i i di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove e per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non pi soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di

Bandi di gara e
contratti

digs.n,33/2013 | Lipologie dicontrollo attivita, con I per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di Datinon pih soggettia
A 25, ¢ 1Tt o o dermpiment [Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle ativita di controllo che le imprese sono tenute a sensi del d.1gs. 97/2016
d.lgs. n. 33/2013 rispettare per alle normative
[Art. 4 delib. Anac n.
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
TUTTI I SETTORI DELLENTE
Art. 1,c.32.1n.
190/2012 Art. 37, ¢. | Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della
Llett. a)dlgs.n. | legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni ~|Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatoi invitati a
332013 Art. 4 sulle singole procedure presentare offerte/Numero di offerenti che hanno ipato al . Importo di Tempestivo
Informazioni sulle singole [delib. Anac n. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
procedure in formato ~ [39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
tabellare perla dei dati ai sensi dellart. 1, TUTTI I SETTORI DELLENTE
Art 1,32, 1n. | comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
190/2012 Art. 37,¢.|  secondo quanto indicato nella delib. Anac  |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
1 lett. a) dlgs. n. 39/2016) lcontratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
332013 Art. 4 loggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero >
o (art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012)
delib. Anac n. di offerenti che hanno al pr io, importo di ag tempi di
392016 dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
TUTTI I SETTORI DELLENTE
|Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d-les. n. 33/2013 Ati relativi alla programma di lav Prog biennale degli acquisti di beni e servi gramma triennale dei | bblici e relat
Al e 7. e 29, i relativi ala programmazione di lavor,  [Programima biennale degli acquist di beni ¢ servizi,programma triennale dei lavori pubblici ¢ elativi Tempestivo
o1, dlg opere, servizi e forniture laggiornamenti annuali
502016 TUTTI I SETTORI DELLENTE
[Per ciascuna procedura:
|Art. 37, ¢. 1, lett. b)
s.n.33/2013 e Avvisi di p (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo
dlgs.n. preinformazioni (ar, 141, dlg\ n 50/7015) pes
502016 TUTTI I SETTORI DELLENTE
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 332013 ¢ Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
& ) Tempestivo
art. 29, c. 1, dlgs. n.
5012016 TUTTI I SETTORI DELLENTE
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
|Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC):
|Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7., dlgs n. 50/2016 e Linee
i (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
si- (art. 73, . 1, e 4, dlgs n. 50/12016);
Art. 37, c. 1, lett. b) si (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
d.lgs. n. 332013 ¢ Avviso relativo all"esito della procedura; Tempestivo
art. 29, . 1, dlgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e av pes
5012016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Ati relativi alle procedure per Iaffidamento di [Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e [Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
opere, di concorsi pubblici di progettazione, di |AVViso in merito alla modifica dell"ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
concorsi di idee e di concessioni. Compresi ~ [70/2016);
quelli tra enti nell'mabito del settore pubblico di [Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
cui all'art. 5 del digs n. 502016 |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) TUTTI I SETTORI DELLENTE
At delle amministrazioni [y 377 7 eq b) Avviso sultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
aggiudic degl r P
aggiudicatrici e degli enti dv /2013 ¢ indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del Tempestivo
L 29,c. 1, dlgs. n. lconcorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati su base pes
per ogni procedura 50/2m6 trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle di gara TUTTI I SETTORI DELLENTE
e 3T ettt b) i sistema di qualificazione - Avviso sulesistenza i un sistema di quaificazione, di cui all’Alegato
o XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Tempestivo
501016 |Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/2016) TUTTI 1 SETTORI DELLENTE
|Affidamenti
Art. 37, c. 1. lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
3 specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo
art. 2 Iprocedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); pes
502016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione
traenti_(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) TUTTI I SETTORI DELLENTE
Art. 37, c. 1. lett. b) Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
d.lgs. n. 332013 ¢ fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1. dlgs n. 50/2016); Tempes
L Y . N N N ‘empestivo
art. 2 Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
5012016 loperatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) TUTTI I SETTORI DELLENTE
[Art. 37, c. 1. lett. b) | Provvedimento che determina le esclusioni dalla
dlgs:n.33/2013¢ | procedura di affidamento ¢ le amn di esclusione ¢ di (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
art. 29, . 1, d.Igs. n.| all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi,
5012016 i ari e tecnic TUTTI I SETTORI DELLENTE
della € il composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
curricula dei suoi componenti.
sn/znm TUTTI I SETTORI DELLENTE
2082015
disposizione ) Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi i importo unitario stimato superiore a 1 P
clspastion Contratti ! ! ] ) ) Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
allart. 21 del d TUTTI I SETTORI DELLENTE
[Art. 37, c. 1. lett. b)
dlgs. . 33/2013 ¢ | Resoconti della gestione finanziaria de contratti|p .o della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
art. 29, c. 1, dlgs. n. al termine della loro esecuzione €
5012016 TUTTI I SETTORI DELLENTE

[Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, dlgs.
n. 332013

(Criteri e modal

[Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessionc]
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'atribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
Ja persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI DELLENTE
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Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

sotto- sotto- SETTORE di competenza
sezione livello 1 one 2 livello e ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (aggiornato con
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Macrostruttura di cui DG 18/2020)
Art. 26, c. 2, dlgs. [Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi Tempestivo
n. 332013 di qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) TUTTII SETTORI DELLENTE
Per ciascun atto:
Art.27.c. 1, lett. a), ; ) i £ N - Tempestivo
) dige n 335013 1) nome dellimpresa o dell'ente i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (. 26.c. 3 dhge . 332013) I ———
: Sto-‘:e:?m Art 27 ¢, ], et b), At diconcessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto
contributi, dlgs. n. 332013 ) : TUTTII SETTORI DELLENTE
vantaggi econom AL 27, o L Iet 0, (da pubblicare in tabelle creando un Tompestive
d.lgs. n. 33/2013 collegamento con la pagina nella quale sono 13) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/20|3) TUTTI I SETTORI DELLENTE
A7 e I letc g),| FiPorat  dat dei relativip finali) Temport
At di concess 27,c.1, lett. d), - v
i di concessione i 33013 | (- e vt i difoione i dn e 4) ufficio ¢ o dirigente del relativo (. 26,.3. d oo m. 332013) O SR D AR
Art.27,c. 1, Tet-e), | ia possibile ricavare informazioni relative allo 2 seguita per lindividuazi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 ﬁdm i salutc ¢l situasione di dsagio ) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013) TUTTI I SETTORI DELLENTE
Art.27,c. LIett. D, | economico-s ssati, come ; Tempestivo
dlgs. n. 332013 | previsto dall'art 3 ) [0) fink al progetio selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) TUTTI I SETTORI DELLENTE
Art. 27, ¢. 1, lett. f), . . . o ‘empestivo
d.lgs. n. 33/2013 ) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013) TUTTI I SETTORI DELLENTE
e i [Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, e
oy sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantagei economici di qualunque genere a persone ed| o WS 10
- enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro - 27,¢.2, dlgs. n. 3372013 TUTTLI SETTORI DELLENTE
A °9 L dles
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo
an 5 I,d.p m. forma sintetica, aggregata  semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
26 aprile 2011 SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
Bilancio preventivo
[Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. 332013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo

m. 29 aprile

I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

d.p.c.m. 29 aprile lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
2016 SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
Art. 29, c. 1, dlgs.
n. 33/2013 IDocumenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
Art.5,c. 1, dp.cm. forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
126 aprile 2011 SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
. n.332013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo

SETTORE RISORSE E PATRIMONIO

risultati attesi di bilancio

91/2011 - Art. 18-

bilancio

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, s

1 tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori,
sia attraverso I aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di

- g
013 AT 10 [Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanze osservate in termini di
s - A Piano degli indicatori e dei risultati attesi di  [raggiungimento dei risultati attesi e le i degli eventuali
Piano degli indicatori ¢ dei |e 22 del dlgs n. g sgiung Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

pis del dlgs ripianificazione SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
- At 30, dlgs. n. ) Tempestivo
Beni immobiii ¢ [Patrimonio immobiliare 3550 Patrimonio degli immobili posseduti e detenuti fexart 8 A 332013 e —
gestione patrimonio [Canoni di locazione o |Art. 30, dlgs. . — — ' — ; empestivo
Canon et Canoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affito versati o percepiti a0t SETTORE RISORSE E PATRIMONIO

Organismi indipendenti di

|Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nell’

degli obblighi di

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT

AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,

5. dlg
n. 33/2013

|(da pubblicare in tabelle)

valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, [Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. o, d.lgs. n. 150/2000) Tempestivo T o e
valutazione o altri mucleidi valutazione o alr organismi con [ e e
Controlli e rilievi °'g“"'5;‘:a|°;"h£“"z'°"‘ Art. 31, dlgs. n. funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a). d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
sull'amministrazione . 332013 Al atti degli organismi ai . nuclei di o altri organismi con funzioni Tempestivo
analoghe, alli in forma anonima dei dati personali presenti (ex art. 8, dllgs. n. 332013) SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di fevisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative “Tempestivo
¢ contabile ¢ contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
Corte det con Rilievt Corte det cont "Tuti i rilievi della Corte dei conti ancorch? non recepit riguardanti Torganizzazione ¢ attivita delle Tempestivo
stesse e dei loro uffici (ex art. 8, dllgs. n. 33/2013) SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
g“‘;fdi‘iglse""z‘ e standard 2ol Q128 | arta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici exart. ;“{;“I‘;‘i“":‘; 2013) TUTTI I SETTORI DELLENTE
At 1c Notizia del ricorso in giudizio proposto da titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
rt 1, c.2, dlgs. . )
Sy confronii delle amministrazioni e dei concessionari i servizio pubblico al fine i ripristinare il corretto Tempestivo - ] -
svolgimento della funzione o la corretta di un servizio SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT
(Class action ?;é/gi)gél dlgs. n. [Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TS A L ST
Art. 4, ¢ 6,d1 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo - . .
198/2009 SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT
[Art. 32, c. 2, Iett. @), [Costi contabilizzati
Serviri crogati _|Cost contabilizzat il‘g‘l o Wzg'ﬁ& (Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (. 10.c. ;?fl‘;l,en, 332013

TUTTI I SETTORI DELLENTE

Liste di attesa

Art. 41,
n. 33/2013

c.6,dlgs.

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico
di enti, aziende e strutture pubbliche e private
lche erogano prestazioni per conto del servizio
sanitario)

|(da pubblicare in tabelle)

(Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
fipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PREVISTO PER LENTE

[Servizi in rete

Art. 7 co. 3 dIgs.
8212005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Iservizio sanitario nazionale

d.1gs. n. 33/2013

lbene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

dlgs. 179/16 in rete ¢ statistiche di utilizzo dei servizi in rete TUTTLI SETTORI DELLENTE
) - -~ PR R o ) Trimestrale
Dati sui pagameni Ar;;tl;\lis,sc. 2, digs Da;;)isu} pagament s (da lb)an st propr pagameni relazione all tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai | e e REE L
™ pubblicare In tabee enelictart SETTORE RISORSE_E PATRIMONIO
Dati sui pagamenti del  |Art. 41, c. 1-bis, |24 Sui pagamenti in forma sintetica IDati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia_di lavoro, Trimestrale
c ageregata (da (in fase di prima attuazione

Art. 29 dlgs. n.

50/2016

|- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

in tabellc) NON PREVISTO PER LENTE
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale
Indicatore di empestivith dei pagamenti _|indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013) SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
Indicatore di tempestivita | Art. 33, dlgs. n. pestivita del pags Indicatore trimestrale di temestivita dei pagamentt Trimestrale
dei pagamenti 332013 S PeSIVILA det pag (art. 33, c. 1. dlgs. n. 33/2013) SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
| Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici @t Be IA?J"I‘;‘:': 32013) SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
Art 36, dles. Nelle richieste di pag i codici IBAN i del conto di ovvero di del
IBAN e pagamenti a0l o versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
.m'm?nim At 5, o 1. dlas. n. [BAN ¢ pagament informatici lbancario o postale, ovvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex 11t B, diga m. 33/2013)
005 -les- . leffettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare 4 &
g per il SETTORE RISORSE E PATRIMONIO
Nuclei di valutazione e |, o 0o if;'r‘i"rl“f;'z“’"“““‘l“"“ ai nuclel di valu@zione € 11111171 oni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
verifica degll investimenti ii/*blL% - dles. e “jnvemmemi abblici lcompit specifici ad essi atiribuit, le procedure ¢  eriteri di individuazione dei componen e i loro nominativi | (. ¢ ) |p{ 332013 e e
pubblici - 512013 (df“ e |44/|9<p)9> l(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) art. 8, dgs. n. 53/2015 RGN
2c2
3‘1";\3 : ‘3’3“/2%;3"'“ |Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
At di programmazione. [Art. 21 c0.7 dgs n. A titolo esemplificativo: Tempestivo
Opere pubbliche deneopperge Dubbliche. (502016 "85 ™At di programmazione delle opere pubbliche |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonch? i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n @t el d‘l’g; o 332013)

SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED

Pianificazione e

d.1gs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

5012016 _ ENERGIA
Tempi costi e indicatori i [, 35 € 2 gs.[(E1 CPACPIODICIEITEOST Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo SERIOREREERE RUEBICI ELMBIENIEER)
empi “’“"e“’l‘l‘f“"’“ 1n, 332013 . abelle, sulla base dello sch altempieag pere P! i P (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ENERGIA
elle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema
pubbliche s tipo redatto dal Minisero dellconomia  dellInformagiori eltive a cost uniar i realizzazione delle opere pubbliche incorso o completate e e 332013 e
An. 39.&. 1, lett. a), [Auti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territorial, piani di coordinamento, piani pacsistici, Tempestivo

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Documentazione relativa a ciascun di e app delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale

governo del territorio Art. 39, ¢.2,d1gs. |, Lubplicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
Volumetric per finalita di pubblico interesse SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO
Informazioni ambientali ambientali che le detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart, ;r “(;“Iii*"‘]‘% 12013) SEIIOREQEEREE UBB](‘EIICH“' N EIENTEED
1) Stato degli clementi dell'ambiente, quali laria, latmosfera, lacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gl SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
sanis modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi (exart. §, dlgs. n. 33/2013) ENERGIA
organismi ¢, inoltre, q
Fattort inquinanti 2) Fattori quali e sostanze, Tenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
scarichi ed alir rilasci nellambiente. che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ENERGIA
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le legislative, i piani, i prog eli accordi
Misure incidenti sullambiente e relative analisi [ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere Tempestivo
Informazioni Art. 40, ¢.2, dlgs. [di impatto sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
ambientali n.332013 nell'ambito delle stesse ENERGIA
Misure a protezione dellambiente ¢ relative |4 Misure o ativita finalizzate a proteggere 1 suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotest Tempestivo SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
lanalisi di impatto usate nellambito delle stesse (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ENERGIA
Relazioni sullattuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale ot ;“{;“I; 013 SEIIOREEERE ’;‘i&%‘ég\““' CNEIENTEED
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
Stato della salute e della sicurezza umana della vita umana, il paesaggio, i siti e el edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli | (o *(]“I; ; ‘;; 12013) | SETTORE OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED
clementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore ENERGIA
“:‘;'I“‘;‘r‘"";;‘n‘:':‘; e “’:Ll':“‘;’e‘f'l‘e‘::zlr "\0"““”“"’ Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutcla del territorio foxart g “(;‘_‘I‘:f‘:"’ 2013 ey —
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale _— -
Strutture sanitarie Art. 41, c.4, dlgs. (art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013) NON PREVISTO PER LENTE




bLLEGATO D — PTPC 2021/2023 COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

(da pubblicare in tabelle)

|Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)

sotto- sotto- SETTORE di competenza
sezione livello 1 one 2 livello ° jone del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (aggiornato con
normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Macrostruttura di cui DG 18/2020)
private accreditate In. 332013 Annuale

NON PREVISTO PER LENTE

Interventi straordinari|
¢ di emergenza

Art. 42, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi iedi

i adottati gli interventi ¢ di emergenza che deroghe alla
legislazione vigente, con l'ndicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI DELLENTE

1, lett. b),
/2013

|(da pubblicare in tabelle)

Art. 42, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

deroga, nonché con I' di eventuali atti 0 gl intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) TUTTI I SETTORI DELLENTE
(Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione Tempestivo
- . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) TUTTII SI ORI DELLENTE

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

2012, n. 221

1/2016 e s.m.i.)

e 013 e e asen: prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale
Hlgs. n. 3572013 asparenzz legge n. 190 del 2012, (MOG 231) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
At 1,c.8 Ln. e della ella
1902012, Art 43, ¢ |SERONEOTE 0T Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
1, d.lgs. n. 33/2013 4 trasps SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT
. er la p ela o llesalia §
Altri contenuti Preé:l:::lzl;:x:i:lla della corruzione e dell'llegalita per la pi ela della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT
Art.1,c.14,1.n.  |Relazione del responsabile della prevenzione  [Relazione del della p della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 - dnAl"":“:j n
190/2012 della corruzione e della trasparenza dicembre di ogni anno) 190/2012) SETTORE AFFARI GENERALL AUDIT
At I,c.3,l.n.  |Provvedimenti adottati dal’ A.N.AC. cd atti di _|Provvedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
190/2012 a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione pes SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT
[Art_ 18, c.5. dlgs. ot . ot . ) . )
n. 39/2013 |Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALIL AUDIT
ML 5. o 1 dtas. n. |Accosso civics “semplice”concernente dati Nome del della della < della cui & presentata la richicsta di
- . _semp o laccesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
13312013/ Art. 2, c. |documenti ¢ informazioni soggetti a » noca | " n . Tempestivo
9-bis, 1. 241/90 pubblicazione ohbhgamria caselle di posta slcnm.nn:i l,\lllIIZl()lh.lls e Il()ll.n: del titolare del potere sostitutivo, dmvd!:lllc nei casi di ritardo o
o mancata risposta, con dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT
Altri contenuti Art. 5, c. 2, d.Igs. n. |Accesso civico "generalizzato" concernente dati [Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale Tempestivo
33/2013 le documenti ulteriori diritto, con dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica pes SETTORE AFFARI GENERALIL, AUDIT
Lince guida Anac . chieste di accesso (atti. civic alizzato) ¢ azi , : :
FOIA Cdel. Registro degli accessi hl;nuo“delle r_lhupflm ‘1“ accesso Gt civico edgielr‘\e(rldlfzz(uo) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della Semestrale
30572016y richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione e ———
:{‘;\5;'27‘2(1'02"' Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
nkii{ﬁc‘.m ‘il*art, |Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche dati  [pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo
43 del d Igs. 179016 della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID TUTTI 1 SETTORI DELLENTE
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, bis, Regolamenti IRegolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e d.1gs. 82/2005 2ok dati presenti in Anagrafe tributaria TUTTI I SETTORI DELLENTE
banche dati Art.9,¢.7,d.l.n.  |Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito N . . Annuale
con modificazioni _(da pubblicare secondo le indicazioni contenute. |00t SoecsIbIA del sosgert i aghi eument infopmaict per Tno conente (eno 3 marodi | ex e 9.¢.7, DL . AREA COORDINAMENTO STRATEGICO,
dalla L. 17 dicembre|nella circolare dell'Agenzia per I'talia digitale n. [°&"" @ $ piano p: propria organizza 179/2012) PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

UOC INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Altri contenuti

Dati ulteriori

|Art. 7-bis, c. 3,
d.1 /2013

rt. 1, ¢. 9, lett. f
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere alla
“lanonimizzazione dei dati personali

leventualmente presenti, in virtdl di quanto
disposto dall‘art. 4. c. 3, del d.1,

s. 0. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

TUTTI I SETTORI DELLENTE

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dellart. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)




