Comune di Cinisello Balsamo

IPOTESI DI ACCORDO PER
L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI
INCENTIVANTI AL PERSONALE

DIPENDENTE
IMPEGNATO NELLE ATTIVITA DI
LOTTA ALL’EVASIONE E
ACCERTAMENTO TRIBUTARIO
Anno 2012

, y , s s .
Accordo sottoscritto definitivamente in data a seguito
dell’autorizzazione alla sottoscrizione di cui alla deliberazione commissariale (coi poteri della

Giunta Comunale) n. 58 del 22 aprile 2013.
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3. Gli incentivi saranno ripartiti e attribuiti ai partecipanti, come in precedenza individuati,

secondo i seguenti limiti, a valere per il 2012:

Categoria
B 5.130,00
B3 5.415,00
C 5.700,00
D 6.887.50
D3 7.481,25

4. Gh importi individuali massimi dei “compensi incentivanti/retribuzione di risultato”, come

sopra stabiliti, sono soggetti a rimodulazione proporzionalmente ed in riferimento al grado
di raggiungimento degli obiettivi di cui al paragrafo 2 punto 1 del presente accordo ¢ alla
valutazione individuale.

PARAGRAFO 4
Liquidazione degli incentivi

I provvedimento di ripartizione e di liquidazione dell’incentivo tra gli aventi diritto ¢ di
competenza del Responsabile dell’Area di riferimento, su proposta del/i Responsabile/i dei
progetti di performances, tenuto conto del grado di partecipazione ai predetti progetti e della
valutazione della prestazione individuale dei singoli partecipanti.

PARAGRAFO 5
Validita
Il presente accordo esplica i suoi effetti con riferimento alle attivita svolte dal settore dal 1°
Gennato al 31 dicembre 2012, in quanto le attivita a cui si riferiscono, nonché il personale
interessato all’accordo, erano gia stati individuati all’interno del piano della performance
2012 a suo tempo approvato.

La delegazione di parte pubblica
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La delegazione di parte sindacale
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