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Comune di Cinisello Balsamo
Area Strategia, Programmazione e Controllo
Organizzazione e Risorse Umane

Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

C707_2025_08 TD_ISTR_SOCIOCULTURALE

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO,
TEMPO PIENO, DI N. 3 ISTRUTTORI SOCIOCULTURALI, AREA DEGLI ISTRUTTORI,

DA ASSEGNARE AL SETTORE

“WELFARE E POLITICHE ABITATIVE, PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “VULNERABILITA"

GRADUATORIA PROVVISORIA
(in attesa dell'atto di approvazione dei verbali della Commissione)

Codice Identificativo Univoco

Posizione in Candidato TOTALE PUNTEGGIO Prova Selettiva —
graduatoria GRADUATORIA FINALE di MERITO (punti su 30)

1° T8FP1BWN5X 28,00

2° XAQ1KTAKMP 26,00

3° AUF361XE9C 24,00

4° DWQZX2E6UQ 21,00

5° NCN96NTCGB 20,00

6° 8UMEZCG89V 18,00

Gli esiti sono pubblicati anche sul sito istituzionale dell’Ente al link
https:

www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.php?article39848

Per informazioni scrivere all'indirizzo e-mail del Servizio Reclutamento:
concorsi.assunzioni@comune.cinisello-balsamo.mi.it
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