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Comune di Cinisello Balsamo
11 Sindaco

Oggetto: incarico dirigenziale - Settore “Welfare e Politiche Abitative”

IL SINDACO

Vista la definizione della dotazione organica dell’ente riferita all’area della dirigenza,
approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 325 del 14 novembre 2024, che ha
confermato in 10 unita il fabbisogno del personale di livello dirigenziale di questo Ente;

Visto il regolamento del sistema di direzione, approvato con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 91 del 18/4/2019;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 361 del 5 dicembre 2024 che ha approvato la
nuova macrostruttura dell'Ente;

Considerato che nella deliberazione di Giunta comunale n. 321 del 30/11/2023 si & disposto
di procedere alla copertura di n. 1 posto d'organico di Dirigente tramite assunzione a tempo
determinato, ai sensi della parte 37 del vigente regolamento del sistema di direzione,
nonché ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, per I'affidamento
dell'incarico di direzione: Settore "Welfare e Politiche Abitative”;

Viste le funzioni strategiche e le attribuzioni organizzative assegnate al Settore “Welfare e
Politiche Abitative” con la citata deliberazione n. 361/2024 e ritenuto opportuno dare
attuazione al disegno organizzativo citato attraverso il conferimento degli incarichi di
direzione

Tenuto conto che si prevede di attribuire l'incarico dirigenziale, ai sensi della parte 27,
sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 4™ “Incarichi dirigenziali” del vigente
Regolamento del Sistema di Direzione, al Settore sopra nominato, con le funzioni ivi previste;

Vista la determinazione dirigenziale n. 873 del 08/07/2024, con cui e stata indetta la
selezione comparativa pubblica per il conferimento di n. 1 incarico fiduciario a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di Dirigente
del Settore Welfare e Politiche Abitative;

Richiamate altresi le conclusioni della procedura selettiva in seguito alla quale & stato
individuato il candidato a cui proporre I'assunzione a tempo determinato per il conferimento
del relativo incarico dirigenziale nella persona dell’Arch. Barbara Dal Piaz;

Vista la nota prot.n. 97214 del 16/12/2024 con la quale I’Arch. Barbara Dal Piaz ha accettato
I'assunzione a tempo determinato in qualita di Dirigente presso questo Ente;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato (ex art 110 D.Lgs. n. 267/200) in
qualita di dirigente stipulato tra questo Ente e I'arch. Barbara Dal Piaz;
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Tenuto conto:

delle esigenze organizzative dell’ente,
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,
delle attitudini, capacita professionali e curriculum professionale dell’interessato

Verificate le altre professionalita di qualita dirigenziale presenti nell’ente;

DECIDE

di assegnare a far data dal 1 gennaio 2025 I'incarico di direzione all’Arch Barbara Dal
Piaz, dirigente a tempo determinato, assegnandogli la responsabilita del Settore
“Welfare e Politiche Abitative”, struttura prevista dalla deliberazione di Giunta
Comunale n. 361 del 5 dicembre 2024

di fissare la scadenza dell'incarico al 31/12/2027, data corrispondente al periodo di
tre anni previsto dal regolamento del sistema di direzione, al paragrafo 3.1.3,
eventualmente rinnovabile per un arco temporale non superiore al mandato elettivo
del Sindaco, fatte salve eventuali modifiche organizzative che dovessero intercorrere
anticipatamente e che comportino una diversa distribuzione degli incarichi
dirigenziali;

di dare atto che la retribuzione di posizione, come approvata dal Nucleo di
Valutazione a seguito della revisione della struttura dell’Ente con verbale prot.n.
96761 del 13/12/2024, definita per il Settore “Welfare e Politiche Abitative”
corrispondente alla Fascia 2, & pari ad Euro 38.173,85 lordi annui;

di dare inoltre atto che:

e |'ambito delle responsabilita attribuite ¢ definito dalla citata deliberazione di
macrostruttura n. 361/2024, fatte salve future modifiche che non comportino
una completa revisione delle posizioni dirigenziali;

e gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti di programmazione
secondo le indicazioni espresse sulla base degli indirizzi politici definiti
dall’Amministrazione;

e con gli atti di programmazione sono definiti anche indicatori di risultato che
saranno utilizzati per valutare I'azione del dirigente secondo la metodologia in
vigore;

e che per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la
vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché
secondo le norme e i contratti vigenti;

5. di dare atto che all' Arch. Barbara Dal Piaz & confermato anche il ruolo di datore di

lavoro in riferimento al Settore “Welfare e Politiche Abitative”, ai sensi della normativa
prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in vigore dal 15/03/2008;
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6. Di confermare infine all’Arch. Barbara Dal Piaz, la nomina a Designato al Trattamento
dei Dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., come
meglio precisato in apposita separata comunicazione.

Cinisello Balsamo, 23/12/2024

Il Sindaco

Giacomo Giovanni Ghilardi
(Documento firmato agli atti)
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