
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE 
MATURATO

DIFFERENZIALE 
STIPENDIALE/ECON

OMICO DI 
PROFESSIONALITÀ

TREDICESIMA 
MENSILITA'

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 43.229 8.360 120 51.709

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 56,00 201.677 309 33.873 28.893 264.752

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 6,00 21.675 3.374 25.049

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0FZEQF 1.409,58 2.728.844 2.477 515.415 21.477 299.196 25.800 2.868 3.590.341

ISTRUTTORI 0IR000 2.491,94 4.442.665 2.985 378.507 33.773 418.732 37.491 22.570 5.291.583

OPERATORI ESPERTI 0OEESP 772,31 1.227.895 966 164.592 11.588 120.162 14.661 5.621 1.534.243

OPERATORI 0OP000 8,00 12.232 1.057 13.289

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 18,99 34.782 3.011 37.793

TOTALE 4.774,82 8.712.999 6.737 1.058.514 66.838 887.765 106.965 31.059 10.808.759

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


