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CERTIFICAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI  

DEL PEG INTEGRATO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE  -  ESERCIZIO 2021 

Il Nucleo di valutazione, ai sensi della vigente metodologia di valutazione delle prestazioni dei 
dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa e del Segretario comunale - di cui alla deliberazione 
di Giunta Comunale n. 311 del 27/11/2014 , ha proceduto alla valutazione dei risultati collegati agli 
obiettivi inseriti nel PEG/Piano della Performance 2021 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale 
n. 87 del 30/04/2021 e alla valutazione delle misura previste dal Piano Triennale Prevenzione 
Corruzione (PTPC) di cui alla deliberazione di Giunta Comunale  n. 63 del 25 marzo 2021 .  
Tali obiettivi e misure sono stati monitorati al 30/6 e al 30/09 del 2021 e, in alcuni casi, variati con 
deliberazioni di Giunta Comunale n. 232 del 11 novembre 2021 e n. 279 del 16 dicembre 2021.    
 
I risultati, estratti dalle procedure informatizzate di gestione del PEG/Piano della Performance sono 
stati trasmessi al Nucleo di valutazione.  
 
L’attività di analisi sulla documentazione è stata effettuata, da remoto e in autonomia, dai 
componenti dell’organo di valutazione. 
 
Il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo è stato evidenziato attraverso la descrizione di fasi di 
attività e di indicatori di quantità, qualità e di risultato – come illustrato nei report allegati ai verbali 
del 28 aprile e del 20 maggio 2021 che riportano:   

- Obiettivi PEG -  con dettaglio delle fasi e delle attività e della tempistica di realizzazione per 
ogni centro di responsabilità dell’Ente; 

- Obiettivi PEG - con dettaglio degli indicatori, dei risultati raggiunti e della valutazione 
complessiva effettuata dal NdV 

- Misure PTPC – con dettaglio degli indicatori e dei risultati raggiunti e dalla valutazione 
complessiva effettuata dal NdV. 

.   
Le risultanze di quanto è emerso dalla documentazione, di cui ai verbali del 28 aprile e 20 maggio 
2021, sono state oggetto di confronto tra i singoli dirigenti, responsabili delle diverse unità 
organizzative dell’Ente e i componenti dell’organismo di valutazione nel corso dell’incontro del 30 
giugno 2022 svoltosi in video conferenza.  
Quindi,  

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
  
RICHIAMATA l’attività di verifica svolta sulla documentazione presentata  
 
PRESO ATTO dei chiarimenti esposti dai dirigenti 
 
TERMINA L’ITER DI VALUTAZIONE dei risultati relativi agli obiettivi inseriti PEG/Piano della 
Performance 2021, che comprende le misure di prevenzione della corruzione di cui al PTPC; 
 
 

CERTIFICA 
 
che la media dei risultati, distinta per centro di responsabilità, è la seguente: 
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CdR Responsabile 

media di realizzazione 
obiettivi PEG per unità 

organizzativa/responsabile 
% 

media di realizzazione 
misure PTPC per unità 

organizzativa/responsabile 
% 

MEDIA RISULTATI 
PERFORMANCE PER 

CDR 

AREA COORDINAMENTO 
STRATEGICO, PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' DI PROGETTO 
UFFICIO EUROPA, BANDI E 
FUNDRAISING 

CARUSO 
GIANLUCA 

100,00 100,00 100,00 

AREA COORDINAMENTO 
STRATEGICO, PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: PIANIFICAZIONE, 
ORGANIZZAZIONE  E CONTROLLO 

CARUSO 
GIANLUCA 

100,00 100,00 100,00 

AREA COORDINAMENTO 
STRATEGICO, PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

CARUSO 
GIANLUCA 

100,00 100,00 100,00 

SETTORE SERVIZI AI CITTADINI - 
DEMOGRAFICI 

CARUSO 
GIANLUCA 

100,00 96,15 98,08 

SETTORE SERVIZI AI CITTADINI - 
POLO ECONOMICO E PRODUTTIVO 

STEFANINI 
EUGENIO 

99,29 100,00 99,64 

SETTORE SERVIZI AI CITTADINI - 
CIMITERIALI 

VERONESE 
MORENO 

GIUSEPPE 
100,00 100,00 100,00 

SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO 

POZZI ANDREA 100,00 100,00 100,00 
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CdR Responsabile 

media di realizzazione 
obiettivi PEG per unità 

organizzativa/responsabile 
% 

media di realizzazione 
misure PTPC per unità 

organizzativa/responsabile 
% 

MEDIA RISULTATI 
PERFORMANCE PER 

CDR 

SETTORE RISORSE E PATRIMONIO 
STEFANINI 
EUGENIO 

100,00 100,00 100,00 

CORPO DELLA POLIZIA LOCALE 
CARUSO 

GIANLUCA 
100,00 100,00 100,00 

SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA 

SIGNORONI 
SERGIO 

98,57 100,00 99,29 

SETTORE AFFARI GENERALI, AUDIT 
BARBERA 

FRANCO ANDREA 
100,00 100,00 100,00 

SETTORE POLITICHE CULTURALI E 
DELLO SPORT 

VERONESE 
MORENO 

GIUSEPPE 
98,86 100,00 99,43 

SETTORE SOCIOEDUCATIVO E 
RISORSE UMANE 

CONTI MARIO 99,49 100,00 99,74 

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF DEL 
SINDACO E DELLA GIUNTA 

CARUSO 
GIANLUCA 

100,00 100,00 100,00 

ENTE 
obiettivo trasversale 
assegnato a tutti i 

Dirigenti 
100,00   100,00 

RISULTATO COMPLESSIVO   99,75 99,73 99,74 

 

 

Nucleo di valutazione 

 

La presidente 

 

Stefania Lorusso 

 

 

I componenti 

 

Renato Ruffini 
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