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Comune di Cinisallo Basamo
Nucleo di valutazione

CERTIFICAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
DEL PEG INTEGRATO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE - ESERCIZIO 2019

Il Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 7 della vigente metodologia di valutazione delle prestazioni
dei dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa e del Segretario comunale - di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 311 del 27/11/2014 , nonché ai sensi della metodologia di
valutazione delle prestazioni del personale dei livelli (ex DGC n. 10 del 23 gennaio 2014), ha
proceduto alla valutazione dei risultati collegati agli obiettivi inseriti nel PEG/Piano della Performance
2019 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 93 dell’19/04/2019 e alla valutazione delle
misura previste dal Piano Triennale Prevenzione Corruzione (PTPC) di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n.10 del 31 gennaio 2019.

Tali obiettivi e misure sono stati monitorati nel corso del 2019 e, in alcuni casi, variati con
deliberazioni di Giunta Comunale n. 187 del 19 settembre 2019 e n. 263 del 19/12/2019.

| risultati, estratti dalle procedure informatizzate di gestione del PEG/Piano della Performance sono
stati trasmessi al Nucleo di valutazione con email del 27 febbraio 2020 e del 20 aprile 2020.

L'attivita di analisi sulla documentazione e stata effettuata in remoto e in autonomia dai
componenti dell’organo di valutazione.

Le risultanze di quanto & emerso dalla documentazione sono state oggetto di confronto tra i singoli
dirigenti, responsabili delle diverse unita organizzative dell’'Ente e i componenti dell’organismo di
valutazione nel corso dell’incontro del 6 maggio 2020 svoltosi in video conferenza, di cui al verbale
prot. N. 2020/33528

Quindi,
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

RICHIAMATA ['attivita di verifica svolta sulla documentazione presentata
PRESO ATTO dei chiarimenti esposti dai dirigenti

TERMINA L'ITER DI VALUTAZIONE dei risultati relativi agli obiettivi inseriti PEG/Piano della
Performance 2019, che comprende le misure di prevenzione della corruzione di cui al PTPC;

CERTIFICA

che il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo — illustrato attraverso la descrizione di fasi di
attivita e di indicatori di quantita, qualita e di risultato — € quello riportato nei report allegati alla
presente certificazione, quali parti integranti, report che comprendono:

- Obiettivi PEG - con dettaglio delle fasi e delle attivita e della tempistica di realizzazione per
ogni centro di responsabilita dell’Ente;

- Obiettivi PEG - con dettaglio degli indicatori, dei risultati raggiunti e della valutazione
complessiva effettuata dal NdV

- Misure PTPC — con dettaglio degli indicatori e dei risultati raggiunti e dalla valutazione
complessiva effettuata dal NdV.

Quindi il Nucleo di Valutazione,
CERTIFICA

Inoltre, che la media dei risultati, distinta per centro di responsabilita, € la sequente:
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Comune di Cinisallo Basamo
Nucleo di valutazione

REALIZZAZIONE OBIETTIVI PEG

RISPETTO MISURE PTCP

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
PER UNITA'
ORGANIZZATIVA

CdR

Unita organizzativa

Dirigente
responsabile

Valutazioni -
% Media per
unita
organizzativa

CdR

Unita Organizzativa

Dirigente
Responsabile

Valutazioni -
% Media per
unita
organizzativa

% Media

0A_U_01

AREA
COORDINAMENTO
STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE
E CONTROLLO -
UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA:
PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO

CARUSO GIANLUCA

99,89

0A_U_02

AREA
COORDINAMENTO
STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE
E CONTROLLO -
UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA
ORGANIZZAZIONE
E RISORSE UMANE

CARUSO GIANLUCA

100,00

0A_U_03

AREA
COORDINAMENTO
STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE
E CONTROLLO -
UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA:
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

CARUSO GIANLUCA

100,00

0_A

AREA
COORDINAMENTO
STRATEGICO,
PROGRAMMAZIONE
E CONTROLLO

CARUSO
GIANLUCA

100,00

99,95

100,00

100,00

Piazza Confalonieri 5 — 20092 Cinisello Balsamo

G Ip ¢ ‘Bed - 020Z/S0/ST 18P 0LT¥€00/0202/39 INOC4N/L0L9 D 0]|02010.d



REALIZZAZIONE OBIETTIVI PEG

RISPETTO MISURE PTCP

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

PER UNITA'

ORGANIZZATIVA

Valutazioni - Valutazioni -
- 0 . - 0 .
CdR Unita organizzativa Dmgentg /b Medy’; per CdR Unita Organizzativa Dlrlgentel /o Medy’} per % Media
responsabile unita Responsabile unita
organizzativa organizzativa
SETTORE SERVIZI SETTORE SERVIZI |CARUSO
01 S AL CITTADINO CARUSO GIANLUCA 100,00 01 S AL CITTADINO GIANLUCA 97,50 98,75
VERONESE VERONESE
01_S 2EE$TRAED|S,\'IE§V'Z' MORENO 100,00 01_S 2EE$TRAED|S,\'IE§V'Z' MORENO 90,93 95,47
GIUSEPPE GIUSEPPE
SETTORE SERVIZI SETTORE SERVIZI
S,':IETSD'NO i VERONESE S,':IETSD'NO i VERONESE
01S_P_04 PROGETTO POLO ZI?JIZIIEE,;(F)’E 100,00 01S _P_04 PROGETTO POLO ZI?JIZIIEE,;(F)’E 100,00 100,00
ECONOMICO ECONOMICO
PRODUTTIVO PRODUTTIVO
SETTORE VERONESE SETTORE VERONESE
02_S GOVERNANCE DEL | MORENO 99,85 02_S GOVERNANCE DEL | MORENO 100,00 99,93
TERRITORIO GIUSEPPE TERRITORIO GIUSEPPE
SETTORE RISORSE | STEFANINI SETTORE RISORSE | STEFANINI
03_S E PATRIMONIO EUGENIO 00100 03_S E PATRIMONIO EUGENIO 00100 LY
CORPO DELLA CORPO DELLA CARUSO
04_C POLIZIA LOCALE CARUSO GIANLUCA 10029 04_C POLIZIA LOCALE GIANLUCA SlheAL S
SETTORE SETTORE
05 S MANAGEMENT DEL \l\;IIﬁIRCCI;n?(,)\l o 100,00 05 S MANAGEMENT DEL \l\;IIﬁIRCCI;n?(,)\l o 100,00 100,00
TERRITORIO TERRITORIO
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REALIZZAZIONE OBIETTIVI PEG

RISPETTO MISURE PTCP

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
PER UNITA'
ORGANIZZATIVA

Valutazioni - Valutazioni -
CdR Unita organizzativa Dmgentg i Med@ per CdR Unita Organizzativa Dmgentel & Med@ per % Media
responsabile unita Responsabile unita
organizzativa organizzativa
SETTORE SETTORE
MANAGEMENT DEL MANAGEMENT DEL
TERRITORIO - VERONESE TERRITORIO - MARCHIANO
05S_P_06 | UNITA' DI MORENO 100,00 05S_P_06 | UNITA' DI VINCENZO 100,00 100,00

PROGETTO GIUSEPPE PROGETTO
CENTRALE UNICA CENTRALE UNICA
ACQUISTI E GARE ACQUISTI E GARE
SETTORE AFFARI MARCHIANO SETTORE AFFARI MARCHIANO

06_S GENERALI E AUDIT |VINCENZO 00100 06_S GENERALI E AUDIT |VINCENZO St kil
STt |venonese STt |venonese

07_S MORENO 99,85 07_S MORENO 100,00 99,93

- CULTURALI E GIUSEPPE - CULTURALI E GIUSEPPE

DELLO SPORT DELLO SPORT
SETTORE SETTORE CONTI

08_S POLITICHE SOCIALI | CONTI MARIO 98,77 08_S POLITICHE SOCIALI MARIO 100,00 99,39
ED EDUCATIVE ED EDUCATIVE
SETTORE SETTORE
POLITICHE SOCIALI POLITICHE SOCIALI
ED EDUCATIVE - ED EDUCATIVE - CONTI

08S_P_07 | UNITA' DI CONTI MARIO 97,41 08S_P_07 | UNITA' DI MARIO 100,00 98,71

PROGETTO: PROGETTO:
WELFARE WELFARE
GENERATIVO GENERATIVO
STAFF DEL STAFF DEL CARUSO

09 U SINDACO E DELLA | CARUSO GIANLUCA 100,00 09 U SINDACO E DELLA GIANLUCA 100,00 100,00

GIUNTA

GIUNTA

Piazza Confalonieri 5 — 20092 Cinisello Balsamo

G Ip ¥ ‘Bed - 0202/S0/ST 18P 0.T¥€00/0202/39 INOC4N/L0L9 D 0]|02010.d



REALIZZAZIONE OBIETTIVI PEG

RISPETTO MISURE PTCP

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
PER UNITA'
ORGANIZZATIVA

Valutazioni - Valutazioni -
- 0 . - 0 .
CdR Unita organizzativa Dmgentg /b Medy’; per CdR Unita Organizzativa Dlrlgentel /o Med@ per % Media
responsabile unita Responsabile unita
organizzativa organizzativa
UNITA' OPERATIVA UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA STAFF COMPLESSA STAFF
DEL SINDACO E DEL SINDACO E
GIUNTA - UNITA' DI GIUNTA - UNITA' DI | CARUSO
09 U _P3 PROGETTO: CARUSO GIANLUCA 100,00 09 U _P3 PROGETTO: GIANLUCA 100,00 100,00
INFORMAZIONE E INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE E COMUNICAZIONE E
WEB STAFF WEB STAFF
ENTE ENTE - OBIETTIVI TUTTI I 97.14

TRASVERSALI

SETTORI/DIRIGENTI
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Nucleo di valutazione
La presidente

Stefania Lorusso

| componenti
Renato Ruffini

Federico Zamponi
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