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Comune di Cinisello Balsamo
I1 Sindaco
Atto n.44del 01/09/2020
Oggetto: incarico dirigenziale: Settore 'GQVerno del Territorio

IL SINDACO |

- Vista la definizione della dotazione organica dell’ente riferita all’area della dirigenza,

approvata dalfa Giunta Comunale con deliberazione n. '105.del 02 luglio 2020, che ha -
confermato in 10 unita il fabbisogno del personale di livello dirigenziale di questo Ente;

- Visto |l regolamento del S|stema di direzione, approvato con Ia dellbera2|one d| Giunta
'Comunale n. 91 del 18 aprrle 2019;

- Vusta la deliberazione di Glunta Comunale n. 18 del 30 gennaio 2020 con la quale & stata
-deflnlta la macrostruttura deII Enteedi relatlw centri dl responsablllta

- Considerato che hell’ org'anlzza2|one deII ente come approvata dalla giunta comunale, &
previsto un posto di responsabilita dirigenziale presso il Settore denominato: Governo del
Territorio il quale ha la “missione” di "Assicurare l'equilibrato sviluppo e uso del territorio
mediante la programmazione e ['attuazione delle politiche per il suo governo articolato

' neﬂe discipline di settore qua.'l / urbamsnca fa mobtl:ta ele polmche ambrentah

- Viste le funzioni strategiche e le attrlbuzmm orgamzzatlve assegnate al settore con la
citata dellbera2|one n. 18/2020;

- . Tenuto conto che si prevede di attribuire I'incarico dmgenzmle ai sensi deHa parte 27,
sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 47 “Incarichi dirigenziali* del vngente
Regolamento del Slstema di Direzione, al settore sopra nommato con le funzioni. ivi
prevnste :

- Recepito, ai sensi del punto 4.1.2 della parfe 4~ “Incarichi dmgenZIall del citato
rego!amento del sistema di direzione, il parere del Nucleo d| Valutazione che ha preso
visione della nuova macrostruttura

Con5|derato che con dehberaz'lone 'de[la’Giunta Comunale n. 116 del 18/01/2020, & stata
indetta la procedura di mobilita tra enti, ai sensi dell’art. 30, commi 2 e 2-bis, del D.lgs
165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009, per la
copertura a tempo indeterminato, tempo pieno, di n. 1'posto vacante di Dmgente per il

’

'Vasta la determmazmne dmgenmale n. 431 del 28/05/2020 con la quale @ stata approvata la
‘graduatoria finale di merito, che individua quale vincitore-della selezione di mobilita al
Comune di Clmseilo Balsamo il dott Pozzi Andrea, Dmgente del Comune di Como;

: Vlsta la determinazione dirlgermale n; 736 del 13/08/2020 di assunzione mediante moblllta-

tra Enti-ai sensi déllart:30 del D.Lgs 165/2001 del dott. Andrea Pozzi, dipendente del . |

Comune di.Como — cessione del contratto |nd|V|duaie di lavoro ai comune di Clnlseilo

Balsamo - decorrenza 1 settembre 2020~
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Vista la nota prot.n. 40089 del 9/06/2020 con la quale I'Arch. Andrea Pozzi ha accettato
I'assunzione a tempo indeterminato in gualita di dirigente presso questo Ente;

Vlsto il contratto individuale dl Iavoro a tempo mdetermlnato in. quahta di dirlgente prot.n.
60627 del01/09/2020 stipulato tra questo Ente e l'arch. Andrea Pozzi;

0P
o
m - Tenuto conto: o e
. o delle esigenze organtzzative dell’'ente,
O e della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,
O
0 p)
o o)
o

e delle attitudini, capacita professionali e curriculum professionale dell‘interessata;

- Verificate le altre professionality di qualitd dirigenziale presenti nell'ente, e tenuto conto
inoltre della diretta esperienza gia acquisita dall'interessata presso altri.enti;

DECIDE

. di- assegnare aiI’Arch Andrea Pozzi, dmgente a tempo indeterminato, -la
responsabilita dirigenziale del Settore Governo del Territorio, struttura prevista dalla
deliberazione di Giunta Comunalé n. 18 del 30 gennaio 2020, e di fissare la decorrenza
del presente incarico alla data del 1/09/2020, data dalla quale decorreranno anche gli
effetti economici della retribuzione di posizione riferita al presente incarico dirigenziale;

2. di fissare la-scadenza dell'incarico, in base a quanto previsto dal regolamento del
- sistema di direzione, al paragrafo 4.1.2, allo scadere del mandato amministrativo
(prewsto nel 2023), dando atto che lo stesso & prorogato automaticamente e rimane
_in"essere fino ‘a sessanta giorni dal rinnovo amministrativo, fatte salve eventuali-
modifiche organizzative che dovessero intercorrere anticipatamente e che comportino
~una diversa distribuzione degli incarichi " dirigenziali, per consentire alla nuova
amministrazione il tempo- necessarlo alI espletamento dell'iter di assegnazione dei

' nuovi |ncanch| :

30 _dl dare’\ inoltre atto che:

- - la graduazione della posizione di dirigente del Settoré .Governo del Territorio verra
, determmata a cura del Nucleo di Valutazione sulla base della metodologia. di
"graduazuone delle posizioni. dlrlgenmali approvata_con. la dehberamone di glunta

~_comunalen. 12/2014;

- - in attesa della graduazmne dei Nucleo di valutazmne al d1r|gente & assegnata in via
‘-, prowisoria la 1° Fascia - pan ad Euro 40.000,00 lordi annui, salvo conguagllo
"L negativeiotpositivo, a seconda dell‘esito del processo di graduamone stesso; -

- 'ambito. delle responsablhta attribuite ' & definito dalla citata deliberazione di

- macrostruttura n. 18/2020, fatte salve future modifiche. che non comportmo una
completa rev:smne delle posizioni d|r|gen2|ah -
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- gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti di programmazione secondo

le indicazioni espresse dal Capo Area e/o suIIa base degli indirizzi pohtlo definiti
- dall’Amministrazione;

- il dirigente titolare del presente incarico garantlsce |I completamento dei procedimenti
che facciano eventualmente riferimeénto a centro di responsabilita diverso da quello a
cui sono attualmente assegnati, fmo alla presa in carico da parte del nuovo dmgente

- incaricato;

- con gli atti di programma2|one sono definiti anche indicatori di nsultato che saranno
utilizzati per valutare I'azione del dirigente secondo la metodologia.in vigore;

- -che per guanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la
vigente metodologia per la valutazione delle prestazmnl dirigenziali, nonche secondo
le norme e i contratti vngentl :

" 4. di dare infine atto che all'’Arch- PozZi'Andrea & confermato anche il ruolo di'datore di

lavoro in riferimento ai servizi e uffici afferenti alle responsabilita dlngenZIall sopra indicate, ai
sensi della normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 "Testo Unico in materia di tutela
della salute e de[la sicurezza nei fuoghi di favoro”, in vigore dal 15/03/2008;

5. Di confermare infine all’ Arch Pozzi Andrea la nomi.na a Designato al Trattamento dei Dati
al sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del Dilgs. 196/2003 e s.m.i., come meglio
precisato in app05|ta separata comumcazrone ' : :

| Cinisello Balsamo, 01 settembre 2020
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