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- Comune d1 C1mselio Balsamo
il Smdaco

A‘n-owe

Oggetto: |ncar|co dmgenzuale Staff del Smdaco e deIIa Gmnta

; i SINDACO

Vista -la defnnlzlone delia dotaznone orgamca del! ente. r|fer|ta aII area della dirigenza,
approvata dalla_Giunta-Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre 2018, che ha
confermato in 10 unita |I fabblsogno del personale dl livelto dmgenmale di questo Ente;

Vista la piu recente versione deE regolamento del 5|stema di dlre2|one approvato con la
deilberazmne d: Glunta Comunale n. 91 dei 18/4/2019 :

Vista la dehberaz:one di G|unta Comunale n. 18 del 30 gennalo 2020 che ha approvato la
nuova macrostruttura dell’ Ente : S S

lloB alsémo =

Con5|derato che neIJ orgamzzazmne deII ente come approvata daEIa Glunta Comunale &
previsto un posto di responsablllta dirlgen2|ale presso lo "Staff deI Smdaco e deIIa Glunta"

Viste le funZIOnl strateglche e Ie attnbuzmm orgamzzatlve assegnate al[o “Staff del: Slndaco e
della Giunta” con la citata. deliberazione. n.18/2020 e ritenuto opportuno dare attuazione al
~ disegno orgamzzat:vo citato attraverso il'conferimento dei nuovi incarichi di direzione, come_ '

pre\nsto al punto 2) del dlsposmvo della del:beraz:one stessa che recsta : o

Inise

_ d: dare atto che r! drsegno orgamzzatlvo ‘i nuova istituzione come spec:ﬁcato
nell'allegato 1 ha decorrenza dafla data di confenmento de/ nuovi mcanchl drngenz.'ah
come mod:ﬁcatf daﬂa presenfe dehberazrone :

Tenuto conto che Si prevede di attrlbutre Elncarico dmgenzna[e ‘ai sensi deila parte 27,
sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 47 “Incarichi dirigenziali” del vigente
Regolamento-del Sistema di Direzione, allo Staff sopra nominato, con le f_unzioni Vi previste,

" Dato atto che, ai sensi del punto 4.1.2 della parte 4" “Incarichi dirigenziali” del citato
regolamento del sistema di dlre2|one la nuova macrostruttura e stata ln\nata al Nucleo di
_ Valutazrone per presa V|5|one

" Richiamati i precedentl atti del Smdaco dl incarico. di Capo Area assegnatl al dott. Gianluca -
Caruso; dipendente a tempo determmato in qualita di dlrrgente riferiti allo Staff del Sindaco
g delia Glunta : : :

Ritenuto opportuno dare continuita alla direzione dello Staff e preso atto dei risultati ottenuti
e della valutazione delle presta2|on| lndlwduall effettuata sulla base deIIe V|gent1 metodoEogle‘ _
~ nel tnennlo SCOISO; . S -

DECIDE ' *
1. di prorogare lincarico di' direzione in capo- “al Dott. G:anluca Caruso dmgente a
~ tempo determinato, assegnandogh ‘in continuitd - con l'incarico precedente, a-
responsabilitd dello Staff del Sindaco e della Giunta, struttura prevista dalla
deliberazione di Giunta  Comunale .n.18 del 30 gennalo 2020, e di fissare fa
decorrenza del presente incarico al 30 novembre 2024 parl aila durata del contratto a
tempo determlnato m essere con I mteressato '
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2. di dare moltre atto che

a) in base - aI prlncrplo deII omnlcomprenswlta del trattamento ‘economico. dei
- dirigenti, cui allart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al- Dott.
' Gianluca Caruso non ¢ dovuto alcun aumento della retribuzione di posizione;
“b): per quanto riguarda:la- retrrbuzmne di risultato essa ‘verrad erogata secondo la
. vigente - metodoiogra per la valutazrone delle prestazrom dmgenzrair ‘nonché
‘ secondo le norme e i contratti vigenti;
- ¢) lambito delle responsabllrta attrrbulte -3 defamto daila crtata delrberazrone di
macrostruttura n: 18/2020, fatte salve future modlfrche che non comportrno una
- completa revisione delle posizioni dirigenziali; -
d) gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con glr attt d| programmazrone coni
+ quali 'sono-definiti anche indicatori di risultato che saranno utrllzzatl per valutare
. I'azione del dirigente secondo la-metodologia in vigore; - ' _
e) gli obiettivi assegnatr in materia di trasparenza e ant;corruzrone SONO queilr o
.- individuati ai sensi deHa vigente normatrva e inseriti in ciascun Piano Triennale di .
" Prevenzione: ‘della’ Corruzione e relativi allegatl ‘per Iambrto di attrrbuzronr'
- funzrom e competenze del[a struttura dallo stesso drretta o

w30 di dare atto che aI dott Gianluca Caruso & confermato anche il ruoIo di datore di
~ lavoro in riferimento allUfficio di Staff-del Srndaco e della Giunta, i sensi della

- normativa-prevista dat D.Lgs. 9 ‘aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materia di tutela
_della salute e deHa smurezza nei- iuoghr di Iavoro in vrgore dal 15/03/2008 ' '

4. Di confermare mfme aI Dott Granluca Caruso 1a nomlna a Desngnato aI Trattamento

dei Dati ai sensi del ‘Regolamento: (UE) 2016/679 e del D. Lgs 196/2003 es.m. i., come
meglro precrsato in apposrta separata comu mcazrone

Cinisello Balsamo, 31 gennaio 2020 '




