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Comune di Cinisello Balsamo I I | A’WO NA2.
1l Sindaco : ' S -

Oggetto: incarico dirigenziale Settore — Socio Educativo e Risorse Umane
ILSINDACO
~Vista la~ definizione ' della dofazione.organica dell e'nté'riferita “allarea della dirigenza,
_.approvata dalla Giunta Comunale . con dehberazmne n. 288 ‘del 13/12/2018, che ha

confermato in 10 umta il fabb:sogno ultimo di personale di livello dmgenmale di questo Ente

Vista: Ia pid recente versione deE regolamento del s:stema di d|re210ne approvato con la
deilberazmne di Glunta Comunale n. 91 del 18 apnie 2019 '

Vlsta Ia dellberazmne dl Giunta’ C_omuna[e n 18 dei 30 gennalo 2020 che ha approvato la -
nuova macrostruttura deil Ente o :

lloBalsamo-

ConSIderato che neII orgamzzazmne deII ente come approvata dalla G!unta Comunale e.
previsto un, posto di responsablllta dmgenznale presso il Settore — Socio Educativo e Rlsorse
Umane ‘ . : _

Viste le funzioni strategiche e le attribuzioni organizzative. assegnate al settore con la citata "

deliberazione n. 18/2020 e ritenuto opportuno dare  attuazione al disegno organizzativo

citato attraverso il conferimento dei nuovi mcarlchl di dlrez'.lone come prev:sto al punto 2) del
. d:sposmvo della delsberazmne stessa che recnta e - : :

Cinise

- di- dare atto che r! drsegno orgamzzat.'vo dl nuova fst.'tuzrone come specwﬁcato
rell‘allegato 1 ha decorrenza dalla data di conferimento de: nuow incarichi dmgenz:al:
come modrﬁcat! daﬂa presente dehberaz;one

K Tenuto conto che si prevede di attribulre Imcarrco dmgenzlale ‘ai sensi-della parte 2’\
sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 47 “Incarichi dirigenziali” del vigente
y Regolamento del Sistema d; Dlre21one aI settore sopra norinato, con le funzuom ivi prev1ste

) -Dato atto che ai ‘sensi del punto 4.9 2 deIIa parte 4" "[ncarlchl dmgen2|all del citato
: regolamento del sistema di direzione; la nuova- macrostruttura & stata lnwata al Nucleo di
3 Valutaz:one per presa visione - - : B : . :

Tenuto conto: _ _ S
e delle: eS|genze organlzzatlve deII ‘ente, . - :
' ',- della natura e caratteristiche dei programmi da’ reahzzare :
“delle attitudini, capaota professmnah e currlculum professuonale deII lnteressato e dei
nsuitatl consegum in precedenza; - ‘ e o

Venflcate anche . Ie altre professmnahta di quahta dtrlgenZIaie presentl el ente, e tenuto
__'conto inoltre - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento citato - delia dlretta
esperlenza gla acqwsrta presso questo ente in altra mcartchl dl dlrezmne ' :
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| DISPONE

1. d| assegnare al Dott. Mano Contl gia tltolare d| precedente incarico d| dlrez;one la
responsabilita del Settore Socio Educativo e Risorse Umane e di fissare la decorrenza
del-presente incarico alla data del 1° febbraio- 2020 data dalla quale decorreranno
anche gli-effetti economici della retnbuzlone dl posnz:one nfenta aI presente mcarlco_‘
dmgenmale R - _ G

2. dl flssare la scadenza deII incarico; in base a- quanto pre\nsto dal regolamento del
~sistema di direzione, al paragrafo. 4.1.2, allo scadere del mandato amministrativo
'(prev:sto nel 2023), dando atto che lo stesso & prorogato automaticamente e rimane
" in essere fino a sessanta giorni dal" rinnovo -amministrativo, fatte salve eventuali

modifiche orgamzzatrve che dovessero intercorrere antlapatamente e che comportino

- una ‘diversa distribuzione: degli incarichi -~ dirigenziali, per consenttre alla nuova

- -amministrazione -il. tempo necessarlo all’ esp!etamento deli lter dl assegnaznone dei

LUV mcanchl RIS R IR : :

3. di dare moltre atto_'ﬁh_é:_ R

- Caycda graduaZiOne della posizione di dirigente del Settore Socio Educativo e Risorse
" . Umane verra determlnata ‘a cura -del- Nucleo di- Valutazione sulla base della
* metodologia di “graduazione -delle - posizioni - dmgenz;ah approvata con. la
" deliberazione di giunta-comunale n. 185/2013 ;
: b) in attesa delia graduaZ|one del Nucleo di valutaznone aI dlrlgente & assegnata in via.
prownsoria “la Fascia. 1' ‘pari-ad Euro 40.000-lordi. annui, salvo conguaglio, -
- negativo o positivo, a seconda dell’ esito del processo di graduazione stesso;
: ‘c) I"ambito - delle responsabillta attribuite ‘@ definito dalla’ citata deliberazione -di -
“macrostruttura n. 18/2020, fatte salve future modlfiche che non comportlno una'
. completa revisione delle [ posizioni dlrlgen2|al| ' o _
d) gli obiettivi- assegnati- sono. -quelli. individuati- con - glr attn d: programmaznone
.-secondo le indicazioni espresse dal Capo Area e/o sulla_base degln indirizzi politici
definiti dall’ Amministrazione;il dirigente titolare del presente incarico garantisce il
completamento - dei - procedimenti:‘che facciano eventualmente riferimento a-
centro di responsab:llta diverso da quello a cui S0NO- attualmente assegnatl fino
alla presa in carico da parte del nuovo dirigente incaricato; :
e) con gli atti di programmaz;one sono _definiti anche indicatori di nsultato che
. .saranno utlhzzatl per valutare Iazlone del dmgente secondo la metodologla in
o vigore; :
- ..’f) che per quanto rlguarda Fa retnbuz:one dz nsultato essa verra erogata secondo la
- vigente ‘metodologia per:la va[utazmne delle prestazmm dmgenZIall nonche
o secondo le. normeetcontrattl wgentl SnEn A

e 4. dl dare mfme atto che a[ Dott Marlo Contn & confermato anche i ruolo dl datore di
" lavoro in riferimento--ai servizi e uffici afferenti alle responsabmta dirigenziali sopra.
"__"'.mdlcate ai sensi. della normatlva prevnsta dal D Lgs 9 aprlfe 2008 n. 81 "Testo Unico
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in matena di tutela della salute e della sscurezza nei Iuoghl d| lavoro®, in vigore dal
15/03/2008; :
5. Di confermare infine al Dott Mario Contl Ia nomma a Desngnato al Trattamento dei .
~ Dati_ai sensi'del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., come
‘ megllo prec:sato in apposr[a separata comunicazione,

Cinisello Balsémo,,31/01/'2020
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