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Ao MY

- Comune di Clmsello Baisamo
) _11 Sindaco '

0Oggetto: incarico dirig,enzialé_Sétto_re' Po_Iit'_icHe- Culturali e delio Sport

EL SINDACO

 Vista la pid recente deﬁnmone della dotazmne orgamca de!l ente fiferitaall'area della’
dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 del 13/12/2018, che ha
confermato in 10 unita il fabblsogno u[tlmo di personale di livelio dmgenmale di questo Ente;

Vista fa. piu recente versione del regolamento del S|stema di dwezuone approvato con Ia.
_deilbera2|one di Glunta Comunale n. 91 del 18 aprlle 2019 _

: Vlsta la. dellberazaone dl Glunta Comuna!e n 18 del 30 gennalo 2020 che ha approvato Ia
nuova macrostruttura del! Ente; - : S o

_ConSIderato che. nell organlzza2|one del[ ente -come approvata daila glunta comunale e

previsto un’-posto. di. responsablllta dmgenzlale presso |I Settore denommato Politiche
- culturaltedello Sport ; Sl .

Vlste le fun2|on| strateglche e Ie attrlbu2|on| organlzzat:ve assegnate al settore con la citata
. deliberaziorie n. 18/2020 e riténuto: opportuno dare attuazione al disegno organizzativo
 citato attraverso il conferimento dei nuovi. |ncar1ch| dl dwezuone come prev:sto al punto 2} del

-‘ dasposmvo della deluberaZIone stessa che rec:ta : SR

di dare atto che il dfsegno orgamzzattvo d: nuova. istituzione come specificato
_nell’allegato .1 ha decorrenza. dalfla *data di- conferimento dei nuow mcanch:
dmgenz:ah come modificati dalla presente defrberazrone :

. Tenuto conto che si prevede dl attribuwe 'incarico dmgenmale ai-sensi della parte 27,
-sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 47 “Incarichi dirigenziali” ‘del vigente
: -Regolamento del Slstema d| Dlrezmne al settore sopra nominato, con le funzioni ivi prewste

Dato atto che, ai sensi del punto 412 deIIa parte 4" "Incarlchi d:rlgenZIaln” deI citato
regolamento del sistema di dlre2|one la nuova macrostruttura & stata inviata al Nucleo di
jVa!utazmne per presa: v151one : : :

Tenuto contor. - a P R R
o delle e5|genze organlzzatlve dell ente - -
« della natura e caratteristiche dei programmi da reallzza re, . . :
o delle attitudini, capacﬁ:a professzonah e curriculum professmnale dell mteressato

Verificate ‘anche le altre professmnallta dl quallta dlrlgenZIaIe presentl nell’ ente e “tenuto
conto inoltre - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento citato - deIIa diretta
_ espenenza gia acquisita presso questo ente in altri incarichi di dlrezmne

DISPONE

1. di assegnare al’ Dott Moreno Veronese, la responsablllta del Settore Politiche culturali e

.. dello-Sport e di fissare la decorrenza del presente incarico alla data del 1° febbraro 2020,
" data dalla quale decorreranno anche gli eﬁ‘ettl economlo della retrlbuznone dl posmone
-:rlfenta al nUOVO. incarico dmgenmale | : ‘ : .
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2. di flssare la scadenza deil incarico, in base a quanto pre\nsto dal regolamento del S|stema e
. didirezione, al paragrafo 4.1 2, allo scadere del mandato amministrativo (previsto nef
2023), dando atto chelo stesso & prorogato automaticamente e rimane in essere fino a _
sessanta. giorni dal rinnovo ammlnlstratlvo fatte salve eventuali modifiche orgamzzatlve o
‘che ‘dovessero intercorrere: antlopatamente e che comportmo una diversa distribuzione . -
degli incarichi dlngenz;all ‘per consentire alla nuova ammmnstraznone il tempo necessario
alr espletamento deII iter d| assegnazmne del nuovi |ncar|ch| - S

-3, _dl dare moltre atto che

) Ia graduazmne de!la posmone d| dlngente del Settore Polutlche culturah e deIIo Sport
. verrd-determinata’a cura del Nucleo di’ Valutazione sulla base® della metodologia di -
"1_-.graduaz:one delle - posmonl dlrlgen2|all approvata con’ la- dehberaz;one dl glunta
.. comunale:n. 185/2013; . -
~ b) .in attesa: della’ gradua210ne del Nucleo d: valutamone al dlrlgente & assegnata invia -
v provwsoria “Ja Fascia T pari: ad Euro 40.000:lordi annui, salvo’ conguagho negatuvo o -
o positivo, a seconda dell’esito del processo di graduazione stesso; L
o0 - lambito “delle - responsabilita - attribuite. & “definito dalla citata deliberazmne d1_'
- macrostruttura’ 18/2020 fatte salve ‘future modlflche che: non comportmo una_ .
.. completa revisione. delle: pos;znom dirigenziali; ‘ 2
“d) gliobiettivi: assegnatl sono quelliindividuati con- gh atti dl programmazmne secondo
" le indicazioni - espresse da] Capo Area e/o sulla base degh |ndm221 polltla deflnm
-1 dall’Amministrazione; - - o
). ildirigente titolare del presente |ncar|co garantlsce || comp!etamento de[ procedlmentlr ‘
v che facciano eventualmente riferimento a centro di responsablllta diverso da quelloa
- cui-sono attualmente assegnatl fmo alia presa in carico da parte deI nUovo d1r|gente
.. incaricato; -
oy conglic atti d| programma21one SON0. deﬁmta anche mdlcatorl di nsultato che saranno
. “utilizzati per valutare I'azione del dirigente secondo la metodolog|a in vigore;
g) ‘che per -quanto rlguarda la retribuzione di- risultato essa verra erogata secondo la
i vigente metodologia per la vaIutaznone deIIe presta2|on| dll’lgenZIah nonché secondo
T Ie normee | contrattn wgentl IR : :

4 d| dare mfme atto’ che aI Dott Moreno Veronese & confermato anche il ruolo d[ datore d|
tavoro- in’ rn‘enmento ai servizi e uffici afferenti- alle responsabmta dirigenziali sopra -

indicate; ai sensi della normativa prevista dai D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in

" materia di tutela della salute e deIIa 51curezza nel Euogh: d| Iavoro in vigore dal

"-15/03/2008 R S S o o

'_5. ~di confermare mfme aI Dott Moreno Veronese 1a nomina a Des:gnato al Trattamento dei
- Dati aisensi-def. Regolamento (UE) 2016/679 e del ‘D.lgs. 196/2003 e!s.m.i., come -
: megllo preosato in apposrta separata comumcazuone e S

-_Cini_sel!__é Balsam031/01/2020 SR NI




