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Comuned1C1nlselloBalsamo R e .- AITO NAD

" 11 Sindaco

Oggetto incarico dlrlgenZIale Settore Affan Generah eAud|t

iL SINDACO

Vista. la pi recente defmmone della dotazmne organica dell ente nfenta al1 area della
dirigenza, approvata dalla Giunta. Comuna!e con deliberazione n. 288 del 13/1 2/2018, che’
ha confermato m 10 unlta ll fabblsogno ulttmo dl personale dl hveHo dtrlgenZIale di questo _
Ente; ' : L : L _ : '

- Vista la pit‘,a"rece:nte versione del regolamento del srstema d| d:rezmne approvato con la.
' -.'dehberamone di Glunta Comunale n. 91 dei 18 apr:le 2019 :

Vista Ia dehberaz;one d1 Gtunta Comuna!e n 18 del 30 gennalo 2020 _ch’e ha '_abprdvéto__ia =

- nuova macrostruttura dell Ente

Consnderato che neH orgamzzamone dell ente come’ approvata dalla Glunta Comunale &
'prevssto un posto dl responsablhta dtrlgenzmle presso rl Settore Affan Generah e Audlt '

- Viste le funznom strategiche e Ie attnbuztom orgamzzatwe assegnate al settore con la c1tata 5
'dehberazmne n. 18/2020 e ritenuto. opportuno “dare ‘attuazione al disegno organizzativo -
~ (itato attraverso il confenmento ‘dei’ nuovi-incarichi di- dlrezuone come: prevnsto al punto 2)
: _del dusposmvo della dehberazlone stessa che reata ‘ : . . :

_ dare atto che n' d:segno organ zzat:vo d: niova istituzione - come spec:ﬁcato _
neH ‘alfegato T ha decorrenza dalla data di confenmento dei nuovi mcanchi drngenzrah
come modificati daHa presente dehberaz:one

‘Tenuto conto che i prevede di at’tnbuwe l’mcanco d1rtgenz1ale ai ' sensi d'elia parte 27,
sezione 2.2,_paragrafo 2.2.6, nonché della parte A" “Incarichi dirigenziali” def vigente
_ Regolamento del Sisterna di- Dlremone al settore sopra nommato con le funz;om vi, prev:ste

Dato atto che, ai sensi del punto 41.2° de!la parte 4" ”lncanchl dtrlgenZIah del citato
regolamento del sistemna di dlrezuone !a nuova macrostruttura é stata 1n\nata al Nucleo di

 Valutazione per presa visione

Tenuto conto ~ ' )
- -delle esigenze orgamzzatlve dell ente . -
"« della natura e caratteristiche dei programmi da reahzzare :
----- deﬂe attitudml capac1ta profess1onah e cumculum professmnaie dell mteressato

Richiamato i1 ruoio gid. forma|mente assegnato al Segretano generale quale responsablle
dell’attivita di prevenZIone de!la corruzione e della t_rasparenza confermato dalt attua!e lmplanto

- orga nizzativo;



Protocollo c_c70:7/UE]OIVI GE/2020/0007859 -del 31/01/2020 - Pag.2di 3

Visto il parere di ANACche ritiene che il Segretario Comunale, anche guando nominato

responsabile della prevenzione della corruzione, possa essere .individuato quale responsabile

apicale di‘una struttura, se 'area organizzativa non_corrisponde a settori tradizionalmente

esposti al rischio corruzione: (ad es., Ufficio contratti e gestione del patrimonio) o all'ufficio di

disciplina per i dipendeénti; .. - SRR SRS o S '
~Tenuto conto - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento citato - della diretta
--.esperienza gia acquisita’ presso. questo ente in altri‘incarichi di direzione, dei risultati conseguiti e
- della valutazione ottenuta ed effettuata secondo le metodologie vigenti; ' ' '

Verificate infine'le altre pkbfess'i'_o_n‘alité di qualita 'dir'ig:er'iziafép'résenti neIF’en'te;‘ o
. DISPONE .
1L di assegna}_e'la_ ré'épOnéabi_Jii'é'-'d'irigenzialé.dé! 'ééttoré Affari Generali e Audit al Segretario -

= S22 di ﬁ_sSéré_:ia"'deCOrre'n_'zé'def-'prés'e'hte ihcari’é_d -all'a-"d'éta del 1° FEBBRAIO 2020;.

L "_3. di fissare la scadenza dell'incarico, in base a quanto previsto dal regolamento del:sistema di

- direzione, al paragrafo 4.1.2; allo scadere del mandato amministrativo (previsto nel 2023),
dando atto che lo stesso.é prorogato automaticamente e rimane in essere fino a sessanta
_giorni_dal rinnovo _amministrativo, fatte - salve: eventuali modifiche . organizzative  che
- dovessero intercorrere” anticipatamente e che comportino una diversa distribuzione ‘degli
- incarichi - dirigenziali, - per " consentire "alla: ‘nuova’ amministrazione il tempo necessario

. alespletamento dell'iter di assegnazione dei nuovi incarichi;

" 4. di dare atto 'c_h'e_:_ — e
. ai'sensi dell'art. 42 'cdmmé'6.:de'l'v'ig-_éhte"CC'NL_pe-t 'i!'Sfegretaf'i"gen_éral_i all'interessato non
- _spetta-alcun compenso aggiuntivo per il presente incarico di direzione; . S
.. in base al principio del'omnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti, ‘cui

allart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.-165; al dirigente sopra indicato non .

. edovuto alcu n_‘a'_ume'ht_o della retribuzione di-posizione, - L e
> per quanto riguarda‘la. retribuzione-di risultato- essa verra erogata secondo la vigente .
- metodologia per fa valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché secondo le norme e

© i contratti vigentiy. .

| 5 di-dare inoltre "a‘jctd.' che:-

a) lambito - delle . responsabilita attribuite . & *definits: dalla " citata - deliberazione ' di
macrostruttura _fatte salve future modifiche che'non comportino una completa revisione
_delle posizioni dirigenziali, = o o T e DT T e

b) :gli obiettivi assegnati'sono quelli individuati con-gli-atti-di-programmazione sulla base -
degli indirizzi politici definiti dall'Amministrazione; - wiee o

). |l ‘Segretario generale; titolare del presente incarico, - garantisce il completamento dei . -

~ procedimenti precedentemente iniziati che facciano eventualmente riferimento a centro

. di'responsabilita diverso da’ quello diretto fino alla: data-odierna, fino alia presa in carico’

- da parte del*nuOv'qdirige'n’_ce incari'c_ato;_: o
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d) con gli atti di programmazaone otatl sono definiti anche indicatori d| risultato che
saranno utllizzatl per valutare I azione del dlrlgente secondo Ia metodologsa in VIgore

6. di dare mfme atto che al Dott Vlncenzo Marchlano & confermato anche il ruolo di datore di
lavoro in riferimento ai servizi e uffici afferenti alle responsabilita’ dmgenaah sopra indicate, ai
sensi. della normativa ‘prevista dal D.Lgs: 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materia di tuteia

- della salute 3 deEIa sncurezza nei ]uogh[ dl Iavoro" in wgore dal 15/03/2008

o preCIsato in apposrta separata comumcaz:one

7.Di confermare mﬂne al Dott Vmcenzo March:ano la nomina a Desn_:;nato aI Trattamento deu
.Dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D Lgs 196/2003 e s.m.i, come megfio

+

Cihisel[q Batsam_b,avm/”zozo_ :




