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Comune di Cinisello Balsamo
Il Sindaco

AWON/[O

Oggetto mcarlco dmgenzra!e Settore Opere Pubbllche Amblente ed Energla

IL SENDACO

Vista . la, deflmzmne della ‘dotazione organlca dell ente nferlta allarea - della’ dmgenza
approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre 2018, che ha
confermato in 10 unlta it fabbisogno de| personale di livello dmgenZIale di questo Ente

~ Vista la pit recente versione: del regolamento ‘del sistema di’ dtremone approvato con la
_ deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 18 aprile 2019

Vista la dellberazmne di Glunta Comunale n. 18 de| 30 gennalo 2020 che ha approvato la

© nuova macrostruttura dell Ente

Consnderato che nell orgamzzazmne deil ente ‘come approvata daHa Glunta Comunale g
previsto un posto ¢ d1 responsablltta dmgenmale presso il Settore Opere Pubbliche, Amblente o
ed Energla ' : .

Viste le funzioni strateglche e Ie attnbUZIonl orgamzzatwe assegnate al settore con |a citata -

- deliberazione n.18/2020 e ritenuto opportuno dare attuazione al disegno organizzativo
“cjtato attraverso il conferimento dei nuovi incarichi di dsrez:one come prewsto aI punto 2) del |

dlsposmvo della dellberazmne stessa che rec1ta '
'. d: dare atto che r.‘ drsegno orgamzzat:vo di nuova istrtuzrone come spec;ﬁcato
nellallegato 1 ha decorrenza dalla data di confenmento def nuovi incarichi dirigenziali
‘come modfﬁcat: daHa presente dehberaz:one :

Tenuto conto che si- prevede dl attribuire Fincdrico dmgenz:a!e ai sensi della’ parte 27,

‘sezione 2.2, paragrafo 2.2.6,.nonché della parte 4™ “Incarichi’ dirigenziali” del vigente
_Regolamento del Sistema di Dlre2|one, ai settore sopra nomlnato con le funzlom ivi prevuste,

" Dato atto che, ai sensi de| punto 412 del!a parte 47 “Incanchl dlrigenZIah" del citato

regolamento del sistema di direzione, la nuova macrostruttura & ‘stata mv1ata al Nucleo di-
Va!utazrone per presa visione- : AR :

_Consm!erato che con dehberazlone n. . 125 del 30/05/2019 & stato dlsposto di procedere.

alla copertura di n, 1 posti d’organico. di dirigente di ‘settore.afferente’ I'area tecnica — Settore

~ ‘Management del Territorio, tramite assunzione a tempo determlnato ai sensn deH art. 110 del -

decreto !eglsiatlvo 18 agosto 2000 n. 267

Richlamate a!treSI le concIUSIom della procedura selettlva (| cui esm sono‘ stati approvati con

_determinazione d|r|gen2|ale n. 1213 del 16/10/2019) in seguito alla quale & stato individuato .- |

it candidato a cui proporre I’ assunzione a tempo’ determinato per, il conferlmento del relativo

“incarico dtrlgenmale nella persona deil Arch. Elena Todeschm| -

Vista la nota prot n. 78478/2019 de! 29/1 0/2019 con la qua!e IArch Elena ‘Todeschini ha "

accettato I assunz&one a tempo determlnato in quahta di dmgente presso questo Ente
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Visto IE contratto individuale d| lavoro a tempo determmato in quallta d| dmgente prot n.

80800 del 07/11/2019 stipulato-tra questo Ente e Iarch Elena Todeschml ai sensi del otato :

art. 110 comma 1 D. Lgs 267/2000

Tenuto conto: : .
o delle esigenze orgamzzatlve dell ente, _ ,
‘e - della natura e caratteristiche dei-programmi da reahzzare :
e -delle attltudlm capacnta professronah e currlculum professmnale dell’ mteressata

_ \/erlﬂcate le aItre profess:onal:ta di quallta dmgen2|a1e presentl nellente, e tenuto conto :
. moltre deIIa dlretta esperlenza g|a acqu15|ta dall mteressata presso altri entn :

DISPONE

dl assegnare aEI Arch Elena TOdeSChInt dmgente a tempo determmato la responsablhta :

' dmgenaale del Settore Opere Pubbliche; Ambiente ed Energia, struttura prevista dalla -

~-deliberazione di Giunta Comunale n18 del 30 gennaio 2020, e di fissare la-decorrenza del

© presente incarico alla data del 1/1/2020, data dalla quale decorreranno anche gli effetti
' _econom:cu della retnbuzmne di posmone rn‘enta al presente mcarlco dlrrgen2|ale '

2. -d| fissare la scadenza del! incarico al 10/11/2022 data corr;spondente alla scadenza del

- contratto  individuale di lavoro "sottoscritto - con' la- d[pendente fatte _salve eventuali

~ modifiche ‘organizzative che dovessero intercorrere anticipatamente e- che comportino -
una diversa distribuzione degli. incarichi dirigenziali, dando atto che lo stesso incarico pud -
essere rinnovato previa: valuta2|one dei rlsultatl ottenutl nel perlodo in rela2|one agli
_ob:ettlw e agI| |nd|r122| preflssatl R -

3 di dare mo]tre atto che:. )

a): Ia graduazmne deIEa posmone di d|r|gente del Settore Opere Pubbhche Amblente ed_
. Energia verra determinata: a. cura - del - Nucleo di Valutazione sulla base della .
~ metodologia di gradua2|one delle “posizioni dmgenznall approvata con Ea'
deliberazione di giunta comunale n. 185/2013 ; _
"b) in.attesa della graduazione del Nucleo di valutazione al dlrlgente e assegnata in via’
- prowvisoria. la.-Fascia 2 . pari- ad Euro 36.984,35 lordi-annui, . salvo conguagho--
- negativo o positivo, a seconda dell’esito del processo di graduazione stesso;
) ‘ambito- delle . responsablllta attribuite & defmlto dalla c1tata delrberaaone di
- _macrostruttura fatte salve future modifiche;- :

d) gl oblettlw assegnatt sono_quelli mdnvrduati con gll attl d| programmaznone e dal

. .Piano di Mandato, secondo gli-indirizzi politici definiti dall’Amministrazione;
e). con.gli atti di programmazwne sono definiti-anche mdicatorl di risultato che saranno
E _-'utlllzzatl per vaiutare I’ a2|one del dlrlgente secondo la metodoiog|a in v1gore
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f) che per quanto- rlguarda la retrlbuzrone d| nsuitato essa verra erogata secondo ia
~ vigente metodologia per la valutazrone delle prestazronl drrrgenmalr nonche secondo
" le norme e i contratti v;gentr -
g) gh obiettivi assegnatr in materia di trasparenza e antrcorruzrone sono quelli mdrvrduatl
' ai sensi della vigente normativa e inseriti in ciascun Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzrone e relativi allegati, per | ambrto dr attrrbuzlonr funzrom e competenze
: della struttura dallo stesso drretta : . .

4. di conferrre all'Arch. E]ena Todeschrnr anche il ruoio d: datore dr lavoro in riferimento ai-
‘servizi e uffici - afferenti alle: responsabilita- dirigenziali- sopra indicate, ai sensi delia
normativa. prevista dal D.tgs. 9 aprile'2008; n. 81 "Testo Unico in materia di tutela del!a' '
salute e della sicurezza nei luoghr di Iavoro" in- wgore dal 15/03/2008 '

5. d| dare mfrne atto che con rl presente decreto al! arch Eiena Todeschln[ e a!tresr conferrto '
lincarico dr Responsabrle Umco del Procedrmento :

'- 6. di confermare mfrne all’ Arch Elena Todeschlnl la nomina a Desrgnato aI Trattamento dei
Dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del: D Lgs. 196/2003 es.m.i, come megho_'
precrsato ln apposrta separata comumcazrone : :

| cmi'se_uo Balsamo, 33_/0_1’/2020-:'_, "
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