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Comune di Ciniselio Balsamo
Ao N.Q

Oggetto: incarico dirigenziale: Settore Risorse e Patrimonio

L SINDACO

_ Vista la plu recente def:mmone della dota2|one orgamca “delvente rlfernta all'area delia'

dirigenza, approvata dalla Giunta- Comunale con deliberazione n. 288 del 13/1 2/2018, che ha
confermato in ‘lO unita il fabblsogno ultlmo di personale di llvello dirigenziale di questo Ente;

Vista la piu recente versione del regoiamento del sistema d| dsrez:one approvato con la

, dellberaZtone di G!unta Comunale n. 91 del 18 apnle 2019

Vlsta la’ dehberamone dl Glunta Comunaie n. 18 del 30 gennalo 2020 che ha approvato Ia
nuova macrostruttura deH Ente, : : _

Cons:derato che nell orgamzzazwne deII ente come approvata dalla Giunta Comunale e

previsto.un posto dl responsablllta d1r|genz:ale presso il Settore Risorse e Patrlmonlo

Viste le fun2|om strateglche e Ie attnbuznonl orgamzzatwe assegnate al settore con la citata

deliberazione n.” 18/2020 e ritenuto opportuno dare. attuazione al disegno organizzativo
citato attraverso il conferimento dei nuovi lncar[chz di direzione, come prevnsto aI punto 2) del
d1sp051tlvo delia dehberaz:one stessa che recuta '

_ d: dare atto che r! dfsegno orgamzzatfvo dt nuova rstituz:one come s,oeczﬁcato
nell'allegato 1 ha decorrenza dalla data di conferimento. dei nuovr mcanchf
drngenZIah come modn‘lcatf dal!a ,oresente dehberazrone

Tenuto conto che si prevede di attnbutre llncanco dlrsgenZEaie ai sensi de!la parte 27,
sezione 2.2, paragrafo- 2.2.6,. nonché della parte 4~ “Incarichi dirigenziali” del vigente
Regolamento de! Slstema dt DITEZIone al settore sopra nominato, con. le funzmm ivi previste;

Dato atto che ai- senS| del punto 4 1 2 della parte 4" "Incarlcha dmgenmall" del c1tato

regolamento del sistema di direzione, la nuova macrostruttura e stata mv;ata al Nucleo di
Vaiutazmne per presa visione' : : - :

: Tenuto conto

o delle es:genze organlzzatlve deEI ente
e della natura e caratteristiche dei programm: da reahzzare
o delie attitudini, capacita professionali e currlcufum profess1onale dell |nteressato e dei
rlsultati consegum in: precedenza ' : - e

’ DISPONE

1. dl assegnare al Dott Stefanlm Eugen[o, nato a Cecma || 25 novembre 1961 d|pendente a

tempo indeterminato di questo. Ente, I’ incarico—di - direzione del  Settore Risorse e
Patrimonio, e.di fissare la decorrenza del presente incarico alla data del 1° febbraio 2020

- data dalla quale decorreranno anche gli effetti econom|c1 della retrtbuzmne di posizione
r:ferita al presente incarico dirlgen2|ale ' = - .
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2 “di fissare la scadenza dell'incarico, in base a quanto prevrsto dal: regolamento del sistema
di direzione; al paragrafo 4.1.2, allé-scadere del mandato amministrativo (preévisto nel
12023), dando atto che lo stesso & prorogato automaticamente e rimane in essere fino &

~ sessanta giorni dal rinnovo amministrativo,. fatte salve eventuali modifiche organizzative

. che dovessero intercorrere antropatamente e che comportirio una diversa distribuzione -

‘degli incarichi dirigenziali, per consentire alla nuova ammmlstrazrone l| tempo necessarlo
all’ espletamento de!l |ter dl assegnazrone dei nuow lncanchl : : :
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| 3. di dare moltre atto che

la- graduazrone delfa posmone di dlrlgente del Settore Risorse e Patrlmonlo verra
determinata a ‘cura del Nucleo di Valutazione su[Ia base ‘della metodologia di

'graduaznone delle posrzuom dmgenzrah approvata con Ia dellberazrone di g:unta :
_comunale n. 185/2013 B
in-attesa della: gradua2|one del Nucleo di vaiutazrone a] dlngente & assegnata invia.

- prowisoria - la Fascia A2 pari ad Euro 44.000 lordi annui, salvo conguagho negatlvo
~"-positivo, a seconda dellesito del processo di graduazione stesso; : __
~I'ambito delle.. responsabrllta attrlbwte ¢ definito  dalla. citata dellberazrone di L

macrostruttura n. 18/2020, fatte salve future modlflche che non comportlno una_
- completa revisione delle: posizioni dirigenziali; - . -
gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con: gIl attr dl programmazmne secondo
le indicazioni -espresse dal Capo Area e/o su“a base degli- |nd|r|22| pohtrcn -definiti

dall Amministrazione;:

il dirigente titolare del presente incarico garantisce il completamento dei procedlmentl ]

- che'facciano eventualmente riferimiento a centro di-responsabilitd diverso da.quéllo'a
- cui sono attualmente assegnatr fino aIIa presa in carlco da parte deI nuovo dirzgente o

: 'rncarlcato

'con glr att1 d| programmazrone 50N0 defmm anche |nd|cator| di nsultato che saranno -

utilizzati per valutare I'azione del dirigente secondo la metodologla in vigore;.-

- che per guanto. riguarda la_retriblzione di risultato essa verra erogata secondo ' la
-vigente metodoiogla per la valutazrone deIIe prestazaonl dmgermalr nonche secondo_

le norme ei contrat’u vugentr

4 d| dare mflne atto che a] Dott Stefanml Eugemo & confermato anche |I ruolo d: datore di

. lavoro in riferimento ai servizi e Uffici afferenti alle responsabilita dmgenzuah sopra mdtcate at
 sensi della normativa prevrsta dal'D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materla ditutela. - .
della salute e della sicurezza nei Iuoghl dl lavoro"' in vrgore dal 15/03/2008 : -

R

| ‘5 Dr confermare mflne aI Dott Stefanrnl Eugenlo Ia nomina a Des:gnato aE Trattamento dei ..
‘Dati ai sensi del- Regoiamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs 396/2003 e s.m.i., come ‘meglio
“precisato in apposrta separata comunlcazrone L o S




