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Comune di lesello Balsarno
Il Sindaco

ATfoH@

Oggetto incarico dmgenzuale ad interim: Settore Governo det Terrltono
IL'SINDACO -

“Vista la pilr recente definizione della dotazione organica dell'ente fiferita all'area della dirigenza,
approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 ‘dicembre 2018, che ha
- confermato in 10 unlta || fabblsogno del personale di Ilvelfo dmgenzuale di questo Ente
Vista la pili recente versione de! regolamento del sxstema di dlre2|one approvato con la
_dellberazmne di Glunta Comunalen. 91 del 18 aprlte 2019 o S

_ V!sta la deilbera2|one di G:unta Comunale n: 18 del 30 gennalo 2020 che ha approvato la nuova
- macrostruttura dell Ente; : S -

- Con5|derato che nell orgamzzamone deli ente come’ approvata dalia glunta comunale & previsto
un posto di responsablllta dmgen2|ale presso il Settore denomlnato Govemo del Terrltono

V:ste le funzioni strateg|che e Ie attr:buzmm organ:zzatlve assegnate aI settore con la citata
deliberazione n. 18/2020 e ritenuto opportuno dare. attuazione al .disegno- organizzativo citato
attraverso il conferimerito dei nuovi incarichi d| dlre2|one come, prewsto al punto 2) del dISpOSItIVO
della dehberaznone stessa che reota o . o L

Cdi dare atto- che il drsegno ‘organizzativo di nuova -istituzione come specificato
nell'allegato 1 ha decorrenza dafla data di conferimento dei nuow Jncarfcht dmgenz:alt
-come mod;ﬁcat: da/fa presente de!rberazzone S

Tenuto conto che si prevede d| attrlbmre I’mcar’lco dmgenznale ai sensi della parte 27, sezione
2.2, paragrafo 2.2.6, nonche della parte 47 “Incarichi d:rlgenZIall del vigente Rego]amento del
Slstema di Direzione, aI settore sopra nommato con le fun2|on| ivi- prewste :

‘Dato atto che, ai sensi def punto 412 della. parte 47 "”lncarlchl drrigen'ziali del citato
regolamento del sistema di dlre2|one la nuova macrostruttura 3 stata mvuata al NucEeo d|
-Valutaznone per presa visione; : : :

B thenuto opportuno dare contmunta aHa d|re2|one deI Settore stesso in- attesa di completare I |ter
di rec!utamento del personale dlr:genZIaIe da assegnare alla “posizione di che tratta5| '

Vlstl i nsultat: consegum in precedenza dal dmgente mteressato e tenuto conto aItresn delia
valutazuone ottenuta ed effettuata secondo le metodologle \ngentl SRR

Vern‘lcate anche le aItre professmnallta dr quahta dlrlgenz'.iale presentl neli ente e tenuto conto
~inoltre - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento Citato - della dlretta esperienza.
gia acqmsnta presso questo ente in altn mcanch: di dlrezrone : :
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DISPONE

1o di assegnare aI Dott Moreno Gluseppe Veronese Imcarlco di dwezrone ad rntenm per |I
Settore Governo del Territorio, ‘struttura prevista dalla deliberazione di Giunta Comunale n. .-
18 del 30 gennaio 2020 e dr frssare Ia decorrenza del - presente mcanco daHa data del 1
' febbraro 2020; : : . _ _ S

o 2.0di f;ssare Ia scadenza de]l incarico sino aIIa defrmznone deIIe procedure di reclutamento di
nuovo personale dirigenziale a cui assegnare la responsabilita della’ posizione in questione,
 fatte salve eventuali modifiche organizzative che dovessero intercorrere antropatamente e che-.
comportmo una dlversa d:strlbuzmne degh :ncarlchl dlrlgen21al| :

3. d| dare atto che in base ai prrncrplo deIi ommcomprenswlta del trattamento economico del

: dlragentl cui‘alfart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al dirigente interessato

- non & dovuto alcun aumento délla retribuzione di posizione; e che la retribuzione di risultato

collegata al presente incarico’ di direzione’ ad’ interim verra . erogata secondo la vzgente-.

. metodologia per la valutazrone del[e prestazmm drngenmalr nonché secondo Ie norme e .-
',contrattl vrgentl : S S - S

g, ‘dr dare moltre atto che

La) iamblto deIEe responsabllrta attnbu:te e deﬂnlto dal[a c1tata deliberazwne dl :
o ."_macrostruttura fatte salve future modifiche; R B
by gli obiettivi‘assegnati sono quélli mdl\nduatl con gI| atti di programmazrone e dal Plano
-+ di Mandato, secondo gli indirizzi politici definiti dall’ Amministrazione; -
&) con gli atti di programmazrone sono. definiti anche indicatori-di risultato- che saranno
- utilizzati per valutare I azione del dirigente secondo la metodologia invigore.
~d). che per quanto nguarda la retrrbuzuone di risultato -essa verra -erogata secondo la
- vigente metodo[og|a per la valuta2|one delie presta2|on| dlrlgen2|alt nonche secondo
- le norme e i contratti vigenti; :
@) _.'gh obrett:vu assegnati in. materia di trasparenza e antrcorruzrone SON0 quelh mdmduatn
. ai sensi-della vigente normativa‘e inseriti in ciascun Piano Triennale di Prevenzione della
- Corruzione e relativi allegati, per I’ ambrto dr attr:buzronl fun21on| e competenze della ™
_.-struttura dalio stesso dlretta T S o :

-5 di dare |nf|ne atto che aI Dott Moreno Gluseppe Veronese é- confermato anche il ruolo d|
‘ datore di‘lavoro in riferimento ai servizi- e uffici afferenti-alla responsablhta dirigenziale sopra- .
) ‘_.mdlcata ai-sensi- della normativa prewsta dal D.Lgs.. 9 aprile 2008,. n. 81 "Testo Unico in 1
_ matena dr tutela della salute e deIIa srcurezza nei Iuoghl d| iavoro" in V|gore dal 15/03/2008; .

6 ) di com‘ermare infine aI sopra notato dmgente la nomina a Desrgnato al Trattamento dei Dati.ai _'

- sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D Lgs 196/2003 es.m. i., come megllo preosato in
'apposrta separata comumcazmne Sl S

Clnlseilo Balsamo 31/01/2020




