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Comune di Cinjsello Balsamo
i Sindaco

_MT" N3 S ?m Gt e, 'J,&%_m,gx/o/i}

Oggetto incarico dirigenziale ad interim: Settore Servizi ai Cittadini
IL SINDACO

Vista la p:u recente deflmz:one della dotaZIone organica del! ente nfenta all'area della dirigenza,
approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre 2018, che ha

- confermato in 10 unita il fabblsogno del personale di livello dlrlgen2|ale di questo Ente;

Vista la pIU recente versione del regolamento del sistema di d:reZIone approvato conla

) 'deilberaz;one di Glunta Comunale n. 91 del 18 apr:le 2019

. Vlsta la dehbera2|one di Glunta Comunale n 18 del 30 gennalo 2020 che ha approvato la. |
. nuova macrostruttura delfEnte; :

Cons:derato che. nell‘orgamzzazmne dell’ ente come approvata dalla g:unta comunale @ prewsto

: un posto di responsabmta dlrsgenZIaie presso il Settore denom:nato Servnzu a| Clttadml

Viste Ie funzioni . strategrche e fe attnbuz;om orgamzzative assegnate al settore con la citata
deliberazione n. 18/2020 e ritenuto opportuno dare attuazione al disegno organizzativo citato

.attraverso il conferimento dei nuovi ‘incarichi di dnrezmne _come prewsto al punto 2) dei
'dlsposmvo della deliberazione stessa che recita:

di dare atto che il drsegno organizzativo di nuova istituzione come specificato nell’allegato
1 ha decorrenza dalla data di confenmento de: nuovi mcanchr d.'ngenz.rah come modificati
dalld presente deliberazione; :

- Viste le funzioni strateglche e le attnbumom orgamzzatlve assegnate aE settore con ia citata
dehberazmne : o .

Tenuto conto che si prevede di attnbunre '] mcarlco dirigenziale, ai sensi della parte 2~ , sezione
2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 47 “Incarichi dirigenziali” del vigente Regolamento del _

- Sistema di Drre2|one al settore sopra nommato con le funz;om :w prewste

'Dato atto che ai sensi del punto 412 della parte 4™ “Incarichi dlrigénzia!i” del citato

regolamento del sistema di direzione, la nuova macrostruttura e stata inviata al Nucleo di

. Va[utazuone per presa vmone

‘Richiamati i precedent: atti di incarico ad interim, attivati nel 2019 per la sos‘utuz;one delfla -

dirigente cessata dal serwz;o “ed affsdatl ai dmgenta Glanluca Caruso e Moreno Gluseppe
Veronese ' : ‘ : '

thenuto opportuno dare contmwta alla dlre2|one del Settore stesso in attesa d| completare

Viter di reclutamento del personale dmgenmale da assegnare alfa p0512|one di che trattasi;

Visti i risultati consegu:tl in precedenza dai dlrlgentl mteressatl ‘e tenuto conto altre5| della_
vaiutaznone ottenuta ed effettuata secondo Ie metodolog|e wgentl :
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~ Verificate anche [e altre professionalita di qualita dirigenziale presenti nell’ ente, e tenuto conto
inoltre - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento citato - delia diretta esperlenza
gia acqu151ta presso questo ente in altrl mcanchi di dnremone : : T

DISPONE

1. di prorogare I incarico di dlreznone ad mterfm per i Settore Servm ai cittadini, struttura B
prevista dalla delibérazione di- Giunta Comunale 'n. 18 del 30 Gennaio 2020, confermando
la responsabilitd gid-assegnata con precedentl atn prot n. 22983/2018 deE 22/03/2018 e n.

_ 44199/2019 del 31/5/2019 _

: Settore | Semzro/Ufﬂcro

Sportello Pohfunzmnale e Dott Glanluca Caruso'

: : = |Comunicazione - R ne i
::Serwz& ai Clttadml sz Serviz demograflaeStatO"

s 2 [ Civile K

i Serwzl CEmiterlah

SQNIZI an Clttad:nl B

: "Dott Glanluca Caruso o

5 :-Serwzl a Clttadzm: o ‘Dott-"Moreno-Veronesesi_i;'. -l

‘jServ;zn ai Clttadml'-:.‘_‘“ "Segreterla del Settore e Dott Moreno Veronese

'Sennza ai Clttadm[h :'Ufﬁao MeSSI comunalt g'?Dott Glanluca Caruso

k ,Semz: ai Clttadml e "Po_!oﬁgqnqmllcq.P_r__od__ut’g;yo Dott Moreno Veronesej:-__:___._

20 'di fissare la scade'nza dell'incarico alla definizione delle procedure di reciutamento di
~nuovo personale dirigenziale a cui assegnare. la responsabilita della posizione in questione,
_ fatte salve eventuali modifiche organizzative che dovessero intercorrere ant:apatamente e

che comportmo una diversa dlstnbuzmne degil incarichi dmgenmall o

3. d| dare atto che in base ai prmopro dell omnlcomprenswlta deI trattamento economico

~ dei dirigenti, cui alfart. 24 del decreto legislativo 30 marzo. 2001, n. 165, ai dirigenti

. interessati non & dovuto alcun aumento della retribuzione di posizione, e che la retribuzione

~di risultato collegata al presente incarico di direzione ad interim verrd erogata secondo la

vigente metodo!ogia per la valuta2|one delle . prestazmm d|r|gen2|al| nonche secondo e - .
norme e i contrat‘u vrgentl ' I : : o

4, . dtdare moltre atto che

a) iamblto delle responsablllta attnbunte & deﬂnlto dalla c1tata dehberaznone d1 o
~ - ‘macrostruttura., fatte salve future modifiche;. _
b} ~gli obiettivi assegnatr sono quelli individuati con gli-atti dl programmazmne e. daI Plano-
di Mandato, secondo gli indirizzi politici definiti dall’ Amministrazione; . -

- ¢) con gli atti di programmazzone sono definiti anche indicatori. di- risultato’ che saranno"
utilizzati per valutare V'azione del dirigente secondo la metodologla invigore. _
d) che per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la v:gente '

k metodolog:a per la valutazuone delle prestaZiom dmgenZIaIr nonche secondo Ie norme e

i contrattl vugentl S '
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5. di dare infine atto che ai Dott. Gianluca Caruso e Moreno Giuseppe Veronese &
confermato anche il ruolo di datore di lavoro in riferimento ai servizi e uffici afferenti alla -
responsabilita dirigenziale sopra indicata, ai sensi della normativa prevista dal D.Lgs. 9
aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
iuoghi di lavoro”, in vigore dal 15/03/2008 ' :

6. Di confermare infine ai sopra notati dmgentl la nomina a Designato al Trattamento dei

Dati-ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., come
meglio precisato in apposita separata comunicazione.

Cinisello Balsamo, 31/01/2020.
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