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Comune di Cinisello Balsamo
Aﬂn>r45='

QOggetto: incarico dlrigen2|ale di Capo AREA Coordlnamento strateglco programmazmne e
controlio : : R .

1L SINDACO

Vista la definizione della dotazione 'Orga'nicé_- dell’ente "rif_erita'_all'area della dirigenza,
approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 -del 13/12/2018, che ha
confermato in 10 un[ta il fabblsogno ultnmo di persona[e di Enve!lo dmgenz;ale di questo‘
Ente S

Vtsta la pili recente versione del regolamento del S|stema di dweznone approvato con Ia
dehberazmne d| Glunta Comunale n. 91 del 18 aprlle 2019

: Vlsta Ia delaberaZione dl Glunta Comunale n. 18 del 30 gennaio 2020 che ha approvato
‘la nuova macrostruttura dell Ente : :

-Con5|derato che neil orgamzzazmne-'déil ente, come approvata dalla Giunta Co'munalé )
previsto un posto di responsabilita dmgenzuale di Capo AREA Coordmamento strateglco '
programmaznone e controllo ' ; ‘

Vnste le fun2|om strateg|che e Ie attrnbuzu)m orgamzzat:ve assegnate al Capo Area con Ia_ ‘
citata deliberazione n. 18/2020 e ritenuto .opportunc dare attuazione al ‘disegno
“organizzativo citato attraverso il conferimento. dei nuovi mcanchl di dire21one come
_prev:sto aI punto 2} del d|$p0$|t|vo della dellberazwne stessa che reota -

- di dare atto che il dlsegno organ.'zzanvo dl nuova rst;tuz:one come specificato
nell’allegato 1) ha decorrenza dalla data di confenmento dei’ nuow mcanch: _
dfrrgenz:ah come mod:frcatr dalla presente de!rberaz;one

Richiamata- Ia 'precedente decisione sancita con -la delibera’zio’ne n. 205 del 30 luglio
2014, con cui ¢ stato disposto di procedere alla copertura di un posto d'organico di
dirigente per l'affidamento dell‘incarico di Capo Area tramite assunzione a tempo-
det_ermlnalto ai sensi della parte 3 del vigente regolamento del sistema di direzione,

honché ai sensi dell'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, come -
novellato dal D.L. 24 giugno. 2014, n. 90, art. 11, per la sostltuzlone di altro dlrlgente di
ruolo- assente per aspettatlva - : ‘ . &

‘ Rnchnamato Iatto del Slndaco n. 94 prot. n. 82627/201'9 del 14/1 1/2019 con |] quale e
stato dlsposto di rinnovare fino -al 30 novembre- 2024 il contratto: |nd|v1duale per la
‘copertura del posto in questione al dr Glaniuca Caruso Lo ‘

g 'Rlchlamato aitresr il provvedlmento dirlgenzmle n. GE/2019/0083637 del 19/1 1/2019 che
ha rinnovato il contratto individuale con il dr. Gianluca Caruso fino al 30 novembre 2024
Richiamato altresi il precedente incarico di Capo.Area:assegnato al dott. Gianluca Caruso,
dipendente a tempo determinato in qualitd di dirigente, di cui al proprlo atto n.

: 73377/2014 del 1° dlcembre 2014 rlnnovato con [sopra rlchaamatl atti; L

Preso atto a_Itres: dei rlsultatl deltla gestlone dell’ incarico assegnato al dott. C‘aruso;.' '
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Dato atto che, ai sensi del punto 4.1.2 della parte 47 "Incarichi dirigenziali” del citato
- regolamento del sistema di dwezrone Ia nuova macrostruttura & stata mvrata al Nucleo di
. Valutazione per presa VIS|one : - : -

. DISPONE °

'D| confermare 1 assegnazrone al Dott. Glanluca Caruso dlrrgente a tempo determinato di
‘questo_ente, I'incarico “di direzione di: Capo Area ‘con la responsabilita dellArea
N ”Coordlnamento strategico, ‘programmazione. e ‘controlio”, . struttura’ modificata ‘e
: mtegrata dalla pru volte Citata delrberazwne di Glunta Comunale n. 18/2020

20 'dr fassare Ia decorrenza deI presente mcarlco al e Febbralo 2020 data dalla quale

lloBalsamo#

e incarico dmgenmale

3 di frssare la scadenza delF mcarrco al 30 novembre 2024 part alta durata dei contratto a .
' tempo determmato ln essere con I’ mteressato . :

4. d| dare rnoltre atto che

inise

a) la graduaznone delFa posr2|one dt dlrlgente dell’Area Coordlnamento strategico,
pianificazione € controlio verra determinata a cura del-Nucleo di-Valutazione sulla
- base delfa metodologia di graduazsone delle” posrznom dlrrgenzrah approvata con la
_ dellberazrone di giunta.comUnale n. ‘185/201 3; :
b) in-attesa della graduazione def Nucleo di valutazrone al drr:gente & assegnata in via
prowvisoria la Fascia A pari ad Euro 45.000 lordi annui, salvo’ conguaglto negatlvo 0
. positivo,.a seconda dell‘esito del processo di graduazrone stesso;: :
c). l'ambito: “delle responsabilitd - attribuite. ¢ - definito - dalla “citata dehberazrone di
' -macrostruttura n.18/2020, fatte salve future modifiche che non comportmo una
‘ completa revisione delle posizioni drngenzrall
-d) gli obiettivi assegnatr sono quelli individuati.con gli-atti dr programmazrone secondo
- le'indicazioni espresse sulla base- degh |nd1r|22| pohtlcr definiti-dall"Amministrazione;
e} il dirigente titolare del presente incarico garantisce il completamento dei procedrmentr
" che facciano eventualmente riferimento a centro di responsabilita diverso da quello a -
~_cuisono attualmente assegnatr flno aIIa presa in canco da parte del nuovo dlrlgente
.. .incaricato; . _
9 congliatti di programmazrone sono definltl anche |nd|cator| dl rlsultato che saranno _
o utilizzati per valutare |'azione del dirigente secondo la metodologla in vigore; ° IR
) che per quanto riguarda: ta. retribuzione: di risultato. .éssa .verra erogata secondo la
- vigente metodologla per-a Valuta2|one deile presta2|on| dmgenmal: nonche secondo': L
e norme e i contrattr wgenti - S D :

5 di dare lnfme atto che aI Dott. Glanluca Caruso ) confermato anche ik ruolo di datore di _

‘decorreranno anche gli effettl economra della retr:buzuone d| posrz:one rlfenta aI presente S

lavoro in’ riferimento. ai servizi e uffici afferenti. alle responsabrhta drr:genz:ah sopra indicate, ai e

" sensi della normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008; m-81-Testo-Unico in materia di tutela
deila salute e della srcurezza nei luoghr d1 Iavoro" in vrgore daI 15/03/2008 .
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6. Di confermare infine al Dott. Gianluca Caruso la- nomina a Designato al Trattamento dei
- Dati ai sensi-del Regolamento: (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,, come meglio
" precisato in apposita separata comunicazione.. L e

 Cinisello Balsamo, 31/01/2020 Y




