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Comune di Cinisello Balsamo
Nucleo di valutazione

CERTIFICAZIONE
DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
DEL PIANO DELLA PERFORMANCE / PEG 2018

Il Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 7 della vigente metodologia di valutazione delle prestazioni
dei dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa e del Segretario comunale - di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 311 del 27/11/2014 , nonché ai sensi della metodologia di
valutazione delle prestazioni del personale dei livelli (ex DGC n. 10 del 23 gennaio 2014), ha
proceduto alla valutazione dei risultati collegati agli obiettivi inseriti nel PEG/Piano della Performance
2018 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 1 dell’11/1/2018, successivamente modificato
con deliberazioni di Giunta Comunale nn. 40 del 15/2, 146 del 24/5, 225 del 18/10, e 256 del
29/11/2018.

| risultati estratti dalle procedure informatizzate di gestione del Piano della Performance sono stati
trasmessi al Nucleo di valutazione con email del 13 marzo 2019 (prot. n. 23651/2019) e del 19 marzo
2019 (prot. n. 22447/2019).

L’attivita di analisi € avvenuta a partire dal 14 marzo 2019, attraverso:
a) incontri dedicati con ciascun dirigente (vedasi verbale prot. n. 24009/2019),
b) a seguito del recepimento di materiale informativo integrativo tramite email del 19/3/2019,
c) previo confronto in remoto tra i componenti del nucleo.

Quindi,
il Nucleo di valutazione

RICHIAMATA I’attivita di verifica svolta nei giorni precedenti, termina l'iter di valutazione dei risultati
relativi agli obiettivi inseriti PEG/Piano della Performance 2018;

CERTIFICA

che il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo — illustrato attraverso la descrizione di fasi di
attivita e di indicatori di quantita, qualita e di risultato — € quello riportato nelle schede allegate alla
presente certificazione, quali parti integranti, schede che comprendono:

- report di dettaglio descrittivo di ciascun obiettivo e dei risultati connessi, organizzati per
centro di responsabilita;

- report riassuntivo, in formato tabella, che evidenzia sinteticamente fasi, indicatori e risultato
come validato dal Nucleo.

Quindi il Nucleo di Valutazione,
CERTIFICA

Inoltre, che la media dei risultati, distinta per centro di responsabilita, & la seguente:

% raggiungimento
obiettivi
Centro di Responsabilita - Dirigente Responsabile Performance
Cdr OA_U_01 - Area Coordinamento Strategico, Programmazione e Controllo -
UOC Pianificazione E Controllo - Responsabile Dott. Gianluca Caruso 100
Cdr OA_U_02 - Area Coordinamento Strategico, Programmazione e Controllo -
UOC Organizzazione e Risorse Umane - Responsabile Dott. Gianluca Caruso 100
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% raggiungimento

obiettivi
Centro di Responsabilita - Dirigente Responsabile Performance
Cdr OA_U_03 - Area Coordinamento Strategico, Programmazione e Controllo -
UOC - UOC Innovazione Tecnologica - Responsabile Dott. Gianluca Caruso 100
Cdr 09_U - Staff Del Sindaco e della Giunta - Responsabile Dott. Gianluca
Caruso 100
Cdr 09_U_P3 Unita di Progetto Informazione, Comunicazione, Web Staff -
Responsabile Dott. Gianluca Caruso 100
Cdr C04- Corpo Di Polizia Locale - Responsabile Dott. Gianluca Caruso 100

Cdr 01_S - Settore Servizi Ai Cittadini -

Responsabile Dott.ssa Marina Lucchini (2/12)
Responsabile Dott. Gianluca Caruso 10/12 per quota parte
Responsabile Dott. Veronese Moreno 10/12 per quota parte 100

Cdr 01S_P_04 - Unita di Progetto Polo Economico Produttivo - Responsabile
Dott.ssa Marina Lucchini (2/12)

Responsabile Dott. Veronese Moreno 10/12 per quota parte 96,33
Cdr 02S - Settore Governo del Territorio e Infrastrutture - Responsabile Dott.

Luigi Fregoni 99,62
Cdr 02S_P_06 - Unita di Progetto Centrale Unica Acquisti e Gare - Responsabile

Dott. Luigi Fregoni 100
Cdr 05S_P_01 — Unita di Progetto Mobilita e Trasporti - Responsabile Dott.

Luigi Fregoni 100
Cdr 05S_P_02 — Unita di Progetto Politiche Energetiche e Ambientali -

Responsabile Dott. Luigi Fregoni 100
Cdr 03S - Settore Risorse e Patrimonio - Responsabile Dott. Eugenio Stefanini 100

Cdr 06S - Settore Affari Generali E Audit —
Responsabile Dott. Antonio D'Arrigo (7/12);
Responsabile Dott. Veronese Moreno (3/12);

Responsabile Dott. Vincenzo Marchiano (2/12) 100
Cdr 07S - Settore Politiche Culturali E Dello Sport - Responsabile Dott. Moreno
Veronese 98,67
Cdr 08S - Settore Politiche Sociali ed Educative - Responsabile Dott. Mario
Conti 91,95
Cdr 08S_P_07 — Unita di Progetto Welfare Generativo - Responsabile Dott.
Mario Conti 94,89
Media obiettivi di
PEG/Performance 98,18

considerati ai fini della premialita

Il dettaglio del risultato accertato per ciascun obiettivo é riportato nelle schede sopra citate.

Per il Nucleo di Valutazione
La Presidente

Chiara Pollina
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