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Comune di Cinisello Ba'lsamo
Il Sindaco

Atto n. 93 del 11/11/2019
Oggettqi incartco dir'igenzi'ale: Settore Management.del Territorio.
| ILSINDACO

- Vista la definizione della dotaznone organica. dellente riferita all’area della dirigenza,
approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre 2018, che ha
confermato in 'IO unita il fabbisogno del persona!e di IiveHo dirigenziale di questo Ente;

- Vista la piu recente versione del regolamento del sistema di dlre2|one approvato con la
dellberazmne di Giunta Comunale n. 91 del 18 aprile 2019;

- Vista la deliberazione di Glunta Comunale n. 92 del 18 apnle 2019 che ha parznalmente
modlflcato Ia macrostruttura deli Enteedi relatlv: centrl di reSponsablllta :

- Considerato che nel! orgamzzazuone deil ente, come approvata dalla glunta comunale, &
previsto ‘un posto di responsabilitd dirigenziale. presso ‘il Settore denominato:
Management del Territorio il quale ha la “missione” di “Assicurare la conservazione fisica
e funzionale del patrimonio (demaniale e patrimoniale), nonché la realizzazione delle
mfrastrutture e delfe opere destmate alle funzvom e al servizi ,oubbhc: Ioca!e "

- Vlste le funz:onl strateglche ele attrrbuzmm organlzzatuve assegnate aI settore con Ia
citata deliberazione n. 92/2019 :

- Tenuto conto che si prevede di attrlbwre incarico dlrlgen2|ale ai sensi della parte’2 ~
sezione 2.2, paragrafo 2. 2.6, nonche della parte 4™ “Incarichi dzrlgenZIall" del vugente
Regolamento del Slstema di D;re2|one al settore sopra nommato con le funzioni ivi

: pre\nste ' :

- Rec'epito ai sensi del punto 4.1.2 della parte 4~ “Incarichi dirigenziali* del citato

regolamento del sistema di direzione, il parere del Nucleo d| Valutaznone che ha preso
visione della nuova macrostruttura; - a

~ Considerato che con deilberazuone n. n. 125 del 30/05/2019 ‘& stato disposto di procedere
‘alla copertura di n. 1 posti d’organico di dirigente di settore afferente |'area tecnica — Settore -

Management del Territorio, tramite assunzione a tempo determmato ai sensn dell art. 110 del

. decreto legislativo 18agosto 2000 n. 267

Richiamate altresi le conclusioni della procedura seiettwa (i-cui eS|t| sono ‘stati approvatl con
determinazione dirigenziale n. 1213 del 16/10/2019) in seguito alla quale & stato individuato
il candidato a cui proporre I'assunzione a tempo determinato per il conferimento del relativo -
incarico dtngenmale nella persona dell’Arch. EIena Todeschml C

Vista ia nota prot.n. 78478/2019 del 29/10/2019 con Ia quale I'Arch! Elena Todeschlm ha
‘accettato I assunzione a tempo determmato in quahta idirigente presso questo Ente; '

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo detéfminato in qualita di dirigente prot. noo

-80800 del 07/11/2019 stipulato tra questo Ente e larch Elena Todeschini ai sensi del cntato

art 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000
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Tenuto- conto:

» delle esigenze organizzative delfl’ente, '

o della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,

e delle attitudini, capacita p‘rofessionali e curriculum professionale dell’interessata;

Verificate le altre profe55|onahta d1 quallta dirigenziale presenti nell’ente, e tenuto conto

inoltre della dlretta esperienza gia acquisita dall'interessata presso altri ent|
DECIDE

di assegnare all'Arch. Elena Todeschi_ni, dirigente a tempo determinato, la responsabiiité
dirigenziale del Settore Management del Territorio, struttura prevista dalla deliberazione
di Giunta Comunale n. 92 del 18 aprile 2019, e di fissare la- decorrenza del presente:

incarico alla. data del 11/11/2019, .data dalla’ quale decorreranno anche gli effetti

economici deIIa retrtbu2|one di posizione rlferlta al presente mcarlco dlrlgen2|ale

di flssare ia scadenza dell‘incarico al 10/1 1/2022 data cornspondente aI perzodo di tre .

~-anni, previsto dal vigente regolamento del sistema di direzione al paragrafo 3.1.3, fatte

salve eventuali modifiche organizzative che dovessero intercorrere anticipatamente e che

- comportino una diversa distribuzione degli incarichi dirigenziali, dando atto che lo stesso

incarico pud essere -rinnovato previa valutazione dei risultati ottenuti nel perlodo in
relazione agli obiettivi e agli |nd|r|22| prefissati;

di _dare'atto che al dirigente responsabile del Settore M.anagement del Territorio &
assegnata anche la responsabilitad funzionale dell’Unita di Progetto che fa riferimento al
Settore stesso, individuata con la citata deliberazione n. 92/2019, se attivate, secondo le

‘modalita previste dalla deilberazmne Citata, a flrma cong|unta del Capo Area e del

dirigente competente;
di dare inolt're atto che:

a)_I'arhbito delle responsabilitd attribuite & definito dalla citata deliberazione di
mac'rostruttura n. 92 del 18 aprile 2019, fatte salve future modifiche'

b) gll obiettivi assegnatl sono quelli |nd1v1duat| con gll atti d| programmaZIOne e dal
Plano di Mandato secondo gli indirizzi pohtla definiti dalI’Ammlnlstrazwne

-+

. ¢) con gIl atti di programmamone Stelple’ deﬁ_mt[ an’che mdlcatorl d| rlsultato che saranno

- utilizzati per valutare I'azione del di'rigente-secondo a metodolog'ia in vigore.

d) che per quanto riguarda la retribuzione d| risultato essa verra. erogata secondo la

vigente metodo!ogla per la va!uta2|one delle prestazmm dmgenmah nonche secondo
le norme e i contratti vugentl : o -

- Comune di lesello Balsamo .
Via XXV Aprile,4 20092 Cinisello Balsamo (MI)
- Tel.02/660231 Fax 02/66011464
www.comune.cinisello-balsamo.mi.it
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e) gli obiettivi assegnati in materia di trasparenza e anticorruzione sono quelli individuati
ai sensi della vigente normativa e inseriti in ciascun Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e relativi allegati, per F'ambito di attrlbu2|on| funzioni e competenze
della struttura dallo stesso diretta;

5. didare infine atto che aII Arch Elena Todeschlnl é confermato anche il ruolo di datore di

 lavoro in riferimento ai servizi e uffici afferenti alle responsabilita dirigenziali sopra
indicate, ai sensi della normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in vigore dal
15/03/2008; :

6. Di confermare infine all’Arch. Elena Todeschini la nomina a Designato al Trattamento dei

Dati aj sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,, come meglio -
precisato in apposuta separata comunicazione.

Cinisello Balsamo, | '] NOV, 2019
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