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Oggetto: incarico dirigenziale ad interim: Settore Management del Territorio

- Vista la piu recente definizione della dotazione organica dell’ente riferita all’area della
dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre
2018, che ha confermato in 10 unita il fabbisogno del personale di livello dirigenziale di
questo Ente;

- Vista la piu recente versione del regolamento del sistema di direzione, approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 18 aprile 2019;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 18 aprile 2019 che ha parzialmente
modificato la macrostruttura dell’Ente ed i relativi centri di responsabilita;

- Considerato che nell’‘organizzazione dell’ente, come approvata dalla giunta comunale, &
previsto un posto di responsabilita dirigenziale presso il Settore denominato:
Management del Territorio il quale ha la “missione” di “Assicurare la conservazione fisica
e funzionale del patrimonio (demaniale e patrimoniale), nonché la realizzazione delle
infrastrutture e delle opere destinate alle funzioni e ai servizi pubblici locale.”

- Viste le funzioni strategiche e le attribuzioni organizzative assegnate al settore con la
citata deliberazione n. 92/2019;
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- Tenuto conto che si prevede di attribuire I'incarico dirigenziale, ai sensi della parte 27,
sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 47 “Incarichi dirigenziali” del vigente
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Regolamento del Sistema di Direzione, al settore sopra nominato, con le funzioni ivi
previste;

- Recepito, ai sensi del punto 4.1.2 della parte 4~ “Incarichi dirigenziali” del citato
regolamento del sistema di direzione, il parere del Nucleo di Valutazione che ha preso
visione della nuova macrostruttura;

- Tenuto conto:
¢ delle esigenze organizzative dell’ente,
e della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,
e delle attitudini, capacita professionali e curriculum professionale dell'interessato;

- Verificate le altre professionalita di qualita dirigenziale presenti nell’'ente, e tenuto conto
inoltre - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento citato - della
esperienza gia acquisita dall'interessato presso altri enti;

- Tenuto conto - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento citato - della
diretta esperienza gia acquisita presso questo ente in altri incarichi di direzione, dei
risultati conseguiti e della valutazione ottenuta ed effettuata secondo le metodologie
vigenti;
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- Visto il decreto sindacale n. 1 del 9 gennaio 2018 mediante il quale il dott. Vincenzo

Marchiano veniva nominato quale Segretario Comunale titolare della sede di segreteria;

Comune di Cinisello Balsamo

Via XXV Aprile,4 20092 Ciniselio Balsamo (M)
Tel.02/660231 Fax 02/66011464
www.comune.cinisello-balsamo.mi.it



Comune di Cinisello Balsamo

[

- Preso atto inoltre che il dott. Vincenzo Marchiand, segretario generale del Comune, &
attualmente titolare dell’ incarico di direzione del settore Affari Generali e Audit, struttura
prevista dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 18 aprile 2019,

- Visto l'art. 97, comma 4, lettera d) del D.Lgs n. 267/2000, ove si stabilisce che il
Segretario esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco;

- Visto l'art. 41 del CCNL del 16 maggio 2001 (quadriennio normative 1998/2001) e I'art.
1 del CCN integrativo di lavoro dei Segretari Comunali del 22 dicembre 2003, in cui si
precisa che “relativamente agli incarichi per attivita di carattere gestionale occorre che gli
stessi siano conferiti in via temporanea e dopo aver accertato I'inesistenza delle necessarie
professionalita all'interno dell’Ente”;

- Preso atto che anche la giurisprudenza ha stabilito che “ai sensi dell’art. 97, comma 4
lettera d) del TUEL, il Segretario Comunale non pud di norma espletare compiti
normalmente rimessi alla struttura burocratica in senso proprio dell’Ente locale,
sostituendosi ai dirigenti, salve eventuali ipotesi eccezionali di assenza, nei ruoli dell’'Ente
locale, di dirigenti o di altri funzionari in grado di espletarne i compiti” (Tar Umbria sent.
N.466/2017);
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- Considerato pertanto di dover conferire al Segretario Generale dott. Vincenzo Marchiand
la responsabilita del Settore Management del Territorio, per le sequenti motivazioni:
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a) lincarico di responsabilita, per le ragioni prima richiamate, ha carattere temporaneo
strettamente legato all’espletamento delle procedure necessarie per il reclutamento
finalizzato alla sostituzione della figura dirigenziale con altro dirigente da reclutare
dall’esterno (art. 110 DLgs n. 267/2000, mobilita volontaria o concorso pubblico);

b) all'interno della struttura del Comune di Cinisello Balsamo al momento non si
ravvisano figure dirigenziali con conoscenze giuridiche adeguate per sostituire nel
breve periodo, e per il tempo strettamente necessario di cui alla premenzionata lett.
a), la figura dirigenziale di responsabilita del Settore Management del Territorio;

DECIDE
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1. di assegnare |'incarico di direzione ad interim in capo al Dott. Vincenzo Marchiand,
Segretario Generale del Comune, in riferimento al Settore Management del Territorio,
struttura prevista dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 18 aprile 2019, a
partire dal 1 agosto 2019 ;

2. di fissare la scadenza dell'incarico fino a nuova assegnazione di altro dirigente al
Settore Management del Territorio e fatte salve eventuali modifiche organizzative che
dovessero intercorrere anticipatamente e che comportino una diversa distribuzione
degli incarichi dirigenziali;

3. di dare atto che al dirigente responsabile del Settore Management del Territorio &
assegnata anche la responsabilitd funzionale dell’Unita di Progetto che fa riferimento
al Settore stesso, individuata con la citata deliberazione n. 92/2019, se attivate,
secondo le modalita previste dalla deliberazione citata, a firma congiunta del Capo
Area e del dirigente competente;

4. didare atto che;

> aisensi dell’art. 42 comma 6 del vigente CCNL per il Segretari generali all'interessato
non spetta alcun compenso aggiuntivo per il presente incarico di direzione,

per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la vigente
metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché secondo le
norme e i contratti vigenti;
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5. di dare inoltre atto che:
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a) l'ambito delle responsabilita attribuite ¢ definito dalla citata deliberazione di
macrostruttura n. 92 del 18 aprile 2019, fatte salve future modifiche;

b) gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti di programmazione e dal
Piano di Mandato, secondo gli indirizzi politici definiti dall’Amministrazione;

¢) con gli atti di programmazione sono definiti anche indicatori di risultato che saranno
utilizzati per valutare I'azione del dirigente secondo la metodologia in vigore.

d) che per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la
vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché secondo
le norme e i contratti vigenti;

e) gli obiettivi assegnati in materia di trasparenza e anticorruzione sono quelli individuati
ai sensi della vigente normativa e inseriti in ciascun Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e relativi allegati, per I'ambito di attribuzioni, funzioni e competenze
della struttura dallo stesso diretta;

6. di dare infine atto che al Dott. Vincenzo Marchiand & conferito anche il ruolo di datore di
lavoro in riferimento ai servizi e uffici afferenti alle responsabilita dirigenziali sopra
indicate, ai sensi della normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 "Testo Unico in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in vigore dal
15/03/2008.

7. Di confermare infine al dott. Vincenzo Marchiand la nomina a Designato al Trattamento
dei Dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., come
meglio precisato in apposita separata comunicazione.

Class: 3.4 «ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI, ORDINI DI SERVIZIO E M SSI ONl » Fascicol o: 3.4 N.2/2019

Protocol | o N. 0059724/2019 del 01/08/2019

Comune di Cinisello Balsamo

Via XXV Aprile,4 20092 Cinisello Balsamo (M)
Tel.02/660231 Fax 02/66011464
www.comune.cinisello-balsamo.mi.it



%

Y T

- .:\Vs

CiniselloBalsamo

COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

ORDINI DI SERVIZIO E M SSI ONl » Fascicol o: 3.4 N. 2/2019

Protocol | o N. 0059724/2019 del 01/08/2019

Class: 3.4 «ATTRIBUZI ONE DI FUNZI ONI ,

Comune di Cinisello Balsamo

Cinisello Balsamo, 1 Agosto 2019
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