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COMUNE: DI CI-NI SELLLO BALSAMO

Comune_ di Cinisello Balsamo
Il Sindaco

Oggetto: incarico dirigenziale di Capo AREA Coordinamento strategico, programmazione e
controllo '

IL SINDACO

- Vista la pit recente definizione della dotazione organica dell’ente riferita all‘area della
dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre
2018, che ha confermato in 10 unitd il fabbisogno del personale di livello dirigenziale di
questo Ente; R : : '

- Vista fa pil recente versione del régolamento del sistema di direzione, approvato con la-
deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 18/4/2019; ' ' '

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 18/4/2019 che ha anche approvato la

- macrostruttura dell’Ente ed i relativi centri di responsabilita, confermando I'attivazione di
un‘area dli tipo interstrutturale, a cui & stato assegnato uno dei posti di dirigente previsti -
nella dotazione organica, denominata: ' o

Area “Coordinamento strategico, programmazione e controlio”

la quale seque “la programmazione strategica delfente e presidia ['analisi e il
monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi di mandato anche.in collegamento coi
sistemi erogativi dei servizi comunali e svolge un ruolo primario nell'integrazione dei -
sistemi di.controllo strategico e di gestione, : - : :
Svolge un ruolo di riferimento per I'Organo politico, relazionandosi anche con I'ufficio di
Staff e con il Segretario Generale, in modo da assicurare il corretto trasferimento degli
indirizzi e delle linee programmatorie, integrandoli con i contenuti della pianificazione,
del monitoraggio, def controffo di gestione, del modello organizzativo del lavoro a rete e
intersettoriale. - ' ' S
Cura forganizzazione delfente rispetto alle questioni pit .generali, & direttamente
impegnata. nello sviluppo dei progetti e nella realizzazione degli obiettivi strategici
dell'Ente, nei processi di innovazione, nella gestione associata di servizi, anche nell’area
metropolitana, nel miglioramento degli standard.qualitativi di erogazione dei- medesimi.
Coordina, in chiave di rete, lazione delle altre strutture dell'ente, adoperandosi anche per
la foro integrazione e per la condivisione degli obiettivi." : '

- Preso atto del ruolo affidato al Capo Area, meglio pre_cisato' nella citata d_elib_'erazione n
92 del 18/4/2019; . | S B - _

Recepito, ai sensi del punto 4.1.2 della parte 4~ “Incarichi dirigenziali* del. citato
regolamento del sistema di direzione, il parere del Nucleo di Valutazione che ha preso
visione della nuova macrostruttura; e s T
Richiamata la decisione, sancita con la' deliberazione n. 288 del 13 luglio 2018, che
confermava quanto gia inserito nei precedenti Piani di Fabbisogno del Personale, con cui
e stato disposto di procedere alla copertura di 3 dei 5 posti d'organico di dirigente
vacanti, ed effettivamente disponibili, con affidamento di incarichi a tempo determinato,.
ai sensi della parte 3~ del vigente regolamento del sistema di direzione, nonché ai sensi
dell'art. 110 del decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267, come novellato dal D.L. 24
giugno 2014, n. 90, art. 11; o o '
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- Preso atto che uno di detti posti d'organico per i quali procedere tramite ricorso
all'incarico a tempo determinato ai sensi del citato articolo 110 del decreto legislativo
267/2000, & quello di Capo Area Coordmamento strategico, programmazione e
controllo;

- Richiamati i precedenti atti del Sindaco di incarico di Capo Area assegnati al dott.
Gianluca Caruso, dipendente a tempo determinato in qualita di dirigente:

v Atto prot. n. 73377/2014 del 1° dicembre 2014: dlrezrone Area Programma di
Mandato e Organizzazione;

v Atto prot. n. 73497/2014 del 01/12/2014: direzione Staff del Sindaco e della Giunta; .

v Atto prot. n. 73383/2014 del 01/12/2014: direzione. Settore Organizzazione e
Controllo;

v' -Atto prot. n. 95662/2016 del 30/12/2016 Direzione Area Coordmamento Strateglco

. programmazione e controllo; :

v Atto prot. n. 95669/2016. del 30/12/2016: dlrezsone delle Umta di Progetto inserite
nel disegno organizzativo ex DGC 193/2015;

v Atto prot. n. 95673/2016 del 30/12/2016: direzione Staff del Sindaco e della Giunta

v Atto prot. n. 95675/2016 del 30/12/2016: dlrez:one ad interim Settore Rlsorse e

~ Patrimonio;

v' Atto prot. n. 22983/2018 del 22/03/2018 direzione di parte del.Settore Servizi ai
Cittadini; :

v Atto prot. n. 55555/2018 del 17 Iugllo 2018:; proroga degh mcanch:

v’ Atto prot n. 9374472018 del 17 d:cembre 2918 proroga degll mcar:chl'
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- Preso atto altresi dei nsultatl posmvs della gestlone del precedenh incarichi assegnati aI
dott Caruso; _

DECIDE

1. di prorogare I'incarico di direzione in capo al Dott. Gianluca Caruso, dirigente a tempo
determinato, assegnandogli, in continuitd con i'incarico precedente, la responsabilita
dell’Area “Coordinamento strategico, programmazione e controflo”, struttura prevista
dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 92/2019; '

2. di fissare la scadenza deil’incarico al 30 novembre 2019, data corrispondente alla
scadenza di cinque anni di incarico, a partire da quello assegnatogli con atto Prot. n.
73377/2014 del 1° dicembre 2014, in base a quanto previsto dai commi 2 e 6
dell’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii., nonché dal
_regolamento del sistema di direzione, ai paragrafi 3.1.3 e 4.1.2, fatte salve eventuali
modifiche organizzative che dovessero intercorrere anticipatamente e che comportlno_
una dlversa distribuzione degh incarichi dirlgenznall :

3. di dare atto che,-sempre in appl:caz-lone' del citato paragrafo 4.1.2 del regolamento del
sistema di direzione, viene automaticamente prorogato, per la stessa durata, il contratto .
-a tempo determinato, prot. n. 70908/2014 del 19/11/2014, sottoscritto in relazione al
‘conferimento del primo incarico di.Capo Area di cui al provved|mento prot. 73377/2014
del 1° dtcembre 2014, :
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4. di collocare temporaneamente la retribuzione di posizione, in attesa che in Nucleo di
Valutazione completi il proprio compito di applicare alla nuova struttura dell’Ente,
recentemente modificata, la metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali,
approvata con la deliberazione di giunta comunale n. 185/2013, in Fascia A, come gia

precedentemente definito per "Area di Coordinamento strategico, programmazione e
controilo;

5. didare atto che I'importo corrispondente alla Fascia A & pari ad Euro 45.000 lordi annui,
e riassorbira quello relativo ad altre posizioni dirigenziali per le quali venisse assegnato al
- Dott. Gianluca Caruso incarico ad interim durante la durata del presente incarico;
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a) Fambito delle responsability - attribuite & definito dalla citata deliberazione di
macrostruttura n. 92 del 18/4/2019, fatte salve future modifiche;

b) gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti di programmazione e dal
Piano di Mandato, secondo gli indirizzi politici definiti dall’Amministrazione:

g ¢} con gli atti di programmazione sono definiti anche indicatori di risultato che saranno -
- utilizzati per valutare |'azione del dirigente secondo la metodologia in vigore.- '
. : : _
( ) '- d) che per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la

vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché secondo
le norme e i contratti vigent;
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e) - gli obiettivi assegnati in materia di trasparenza e anticorruzione sono quelli individuati
ai sensi defla vigente normativa e inseriti in ciascun Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e relativi allegati, per I'ambito di attribuzioni, funzioni e competenze
della struttura dallo stesso diretta; '

~ 7. didare infine atto che al Dott. Gianluca Caruso € confermato anche il ruolo di datore di
~lavoro in riferimento ai servizi e uffici afferenti alle responsabilita dirigenziali sopra
indicate, ai sensi della normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in vigore dal
15/03/2008;

8. Di confermare infine al Dott. Gianluca Caruso la nomina a Designato al Trattamento dei
Dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., come meglio
precisato in apposita separata comunicazione. - - ' :

Cinisello Balsamo, 31 maggio 2019
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