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Oggetto: incarico dirigenziale: Unitd di progetto di cui alla deliberazione d| Glunta Comunale
n. 92/2019

IL SINDACO

- Vista la pit recente definizione della dotazione organica dell’ente riferita all’area della
dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre
2018, che ha confermato in 10 unnta FI fabblsogno del personafe d| livello dirigenziale d:
questo Ente; -

- V;sta la piti recente versione del regolamento dei sistema di dlreZIone approvato conla
deliberazione di Giunta Comunale n. 91.del 18 aprile 201 9

- Vista la dehberaznone dl Giunta Comunale n. 92 del 18 aprile 2019 che ha approvato ia

macrostruttura dell’'Ente ed i relativi centri di responsabilitd, dando concretezza alla

- possibilita. prevista dal regolamento del sistema di direzione, al Paragrafo 1.3.3 di .

individuare “unita di- progetto anche di livello non dirigenziale, le quali - in applicazione .

del principio della doppia dipendenza - rispondono gerarchlcamente al Capo Area e
funzionalmente ai diversi settori di nferlmento

CiniselloBalsamo-

- Rlchlamatl i precedenti attl del Slndaco di incarico di Capo Area assegnatl al dott '
Gianluca Caruso dipendente a " tempo determlnato in qualita di dirigente,
specificatamente riferiti alle Unita di Progetto S
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v Atto prot. n. 95669/2016 del 30/12/2016: dlrez:one delle Unita di Progetto inserite
nel disegno organizzativo ex DGC 193/2015;

v Atto prot. n. 55555/2018 del 17 luglio 2018: proroga degli incarichi:

v Atto prot n. 93744/2018 del 17 dJcembre 2918 proroga degli incarichi;

- Preso atto.altresi dei risultati positivi delia gestlone de| precedentl incarichi assegnatl al
dott. Caruso;

DECIDE

di prorogare I’lncanco di direzione in capo aI Dott Gianluca Caruso, d|r|gente a tempo
determinato, assegnandogli, in continuitd con I'incarico precedente, la responsabilita
gerarchica delle seguenti unitd di progetto, individuate con la pill volte citata
deliberazione n. 92 del 18 aprile 2019 e con le funzioni e attribuzioni organizzative ivi
descritte, le quali rispondono funzionalmente al settore per ciascuna lndlcato
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lil.  UNITA’ DI PROGETTO - INFORMAZIONE COMUNICAZIONE E WEB STAFF
Dipendenza funzionale: Staff del Sindaco e della Giunta

v, -UNITA; DI PROGETTO - POLO ECONOMICO PRODUTTIVO
Dipendenza funzionale: Settore Servizi ai Cittadini

V. _UNITA’ DI PROGETTO - FUND RAISING - _
Dipendenza funzionale: Settore Risorse e Patrimohio

VI.  UNITA’ Di PROGETTO - CENTRALE UNICA ACQUISTI E GARE
_ Dlpendenza fun210na|e Settore Lavori PUbb|ICI

VI] UNITA' DI PROGE'ITO WELFARE GENERATIVO
_ Dlpendenza fun2|onale Settore Politiche sociali ed educatlve

di flssare la sca_den_z_a dell’incarico al 30 novembre‘2019, data corrispondente alla
scadenza di cinque anni di incarico, a.partire da quello assegnatogli con atto Prot. n.
73377/2014 del 1° dicembre 2014, in base a quanto previsto dai commi 2 e 6
del’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii., nonché dal
regolamento del sistema di direzione, ai paragrafi 3.1.3 e 4.1.2, fatte salve eventuali
“modifiche organizzative che dovessero intercorrere anhapatamente e che comportlno
una diversa distribuzione degli incarichi dirigenziali;

“di dare atto che, sempre in appiicazione del citato paragrafo 4.1.2 del regolamento-del
sistema di direzione, viene automaticamente prorogato, per la stessa durata, il contratto
a tempo determinato, prot. n. 70908/2014 del 19/11/2014, sottoscritto in relazione al
conferimento def primo incarico di Capo Area di cui al prowedlmento prot 73377/2014
del 1° dlcembre 2014;. o

. di dare atto che, in base al principio deil’omnicomprensivité del trattamento economico
dei dirigenti, cui allart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al Dott.
Gianluca Caruso non ¢ dovuto alcun aumento della retribuzione di posizione; :
di dare atto che per quanto nguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata

secondo la vigente metodologla per la valutazione delle presta2|on| dmgenzuah nonche
secondo e norme e i contratti vigenti; :
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5. .di dare inoltre atto che;

a) in base al principio dell’'omnicomprensivitd del trattamento economico dei
dirigenti, cui allart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al Dott.
Gianluca Caruso non & dovuto alcun aumento della retribuzione di posizione;

b) per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verrd erogata secondo la
vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché
secondo le norme e i contratti vigenti; :

c) I'ambito-delle responsabilitd attribuite & definito dalla citata deliberazione di
macrostruttura n. 92/2019, fatte salve future modifiche che non comportmo una
completa revisione delle posmon: dirigenziali; :

dy gli. obiettlw assegnatl sono quelli individuati con gli atti di programmazione, con.i_
quali sono definiti anche indicatori di risultato che saranno utilizzati per valutare
I'azione de! dirigente secondo la-metodologia in vigore; -

e) gl obiettivi assegnati in materia di trasparenza e anticorruzione sono quelli
individuati ai sensi della vigente normativa e inseriti in ciascun Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e relativi allegati, per Fambito di attribuziont,
funzioni e competenze della struttura dal!o stesso dlretta

6 di dare atto che per quanto rlguarda il ruolo di datore dl Iavoro in nfenmento aIIe Umta
di Progetto sopra indicate, si individuano nei dirigenti di riferimento funzionale le figure a
cui affidare il compito previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 "Testo Unico in materia di
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tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in vigore dal 15/03/2008.

Cinisello Balsamo, 31 maggiq 2019
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