Comune di Cinisello Balsamo
Il Sindaco

Oggetto: incarico.dirigenziale - Staff del Sindaco e della Giunta
IL SINDACO

- Vista la pil recente definizione della dotazione organica dell‘ente riferita all'area della
dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre
2018, che ha confermato in 10 unita il fabbisogno del personale di livello dirigenziale di
questo Ente; -

deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 18/4/2019;
- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 18 aprile 2019 che ha approvato la
macrostruttura dell’Ente ed i relativi centri di responsabilita, confermando Ia presenza

dell’unitd operativa “Staff del Sindaco e della Giunta”;

- Recepito, ai sensi del punto 4.1.2 della parte 4™ *“Incarichi dirigenziali” del citato
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T
m . - Vista la piu recente versione del regollamento del sistema di direzione, approvato con la
m—

O

D

o

regolamento del sistema di direzione, il parere del Nucleo di Valutazione che ha preso
g - visione della nuova macrostruttura; - -
- Richiamati i precedenti atti del Sindaco di incarico di Capo Area assegnati al dott.
< - 5 Gianluca Caruso, dipendente a tempo determinato in qualita di dirigente, riferiti allo Staff

del Sindaco e della Giunta:

v’ Atto prot. n. 73497/2014 del' 01/12/2014: direzione Staff del Sindaco '.e della Giunta;
v Atto prot. n. 95673/2016 del 30/12/2016: direzione Staff del Sindaco e della Giunta;
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v’ Atto prot. n. 55555/2018 del 17 luglio 2018: proroga degli incarichi;
v’ Atto prot. n. 93744/2018 def 17 dicembre 2918 proroga degli incarichi:

- Preso atto dei risultati ottenuti e della valutazione delle prestazioni individuali effettuata
- sulla base delle vigenti metodologie nel trienhio scorso; '

DECIDE

1. di prorogare Iincarico di direzione in capo al Dott. Gianluca Caruso, dirigente a
tempo determinato, assegnandoghi, in continuitda con Vincarico precedente, .la
responsabilita dell'Unita operativa Staff def Sindaco e delfa Giunta; :

2. di fissare la scadenza dell'incarico al 30 novembre 2019, data corrispondente- alla
scadenza di cinque anni di incarico, a partire da quello assegnatoglh con atto Prot. n.
73377/2014 del 1° dicembre 2014, in base a quanto previsto dai commi 2 e 6
dell"articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii., nonché dal
regolamento del sistema di direzione, ai paragrafi 3.1.3 e 4.1.2, fatte salve eventuali
modifiche organizzative che dovessero intercorrere anticipatamente e ‘che comportino
una diversa distribuzione degli incarichi dirigenziali; - '
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3. di dare atto che, sempre in applicazione del citato paragrato 4.1.2 del regolamento
del sistema di direzione, viene automaticamente prorogato, per la stessa durata, il
contratto a tempo determinato, prot. n. 70908/2014 del 19/11/2014, {sottoscritto in
relazione al conferimento del primo incarico di Capo Area di cui al prowedimento
prot, 73377/2014 del 1° dicembre 2014;

4. didare inoltre atto che;

a) in base al principio dell'omnicomprensivita del t'rattamento economico dei
dirigenti, cui allart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al Dott.
Giantuca Caruso non & dovuto alcun aumento della retribuzione di posizione;

b) per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la
vigente- metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché
_secondo le norme e i.contratti vigenti; _ ‘

¢) - I'ambito delle respohsabilité attribuite & definito dalla citata deliberazione di
macrostruttura n. 92/2019, fatte salve future modifiche che non comportino una
completa revisione delle posizioni dirigenziali, :

- d) gli obiettivi assegnati sono quelii individuati con gli atti di programmazione, con i )

quali sono definiti anche indicatori di risultato che saranno utilizzati per valutare
‘I'azione del dirigente secondo la metodologia in vigore;
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e) gli obiettivi assegnati in materia di trasparenza e anticorruzione sono quelli
individuati ai sensi della vigente normativa e inseriti in ciascun Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e relativi allegati, per I'ambito di attribuzioni,
funzioni e competenze della struttura dallo stesso diretta;

5. di da're atto che al dott. Gianluca Caruso & confermato anche il ruolo di datore di
favoro in riferimento “all’'Ufficio di Staff del Sindaco e della Giunta, i sensi della
normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in vigore dal 15/03/2008;

6. Di confermare infine al Dott. Gianluca Caruso la nomina a Designato al Trattamento

dei Dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., come
meglio precisato in apposita separata comunicazione.

Cinisello Balsamo, 31 maggoi 2019
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