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Comune di Cinisello Balsamo
11 Sindaco_

Oggetto: incarico dirigenziale Settore Politiche sociali ed educative
IL SINDACO

- Vista la pil recente definizione della dotazione organica dell’ente riferita all‘area della

- dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre -
2018, che ha confermato in 10 unita ll fabblsogno del- personaie dl llvello dlngenz;ale di
guesto Ente;

- Vista la pil recente versione del regolamento del sistema di direzione, approvato con la
deliberazione di Glunta Comunale n. 91. deI 18 aprile 2019; '

- Vista ia dehberazuone di Giunta Comunale n. 92 del 18 aprile'2019 che ha approvato la
- macrostruttura dell’Ente ed i relativi centri di responsabilita; :

- Considerato che nell’organizzazione dell'ente, come approvata dalla giunta comunale, &
~ previsto un posto di responsabilitd dirigenziale presso il Settore denominato: Politiche
- sociali ed educative il quale ha la “missione” di Garantire alla platea dei cittadini i servizi di
protezione sociale, di sviluppo educativo, in forma coordmata e integrata con tutti gh
strumenti a dls,oos.'zrone dell Ente locale; - :

- Vlste le funzioni strateglche e Ie attrlbu2|on1 orgamzza’uve assegnate al settore con la
citata dellberazmne n 92/20T9

- Tenuto conto-che‘ si prevede di attribuire l'incarico dirigenziale, ai sensi della parte 2 ™,
- sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 4™ “Incarichi dirigenziali” del vigente
Regolamento del Sistema di Direzione, ai settore sopra nominato, con le funzioni- ivi
previste; :

- Recepito, . ai sensi del punto 4.1.2 della parte 4 “Incarichi dirigenziali” del citato
regolamento del sistema di direzione, il parere del Nucleo di Valuta2|one che ha preso
visione della nuova macrostruttura

- Tenuto conto:
e delle esigenze organizzative dell’ente,
o della natura e caratteristiche dei programmi da reahzzare _
o delle attitudini, capacita professionali e curriculum professionale dell interessato;

- Richlamato I'incarico di direzione attualmente in capo al Dott. Mario Conti, di cui all’atto
del Sindaco prot. n. 16699/2017 del 01/03/2017 e decorrente dal 1° marzo 2017, ed i
-successivi atti di proroga: '
.e - Atto prot. n. 55555/2018 del 17 iugllo 2018 proroga degll mcarlchl
e Atto prot. n. 93744/2018 del 17 dicembre 2918 proroga degli mcarlchij

- Visti i risultat] conseguiti in precedenza e tenuto conto altresi della valutazione ottenuta
ed effettuata secondo le metodologie vigent;

pratica trattata da: Bensi
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Verificate anche le altre professionalita di qualita dirigenziale presenti nell‘ente, e tenuto
conto inoltre - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento citato - della
diretta esperienza gia acquisita presso questo ente in altri incarichi di direzione;

DECIDE

di prorogare lincarico di direzione in capo al Dott. Mario Conti, dirigente di ruolo
dell’Ente, assegnandogli la responsabilitd del Settore Politiche sociali ed educative,
struttura prevista dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 92/2019 in continuita con
I"incarico precedente

d| fissare la scadenza dell'incarico al 28 febbralo 2022, data corrispondente alla scadenza
di cinque anni di incarico, a partire da quello assegnatogl: con atto prot. n. 16699/2017
del 01/03/2017, in base a quanto previsto dai commi 2 e 6 dell'articolo 19 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii., nonché dal regolamento del sistema di
direzione, ai paragrafi 3.1.3 e 4.1.2, fatte salve eventuali modifiche organizzative che
dovessero intercorrere anticipatamente e che comportino una d:versa distribuzione degli -
|ncar|ch| dmgenzxall - -

. di-dare atto che al dirigente responsabile del Settore Politiche Sociali ed Educative ¢
assegnata anche la responsabilita funzionale dell'Unita di Progetto che fa riferimento al
Settore stesso, individuata con la citata deliberazione n. 92/2019, e attivate, secondo le
modalitd previste dalla deliberazione citata, a fnrma conglunta del Capo Area e del
dirigente competente;

: di collocare temporaneamente la retribuzione di posizione, in attesa che in Nucleo di

Valutazione completi il proprio. compito di- applicare alla nuova struttura dell’Ente,
. recentemente modificata, la metodologia di- graduazione delle posizioni dirigenziali

approvata con la-deliberazione di giunta comunale n. 185/2013, in Fascia 1 come gia

precedentemente definito per il Settore Politiche sociali ed educative;

di daré'atto che I'importo corrispondente alla Fascia A ¢ pari ad Euro 40.000 lordi annui,”

e riassorbira quello relativo ad altre posizioni dirigenziali per le quali venisse assegnato al

Dott. Mario Conti incarico ad interim durante la durata del presente incarico;

' di dare inoltre atto che:

a) l'ambito delle responsability attribuite & definito dalla citata deliberazione di
- macrostruttura n. 92 del 18 aprile 2019, fatte salve future modifiche; -

Comune di Cinisello Balsamo
Via XXV Aprile,4 20092 Cinisello Balsamo (MI)
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b) gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti di programmazione e dal
Piano di Mandato, secondo gli indirizzi politici definiti dall’ Amministrazione;

c) con gli atti di programmazione sono definiti anche indicatori di risultato che saranno
utilizzati per valutare |'azione del dirigente secondo ia metodologia in vigore.

d} che per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la -
vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché secondo
le norme e i contratti wgentl

e) gli obiettivi assegnati in materia di trasparenza e anticorruzione s0No queih mdlvudua‘u
ai sensi della vigente normativa e inseriti in ciascun Piano Triennalé di Prevenzione
della Corruzione e relativi allegati, per I'ambito di attnbuznonl funzioni e competenze
della struttura daIIo stesso diretta; :

7. di dare infine atto che al Dott. Mario Conti & confermato anche il ruolo di datore di
lavoro' in riferimento ai servizi e uffici afferenti alle responsabilitd dirigenziali sopra
indicate, ai sensi defla normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in -
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in vigore dal
15/03/2008 :

8. Di confermare mflne al dott. Mario Conti la nomina a DeSIgnato al Trattamento dei Dati

ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i, come meglio
precisato in appOSIta separata comunicazione. '

Cinisello Balsamo, 31 maggio 2019
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