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Oggetto: incarico dirigenziale ad interim: Settore Management del Territorio -

Vista la piu recente definizione della dotazione organica dell’ente riferita ail’area della
dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre -
2018, che ha confermato in" 10 unita il fabblsogno del personale di I1ve||o dmgenmale di
guesto Ente; : : L

Vista fa pill recente versione del regolamento del sisterna d| dlre2|one approvato con la
_ dehberazmne di Giunta Comunale n. 91 del 18 aprile 2019;. :

V|sta Ia deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 18 apr:le 2019 che ha parZIaImente
modn‘lcato la macrostruttura dell’ Ente ed | reiatlw centrn d: responsabmta :

Cons:derato che neII organrzzazmne deII ente -come approvata dalla g|unta comunafe &
‘previsto un posto “di- responsabilita d:rtgenzrale presso il Settore - denominato:
" Management del Territorio il quale ha la “missione” di “Assicurare a conservazione fisica
e funzionale def patrimonio (demaniale e patrrmonrale) nonché la realizzazione delfe '
mfrastrutture e delle opere destmate alle funzioni e ai serwzr  pubblici Iocale ‘

Viste le funzioni- strateglche ele attnbumonl orgamzzatlve assegnate aI settore con la
: 'atata dellberaZIOne n. 92/2019 S :

| Tenuto conto che si prevede d| attribuire Iincarico diri'genzmle ai sensi della parte 27,

sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 4" “Incarichi dirigenziali del vigente

- Regolamento del Slstema di Direzione, ai settore sopra nommato con le. funzioni ivi

‘ prewste
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'Recepito “ai sensi del punto. 4.1.2 della parte 4~ “Incarichi dirigenziali” del citato _
' regolamento del sistema di dwezuone il parere deI Nucleo di Valuta2|one che ha preso
- visione della nuova macrostruttura :

Tenuto conto
o delle esigenze orgamzzatlve dell’ ente, .
o della natura e caratteristiche dei programmi da reallzzare ‘
~ delle attltudlm capac;ta profess:onall e currlculum professmnale dell mteressato

'Vern‘lcate B altre professmna]lta d| quallta dlrlgenznale presentl nell en’ce e tenuto conto
inoltre - ai sensi.del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento cﬁato del!a dlretta .
esperlenza gia acqws:ta dall’ mteressato presso questo ed attrl entn S

- Preso atto che precedentemente con provvedimentr deI Smdaco sono stati attribuiti al

dirigente Architetto Luigi Fregoni, (assunto con contratto individuale di lavoro a tempo- B

‘determinato prot. n. 16215 del 27/2/2017, ai sensi del decreto Ieglslattvo 267/2000 art.
110, comma 1) |seguent| mcarlch[dldlrezmne

o Atto Prot. n. 16700/2017 de|01/03/2017 durez:one Settore Servm al Temtorlo ‘
e Atto Prot. n. 16702/2017 deI 01/03/2017 dwezuone ad mter:m Settore Lavori
" Pubblici;

.Pratiéé'trattatada:i?{ensi' : S _ o ‘ Ly 1
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- Preso atto a!tresn che I'Architetto Fregoni & attualmente titolare dei seguentn incarichi di -
- direzione, in continuita con quelli precedentl B

e Atto prot. n. 46627/2017 del 16/06/2017 - dlre2|one Settore Governo del
Territorio e Infrastrutture;

s Atto prot. n. 46629/2017 del 16/06/2017 direzione ad |nter|m Settore Energia e
Moblllta ' _

- Richiamati altresi i propri atti con i quali sono stat| prorogatu fino al 1° glugno 2019 i
sopra citati mc:anchl di dlrezmne _

e Atto prot n. 55555/2018 deI 17 luglio 2018: proroga degh mcarlchl
e Atto prot n. 93744/2018 deI 17 dicembre 2918 proroga degh incarichi;
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- Vistii nsultat: consegu;tl in precedenza e tenuto conto altresi della valuta2|one ottenuta
ed effettuata secondo Ie metodologre vngentl ' : :

DECIDE -~

inise

Q

. di prorogare I incarico di d|re2|one ad mtenm in capo ali Arch. ngl Fregom dlngente a

- tempo determinato, . in riferimento al Settore Management del Territorio, struttura
- prevista dalla deliberazione di Glunta Comunaie n. 92 del 18 aprile 2019 in continuita.
'conlmcar:co precedente ERIC :

COVUNE DI CI NI SELLO BALSAMD .. * -

~di cinque anni di incarico, a partire da quello assegnatogll con atto Prot. n. 16700/2017
~ +del-01/03/2017, in base a quanto previsto dai commi-2 ¢ 6 dell’articolo 19 del decreto
' _"._,Iegislatlvo 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii, nonché dal regolamento del sistema di
direzione, ai paragrafi 3.1.3 e 4.1.2, fatte’ salve eventuali modifiche’ organizzative: che
dovessero intercorrere. antlapatamente e che comportlno una dlversa dlStI‘IbUZIOI’le degli

' mcar[chl dlrlgen2|ah : S

3. di dare atto “che a! dirigente responsabsle del Settore Management deI Terrltorlo e
assegnata anche la responsabilita funzionale dell'Unity di Progetto che. £5 riferimento al _
Settore stesso, individuata con la citata deliberazione f. 92/2019, se attivate, secondo le
modalita ~previste dalla de!|bera2|one C|tata a flrma congzunta del Capo Area e deI
dirigente competente ' - : : _
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2. d| flssare la scadenza del[ incarico aI 28 febbraio 2022 data corrlspondente aIIa scadenza
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4. di dare atto che, in base al principio dell'omnicomprensivita del trattamento economico
dei dirigenti, cui alfart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al dirigente
sopra indicato non & dovuto "alcun aumento della retribuzione di- posizione, e che la
retribuzione di risultato collegata al presente incarico di direzione ad interim verra
erogata secondo la vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, -
nonché secondo le norme e i contratti vigenti; :

5. didare inoltre atto che:

a) l'ambito delle responsabilita attribuite & definito dalla citata deliberazione di -
macrostruttura n. 92 del 18 aprile 2019, fatte salve future modifiche;

b) gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti di programmazione e dal
Piano di Mandato, secondo gli indirizzi politici definiti dall’ Amministrazione;

& con gli atti di pfogrammazidne sono definiti anche indicatori di risultato che saranno
utilizzatj per valutare I'azione del dirigente secondo la metodologia in vigore, -

d) che per quanto riguarda la. retribuzione di risultato essa verra erogata secondo la
vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché secondo
le norme e i contratti vigenti; - :

e) gli obiettivi assegnati in materia di trasparenza e anticorruzione sono quelli individuati
ai sensi della vigente normativa e inseriti in_ciascun Piano Triennale di Prevenzione
della- Corruzione e relativi allegati, per I'ambito di attribuzioni, funzioni e competenze
della struttura dalfo stesso diretta; o '
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5. di dare infine atto che all’Arch. Luigi Fregoni & confermato anche il ruolo di datore di
lavoro in riferimento ai servizi e uffici afferenti alle responsabilitd dirigenziali -sopra .
indicate, ai sensi della normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in-
materia di tutela della salute e della sicurezza nei' luoghi di lavoro”, in vigore dal
15/03/2008; ' S o - '

6. Diconfermare i'nﬁne'aII’Arc_h. Luigi Fregohi la nomina a Designato al Trattamento dei Dati
ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., come meglio
precisato in apposita separata comunicazione. ' _ .

Ci_ni.éeilo Balsamo, 31 maggio 2019

Comune di Cinisello Balsamo

" Via XXV Ap_i‘ile;4 20092 Cinisello Baisamo (M)

Class: 3.4 «ATTRI BUZIONE DI FUNZIONI, ORDINI DI 'SERVI ZI O-E M SSI ONI » Fasci colo: 3.4 N.2/2019

- Tel.02/660231 Fax 02/66011464

“www.comune cinisello-balsamo.mi.it



