Comune di Cinisello Balsamo
il Sindaco

Oggetto: incarico dirigenziale: Settore Risorse e Patrimonio

[L SINDACO -
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'q P, - Vista la piti recente definizione della dotazione organica dell'ente riferita all’area della
e dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 288 de 13 dicembre
Cd 2018, che ha confermato in 10 unita il fabbisogno del personale di livello dirigenziale di
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<
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guesto Ente;

- Vista la pit recente versione del regolamento del sistema di direzione, approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 18 aprile 201 9'

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 18 aprile 2019 che ha approvato la
macrostruttura deil Ente ed i relativi centri di responsabilita;. '

- Consuderato che ‘nell'organizzazione dell’ente, come approvata dalla giunta comunale, &
previsto un posto di responsabilitd dirigenziale presso il Settore denominato Settore

g ' ~ Risorse e Patrimonio, il quale ha la "missione” di Gestire le risorse finanziarie per garantire
oyl  la massima efficacia di funzionamento di tutte le strutture dell‘ente con il pit efficiente

. utilizzo delle risorse. economico finanziarie ' disponibili, nell'ottica della progressiva

U riduzione defla spesa, anche consolidata, a carico del bilancio dell’ente, nonché di

valorizzazione del patrimonio comunale. Il settore svolge un ruolo di supporto all'Area di
- Coordinamento, e di staff a matrice nei confro_ntf di tutti fsettori deli’ente.
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- Viste le funzioni strategiche e le attribuzioni orgamzzatlve assegnate al settore con la
citata deliberazione n 92/2019;

- Tenuto conto che si prevede di attﬁbui_re I'incarico dirigenziale, ai sensi della parte 2_"‘,
sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 47 “Incarichi dirigenziali” del vigente
Regolamento del Sistema di Dlre21one aI settore sopra nominato, con le funzioni ivi .
prevuste

- Recepito ai sensi del punto 4.1.2 della parte 4" “Incarichi dirigenziali” del citato
regolamento del sistema di direzione, il parere del Nucleo di Valutazione che ha preso
visione della nuova macrostruttura : -

- = Tenuto conto: :
¢ delle esigenze orgamzzatlve dell’'ente,
¢ della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,
o . delle attitudini, capacita professionali e curriculum professionale dell‘interessato;

- Richiamato l'incarico di direzione attualmente in capo al Dott. Eugenio Stefanini, di cui
all'atto del Sindaco prot. n. 30868/2017 del 18/04/2017 e decorrente dal 1° maggio
2017, ed i successivi atti di proroga:
¢ Atto prot. n. 55555/2018 del 17 luglio 2018: proroga degi| incarichi;
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- Visti i risultati conseguiti in precedenza e tenuto conto altresi della valutazione ottenuta
ed effettuata secondo le metodologie vigenti;

- Verificate anche le altre professionalita di qualita dirigenziale presenti nell‘ente, e tenuto
conto inclire - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento citato - della
diretta esperienza gia acquisita presso questo ente in altri incarichi di direzione;

DECIDE

di prorogare l'incarico di direzione in capo-al Dott. Eugenio Stefanini, dirigente di ruolo -
dell’Ente, assegnandogli la responsabilitd del Settore Risorse e Patrimonio, struttura .
prevista dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 92/2019 in continuita con l'incarico
precedente; :

2. difissare la scadenza dell'incarico al 30 aprile 2022, data corrispondente alla scadenza di
cinque anni di incarico, a partire da quello assegnatogli con atto prot. n. 30868/2017 del
18/04/2017, in base a quanto previsto daj commi 2 e 6 dell'articolo 19 del decreto
legistativo 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii., nonché dal regolamento del sistema di
direzione, ai paragrafi 3.1.3 e 4.1.2, fatte salve eventuali modifiche organizzative che
dovessero intercorrere anticipatamente e che comportmo una diversa dlstrlbu2|0ne degli
incarichi dlr|gen2|alr
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3. di dare attq che al dirigente responsabile del Settore Risorse e Patrimonio & assegnata
anche la responsabilita funzionale dell’Unita di Progetto che fa riferimento al Settore
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stesso, individuata con la citata deliberazione n. 92/2019, se attivata, secondo le modalita
previste dalla deliberazione citata, a firma congiunta del Capo Area e del d:rzgente
competente :

4. di collocare temporaneamente la retribuzione di posizione, in attesa che in Nucleo di
- Valutazione completi il proprio compito di applicare alla nuova struttura dell’Ente,
recentemente modificata, la metodologia di graduazione del!e'posizioni dirigenziali
approvata con fa deliberazione di giunta comunale n. 185/2013, in Fascia A2, ~come gia
_precedentemente definito per il Settore Risorse e Patrimomio; |

5. didare atto che l'importo 'corrispondente alla Fascia A & pari ad Euro 44.000 lordi annui,
e riassorbira quello relativo ad altre posizioni dirigenziali per le quali venisse assegnato al
Dott. Eugenio Stefanini incarico ad interim durante la durata del presente incarico;

6. di dare moItre atto che

a) Iamblto delle responsabilitd attribuite & definito dalla citata dehberazmne di
macrostruttura n. 92 del 18 aprile 2019, fatte salve future modn‘lche
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b) gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti di programmazione e dal
Piano di Mandato, secondo gli indirizzi politici definiti dall’ Amministrazione;

¢} con gli atti di programmazione sono definiti anche indicatori di risultato che saranno
utilizzati per valutare I'azione del dirigente secondo la metodologia in vigore.

d) che per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verrd erogata secondo la
-vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché secondo
le norme e i contratti vigenti;

e) gli obiettivi assegnati in materia di trasparenza e anticorruzione sono quelli individuati -
ai sensi della vigente normativa e inseriti in ciascun Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e relativi allegati, per I'ambito di attribuzioni, funzioni e competenze

- della struttura dallo stesso diretta;

di dare infine atto che al Dott. Eugenio Stefanini & confermato anche il ruolo di datore di
lavoro in riferimento ai servizi e uffici afferenti alle responsabilita dirigenziali sopra -
indicate, ai sensi della normativa prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in
materia di tutela della salute e della srcurezza nei’ fuoghi di lavoro”, in vigore dal
15/03/2008;

Di confermare infine al Dott. Eugenio Stefanini la nomina a Designato al Trattamento dei
Dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 € del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i,, come meglro
precisato in apposita separata comumcazmne

'Ciniseilo Balsamo, 31maggio 2019
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