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1 giovani che hanno trovato lavoro a seguito dell'esperienza presso I'ente sono stati
circa I'80% il dato & stato accertato attraverso interviste telefoniche direttamente
ai giovani o attraverso i tutor che li hanno seguiti nel percorso lavorativo presso il
) . ) Comune.
Sviluppare la progettualita delle politiche giovanili attraverso ne. o
uppare ‘ ; Le attivita promosse a sostegno dei giovani che si affacciano al mondo del lavoro
o Ia ridefinizione degli strumenti che favoriscono la ! > o s )
la par el attivo e g1 strument! ¢ . sono state diverse da quelle formative con corsi di Time Management (gestione
overe N 5 0601 0201 partecipazione dei giovani in chiave attuale, anche in virtt A A A A 27 A Ve Eon© N
delle giovani generazioni alla vita della Citta e " tempo/attivita per aumentare efficaci/efficienza e produttivita), corso con
delle opportunita offerte dai nuovi media e dalle nuove o
— commercialista su P.IVA, evento con Afol (la scelta delle professioni future). A
ecnologie
8! quelle relative a pubblicizzazione tramite eventi dei progetti sperimentali intrapresi
Politiche giovanili: giovani che hanno trovato lavoro dopo dalle start up come I'evento Mongol Rally (presentazione del viaggio da Londra
I'esperienza in Comune (in percentuale); promuovere e alla Mongolia di 3 giovani ed una opel ascona dell'85 con annessa presentazione
sostenere le imprese giovanili e i loro progetti sperimentali di targa luminosa realizzata da un giovane coworker light deisner) o ancora evento
(start-up).; Sperimentazione di forme di co-working: numero Drink.
imprese che sono nate o transitate dalle postazioni co- Le postazioni di coworking attivate sono staten. 18 e nelle due call gestite dal
5_0601 Veronese working (partite iva) definire n. imprese; comune ne sono state occupate n. 21 80 20 100
1) Sono molte le ass. del territorio con cui sono state svolte attivita culturali: a
1) Attivita culturali in collaborazione con altri titolo esemplificativo e non esaustivo Amici del Pertini e della Villa, associazioni
Investire sulla cultura quale valore che garantisce Costruire una rete integrata di attivita culturali attraverso lo enti/associazioni, regionali, compagnie filodrammatiche amatoriali, cinema tratro Pax e altre realta
competenze, formatione, qualita della vita sociale, o 0501 0203 sviluppo della collaborazione fra amministrazione comunale e 2) riconoscimenti da parte di altre associazioni, organi, o o o o 5 associative.
opportunita di sviluppo e tenuta di valori civili importanti [~ — altri enti ed istituzioni pubbliche /o private di alta formazione istituzioni; 2)1ri imenti tramite accordi di op p con
per una comunita. /o di rilevanza culturale 3) attrazione di manifestazioni di istituzioni di altri territori (es CSBNO, Universita Bicocca, Filarmonica Paganelli, Assoc. Amici Marse e Torpedone
anteo) 4) 3) La rassegna cinema nel parco avviene tramite una programmazione condivisa
esportazioni di manifestazioni in altri territori (es: Cinisello con la prestigiosa realta di Anteo spa
Citta della Lettura) e rilevanza sovracomunale delle attivita 4) Si aderisce a i di rilevanza ionale: citta della
8 0501 Veronese culturali del Pertini e della citta in generale. lettura, Book city Milano, Piano City. 80 15 95
o ) ) Nel corso del 2017 sono state previste diversi interventi di manutenzione degli
'""ves“’e sui giovani attraverso lo 5""‘fpp° "_' adegvuate‘ impianti sportivi Piscina costa per vetrate; Palestra Gorky per copertura; Palestra
politiche formative,rafforzare e politiche di valorizzazione Ortigara per spogliato;
dello sport e del tempo libero come un tempo significativo |8_0602_0102 Sostenere le societa sportive nella gestione degli impianti A A A A 27 Campo di calcio di quartiere per spogliatoi; Campo di calcio Sardegna e Campo
che migliora la qualita della vita, rafforza le relazioni e individuando un sistema premiante delle capacita progettuali Miglioramento della gestione degli impianti da parte delle Basket di via Giovagnoli
'integrazione del gestore che tenga conto delle effettive disponibilita di Societa sportive con risparmio per le spese di manutenzione e tecpc“"r:gz:iap':’°:2‘$ :z"‘;‘sc‘“g‘assc“’r"e‘; state: da Golliver per C.S. Delle Rose; da
8 0602 bilancio Veronese gestione degli impianti sporti. pere 80 100
Investire sui giovani attraverso lo sviluppo di adeguate Il numero dei partecipanti alle iniziative sportive inclusive sono state 80 di cui il
politiche formative, rafforzare le politiche di valorizzazione 50% disabil, 'attivita sportiva promossa & il Baskin dove le squadre devono essere
dello sport e del tempo libero come un tempo significativo 27 composte per meta da atleti normodotati e per I'altra meta da atleti con disabilita
che migliora la qualita della vita, rafforza le relazioni e ed il canestro & regolamentare.
'integrazione 1 gruppi che si sono incontrati fanno parte delle squadre di Cinisello e Sesto S.
Promuovere percorsi di integrazione e di attenzione al genere n. partecipanti ad iniziative sportive inclusive e non Giovanni, le partite promosse hanno avuto luogo presso il Parco Ariosto e
8_0602 8 0602 0106 attraverso I'attivita sportiva. Valorizzare gli sport minori Veronese agonistiche Carroponte 80 100
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