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COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

Comune di Cinisello Balsamo
Settore Organizzazione e Controllo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATQO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI CINISELLO BALSAMO ANNO 2017

Le delegazioni trattanti, riunitesi in data 29 _dicembre 2017 sottoscrivono definitivamente
I'accordo allegato, come autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 308 del 28
dicembre 2017:

Gianfuca Caruso

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
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RSU

FP CGIL
Fps it | /\/\/
b AN 151
UL ot QA
DICCAP Sulpm

Ammesso in qualita di uditore:

usse

Piazza Confalonieri 5 - 20092 Cinisello Balsamo
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IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
' COMUNE DI CINISELLO BALSAMO ANNG 2017

Il giorno 06 del mese di dicembre dell'anno 2017, presso la sede comunale, a seguito degli
incontri per il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2017, le parti
negoziali cosi rappresentate:

- Delegazione di parte pubblica, composta dal presidente, Gianluca Caruso;
- Delegazione di parte sindacale, composta da:
e RS.U.
» Organizzazioni sindacali territoriali:
o FPCGIL
o CISLFPS
UIL FPL
DICCAP SULPM

e ammesso in qualita di uditore: USB

o

(6]

Richiamati i contratti collettivi decentrati integrativi validi per il periodo 2012-2016;

Considerato che & stata awviata la fase negoziale per il rinnovo del Contratto collettivo
nazionale di lavoro per gli Enti Locali, e ritenuto inopportuno modificare le norme
contrattuali derivanti da accordi decentrati tuttora vigenti con valenza retroattiva, nelle
more del rinnovo del CCNL, rinnovo che potrebbe portare ad una ulteriore revisione delle
stesse;

Preso atto altresi che nel 2017 ¢ stato regolarmente costituito il fondo delle risorse
decentrate da destinare per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
anno 2017, con determinazione dirigenziale n. 1229/2017;

Preso atio che le norme contrattuali nazionali (art. 2 comma 4 CCNL 11/4/2008)

dispongono che il contratto, alla scadenza, si rinnovi tacitamente di anno in anno qualora
non se sia data disdetta da una delle parti o non siano sostituite dal successivo contratto;
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SOTTOSCRIVONO
la seguente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2017. _

ART. 1) PRESA D'ATTO DELLE RISORSE DECENTRATE 2017

1. Gii importi destinati alla contrattazione decentrata sono i seguenti:

ANNO 2017
4 Disp_pnib'l' ?

DESCRIZIONE

1.660.961,42
1.025.161.83
5.686.123.25

TOTALE RISORSE STABIL
TOTALE RISORSE VARIABIL
TOTALE FONDO (PARTE SOGGETTA AL LIMITE)

ART. 2) CONFERMA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DECENTRATE VIGENTI

1. Sulla base del principio dell’ultravigenza fino a rinnovo di ccdi, si richiamano e si confermano
le disposizioni dei principali accordi decentrati qui elencati:

a. contratto collettivo decentrato integrativo valido per gli anni 2012-2013, sottoscritto
definitivamente in data 8 maggio 2012 ed autorizzato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 90 del 19 aprile 2012;

b. coniratto collettivo decentrato stralcio sull’applicazione dell’art. 17, lettera ) del
CCNL 1.4.1999, sottoscritto il 28 settembre 2012, autorizzato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 258 del 13/9/2012:

c. contratto collettivo decentrato integrativo 2013, (valido anche per gli anni 2014-
2015 per la parte normativa), sottoscritto definitivamente in data 10 marzo 2014 ed
autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 6 marzo 2014;

d. contratto collettivo decentrato integrativo 2014 autorizzato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 248 del 3 dicembre 2015;

e. Contratto collettivo decentrato integrativo 2016, autorizzato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 45 del 23/2/2017;

2. le parti richiamano il fatto che per I'anno 2015 sono state tacitamente rinnovate le
disposizioni sopra citate in applicazione del principio di ultravigenza dei contratti non
disdettati formalmente.

ART. 3} CRITERI DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO 2017

1. Si conferma che anche per it I'anno 2017 (e fino a rinnovo contrattuale) vengono applicati i
seguenti criteri di ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie destinate ai diversi
istituti contrattuali, gia presenti all’interno dei sopra citati accordi decentrati:
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(a) progressioni orizzontali

(i) destinazione per l'anno 2017 della cifra individuata con ccdi 2012-2013
precedente e pari ad Euro 992.397,69, alle progressioni economiche orizzontali,
importo gia definito con ccdi del 2013;

(it} Autorizzazione, con decorrenza 31 dicembre 2017, ad inquadrare nella posizione
economica orizzontale, sulla base delle graduatorie relative elaborate secondo le
disposizioni dei contratti decentrati sopracitati, un numero di dipendenti caicolato
sulla base di eventuali disponibilita di risorse, fino alla concorrenza della cifra
sopra indicata;

(b) posizioni organizzative

(i) Si da atto che la riorganizzazione della struttura non modifica I'importo di
destinazione al trattamento economico dei titolari di PO;

(¢) produttivitd

{i) Tutte le risorse variabili che residuano dall’utilizzo per le voci stabili e le indennita
sono interamente destinate al riconoscimento della produttivita, secondo gli
indirizzi gia presenti nei sopra citati contratti decentrati;

ART. 4) MODALITA’ DI EROGAZIONE DEGL! IMPORTI VARIABILI DEL FONDO

1. Si confermano le modalita di erogazione stabilite dai contratti collettivi decentrati
precedenti, sopra richiamati;

ART. 5) RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL 2017 (Previsione)

1. Le parti danno atto che, in applicazione dei criteri gia indicati nella contrattazione
decentrata piu volte richiamata e tuttora vigente, la previsione di spesa per le diverse
voci di destinazione del fondo, @ la seguente:

progressioni orizzontali

indennita comparto

posizioni organizzative
indennita nidi

Indennita

produttivita nidi

produttivita recupero ICl

Subtotale

Produttivita

Produttivita da piani di razionalizzazione
TOTALE
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2. Si da atto che l'importo relativo alla produttivita potra essere integrato, con apposito
e successivo atto, con somme non soggette al vincolo di cui all’art. 23 del D.lgs.
75/2017, e derivanti dai risparmi da piani di razionalizzazione o da maggiori entrate
per attivita in conto terzi o in collaborazione con altri enti, certificati dai Revisori dei
Conti.

3. Per quanto riguarda gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113, comma 2,
D.lgs 50/2017, in attesa di recepire chiarimenti e precisazioni, derivanti anche da
eventuali aggiornamenti normativi, si rinvia la definizione ad apposita sessione
negoziale.

ART. 6) norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente disposto dal presente accordo, si rinvia agli altri
accordi decentrati vigenti, dando atto che, in assenza di specifica ed espressa modifica
contrattuale o di esplicita disdetta, le stesse norme sono applicate anche negli anni
successivi.

2. Le parti si riservano di rivedere il presente accordo alla luce di eventuali nuove
disposizioni introdotte dal prossimo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che
comportino la revisione degli accordi precedenti o del presente.

Gianluca Caruso

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

Per la delegazione di parte sindacale
RSU 2; Z M/Wiww [\DWC_,

FP CG

DICCAS Sulpm

- Ammesso in qualita di uditore:

Use
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