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COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

Comune di Cinisello Balsamo

Accordo per Futitizzo di strumenti di videoregistrazione a bordo degli autoveicoli in dotazione
alla Polizia Locale

Le delegazioni trattanti, riunitesi in data 29 dicembre 2017 sottoscrivono definitivamente

I'accordo allegato, come autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 306 del 28
dicembre 2017:

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

Per la delegazione di parte sindacale
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COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

IPOTESI di accordo per ["utilizzo di strumenti di videoregistrazione a bordo degli autoveicoli in
dotazione alla Polizia Locale

Oggqi, 6 dicembre 2017, presso la sede comunale, sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale.

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
Prendono atto che:

« LAmministrazione Comunale ha proposto di procedere all’installazione di impianti di
videoregistrazione a bordo dei veicoli di servizio della Polizia Locale, al fine di garantire
la tutela dellincolumita e la sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori, nonché
documentare eventuaii episodi criminosi da parte di terzi;

* lart. 4, comma 1 della legge n. 300/70, Statuto dei Lavoratori, vieta F'uso di impianti
audiovisivi per il controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori e subordina
I'installazione di impianti e di apparecchiature di controllo, che siano richiesti da
esigenze organizzative e produttive, owvero dalla sicurezza del lavoro, ma dai quali
derivi anche la possibitita di controllo a distanza dell’attivitd dei lavoratori, all'accordo
preventivo con le rappresentanze sindacali aziendali, o in difetto di tale accordo,
all’autorizzazione presso la Direzione Territoriale del Lavoro;

* | datiregistrati ed estrapolati dalla telecamera a bordo di autoveicoli di servizio saranno
trattati dal Settore Polizia Locale secondo guanto previsto dal D.Lgs 196/2003, Codice
in materia di protezione dei dati personali, in particolare dagli artt. 114 e 171, nonché
dalle istruzioni e direttive prescritte dal Garante della Privacy.

Si conviene quanto seque:

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2. Le Parti danno atto che il sistema di videosorveglianza a bordo di autoveicoli di servizio
della Polizia Locale & finalizzato a esplicare con la massima efficacia possibile una
funzione di deterrenza nei confronti di eventi criminosi e che al verificarsi degli eventi
di cui sopra, pud comportare la ripresa in video dei lavoratori coinvolti.

3. Lazionamento e il conseguente spegnimento del dispositivo di videosorveglianza ¢ a
discrezione dei componenti la pattuglia, di comune accordo o, ove presente, da un
ufficiale, nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente. Le tracce audio saranno
attivate in caso di necessita a discrezione degli operatori.

4. | componenti defla pattuglia (di seguito, operatori), avranno cura di informare
prontamente la centrale operativa di ogni azionamento e spegnimento dellimpianto di
videosorveglianza. Gli addetti di turno alla centrale operativa avranno cura di annotare
prontamente tutti gli episodi di ripresa decisi in autonomia dagli operatori componenti
la pattuglia annotandone orario e localita.

5. In nessun caso, né gli operatori né gli ufficiali, potranno acquisire o salvare dati ripresi
al di fuori di quanto previsto dal presente accordo.

6. Le Parti convengono che l'utilizzo dell'impianto di videosorveglianza, cosi come previsto
nel presente accordo, sara conforme all'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori ed in
particolare che le apparecchiature non saranno in alcun modo utilizzate per il controllo
a distanza del rispetto degli obblighi di diligenza della prestazione dei lavoratori.

7. |l Datore di Lavoro s'impegna ad osservare le regole indicate dal Garante delia Privacy,
\§ rispettando innanzitutto il principio di proporzionalitd tra mezzi impiegati e fini
N
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8. Le Parti convengono che la raccolta dei dati dovra avvenire nel rispetto del principio di
pertinenza e di non eccedenza e che il trattamento dei dati dovrd avvenire secondo
correttezza e per scopi determinati, espliciti e fegittimi.

9. Lo scarico dei dati registrati sara effettuato dagli operatori a supporto delle attivitd -
connesse allo svolgimento delle funzioni di Polizia Locale. In assenza di attivita legata
alla raccolta prove ex art. 354 C.PP. entro i termini di legge, o in autotutela anche
civilista dei lavoratori, i dati saranno cancellati o distrutti. A fine turno i dati non
utilizzati saranno cancellati a cura degli operatori e ne sara dato atto sul brogliaccio 3
elettronico della Centrale Operativa.

10. In nessun caso i dati verranno utilizzati per documentare eventuali ipotetiche infrazioni
disciplinari delle lavoratrici e dei lavoratori.

11. ll Comune s’'impegna ad informare le/i dipendenti con consegna di informativa ex art.
13 del Codice deila Privacy, contenente in maniera dettagliata le finalita del trattamento.

12. Le parti si impegnano ad incontrarsi nel caso fosse necessario installare nuovi impianti
o modificare quelli esistenti.

13. Lutifizzo delle apparecchiature non potrd essere differente da quanto previsto dal
primo capoverso della premessa. ‘

4. Per tutto quanto non previsto nel presente accardo si rinvia alle norme contrattuali e di
legge.

. La delegazione trattante di parte pubblica

Gianluca Caruso

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

Per la delegazione di parte sindacale
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