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COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

il giorno 28  delmesedi DIicEHBRE — dellanno 2016, presso la sede comunale, le
parti negoziali cosi rappresentate:

- Delegazione di parte pubblica, composta dal presidente, Gianluca Caruso;

- Delegazione di parte sindacale, composta da:

« RSU.

¢ Organizzazioni sindacali territoriali:
o FPCGIL
o CISLFPS
o UILFPL

o DICCAP SULPM

e ammesso in qualita di uditore: USB

Visto l'allegato scheda di regolamento per la ripartizione del fondo per la progettazione e l'innovazione
per opere e lavori dof cui alla normativa vigente in materia di LL.PP. Validita: 19 agosto 2014 - 17 aprile
2016;

Visto I'art. 93, comma 7ter, del decreto legislativo n. 163/2006 e s.m., introdotto dali’art. 13bis della
tegge 114/2014, che stabilisce le materie demandate alla contrattazione decentrata, che sono le
modalitd e i criteri di ripartizione dell"80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la
progettazione e linnovazione tra il responsabile del procedimento e gli incaricati della redazione del
progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori;
gliimporti sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione.

Preso quindi atto che l'oggetto del presente accordo é relativo ai soli articoli da 6, 7, e 8 del citato
regolamento in quanto disciplinanti:

e Art. 6 RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI (identificazione della corresponsione dell'incentivo in
proporzione all’effettivo grado di responsabilita e di coinvolgimento nell’attivita svolta dal
personale interno);

¢ Art. 7 CORRELAZIONE AD ALTRE FORME DI INCENTIVO (collegamento ad altre forme di
incentivazione definite da altri accordi decentrati);

« Art. 8 LIQUIDAZIONE DELL'INCENTIVO (modalita e tempi di liquidazione degli incentivi);

Preso atto altresi che per il periodo successivo al 17 aprile 2016 dovra essere individuato un nuovo
regolamento che sia aggiornato con la normativa successivamente intervenuta, e precisamente l'articolo
113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, che ha innovato la materia con decorrenza dal 18
aprile 2016, e che I'individuazione delle modalita e criteri di riconoscimento degli incentivi, preliminare
all'approvazione del nuovo regolamento, viene inserita tra le materie oggetto della sessione negoziale
per il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo 2016;

Preso atto che sui contenuti del presente accordo sara acquisita la certificazione dell’Crgano di revisione
contabile;

Tutto cid premesso, le parti sottoscrivono la presente ipotesi di accordo:
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COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

Contratto collettivo decentrato integrativo relativo a modalita e criteri per la ripartizione delle risorse del
fondo per la progettazione e I'innovazione destinate all'incentivazione del personale del comune di
Cinisello Balsamo. Validita 19 agosto 2014 - 17 aprile 2016.

Articolo 1
Le suindicate premesse costituiscono parte integrande del presente contratto collettivo decentrato
integrativo.

Articolo 2
Le arti condividono ed approvano i contenuti degli articoli 6, 7 e 8 dello schema di regolamento per la
ripartizione del fondo per la progettazione e I'innovazione per opere e lavori di cui alla normativa vigente
in materia di LL.PP. Validita: 19 agosto 2014 - 17 aprile 2016,

p. La delegazione trattante di pArid pubblica

Gianluca Caruso

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

Per la delegazione di parte sindacale
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Ammesso in qualita di uditore:
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