
Comune di Cinisello Balsamo 

Area dei Servizi Interni – Gestione delle Risorse economico finanziarie, umane e strumentali. 
Settore: Risorse Umane e Organizzazione.  
Servizio: Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane. 
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO 

PIENO, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE – AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 – DI N. 1 POSTO 

D’ORGANICO DI ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA C. 

 

 

 

ESTRATTO DAL VERBALE N. 1  della COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

 

 

 

 

– ESITO DELLA PROVA SELETTIVA  

del  13/04/2012 

 

E GRADUATORIA FINALE DI MERITO– 

 

 

P
os

iz
io

ne
 in

 

g
ra

d
ua

to
ria

 

Candidato 

TOTALE PUNTEGGIO PROVA  

E 

GRADUATORIA FINALE di MERITO   

 

(punti su 30) 

1° RIBOLINI IVANO 25 

2° ROSSI PAOLA 20 

 

 

 

 

 

 

Cinisello Balsamo, 13/04/2012 
La Segretaria 

della Commissione esaminatrice 
 (Dott.ssa  M. Laura Cotzia) 

 


