FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Cognome
Indirizzo

Cellulare

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

*» Tipo d'impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo d'impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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CARMELO
CORRENTI

20092 Cinisello Balsamo ( Ml )

ltaliana
09 Febbraio 1972

DAL 27 SETTEMBRE 1991 AL 16 LUGLIO 1992

USL 65 Ospedale Di Sesto San Giovanni
(Parentesi di 1 anno di leva obbligatoria)

Medicina d'urgenza con competenze specialistiche
di Cardiologia Neurologica

Infermiere
Dal LUGLIO 1993 A LUGLIO 2000
USL 65 Ospedale di Sesto San Giovanni

Infermiere

Medicina d'urgenza con competenze specialistiche di
Cardiologia - Neurologica



* Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

*» Tipo d'impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo d'impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo d'impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo d'impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo d'impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da ~ &)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo d'impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita
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DA LUGLIO 2000 A GIUGNO 20186,
P. 0. di Sesto San Giovanni presso

Azienda Ospedaliera lcp
Infermiere

U.0. CARDIOLOGIA U.C.C.

Dal 1 LUGLIO 2016 AL 4 DICEMBRE 2016

P. O. di Sesto San Giovanni presso

AZIENDA OSPEDALIERA ICP
Infermiere Referente

U.0. CARDIOLOGIA/UTIC E SALA DI
ELETTROFISIOLOGIA/ELETTROSTIMOLAZIONE

Dal 5 DICEMBRE 2016 AL 31 DICEMBRE 2018

P.O. Bassini

ASST NORD MILANO

Infermiere Referente
Poliambulatorio Area Medica

Dal GENNAIO 2018 AL FEBBRAIO 2020

P.O. Bassini
ASST NORD MILANO

Infermiere Referente
Poliambulatorio Area Medica

Dal 1 OTTOBRE 2019 AD OGGI
P.O. Bassini

ASST NORD MILANO

Centro prelievi Piazzetta Capuana MILANO

Referente Coordinatore Infermieristico

DAL 1 MAGGIO 2020 AL 30 GIUGNO 2020
ASST NORD MILANO P.O. Bassini

DAY SERVICE COVID

Referente Coordinatore Infermieristico



* Date (da - a) DA MAGGIO 2020 AL DICEMBRE 2021
* Nome e indirizzo del datore ~ ASST NORD MILANO
di lavoro Presidio Ospedaliero Bassini
* Tipo di azienda o settore
* Tipo d'impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

FOLLOW UP COVID
Referente Coordinatore Infermieristico

* Date (da - a) 01 FEBBRAIO 2021 AL 31 OTTOBRE 2021
* Nome e indirizzo del datore ASST NORD MILANO
di lavoro Presidio Ospedaliero Bassini
» Tipo di azienda o settore Poliambulatorio Area Medica
* Tipo d'impiego ) L
« Principali mansioni e Coordinatore Infermieristico
responsabilita (Conferimento incarico di organizzazione EX Legge 43/2006)

s Date (da — DA APRILE 2021 A MARZO 2024
ate (da—a) —  csT NORD MILANO

» Nome e indirizzo del datore Presidio Ospedaliero Bassini

di lavoro

 Tipo diazienda o settore 450 NE Covip DRIVE IN
* Tipo d'impiego Responsabile

» Principalimansionie  goordinatore Infermieristico
responsabilita

* Date (da - a) DA APRILE 2021 A SETTEMBRE 2021
* Nome e indirizzo del datore ASST NORD MILANO
di lavoro Presidio Ospedaliero Bassini
« Tipo di azienda o settore
* Tipo d'impiego ~ VACCINALE
« Principali mansioni e Responsabile o
responsabilita Coordinatore Infermieristico

 ebate(da=a) -y, orropRe 2002 A APRILE 2024
* Nome e indirizzo del datore ASST NORD MILANO

dilavoro Punto Prelievi territoriali IL SOLE Cinisello Balsamo
* Tipo di azienda o settore Punto Prelievi Territoriale Farmacia Rinascita Cinisello Balsamo
* Tipo d'impiego Responsabile
* Principali mansioni e Coordinatore Infermieristico

responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da ~ a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

+ Date (da — a)

» Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente
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DAL 1985 AL 1988
Liceo Scientifico
Pasqualino Vassallo Riesi (CL)

Biennio Di Liceo Scientifico Scientifico

DAL 1998 AL1991
Scuola Per Infermieri Professionali

Infermiere

Diploma Infermiere Professionale
Ospedale Sant’Elia Caltanissetta
LUGLIO 1993

Ministero Della Difesa

Diploma Aiutante Sanita

SPECIALIZZAZIONE LEGGE 24 DEL 1986 N 958
Battaglione Logistico Mantova Tricesimo (Udine)

DAL 2015 AL 2016

Universita Unipegaso

Materie Relative L'organizzazione E Gestione
Delle Risorse Umane Ed Economiche

Master Di Primo Livello Di Management E Coordinamento
Delle Professioni Sanitarie



+» Date (da — a)
« Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

E
FORMAZIONE
CONTINUA ECM

Date (da — a)

* Nome e tipo d'istituto

di istruzione o formazione
Qualifica

» Attestato conseguito
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ANNOSCOLASTICO 2020/2021
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDORIA SUPERIORE
Diploma

Istituto Tecnico Economico Indirizzo
"Amministrazione Finanza E Marketing”

10/10/2018 Presa In Carico E Case Management In Lombardia
Alla Luce Della Applicazione Lr 23/2015 Esperienze A Confronto
ASST SETTE LAGH|

18/10/2018 Esperienze A Confronto

ASST SETTE LAGH!
Presa In Carico E Case Management

24/08/2020 Procedura Aziendale Gestione Terapia Covid 19
ASSTNORDMILANO
Comunita Di Apprendimento

27/109/2020 Attestato Di Benemerenza
ASSTNORDMILANO
Emergenza Covid

14/04/2021 CORSO FAD

Campagna Vaccinale Covid-19 La Somministrazione In Sicurezza
Del Vaccino Anti Sars-Cov-2/Covid-19

Istituto Superiore Sanita’

01/03/2021 Informazione Del Paziente E Acquisizione Del Consenso
Al Trattamento Sanitario

ASSTNORDMILANO

La Comunicazione Efficace Interna,

Esterna, Con Paziente .

l.a Privacy Ed Il Consenso Informativo

24/09/2021 Elettrocardiogramma Dinamico

Secondo Holter

ASSTNORDMILANO

Applicazione Nella Pratica Quotidiana Dei Principi E Delle Procedure
Dell'evidence Based Practice(Ebm-Ebn-Ebp)

211212021 BLSD ~ FAD
ASSTNORDMILANO

CORSO ECM:;

Sicurezza Del Paziente, Risk Management £
Responsabilita Professionale

01/02/2022 BLSD-P
ASSTNORDMILANO
Sicurezza Del Paziente, Risk Management E



*Date (da—a)  01/02/2022 Istruzioni Per L'uso Della Cartelia Clinica Elettronica, Come
+ Nome e tipo d'istituto Gestire | Rischi Introdotti Dalle CCE E Trarre Vantaggio Dalle Opportunita’
di istruzione o formazione Offerte
Qualifica
+ Attestato conseguito 01/02/2022 La Casa Di Comunita: Cosa Cambia Per Il Malato Raro?
ASSTNORDMILANO

09/05/2022 Lo Scompenso Cardiaco Cronico
Gestione Condivisa Ospedale —Territorio
ASSTNORDMILANO

Percorsi Clinico - Assistenziali Diagnostici

E Riabilitavi — Profili Di Cura

21/09/2022 Corso Formativo Infermieri Di Famiglia
ASST GRANDE Ospedale Metropolitano Niguarda
Docente

Scompenso Cardiaco E Telemonitoraggio

15/12/2022 Rischio Incendio Elevato

ASSTNORDMILANO

Sicurezza E lgiene Negli Ambienti £ Nei Luoghi Di Lavoro E Patologie
Correlate Radioprotezione

01/06/2023 Terapia Urologica Alla Luce Delle Evidence
Best Practice
Ecm: Commissione Nazionale Formazione Continua

18/04/2023 Prevenzione E Gestione Delle Aggressioni Ai Danni Del
Personale Sanitario

ASSTNORDMILANO

Sicurezza Igiene Ambientali Nei Luoghi Di Lavoro

26/04/2023 Salute E Sicurezza Sul Lavoro

ASSTNORDMILANO

Sicurezza E lgiene Negli Ambienti E Nei Luoghi Di Lavoro E Patologie
Correlate Radioprotezione

27/04/2023 |l Regolamento Ue 20216/679 (GDPR) E Le Nuove Regole Per
Protezione Dei Dati Personali

ASSTNORDMILANO

La Comunicazione Efficace Interna, Esterna, Con Paziente,

La Privacy Ed Il Consenso Informativo

04/07/2023 Comunicazione Interpersonale E Gruppi Di Lavoro
ASSTNORDMILANO

La Comunicazione Efficace Interna, Esterna, Con Paziente,

La Privacy Ed Il Consenso Informativo

05/07/2023 Percorso Di Formazione Per Formatori In Sanita
ASSTNORDMILANO

Contenuti Tenico Professionali Specifici Di Ciascuna Professione, Di
Ciascuna Specializzazione E Di Ciascuna Attivita Incluse Le Malattie Rare E
Le Malattie Di Genere
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Date (da—a) 07/08/23 La Procedura Aziendale Per La Contenzione
Fisica Del Paziente : Quando, Come, Perche.
+ Nome e tipo dlistituto  ASSTNORDMILANO
di istruzione o formazione Applicazione Della Pratica Quotidiana Dei Principi E Delle
Qualifica Procedure Dell'evidence Based Practice(Ebm-Ebn-Ebp)

* Attestato conseguito

28/09/23 BASIC Life SUPPORT And DEFIBRILLATION
BLSD

ASSTNORDMILANO

Sicurezza Del Paziente, Risk Management E
Responsabilita Professionale

28/09/23 Formazione PANFLU:

Aspetti Principali Nella Gestione Respiratoria Del Paziente
ASSTNORDMILANO

Tematiche Specialistiche Del SSN E/O A Carattere
Urgente E/O Straordinario Individuate Dalla Commissione
Nazionale Per La Formazione Continua Dalle Regioni
Province Autonome Per Far Fronte A Specifiche
Emergenze Sanitarie Con Acquisizione Di Nozioni Di
Tenico professionali

19/01/24 Deroga Al Vincolo Di Esclusivita: Istruzione
D'uso

Fondazione IRCCS Ca' Granda Osp. Maggiore Policlinico
Ecm: Commissione Nazionale Formazione Continua

25/03/24 Prevenzione E Controllo Delle Infezioni
Correlate All'assistenza.

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Modulo A (Pnrr) Regione Lombardia

01/05/24 Adhd: Diagnosi E Gestione Di Casi Complessi
Nell'eta' Di Transizione
Commissione Nazionale Formazione Continua

MADRE LINGUA ITALIANO

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita di lavorare in Team, di comunicazione ed
( RELAZIONAL! espressione orale, sia delle persone che necessitano di adeguata
Vivers @ lavorare con alfre ed olistica assistenza infermieristica e di supporto.
persone, in ambiente L ) ; _
multiculturale, occupando Capacita insegnamento/tutoraggio studente provenienti
posti in cui la comunicazione é dall'istituto Liceo Cartesio (Cinisello Balsamo) Con il progetto
importante e in situazioni in Scuola Lavoro
cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progelti, bitanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinarn, ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Cormpetenze non
precedentemente indicate.

ULTERIOR! INFORMAZIONI

PATENTE O PATENTI

Buone capacita’' nel coordinare e gestire le variegate attivita
e obiettivi in collaborazione con tutto il gruppo professionale

BUONA CONOSCENZA TEORICO - PRATICA DEGLI APPLICATIVI
MICROSOFT { OFFICE) MATURATATA NEL CORSO DEGLI ANNI.

Dal 04/2016 Referente Qualita Della Struttura Di Cardiologia
(U.O. Di Cardiologia Bassini .

Dal 2022 Referente Qualita Poliambulatorio Area Medica

componente di gruppi di lavoro aziendali sulla revisione dei
processi assistenziali, delle procedure seguiti da relativa
pubblicazione in ambito aziendale (sistema docuwere).

docenza corsi aggiornamento area medica — team building
predisposizione della turistica nel rispetto degli standard aziendali
definiti.

Addetta squadra antincendio con corso avanzato VVF

Progetti di miglioramento della qualita assistenziali.

Componente nel ruolo Case Manager multidisciplinare per l'area
medica.

Volontario presso la Protezione Civile di Cinisello Balsamo

PATENTE AeB

AUTORIZZO IL. TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al
SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, rilascia le dichiarazioni contenute nel
presente curriculum valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di
falsita e dichiarazioni mendaci e che FAmministrazione ricevente le stesse potra
effettuare controlli sulla veridicita del loro contenuto.

CINISELLO BALSAMO

@? / o /"’ ) A Dy (:) (w&
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NOME E COGNOME J
ool oo




