COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
Via XXV Aprile n. 4
SETTORE FINANZIARIO - UFFICIO ECONOMATO
Tel . 0266023226-Fax 0266023280
ALLEGATO B

SPETT.LE

Comune di Cinisello Balsamo
Via XXV Aprile 4

20092 Cinisello Balsamo (MI)

FORNITURA DI 2 MOTOCARRI PIAGGIO ECO SOLUTION PORTER STANDARD PIANALE
RIBALTABILE (1.5SL) CON MOTORIZZAZIONE BIFUEL (BENZINA + GPL) - EURO 5 - CIG
256372659E

Il sottoscritto

nato a

Prov. il

residente a Via Prov.

in qualita di

della Societa
con sede in

C.a.p

Via Prov. tel

fax

e-mail

codice fiscale partita I.V.A.

Al fine della partecipazione alla gara in oggetto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, sotto la propria personale responsabilita e visto l'art. 76 del citato D.P.R.
445/2000 in relazione alla gara d’appalto in oggetto, in conformita a quanto previsto dall’art.
38, comma 3, del D.lgs 163/06 in relazione alle attestazioni, tra quelle ivi contenute, che
costituiscono dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g)
h)

Data,

DI CHTIARA

che la Societa non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art.
38, comma 1, del D. Lgs. 163/2006;

che la Societa non incorre nella causa di esclusione dalle gare di appalto pubblico di
cui all’art. 1-bis, comma 14, della Legge 18 ottobre 2001 n. 383 (essersi avvalsi di
un piano individuale di emersione del lavoro irregolare e trovarsi nel periodo di
emersione);

che non concorrono con altra offerta a questa gara societa nei confronti delle quali
esistono rapporti di collegamento e/o controllo ai sensi dell’articolo 2359 del Codice
Civile;

che e’ stata presa visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono
influire sullo svolgimento del servizio e di aver ritenuto le condizioni tali da consentire
I'offerta;

di aver preso atto di quanto disposto dal D. Lgs.n. 196/2003, e di dare il proprio
assenso al trattamento dei dati personali per le finalita contrattuali e per gli
adempimenti connessi;

che nel redigere l'offerta ha tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in
materia di sicurezza, protezione dei lavoratori e condizioni di lavoro in genere, di cui
garantisce la piena osservanza;

che I'impresa & in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali in favore dei lavoratori dipendenti;

che la societa ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,
ai sensi della L 68/1999.

FIRMA




