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• L’emergenza Covid 19 ha colpito il mondo del lavoro in maniera
diversa: i più penalizzati sono stati in prevalenza donne, giovani e
lavoratori con basse competenze.

• Per fronteggiare questa emergenza del lavoro all’interno del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) sono state destinate risorse
ad un nuovo programma «Garanzia di occupabilità dei lavoratori
(GOL)»

• Il Programma GOL è il perno dell’azione di riforma nell’ambito delle
politiche per il lavoro del Piano (Missione 5, Componente 1)

L’emergenza Covid ed il PNRR: 
nasce il programa GOL



La missione 5, componente 1, del PNRR



Gli obiettivi del programma GOL

✓ l’orizzonte temporale è quello del PNRR – quindi il quinquennio 2021-25;

➢ almeno 3 milioni di beneficiari di GOL entro il 2025. Di questi almeno il 75%
devono essere donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilità, giovani
under 30, lavoratori over 55

➢ almeno 800 mila dei su indicati 3 milioni devono essere coinvolti in attività di
formazione, di cui 300 mila per il rafforzamento delle competenze digitali

➢ almeno l’80% dei CPI in ogni regione entro il 2025 rispetta gli standard definiti
quali livelli essenziali in GOL e hanno completato tutte le attività entro il 2025

➢ almeno 135 mila ragazzi/e in più partecipano al sistema duale entro il 2025



Percorso 1 - Reinserimento occupazionale:

➢ Prevede un’offerta formativa compresa fra le 40 ore e le 140 ore per il 
rafforzamento delle competenze digitali e/o green. 

➢ I servizi di supporto al lavoro possono prevedere: 

Orientamento base/assessment; Orientamento specialistico; 
Accompagnamento al lavoro; Incontro Domanda offerta; Supporto per 
l'autoimpiego 

GOL in Regione Lombardia: 
I percorsi della Dote GOL 



Percorso 2 – Upskilling:

➢ Prevede un’offerta formativa compresa fra le 40 ore e le 150 ore per il 
rafforzamento delle competenze in vari campi professionali. 

➢ I servizi di supporto al lavoro possono prevedere: 

Orientamento base/assessment; Orientamento specialistico; 
Accompagnamento al lavoro; Incontro Domanda offerta; Supporto per 
l'autoimpiego; Tirocinio - Promozione 

GOL in Regione Lombardia: 
I percorsi della Dote GOL 



Percorso 3 – Reskilling

➢ accesso a formazione sino a 200 ore. In ragione di specifiche esigenze, 
sarà possibile prevedere percorsi che raggiungano anche le 600 ore. 

➢ I servizi di supporto al lavoro possono prevedere: 

Orientamento base/assessment; Orientamento specialistico; 
Accompagnamento al lavoro; Incontro Domanda offerta; Supporto per 
l'autoimpiego ; Tirocinio Attivazione; Tirocinio - Promozione

GOL in Regione Lombardia: 
I percorsi della Dote GOL 



Percorso 4 - Lavoro e inclusione 

➢ l’accesso alla Formazione per la riattivazione sino a 200 ore. Sono 
valide anche in questo caso le eccezioni definite per i percorsi del 
Cluster 3 circa la possibilità di prevedere percorsi sino a 600 ore. 

➢ I servizi di supporto al lavoro possono prevedere: 

Orientamento base/assessment; Orientamento specialistico; 
Accompagnamento al lavoro; Incontro Domanda offerta; Supporto per 
l'autoimpiego ; Tirocinio Attivazione; Tirocinio - Promozione

GOL in Regione Lombardia: 
I percorsi della Dote GOL 



➢ Si può accedere dai 16 fino ai 65 anni se si è residenti e/o domiciliati 
in Lombardia. 

➢ Bisogna aver prima rilasciato la Dichiarazione di Immediata 
disponibilità (DID), ovvero essere disoccupati

➢ La DID si può rilasciare in autonomia attraverso il Sistema Informativo 
Unitario del Lavoro (Siul), al seguente link : https://siul.servizirl.it
oppure recarsi presso il proprio CPI o uno degli operatori accreditati 
al lavoro in Regione Lombardia. 

➢ Ecco il link dove trovare informazioni, i corsi e l’elenco degli enti 
accreditai in Regione Lombardia: https://www.lavoroinlombardia.it

GOL in Regione Lombardia: 
come si accede ai servizi?

https://siul.servizirl.it/
https://www.lavoroinlombardia.it/


Il Cpi nel disegno del Programma Gol dialoga con la rete degli Enti 
Accreditati del suo territorio per aiutare le persone che vogliono 
accedere alla dote Gol a trovare il migliore percorso di supporto alla sua 
ricollocazione.

Centro Impiego di Cinisello Balsamo in via Gorki 65

Per info: centroimpiego.nordmilano@afolmet.it - Tel 02/6605651 

Programma GOL: il ruolo del Centro per 
l’Impiego

mailto:centroimpiego.nordmilano@afolmet.it


Enti accreditati con percorsi di Formazione in Gol:

➢ Ciofs – Cinisello Balsamo

➢ Cnos Fap – Sesto San Giovanni

➢ E- Skill – Sesto San Giovanni

➢ Fondazione Mazzini – Cinisello Balsamo

➢ IAL Lombardia – Sesto San Giovanni

Fanno parte della rete anche le Agenzie per il Lavoro

Programma GOL: la rete dei servizi del Nord 
Milano e di Cinisello Balsamo



➢ è istituito, a decorrere dal 1° settembre 2023, al fine di favorire 
l'attivazione nel mondo del lavoro delle persone a rischio di 
esclusione sociale e lavorativa. 

➢ E’ una misura che prevede un assegno da 350 euro mensili per un 
massimo di 12 mesi in caso di partecipazione a progetti di 
formazione, di qualificazione e riqualificazione professionale, di 
orientamento, di accompagnamento al lavoro e di politiche attive del 
lavoro.

Supporto per la formazione e il lavoro (SFL)



Sottoscrizione al PAD

Accedendo tramite 
SPID/CIE alla piattaforma 
SIISL, il beneficiario può  
compilare  il CV e 
sottoscrivere il PAD:
- Compilazione della 

DID
- Scelta di un CPI 
- Selezione di almeno 3 

APL
- Autorizzazione 

trattamento dati

PAD - PATTO DI 
ATTIVAZIONE 
DIGITALE

Verifica requisiti

Verifica 
preliminare dei 
requisiti e richiesta 
attivazione misura 
sul sito INPS. I 
richiedenti 
possono rivolgersi 
ai Patronati e dal 
primo gennaio 
2024 anche ai CAF.

A
ZI

O
N

I

Manifestazione interesse per 
Offerte formative e PUC e 
avvio attività

Manifestazione di interesse 
per Offerte di lavoro e avvio 
attività

Utente può manifestare 
interesse per offerte di lavoro 
ed essere contattato da APL 
di riferimento per presentare 
candidatura

PSP - PATTO DI 
SERVIZIO 
PERSONALIZZATO

Erogazione del beneficio

Con l’avvio di una qualsiasi 
delle politiche attive, inclusi 
formazione, tirocini, 
progetti utili alla collettività 
od altro, ha anche inizio 
l’erogazione del beneficio 
mensile fino all’eventuale 
abbandono dell’attività o 
termine dei 12 mesi.

Sottoscrizione al PDS

I dati vengono inviati 
automaticamente ai 
centri per l’impiego dove 
il beneficiario deve 
sottoscrivere il Patto di 
servizio personalizzato e 
aderire ad un Programma 
di politica attiva 

Avvio attività di politica 
attiva il cui effetto è 
l’erogazione del beneficio

1
3

Focus SFL: il Percorso di attivazione

DOMANDA



Grazie
centroimpiego.nordmilano@afolmet.it
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