
SCHEDA GENERALE 2
Data elaborazione 03/04/2017

Parametri selezionati:

Vista DUP_1 DUP 2016 - 2018
Livello OBIETTIVO DI PEG
Centro di Responsabilità S01 Organizzazione e controllo



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_01 Bilancio, Finanza, Partecipate, Sicurezza, Viabilità, Sport e Affari legali. Organizzazione e controllo

Applicazione degli effetti sul gruppo Ente Locale derivanti dalla nuova normativa in
materia di Aziende Pubbliche e Servizi Pubblici Locali (Legge Madia)

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_0302 Riorganizzare le Partecipate

Modalità di Attuazione

• Analisi e studio della normativa ed Individuazione degli effetti e delle azioni da intraprendere – entro 6 mesi dalla pubblicazione del Decreto Attuativo Legge Madia
• Presentazione agli organi di indirizzo di una relazione sul piano di intervento - entro 6 mesi dalla pubblicazione del Decreto Attuativo Legge Madia

FASI - ATTIVITA'

FASE

Pubblicazione Decreti Attuativi
- inizio fase di studio
Proposta alla Giunta del Piano -
entro 6 mesi dalla
pubblicazione dei Decreti
Attuativi

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/07/2016 31/12/2016 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo Il D.lgs 175/2016 è entrato in
vigore a settembre, pertanto le
azioni previste dall'obiettivo
subiranno uno slittamento dei
tempi. Nello stato di attuazione
degli obiettivi di PEG di
Settembre è stato chiesto di
variare i tempi di realizzazione.
Obiettivo spostato nel 2017 come
previsto dalla normativa vigente.
Il termine è posticipato al 2017 in
attuazione del D. Lgs. 175/2016

01/07/2016



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_02 Bilancio, Finanza, Partecipate, Sicurezza, Viabilità, Sport e Affari legali. Organizzazione e controllo

Verifica dell’attuazione delle azioni pluriennali previste dal Piano di Razionalizzazione
degli Enti controllati approvato nel 2015

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_0302 Riorganizzare le Partecipate

Modalità di Attuazione

• Analisi e studio della normativa ed Individuazione degli effetti e delle azioni da intraprendere – entro 6 mesi dalla pubblicazione del Decreto Attuativo Legge Madia
• Presentazione agli organi di indirizzo di una relazione sul piano di intervento - entro 6 mesi dalla pubblicazione del Decreto Attuativo Legge Madia

FASI - ATTIVITA'

FASE

analisi dei percorsi per la
gestione sovra-ccomunale del
ciclo integrato dei rifiuti -
dicembre

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/07/2016 31/12/2016 100,00 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo Il termine è posticipato al 2017 in
attuazione del D. Lgs. 175/2016

01/07/2016 01/07/2016

FASE

verifica delle percorso di
dismissioni previste da CAP
Holding SpA - dicembre

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/07/2016 31/12/2016 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo il processo di dismissioni non si è
ancora concluso. E' necessario
monitorarlo anche nel corso del
2017.

01/07/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. 1 relazione sulla possibilità di gestione
sovracomunale sul ciclo dei rifiuti EFFICIENZA n. 1 relazione

la relazione è collegata
all'obiettivo sul piano di
razionalizzazione in applicazione
del decreto attuativo sulle
partecipazioni previsto dalla legge
Madia, il cui termine è posticipato
al 2017, e salvo diverse
indicazioni .



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_02 Bilancio, Finanza, Partecipate, Sicurezza, Viabilità, Sport e Affari legali. Organizzazione e controllo

Verifica dell’attuazione delle azioni pluriennali previste dal Piano di Razionalizzazione
degli Enti controllati approvato nel 2015

Responsabile

caruso gianluca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. 1 relazione sulle dismissioni previste da CAP
Holding EFFICIENZA n. 1 relazione n. 1 relazione

il processo di dismissioni non si è
ancora concluso. E' necessario
monitorarlo anche nel corso del
2017.



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_03 Bilancio, Finanza, Partecipate, Sicurezza, Viabilità, Sport e Affari legali. Organizzazione e controllo

Controllo economico-giuridico sulle attività e i servizi resi dagli Enti Partecipati
Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_0302 Riorganizzare le Partecipate

Modalità di Attuazione

a. Verifica delle proposte di modifiche statutarie e bilanci degli enti partecipati sottoposti all’approvazione dell’assemblea e/o del consiglio comunale – tutto l’anno
b. Attività di coordinamento e rendicontazione a soggetti terzi - scadenze normative
c. Supporto giuridico agli organi istituzionali del Comune in merito alle decisione assembleari e agli atti sottoposti all'esame del Consiglio Comunale – tutto l’anno
d. Individuazione degli Enti partecipati da inserire nel Bilancio Consolidato del Comune (in collaborazione con il settore Gestione Risorse) – scadenza normativa
e. Attività di coordinamento e controllo (in collaborazione con i settori dell’Ente) relativamente a: controllo economico – finanziario, servizi erogati, realizzazione degli
obiettivi assegnati – tutto l’anno

FASI - ATTIVITA'

FASE

Verifica delle proposte di
modifiche statutarie e bilanci
degli enti partecipati sottoposti
all’approvazione
dell’assemblea e/o del
consiglio comunale – tutto
l’anno

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo verifica effettuata regolarmente

01/01/2016 31/12/2016

FASE

Attività di coordinamento e
rendicontazione a soggetti terzi
- scadenze normative

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo attività svolta

01/01/2016 31/12/2016



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_03 Bilancio, Finanza, Partecipate, Sicurezza, Viabilità, Sport e Affari legali. Organizzazione e controllo

Controllo economico-giuridico sulle attività e i servizi resi dagli Enti Partecipati
Responsabile

caruso gianluca

FASE

Supporto giuridico agli organi
istituzionali del Comune in
merito alle decisione
assembleari e agli atti
sottoposti all'esame del
Consiglio Comunale – tutto
l’anno

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo assistenza in assemblea secondo
regolamento e richieste

01/01/2016 31/12/2016

FASE

Individuazione degli Enti
partecipati da inserire nel
Bilancio Consolidato del
Comune (in collaborazione con
il settore Gestione Risorse) –
scadenza normativa

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo delibera di individuazione del
perimetro di consolidamento
approvata dalla Giunta01/01/2016 31/12/2016

FASE

Attività di coordinamento e
controllo (in collaborazione
con i settori dell’Ente)
relativamente a: controllo
economico – finanziario, servizi
erogati, realizzazione degli
obiettivi assegnati – tutto
l’anno

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo svolta

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

AMF : chiusura con utile d’esercizio EFFICACIA bilancio attivo di
AMF bilancio attivo

NMA: Riduzione del costo del servizio del ciclo
integrato dei Rifiuti 2016 almeno - 2% rispetto al 2015 EFFICACIA - costo ridotto riduzione oltre la percentuale di

previsione.

n. 1 bilanci di liquidazione – proposta al Consiglio EFFICACIA proposta di
deliberazione al CC fatto prevista discussione in consiglio

comunale nei primi mesi del 2017

rendicontazioni MEF e Corte dei Conti EFFICACIA n. 2 rendicontazioni fatto



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_03 Bilancio, Finanza, Partecipate, Sicurezza, Viabilità, Sport e Affari legali. Organizzazione e controllo

Controllo economico-giuridico sulle attività e i servizi resi dagli Enti Partecipati
Responsabile

caruso gianluca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. 2 relazioni sull’andamento della gestione (AMF,
NMA) EFFICACIA n. 2 relazioni 2

Almeno 1 presenza all’assemblea per ogni ente
partecipato EFFICACIA n. 1 presenza per

Ente partecipato fatto è stata garantita l'attività anche
con presenze multiple

Verifica dei presupposti per l’inserimento nel Bilancio
Consolidato dell’Ente = 100% degli Enti Partecipati EFFICACIA 1,00 1,00 n. enti partecipati/n. verifiche = 1



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_04 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Consolidare nell'ente il nuovo approccio metodologico alla programmazione introdotto
con il DUP, garantendo la congruenza tra le linee programmatiche del Piano di Mandato,
gli obiettivi operativi e le azioni gestionali

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_0304 Pianificazione strategica

Modalità di Attuazione

•Redazione della nota di aggiornamento al DUP coerente con il nuovo modello di programmazione (30 aprile 2016)
•Redazione del PEG coerente con il nuovo modello di programmazione (nei termini di legge)
•Verifica della coerenza tra obiettivi strategici, operativi (DUP aggiornato) e obiettivi gestionali (PEG) - entro giugno
•Analisi, progettazione ed implementazione del nuovo sw di gestione della programmazione (in collaborazione con la software house) – entro dicembre
•Supporto agli assessori e ai responsabili dei servizi nell’introduzione e gestione dei nuovi strumenti di programmazione, in particolare nelle fasi di redazione del DUP,
del PEG e di avvio del nuovo sw di programmazione – tutto l’anno

FASI - ATTIVITA'

FASE

•Redazione della nota di
aggiornamento al DUP
coerente con il nuovo modello
di programmazione (30 aprile
2016)

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 30/04/2016 100,00 Organizzazione e controllo

01/01/2016 30/04/2016

FASE

•Redazione del PEG coerente
con il nuovo modello di
programmazione (nei termini di
legge)

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 20/06/2016 100,00 Organizzazione e controllo GC 123 del 23/06/2016

01/01/2016 20/06/2016

FASE

•Redazione del PEG coerente
con il nuovo modello di
programmazione (nei termini di
legge)

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 20/06/2016 100,00 Organizzazione e controllo DGC 123/2016

01/01/2016 20/06/2016



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_04 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Consolidare nell'ente il nuovo approccio metodologico alla programmazione introdotto
con il DUP, garantendo la congruenza tra le linee programmatiche del Piano di Mandato,
gli obiettivi operativi e le azioni gestionali

Responsabile

caruso gianluca

FASE

•Analisi, progettazione ed
implementazione del nuovo sw
di gestione della
programmazione (in
collaborazione con la software
house) – entro dicembre

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/06/2016 31/12/2016 100,00 Organizzazione e controllo

01/06/2016 31/12/2016

FASE

• Supporto agli assessori e ai
responsabili dei servizi
nell’introduzione e gestione dei
nuovi strumenti di
programmazione, in particolare
nelle fasi di redazione del DUP,
del PEG e di avvio del nuovo
sw di programmazione – tutto
l’anno

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/3016 100,00 Organizzazione e controllo

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

Redazione DUP informatizzato EFFICACIA 31/12/2016 31/12/2016

• n. obiettivi esecutivi collegati al DUP/n. obiettivi
esecutivi EFFICACIA 1,00 1,00 0,00 0,00

•Almeno 1 incontro per settore propedeutico alla
redazione del PEG EFFICACIA 10,00 10,00

•Almeno 1 incontro per settore propedeutico alla
redazione del DUP informatizzato EFFICACIA 10,00 10,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_05 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Riorganizzare il sistema dei controlli (strategico e di gestione) in coerenza con i nuovi
strumenti di programmazione introdotti dalla normativa (DUP)

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_0304 Pianificazione strategica

INDIRIZZI

Riorganizzare il sistema dei controlli (strategico e di gestione) in coerenza con i nuovi strumenti di programmazione introdotti dalla normativa (DUP)

Modalità di Attuazione

• Revisione e ri-progettazione del sistema di controllo strategico (DUP) ed esecutivo (PEG )– dicembre 2016
• Individuazione del piano degli indicatori del DUP 2017 – dicembre 2016

FASI - ATTIVITA'

FASE

Revisione e ri-progettazione
del sistema di controllo
strategico (DUP) ed esecutivo
(PEG )– dicembre 2016

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 Organizzazione e controllo

01/01/2016 31/12/2016

FASE

•Individuazione del piano degli
indicatori del DUP 2017 –
dicembre 2016

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 Organizzazione e controllo

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

Piano degli indicatori (DUP) EFFICACIA n. 1 piano indicatori n. 1 p. indicatori

La nota di aggiornamento al DUP
2017-19 è corredata dallo stato di
attuazione degli obiettivi strategici
ed operativi del DUP 16-18 con
appositi indicatori atti a misurarne
la realizzazione



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_05 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Riorganizzare il sistema dei controlli (strategico e di gestione) in coerenza con i nuovi
strumenti di programmazione introdotti dalla normativa (DUP)

Responsabile

caruso gianluca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

Progetto di controllo strategico EFFICACIA n. 1 progetto 1 progetto
Lo stato di attuazione del DUP
16-18 e gli indicatori hanno la
valenza di controllo strategico



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_06 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Avviare un progetto di analisi quali-quantitativa delle spese dell’ente finalizzato a
perfezionare il sistema di programmazione.

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_0304 Pianificazione strategica

INDIRIZZI

Avviare un progetto di analisi quali-quantitativa delle spese dell’ente finalizzato a perfezionare il sistema di programmazione.

Modalità di Attuazione

• Individuazione della metodologia di analisi e valutazione delle spese – dicembre
• Analisi quali-quantitativa delle spese correnti

FASI - ATTIVITA'

FASE

•Individuazione della
metodologia di analisi e
valutazione delle spese –
dicembre

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 Organizzazione e controllo

01/01/2016 31/12/2016

FASE

•Analisi quali-quantitativa delle
spese correnti

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/09/2016 31/12/2016 100,00 Organizzazione e controllo

01/09/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

Progetto di analisi della spesa EFFICACIA n. 1 progetto n. 1 progetto



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_07 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Attuazione della macrostruttura, adeguamento ad esigenze organizzative dell'ente e alla
riforma della PA

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_1001 Razionaliz.strutt.organizzativ

INDIRIZZI

Attuazione della macrostruttura, adeguamento ad esigenze organizzative dell'ente e alla riforma della PA

Modalità di Attuazione

1) Verifica della necessità di ulteriori modifiche della macrostruttura di cui alla deliberazione n. 139/2015 entro novembre 2016 attraverso incontri con Sindaco,
Assessori, dirigenti;
2) eventuale proposta di modifica alla giunta entro il 31 dicembre 2016

FASI - ATTIVITA'

FASE

1) Verifica della necessità di
ulteriori modifiche della
macrostruttura di cui alla
deliberazione n. 139/2015 entro
novembre 2016 attraverso
incontri con Sindaco,
Assessori, dirigenti;

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 BENSI SILVIA Organizzazione e controllo Attività svolta secondo le
previsioni

01/01/2016 31/12/2016

FASE

2) eventuale proposta di
modifica alla giunta entro il 31
dicembre 2016

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

30/06/2016 31/12/2016 100,00 BENSI SILVIA Organizzazione e controllo Le modifiche proposte sono
legate all'assetto delle posizioni
organizzative. L'atto non è di
competenza della giunta ma del
comitato di direzione. La Giunta è
stata informata.

30/06/2016 31/12/2016



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_07 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Attuazione della macrostruttura, adeguamento ad esigenze organizzative dell'ente e alla
riforma della PA

Responsabile

caruso gianluca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. 3 incontri preliminari con amministratori e dirigenti EFFICACIA 3,00 5,00

n. 1 relazione al sindaco e alla giunta EFFICACIA n. 1 relazione 1

n. 1 proposta alla giunta comunale (eventuale) EFFICACIA n. 1 proposta 1



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_08 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Supporto al cambiamento attraverso iniziative di formazione e di counselling dedicato a
gruppi specifici individuati di volta in volta, svolto sia con risorse interne che con
collaborazioni esterne

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_1001 Razionaliz.strutt.organizzativ

INDIRIZZI

Supporto al cambiamento attraverso iniziative di formazione e di counselling dedicato a gruppi specifici individuati di volta in volta, svolto sia con risorse interne che con
collaborazioni esterne

Modalità di Attuazione

Avvio di 2 iniziative di counseling e/o di formazione al ruolo a n. 2 gruppi diversi (per settore o per profilo professionale) entro il 31 dicembre

FASI - ATTIVITA'

FASE

Avvio di 2 iniziative di
counseling e/o di formazione al
ruolo a n. 2 gruppi diversi (per
settore o per profilo
professionale) entro il 31
dicembre

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 BENSI SILVIA Organizzazione e controllo Attività svolta

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. gruppi di lavoro coinvolti = 2 EFFICACIA 2 2

n. lavoratori coinvolti = 50 EFFICACIA 50 56



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_09 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Garantire il ricambio generazionale e la razionalizzazione dei servizi attraverso
l'elaborazione e la realizzazione dei piani di reclutamento

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_1001 Razionaliz.strutt.organizzativ

INDIRIZZI

Garantire il ricambio generazionale e la razionalizzazione dei servizi attraverso l'elaborazione e la realizzazione dei piani di reclutamento

Modalità di Attuazione

1) Realizzazione di circa il 60% del piano di reclutamento approvato e relativo all’anno in corso entro il 31 dicembre

FASI - ATTIVITA'

FASE

Realizzazione di circa il 60%
del piano di reclutamento
approvato e relativo all’anno in
corso entro il 31 dicembre

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 BENSI SILVIA Organizzazione e controllo Attività realizzata al 75%

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. 8 assunzioni dall’esterno su 12 previste EFFICACIA 8/12 9/12



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_10 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Gestione del funzionamento generale e delle attività istituzionali e supporto ai settori per
il raggiungimento degli obiettivi diretti

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_1001 Razionaliz.strutt.organizzativ

INDIRIZZI

Gestione del funzionamento generale e delle attività istituzionali e supporto ai settori per il raggiungimento degli obiettivi diretti, in particolare: supporto ai servizi sociali
per 1) la diffusione della cultura del "lavoro agile" e alla realizzazione di progetti di telelavoro e di altre forme flessibili di lavoro; 2) Supporto al cambiamento in relazione
al progetto del Bene comune attraverso piano di formazione e couseling svolto sia con risorse interne che con collaborazioni esterne

Modalità di Attuazione

1) Adesione alla giornata “lavoro agile” 2016 (18 febbraio 2016)
2) supporto tecnico amministrativo ai settori per la redazione ed approvazione dei progetti di telelavoro (tempi non prevedibili: legati alle richieste dei dipendenti o dei
settori)
3) gestione delle rendicontazioni dei progetti di telelavoro attivi
4) verifica della fattibilità di progetti formativi, interni o con supporto esterno, sul tema del “bene comune”.

FASI - ATTIVITA'

FASE

2) supporto tecnico
amministrativo ai settori per la
redazione ed approvazione dei
progetti di telelavoro (tempi
non prevedibili: legati alle
richieste dei dipendenti o dei
settori)

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 BENSI SILVIA Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 31/12/2016

FASE

1) Adesione alla giornata
“lavoro agile” 2016 (18 febbraio
2016)

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 18/02/2016 100,00 BENSI SILVIA Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 18/02/2016



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_10 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Gestione del funzionamento generale e delle attività istituzionali e supporto ai settori per
il raggiungimento degli obiettivi diretti

Responsabile

caruso gianluca

FASE

3) gestione delle
rendicontazioni dei progetti di
telelavoro attivi

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 BENSI SILVIA Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 31/12/2016

FASE

4) verifica della fattibilità di
progetti formativi, interni o con
supporto esterno, sul tema del
“bene comune”.

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 BENSI SILVIA Organizzazione e controllo Non è stata richiesta la
collaborazione del gruppo di
lavoro dell'organizzazione. Il tema
è stato gestito dai servizi sociali e
LL.PP.

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. progetti di telelavoro attivi = 13 EFFICACIA 13 15

n. progetti di telelavoro attivati nell’anno = n.p. EFFICIENZA 100% 100%



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_11 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Realizzare iniziative formative e di couselling sui temi del benessere organizzativo, le pari
opportunità in collegamento con il CUG

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 2 LE RISORSE
OBIETTIVO DI MISSIONE: 2_0101 Ottimizzare le Risorse
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 2_0101_1002 Conciliazione,pari opportunità

INDIRIZZI

Realizzare iniziative formative e di couselling sui temi del benessere organizzativo, le pari opportunità in collegamento con il CUG

Modalità di Attuazione

Supporto alla realizzazione di eventuali iniziative di formazione o di counselling promosse dal CUG attraverso:
- la fornitura diretta di attività professionale di couselling, se richiesta
- supporto alla formazione dei gruppi e alla gestione dell’aula, se attivata
- diffusione di informative e aggiornamento della pagina intranet del CUG
- supporto al monitoraggio dell’andamento del piano di azioni positive
- elaborazione delle statistiche oggetto della relazione sulle pari opportunità,
- Attività di counseling individuale svolta attraverso il servizio “sportello d’ascolto” a favore di quei dipendenti in particolari condizioni di stress e disagio per cause
riconducibili a situazioni lavorative e/o personali e di momento di vita.

FASI - ATTIVITA'

FASE

Supporto alla realizzazione di
eventuali iniziative di
formazione o di counselling
promosse dal CUG attraverso:

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 PATRIZIA MEMBRINO Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 31/12/2016

FASE

- la fornitura diretta di attività
professionale di couselling, se
richiesta

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 PATRIZIA MEMBRINO Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 31/12/2016



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_11 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Realizzare iniziative formative e di couselling sui temi del benessere organizzativo, le pari
opportunità in collegamento con il CUG

Responsabile

caruso gianluca

FASE

- supporto alla formazione dei
gruppi e alla gestione dell’aula,
se attivata

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 PATRIZIA MEMBRINO Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 31/12/2016

FASE

-diffusione di informative e
aggiornamento della pagina
intranet del CUG

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 PATRIZIA MEMBRINO Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 31/12/2016

FASE

-supporto al monitoraggio
dell’andamento del piano di
azioni positive

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 PATRIZIA MEMBRINO Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 31/12/2016

FASE

- elaborazione delle statistiche
oggetto della relazione sulle
pari opportunità,

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 PATRIZIA MEMBRINO Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 28/02/2016

FASE

- Attività di counseling
individuale svolta attraverso il
servizio “sportello d’ascolto” a
favore di quei dipendenti in
particolari condizioni di stress
e disagio per cause
riconducibili a situazioni
lavorative e/o personali e di
momento di vita.

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 PATRIZIA MEMBRINO Organizzazione e controllo Attività realizzata

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

• Presentazione al CUG delle statistiche relative alla
relazione annua sulle pari opportunità entro febbraio
2016

EFFICACIA n. 1 relazione 1



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_11 Politiche Educative e Personale Organizzazione e controllo

Realizzare iniziative formative e di couselling sui temi del benessere organizzativo, le pari
opportunità in collegamento con il CUG

Responsabile

caruso gianluca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

•n. incontri del CUG e di altre attività promosse dallo
stesso = 5 QUANTITATIVO 5,00 7,00

supporto alla formazione contro la
discriminazione di genere per il
sostegno alle politiche d
inclusione in collaborazione con
l'Associazione Parks = 3 incontri

•Incontri di counselling individuale (dato anno
precedente) = 18 QUANTITATIVO 18,00 15,00



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_17 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Organizzare e gestire la rendicontazione ai cittadini sulla realizzazione degli obiettivi
programmatici (attuazione del Piano di Mandato, attuazione del DUP)

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 5 LA CITTÀ PARTECIPATA E TRASPAR
OBIETTIVO DI MISSIONE: 5_0103 Strumenti di governo,partecip.
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 5_0103_0103 Rendicontazione ai Cittadini

INDIRIZZI

Organizzare e gestire la rendicontazione ai cittadini sulla realizzazione degli obiettivi programmatici (attuazione del Piano di Mandato, attuazione del DUP)

Modalità di Attuazione

• Individuazione dei contenuti e organizzazione dei report informativi sullo stato di attuazione del programma del Sindaco a metà mandato per gli stakeholder del
territorio– entro giugno
• Stato di attuazione degli obiettivi strategici e operativi (DUP) – entro dicembre

FASI - ATTIVITA'

FASE

• Individuazione dei contenuti e
organizzazione dei report
informativi sullo stato di
attuazione del programma del
Sindaco a metà mandato per gli
stakeholder del territorio–
entro giugno

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 30/06/2016 100,00 caruso gianluca Organizzazione e controllo

01/01/2016 31/05/2016

FASE

• Stato di attuazione degli
obiettivi strategici e operativi
(DUP) – entro dicembre

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

100,00 caruso gianluca Organizzazione e controllo

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. 8 report/schede informative per i tavoli tematici EFFICACIA 8 schede 8

n. 1 report attuazione obiettivi operativi e strategici EFFICACIA 1 report 1



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_17 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Organizzare e gestire la rendicontazione ai cittadini sulla realizzazione degli obiettivi
programmatici (attuazione del Piano di Mandato, attuazione del DUP)

Responsabile

caruso gianluca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. 1 report attuazione obiettivi esecutivi EFFICACIA n. 1 report 1



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_13 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Aggiornamento annuale ed adeguamento costante alle modifiche normative sul tema
della trasparenza e della lotta alla corruzione

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 5 LA CITTÀ PARTECIPATA E TRASPAR
OBIETTIVO DI MISSIONE: 5_0103 Strumenti di governo,partecip.
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 5_0103_0105 Legalità e Trasparenza

INDIRIZZI

Aggiornamento annuale ed adeguamento costante alle modifiche normative sul tema della trasparenza e della lotta alla corruzione

Modalità di Attuazione

Elaborazione dei piani triennali:
a)presentazione del PTPC entro il 31/12/2016
b) presentazione PTTI entro il 31/12/2016

FASI - ATTIVITA'

FASE

Elaborazione dei piani triennali:
a) presentazione del PTPC
entro il 31/12/2016

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 ANZALDI MAURIZIO Organizzazione e controllo Attività regolarmente svolta.

01/01/2016 31/12/2016

FASE

Elaborazione dei piani triennali:
b) presentazione PTTI entro il
31/12/2016

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 ANZALDI MAURIZIO Organizzazione e controllo Con d.lgs 97/2016 Il PTTI è
diventato parte integrante del
PTPC pertanto non è più da
considerare un documento
autonomo

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

Presentazione dei Piani
presentazione del PTPC entro il 31/12/2016 EFFICACIA 1 1



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_13 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Aggiornamento annuale ed adeguamento costante alle modifiche normative sul tema
della trasparenza e della lotta alla corruzione

Responsabile

caruso gianluca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

Presentazione dei Piani:
b) presentazione PTTI entro il
31/12/2016

EFFICACIA 1 1

Con d.lgs 97/2016 Il PTTI è
diventato parte integrante del
PTPC pertanto non è più da
considerare un documento
autonomo



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_14 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Attuazione dei piani triennali della trasparenza e dell'anticorruzione attraverso un
affinamento delle modalità di analisi dei procedimenti a rischio

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 5 LA CITTÀ PARTECIPATA E TRASPAR
OBIETTIVO DI MISSIONE: 5_0103 Strumenti di governo,partecip.
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 5_0103_0105 Legalità e Trasparenza

INDIRIZZI

Attuazione dei piani triennali della trasparenza e dell'anticorruzione attraverso un affinamento delle modalità di analisi dei procedimenti a rischio

Modalità di Attuazione

a) Monitoraggio attività,
Verifica congruità delle azioni volte alla prevenzione di fenomeni corruttivi attraverso l’analisi dei procedimenti - Tutto l’anno
b) Strutturazione di schede di procedimenti trasversali all’ente a rischio corruttivo entro 31/12
c) Aggiornamento costante ed implementazione della pagina del sito comunale "amministrazione trasparente" – tutto l’anno

FASI - ATTIVITA'

FASE

a) Monitoraggio attività,
Verifica congruità delle azioni
volte alla prevenzione di
fenomeni corruttivi attraverso
l’analisi dei procedimenti -
Tutto l’anno

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 ANZALDI MAURIZIO Organizzazione e controllo Attività regolarmente svolta.

01/01/2016 31/12/2016

FASE

Strutturazione di schede di
procedimenti trasversali
all’Ente a rischio corruttivo
entro 31/12

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 ANZALDI MAURIZIO Organizzazione e controllo Attività regolarmente svolta.

01/01/2016 31/12/2016



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_14 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Attuazione dei piani triennali della trasparenza e dell'anticorruzione attraverso un
affinamento delle modalità di analisi dei procedimenti a rischio

Responsabile

caruso gianluca

FASE

Aggiornamento costante ed
implementazione della pagina
del sito comunale
"amministrazione trasparente"
– tutto l’anno

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 ANZALDI MAURIZIO Organizzazione e controllo Attività regolarmente svolta.

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

1) realizzazione n. 1 scheda per settore di analisi dei
procedimenti a rischio corruzione EFFICACIA 10 15

2) n. 10 incontri (1 per settore) EFFICACIA 10 10

Tutti i settori sono stati coinvolti
con la relaizzazione di incontri
intersettoriali mirati ad
approfondire la nuova normativa
in materia di trasparenza e
anticorruzione.

4) realizzazione n. 7 azioni di miglioramento previste
dal PTTI EFFICACIA 7 6

Per mero errore in fase
previsione erano state previste 7
azioni anzichè 6.

n. 3 schede aggiuntive di procedimenti trasversali EFFICACIA 3 0

In fase di realizzazione
dell'obiettivo si è ritenuto
prioritario concentrare l'attenzione
all'applicazione della nuova
normativa sulla trasparenza e
relativa formazione del personale.
Si è ritenuto opportuno rinviare al
2017 la realizzazione delle
schede trasversali anche in
considerazione dell'entrata in
vigore della nuova macrostruttura
che modifica gli assetti
organizzativi e le relative
competenze.

5) n. 1 report di monitoraggio destinato al nucleo di
valutazione EFFICIENZA 1 1



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_15 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Formazione del personale sui temi della trasparenza e anticorruzione
Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 5 LA CITTÀ PARTECIPATA E TRASPAR
OBIETTIVO DI MISSIONE: 5_0103 Strumenti di governo,partecip.
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 5_0103_0105 Legalità e Trasparenza

INDIRIZZI

Formazione del personale sui temi della trasparenza e anticorruzione

Modalità di Attuazione

Realizzazione del piano di formazione in materia di trasparenza e lotta alla corruzione entro il 31 dicembre

FASI - ATTIVITA'

FASE

Realizzazione del piano di
formazione in materia di
trasparenza e lotta alla
corruzione entro il 31 dicembre

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 ANZALDI MAURIZIO Organizzazione e controllo Attività regolarmente svolta.

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

Coinvolgimento di almeno 100 dipendenti ogni anno
nel piano di formazione anticorruzione EFFICACIA 100 175



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_16 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Aggiornamento costante ed implementazione della pagina del sito comunale
"Amministrazione trasparente",

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 5 LA CITTÀ PARTECIPATA E TRASPAR
OBIETTIVO DI MISSIONE: 5_0103 Strumenti di governo,partecip.
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 5_0103_0105 Legalità e Trasparenza

INDIRIZZI

Aggiornamento costante ed implementazione della pagina del sito comunale "amministrazione trasparente",

Modalità di Attuazione

Aggiornamento costante ed implementazione della pagina del sito comunale "amministrazione trasparente",

FASI - ATTIVITA'

FASE

Aggiornamento costante ed
implementazione della pagina
del sito comunale
"amministrazione trasparente",

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 ANZALDI MAURIZIO Organizzazione e controllo Attività regolarmente svolta.

01/01/2016 31/12/2016



Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA GENERALE 2

OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilità

2016_S01_12 Politiche abitative e Trasparenza. Organizzazione e controllo

Controllo della corretta applicazione della normativa in tema di legalità e trasparenza
nonché di parità di genere negli organi aziendali

Responsabile

caruso gianluca

Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: 5 LA CITTÀ PARTECIPATA E TRASPAR
OBIETTIVO DI MISSIONE: 5_0103 Strumenti di governo,partecip.
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: 5_0103_0106 Trasparenza Enti partecipati

INDIRIZZI

Controllo della corretta applicazione della normativa in tema di legalità e trasparenza nonché di parità di genere negli organi aziendali

Modalità di Attuazione

- Verifica dell’aggiornamento del sito Trasparenza degli enti partecipati
- Verifica dei requisiti degli amministratori aziendali

FASI - ATTIVITA'

FASE

Verifica dell’aggiornamento del
sito Trasparenza degli enti
partecipati

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo attività svolta

01/01/2016 31/12/2016

FASE

Verifica dei requisiti degli
amministratori
aziendali

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilità NoteInizio Effettivo Fine Effettiva

01/01/2016 31/12/2016 100,00 GENTILE GIUSEPPINA Organizzazione e controllo attività svolta

01/01/2016 31/12/2016

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2015 Valore Raggiunto 2014 Note

n. 2 report di verifica da inviare al Responsabile
Prevenzione Corruzione (RPC) EFFICACIA 2 reports

n. amministratori verificati/n. amministratori designati
dall’ente = 100% EFFICACIA 1 1


