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CiniselloBalsamo

Comune di Cinisello Balsamo \
Nucleo di Valutazione '

Cinisello Balsamo, 21 giugno 2013

II Nucleo, alla presenza di tutti i componenti, e con I'assistenza de! Segretario 'G_enerale,'Dotf.
Antonio D'Arrigo, al Capo Area dott. Polenghi Stefano e della funzionaria. del settore RU,
dott.ssa Bensi Silvia, prende in esame i seguenti argomenti, con le indicazioni e decisioni sotto
riportate.

Relazione sulla Performance 2012

I Nucleo, prende visione della relazione sulla performance elaborata dal Settore Risorse
Umane con la collaborazione di tutti i dirigenti dell’ente. Considera che sono state
ampliate, come richiesto, le parti riguardanti la customer satisfaction e gli stakeholders,
. che & stato dato conto della situazione della trasparenza (e che nel frattempo € stato
adottato il programma triennale per la trasparenza) e che & stata inserita, sempre
secondo le indicazioni del Nucleo (vedi verbale del 30 gennaio u.s.), una parte sul
benessere organizzativo. . '

Il Nucleo valida quindi la relazione stessa, e la consegna alla direzione del settore
Risorse Umane per il successivo adempimento di presa d'atto da parte della Giunta

Comunale,

Il Nucleo prende attoe che, a causa del recentissimo rinnovo dell’Amministraziene
"Comunale, la Giunta non & ancora stata nominata e che quindi, nonostante il rispetto
dei tempi da parte degli uffici, I'approvazione della deliberazione potra slittare oltre il 30

giugno.

Analisi degli obiettivi dei processi e d: PEG da inserire nel piano deila
Performance 2013

Vengono analizzati i processi e gli obiettivi di PEG alla presenza dei dirigenti e
responsabili di ciascun settore.

Pur apprezzando il miglioramento complessivo nell’utilizze dello  strumento  di
programmazione informatizzato di recente implementazione, in diverse occasioni
vengono fatte osservazioni e richieste di modifica e/o integrazione allo scopo di rendere
pitt sfidanti gli obiettivi di customer e al fine di chiarire la lettura degli indicatori — e
quindi degli obiettivi dati - in modo che siano immediatamente comprensibili da parte di
tutti i lettori, anche quelli non specificatamente informati sulle attivita del Comune, oltre
che per rendere maggiormente omogenei alcuni obiettivi comuni a tutti i processi.

Per questo motivo il Nucleo ritiene di rinviare la validazione ufficiale degli obiettivi di
Performance alla prossima riunione, che si terra il 15 luglio prossimo.
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Comune di Cinisello Balsamo
Nucleo di Valutazione

Per queélla occasione & attesa una proposta di pesatura dei processi, per i parametri

" della complessitd, impatto ed economicita.

In particolare il Nucleo assegna al Comitato di Direzione il compito di fare la proposta in
merito alla complessitd, mentre sta al Settore Risorse Umane, che, svolge compiti di
supporto alla direzione generale dell'ente, il compito di elaborare una proposta
sull'impatto sull'esterno/interno (da definire come segue: obiettivi di customer inferiori
al 2012 = basso, obiettivi di customer uguali al 2012 = medio, obiettivi di customer

“superiori al 2012 = altro) e sulla economicita (costo inferiore al 2012 = alta, costo

uguale al 2012 = media, costo maggiore al 2012 = bassa).

La definizione del parametro della strategicita sara proposto alla Giunta
Comunale. :

1l Nucleo di Valutazione
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