IL CALABRONE

“Se i tempi non chiedono la
tua parte migliore,
inventa altri tempi”

Stefano Benni, Bool

ne.org

o
e
S
o
L
3
3
3



IL CALABRGNE

Abbiamo scelto di
camminare con i giovani
che cercano di costruire
la propria strada.

Siamo convinti che

dando fiducia ai giovani
rendiamo migliori

le comunita che abitiamo.
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IL CALABRGNE

“conne ‘ng the dots™

Steve Jobs
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IL CALABRGNE

Aumentano l'occupabilita dei giovani
rafforzando competenze e offrendo occasioni
concrete in cui sperimentarsi

Laboratori in cui attraverso il
coinvolgimento di giovani
si producono beni O Servizi | xgorarorio
ad elevata utilita sociale ecovomia
per altri cittadini. SOCALE

Migliorano le condizioni del contesto
rispondendo a bisogni del territorio o di gruppi di
ciftadini

Generano coesione sociale e partecipazione
promuovendo incontro, collaborazione e condivisione
delle risposte

www.ilcalabrone.org
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IL CALABRONE

LA

LABORATORI DI
ECONOMIA
SOCIALE

Riguarda l'impatto del
laboratorio sulla comunita
sia in termini di prodotti
che di processi attivati.
Prevede la connessione
con altrisoggetti e
cittadini.

Utilizza la strategia
dell’apprendimento esperienziale

Diimensione Diimensione (learning by doing).

Riguarda i meccanismi di

(0) o I ale ducqﬁvq coinvolgimento dei giovani;

Dimensione

mprenditoriale

il percorso di rafforzamento delle
competenze tecniche e frasversali;
I'accompagnamento
dell’esperienza e il iconoscimento
delle competenze acquisite.

Riguarda i beni/servizi che vengono
prodotti nel laboratorio;
I'organizzazione dell’attivita
lavorativa; la sostenibilitd economica
del laboratorio; la vendita dei
prodoftti e il marketing...

www.ilcalabrone.org



IL CALABRONE

Investire sul
binomio
imprenditivita -
autonomia
giovanile ci ha
richiesto di
confrontarci
con il tema
della
sostenibilita
economica
delle iniziative.

Ambiente

«Uscire dal sociale

per fare socialen
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IL CALABRGNE

Incontrare giovani
provenienti da
esperienze/contesti
diversi ci ha chiesto
di diversificare gli
approcci all'interno
di proposte valide
per tutti.

“Spiaggiati”, disillusi e sfiduciati, sentono

che per loro «non c'é futuroy

< Prealpino
< Casazza
< Mompiano MAKADUNA

Europa >

< Ospedale
) < Marconi

< San Faustino
< Vittoria

< Stazione FS

esci . San Polo
Bresciadue > Poliambulanza v )
Sanpolino
Lamarmora > — A
A A
Volta San Polo parco

»
S.Eufemia Buffalora

www.ilcalabrone.org



IL CALABRONE
Dispositivo educativo
v Profilazione dei giovani
v Definizione progetto educativo individualizzato
v' Coaching e tutoring
v' Feed back e riconoscimento competenze

Qompelenze di base
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IL CALABRONE

H v Osservazione sul campo
Q v Sviluppo competenze trasversali

v Learning by doing

Servizi sociali Hub giovani
comunali Laboratori continuativi
Socialab Socialab
tek storytelling
USSM
Modello Dispositivo educativo
Consultori ms ° v Profilazione dei giovani
t@l v Definizione progetto educativo individualizzato
| v Coaching
v Feed back e riconoscimento competenze

Giovaniin difficolta

Tirocini

Corsi e Laboratori LA :

del territorio Tirocini
Economa orientativi/ Tirocini
e @ costruttivi di formativi
base

\ [ ]
\
AN Giovaniin cerca di opportunita i
AN Makers ,/’
: : Spazio giovani Realte del
Social Media P 9K . .
Informagiovani territorio

www.ilcalabrone.org



IL CALABRGNE

Da soli si cammina veloci, ma
insieme si va lontano
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